SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

Kiskunlachaza — Aporka
Altalanos Iskolai és Egységes Pedagogiai
Szakszolgalati Tarsulas
Kiskunlachaza, Munkacsy tér 1.



AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

A Kiskunlachaza-Aporka Altaldnos Iskolai Térsulas szervezeti felépitésére és miikodésére
vonatkoz6 szabalyzatat az intézmény igazgatdjanak eldterjesztése utan a nevel6testiilet 2005.
év augusztus honap 28. napjan az alabbi médon fogadta el.
Az intézmény fenntartoja: Kiskunlachaza Nagykozség Onkormanyzata

Aporka Kézség Onkormanyzata
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a fenntarto .... szamu, .... év ...... hénap ... napjan
tortént jovahagyasaval Iépett hatalyba és ezzel egyidejiileg érvénytelenné valt az intézmény
el6z6 Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a mellékletét képezd egyéb belsd szabalyzatok
betartasa az intézmény valamennyi alkalmazottjara nézve kotelez6 érvényii.

1. Az SZMSZ. célja, jogszabalyi alapjai

A szervezeti €s miikodési szabalyzat meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését, az
intézmény mitkodésének belsé rendjét, a kiils6 kapcsolatokra vonatkoz6 megallapitasokat és
azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ az intézmény pedagogiai programjaban rogzitett cél- és feladatrendszer racionalis
¢s hatékony megvalositasat szabalyozza.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a kovetkezo torvények alapjan késziilt:
1992.¢évi XXXIII. torvény: A kodzalkalmazottak jogallasarol (Kjt.)
1993.évi LXXIX. torvény: A kodzoktatasrol
1992.évi XXII. torvény: A munka térvénykonyve

A Szervezeti ¢s Muikodési Szabalyzat alapjaul szolgald rendeletek a kovetkezok:

138/1992.¢évi (X.8.) Korm.rendelet:
-A Kjt. végrehajtasarol kozoktatasi intézményekben

11/1994.évi (VIL.8.) MKM rendelet:
-A nevelési-oktatasi intézmények miikodéseérdl

2. Az intézmény alapdokumentumai, bélyegzok hasznalata
Az intézmény alapdokumentumai

Az intézmény jogszerli miikodését a 2007. év december ho 17-én kelt, 1802-8/2007. szamu
Alapitoé okirata, és az ezzel valo nyilvantartasba vétel biztositja.

Az intézmény tartalmi miikodését a Pedagdgiai program hatdrozza meg, amely a Nemzeti
Alaptantervhez ¢s a Kerettantervhez kapcsolodva tartalmazza a feladatellatds szakmai
alapjait.



A Pedagogiai program tartalmazza:
a./ az iskolaban foly6 nevelés oktatas céljait, megvalositasdnak modozatait,
b./az iskola helyi tantervét, ennek keretén beliil:
— az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakat, a kotelezd és nem kotelezd tanorai
foglalkozasokat és azok 6raszamait, az eldirt tananyagot és kdvetelményeit,
— az iskola magasabb évfolyamara 1épés feltételeit,
c./az iskolai beszdmoltatds, az ismeretek szdmonkérésének formait és kovetelményeit, a
tanul6 tudasa értékelésének és mindsitésének modjat,
— az iskolai élet, a tehetség, képesség kibontakoztatdsat, a szocialis hatranyok enyhitését
segitd tevékenységeket.
Az intézmény egy tanévre szolo munkaterve a feladatok megvalositasdnak konkrét
tevékenységeit és munkafolyamatait tartalmazza az idOpontok és a hataridok kitlizésével,
valamint a felel6sok megjelolésével. A munkatervet a neveldtestiilet véglegesiti.
Az intézmény jogosultsaga: iskolai végzettség tanusitasa.
Bélyegz6 hasznalat

A bélyegzok hasznalatarol a Bélyegzo nyilvantartas rendelkezik.

Az intézmény fej- és korbélyegzdjének hivatalos masolata:

3. Az intézmény alapadatai

Az intézmény jellemzo adatai

Név: Kiskunlachdza — Aporka Altaldnos Iskolai és Egységes Pedagogiai Szakszolgalati
Tarsulas

Cim (székhely): 2340 Kiskunlachaza, Munkacsy tér 1.
Tipus: 8 évfolyamos altalanos iskola

Tagintézmények - telephelyek: Vordsmarty uti iskola
2340 Kiskunlachédza, Vérosmarty u. 12.

Gardonyi ti iskola
2340 Kiskunlachéza, Gardonyi u.1.

Szent Imre uti Specialis Tagozat
2340 Kiskunlachaza, Szent Imre u. 58.



Aporkai Iskola
2338 Aporka, Pet6fi Sandor u. 78.

Az intézmény jogallasa

Ko6zoktatasi intézményiink 6nallo jogi személy.

Alapité: Kiskunlachaza Nagykozség Onkormanyzata és Aporka Kozség Onkormanyzata -
tarsulasi megallapodas alapjan 2000.08.07-én a kdzoktatasi intézmények kdzos
fenntartasa érdekében tarsulast hoztak 1étre.

Idépontja: 2000. augusztus 7.

Kozos fenntartok: Kiskunlachaza Nagykdzség Onkorményzata
2340 Kiskunlachaza, Kossuth tér 1.

Apork:a Kozség Onkormanyzata
2338 Aporka, Pet6fi Sandor utca 32.

Feliigyeleti szerve: Kiskunlachdza Nagykozség Onkorményzata
Képviselo-testiilete
Kiskunlachaza, Kossuth tér 1.
Aporka Kézség Onkormanyzata

Képviselo-testiilete
Aporka Pet6fi S.u.32.

4. Alaptevékenység, vallalkozasi tevékenység

A) Az intézmény alaptevékenységei: KT. 26.§ 4.bek.

1. Altalanos iskolai alapfoku nevelés-oktatas folyik 1-8. évfolyamig.
Az 1-8.¢évfolyamokon a sajatos nevelésli gyermekek integralt nevelése - oktatasa egylitt €s
kiilon.

2. Az éltalanos iskolaban a tanul6 felkésziil a személyiség sokoldalu fejlesztésével az
érdeklddésének, képességeinek ¢€s tehetségének megfelelden kozépiskolai, illetve szakiskolai
tovabbtanulasra és a palyavalasztasra, valamint a tarsadalomba valo beilleszkedésre.

3. Az oktatés a tanul6 kotelez6 tandrai foglalkoztatasaval KT. 52.§ 3.bek., valamint a tanulok
érdeklddése, igénye szerint nem kotelezd (valaszthatd) tanorai foglalkozasok
megszervezésével, felzarkdztatés, fejlesztés, tehetséggondozas, konzultacio, specidlis, illetve
kiegészitd ismeretek atadasa KT 52.§ 7.bek. alapjan valosul meg.

4. A sajatos nevelési igényli gyerekek nevelése, oktatasa 30. § 2.bek. 1-8.¢vfolyamig.
Gyogypedagdgiai specidlis tagozaton folyik az enyhe €s kdzépsulyos értelmi fogyatékosok
oktatdsa, amelyre az A pontban meghatarozottakon kiviil a KT. Idevonatkoz6 szabdlyai az
iranyadoak.



B) Az iskola a tandrai foglalkozasok mellett a tanuldk érdeklédése és igényei szerint tanoran
kiviili  foglalkozasokat szervez, ezzel gondoskodik a tehetséggondozasrol ¢és a
felzarkoztatasrol. KT.53.§ 1. bek.

Tanoran kiviili foglalkozasok:

-a napkozis és tanuloszobai foglalkozas

-a szakkor, érdeklddési kor, onképzokor, énekkar didkkor

-az iskolai sportkor, tomegsport, didksportkor

-a tanulmanyi, szakmai, kulturdlis verseny, hazi bajnoksagok, iskoldk kozotti

bajnoksagok, diaknap

-az iskolai pedagogiai programjaban rogzitett a tanitasi ordk keretében meg nem

valdsithatd osztaly — vagy csoportfoglalkozas, igy kiilondsen a tanulmanyi kirandulas,

kornyezeti nevelés, kulturalis, illetéleg sportrendezvény

-iskolai konyvtar szolgaltatasainak igénybevétele minden tanitdsi napon, a tanulok és

pedagdgusok részére

-sajatos nevelésli igényl tanulok (hatranyos helyzet) felzarkoéztatd foglalkoztatasa,

versenyre készités

-fejleszto felkészités

-fakultativ foglalkozas

-tomegsport foglalkozasok

-tehetséggondozas

-erdei iskola

-tanulok nyari taboroztatasa

-napkozis tdbor

Az intézmény kiegészitd szolgaltatasai:

-tanulok tankonyvellatasa

-tanfolyami foglalkozasok

Tevékenységek felsorolasa:
Szakagazat szama és megnevezése: 8520 alapfoku oktatas

Szakfeladatok megnevezése:
- 801214 nappali rendszerii altalanos miiveltséget megalapozo iskolai oktatés
- 801225 fogyatékos tanulok (specidlis helyzetii) nappali rendszeri altalanos
miveltsége megalapozé iskolai oktatasa
Szakagazat szama ¢és megnevezése: 8560 Oktatast kiegészito tevékenység
- 805212 pedagodgiai szakszolgalat: logopédiai ellatas 2003. XI. 1.
Szakagazat szama és megnevezése: 9499 Egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység
Didkénkorményzat

Nem ebbe a szakdgazatba tartozik:
Oktatashoz kapcsolodo kiegészitd tevékenység, szakagazat 8891
- 805113 gyermekfeliigyelet, a gyermekek napkdzbeni ellatasa

Kozoktatési intézmény
Alaptevékenysége:
Allami feladatként ellatando tevékenység:
Altalanos iskolai — alapfoku nevelés oktatas
TEAOR szama: 85.2.
OM azonositoja: 32540

A koltségvetés végrehajtasat szolgalo szamlak:



Adobazonosito szama: 15564865-2-13
KSH szama: 15565865-8011-322-13
TB torzsszam: 2222501

Az évfolyamok szama: 8 altalanos iskolai (Kt. 26. § 1.bekezd.)
8 osztalyos specialis tagozat

Az intézménybe felveheté6 maximum létszam:

Munkécsy téri iskola: 380 16
Vordsmarty uti iskola: 250 6

Gardonyi uti iskola: 180 16
Szent Imre 1ti iskola: 50 16
Aporka: 120 16

Alaptevékenysége keretében ingyenesen végzett alapszolgaltatas (Kt. 121. § 1 bekezd.):
- tanodrai €s tandran kiviili foglalkozas
- logopédiai és dyslexia - megeldzo foglalkozas, beszédjavitas, beszédhibak javitasa,
nyelvi kommunikacids zavarok javitasa, dyslexia megeldzése és gyogyitasa
- mindennapos testedzés, gyogy-testnevelés
- a rendszeres egészségiigyi feliigyelet (az intézménybe vald belépéstdl — annak
jogszerl elhagyasaig — valamint az intézményen kiviil tartott Pedagogiai
Program szerinti foglalkozéasok alatt
- a tanitas kezdete elotti és az étkezés alatti felligyelet
- iskolaotthonos oktatés
- kis-1étszamu fejleszto felkészités
- sajatos nevelési igényl tanulok oktatdsa
- specialis tagozaton gyogypedagodgiai oktatas
- tobbi tanuloval egyiitt azonos osztalyban, csoportban torténik fejlesztd
felkészitéssel, integraltan

5. Gazdalkodasi jogkor, vagyon, vagyon feletti rendelkezési jog
Az intézmény jogallasa: 6nallo jogi személy, részben 6nallo gazdalkodasi jogkdrrel

Eloiranyzatok feletti rendelkezési jogkor, valamint onallé bér- és létszam
gazdalkodasi jogkor.

Vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Miikodési teriilete: Kiskunlachaza és Aporka kozség lakossaga szamara biztosit alapfoku
oktatast és nevelést

Feladatellatast szolgalo vagyon:
A feladatellatast szolgald alapitaskori, az alapitd okirat jovahagyasakor meglévd ingatlan és
ing6 vagyon az alapitd tulajdona.

A rendelkezésre bocsatott épiiletek:
a.) Kiskunlachaza, Munkacsy tér 1. Hrsz.: 740 Teriilete: 11138 m?
b.) Kiskunlachaza, Vérosmarty u. 12. Hrsz.: 2356  Teriilete: 6242 m?



c.) Kiskunlachaza, Gardonyi u. 2. Hrsz.: 911/6  Teriilete: 8317 m?2
d.) Kiskunlachaza, Szent Imre u. 58. Hrsz.: 47 Teriilete: 963 m2
e.) Aporka, Pet6fi S. u. 78. Hrsz.: 200 Teriilete: 5796 m?

Az intézmény hasznalati jogabol fakaddan egyes helyiségeket, atmenetileg iires termeket,
tantermeket, biifé¢, ebédld stb. hasznosithatjak, bérbe adhatjdk annak érdekében, hogy az
intézmény sajat bevételt tudjon a miikddtetéshez sziikséges feltételek javitdsa érdekében
biztositani.

Az intézmény megsziintetése:
Az intézményt a jogszabaly altal nevesitett esetekben a tarsult onkormanyzatok képviselo-
testiilete az Oktatasi Minisztériumtdl elézetesen kikért véleményezése alapjan sziintetheti meg
ki-ki az illetékességi teriiletén.

Az intézmény képviselete:
Az intézmény képviseletére jogosult az altaldnos iskola igazgatdéja vagy az Aaltala
felhatalmazott személyek.

Az oktatas 1998. IX. 1-jétol a Kozoktatasi torvény €s a Nemzeti Alaptantervre kidolgozott,
aktualizalt helyi Pedagdgiai program alapjan folyik az altalanos iskoldban és a specialis
tagozaton.

6. Vezetok kinevezési rendje

A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési (megbizasi) rendje:

1.) Az intézményvezetdi (iskolaigazgatoi) allast nyilvanos palyéazat utjan kell betdlteni. A
palyazati eljaras elokészitésével és lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat a jegyzo
koteles elvégezni. A palyazati felhivast az Oktatasi Minisztérium hivatalos lapjaban és
a helyi 6nkormanyzati ujsagban kell kozzétenni.

2.) Az intézményvezetdi megbizast Kiskunlachdza Nagykozség Onkormanyzat
Képviseld-testiilete adja. A megbizéassal kapcsolatban a dontés eldtt ki kell kérni az
intézmény alkalmazotti kozosségének, a sziildi szervezetnek és a kisebbségi
onkormanyzatnak, Aporka Onkormanyzatnak véleményét. A vezetdi megbizatis 5
évre szol.

7. Szervezeti felépités
A szervezeti egységek
Az intézmény szervezeti egységei és vezetdi szintjei

A szervezeti egységek és a vezetdi szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eldirasoknak és a tartalmi kovetelményeknek
megfelelden magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a raciondlis és gazdasagos
miikodtetés, valamint a helyi adottsagok, koriilmények és igények figyelembe vételével
alakitottuk ki a szervezeti egységeket.



Szervezeti egységek:

a.) 5-8. évfolyamos felso tagozat Kiskunlachaza, Munkécsy tér 1. (igh)

b.) 1-4. évfolyamos alsé tagozat Kiskunlachdza, Vorosmarty u. 12. (igh)
c.) 1-4. évfolyamos also tagozat Kiskunlachaza, Gardonyi u. 2.  (igh)
d.) 1-8. évfolyamos specialis tagozat Kiskunlachéza, Szent Imre u. 58. (igh)
e.) 1-8- évfolyamos altalanos iskola Aporka, Petéfi S. u. 78. (igh)

Az eltérd tevékenységii szervezeti egységek munkajat az igazgatd hangolja dssze.

Vezetoi szintek:

Az intézmény igazgatoja: Polanszkiné¢ Mori Emilia
Altalanos igazgatohelyettes: Sariné Katai I1diko
Tagintézményi igazgatohelyettes: Szabadosné Horak Irén

Hermanné Keresztes Gyorgyi
Nemes Nagy Ferencné
Tagozatvezeto: Gulyas Laszlo

A szervezeti egységek kapcsolattartasi rendje

Az alkalmazottaknak ugy kell a kozvetlen egyiittmiitkodést megvalositani, hogy az intézményi
feladatok ellatasa zavartalan és zokkenOmentes legyen. Az eltérd tevékenységet folytatd
szervezeti egységek munkdjukat Osszehangoljdk. Az intézmény szervezeti vazrajzat (a
szervezeti felépités grafikus megjelenitését) az SZMSZ melléklete tartalmazza.

Az iskola szervezeti felépitésének vazlata (lasd 1. sz. melléklet)
Az intézmény vezetdje
A vezeto személye

Az iskola igazgatdéja az intézmény felelds vezetdje, aki a kozoktatasi torvény 54. és 55.§-a
alapjan: felelds az intézmény szakszeri és torvényes miikodéséért, a pedagdgiai munkaért, az
¢ésszerll és takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat és dont az intézmény
mikodésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly vagy kollektiv
szerz6dés nem utal mas hataskorbe.

A dolgozok foglalkoztatdsara, élet- és munkakdriilményeire vonatkozo kérdések tekintetében
jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartdsaval gyakorolja.

A kozoktatasi intézmény vezetdje képviseli az intézményt. Jogkorét esetenként az iigyek
meghatarozott korében az igazgatd helyettesekre, vagy az intézmény mads alkalmazottjara
atruhazhatja.

Az intézmény vezetdje csak a kozoktatasi torvény altal eldirt feltételeknek megfeleld személy
lehet, akinek kivalasztdsa nyilvanos palyazat utjan torténik. A vezetdi megbizas legfontosabb
kovetelménye: az intézmény tipusnak megfeleld fels6fokti iskolai végzettség ¢és
szakképzettség, pedagdgus szakvizsga €s a pedagdgus munkakdrben vald hatarozatlan idejli
alkalmazas, valamint a sziikséges szakmai gyakorlat.

Az intézményvezetdt a fenntarté bizza meg feladatainak ellatasaval, dontése eldtt azonban
be kell szereznie az intézmény alkalmazotti kozosségének, az iskolai sziildi szervezetnek, a
diakonkormanyzatnak, és a helyi kisebbségi dnkorményzatnak a véleményét.



Az intézményvezeto jogkore
Az intézmény vezet6jének feladatkorébe tartozik kiillonosen:

a) az intézményegységek munkdjanak osszehangolasa

b) a nevelGtestiilet vezetése

¢) anevel6- és oktatobmunka iranyitasa és ellendrzése

d) a munkaltatéi jogkor gyakorlasa

e) a neveldtestiilet jogkorébe tartozé dontések elékészitése, végrehajtasuk szakszerii
megszervezése ¢és ellendrzése

f) a koltségvetési szerv vezetése, iranyitdsa, munkdjanak ellendrzése

g) a rendelkezésre 4llo koltségvetés alapjan az intézmény miikddéséhez sziikséges személyi
¢s targyi feltételek biztositasa

h) az onkormanyzattal, a sziildi szervezettel, a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel és a
didkmozgalommal val6 egyiittmiikodés

1) nemzeti €s iskolai iinnepek munkarendhez igazodd, mélté megiinneplése

j) a gyermek- és ifjisagvédelmi munka, a tanulobaleset megeldzés iranyitasa

k) a tanulo- és gyermekbaleset megeldzésével kapcsolatos tevékenység iranyitasa

1) a dontés — az egyetértési kotelezettség megtartdsaval — az intézmény mikodésével
kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly vagy a kollektiv szerzédés
(kozalkalmazotti szabalyzat) nem utal mas hataskorébe

m)a felndttoktatas igény szerinti megszervezése

n) atankonyvrendelés szabalyozasa.

Az intézményvezetd kizarolagos hataskorébe tartozo feladatok:
-személyi ligyek, munkaltatoi jogok
-dont az intézmény mitkodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet
jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés (kozalkalmazotti szabalyzat) nem utal mas
hataskorébe
-egyeztetési kotelezettség terheli az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és
munkakdriilményeire vonatkozé kérdések tekintetében
-rendkiviili sziinetet elrendelése, ha rendkiviili id6jaras, jarvany, természeti csapas
vagy mas elharithatatlan ok miatt a nevelési-oktatasi intézmény miikodtetése nem
biztosithato
- képviseli az intézményt.

Az intézményvezeto felelossége

Az intézmény vezetdje (igazgatdja) — a kozoktatdsi torvénynek megfeleléen — személyében
felelos az alabbiakért:

-a szakszerl és torvényes miikodésért,

-az észszerl €s takarékos gazdalkodasért,

-a pedagogiai munkaért,

-a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaért,

-a neveld-oktatomunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

-a tanulo- és a gyermekbalesetek megeldzéséért,

-a gyerekek egészségiigyi vizsgalatainak ellatasaért



Az intézmény vezetosége
Az intézmény vezetése

A sziikebb intézményvezetés tagjai:

Az intézményvezetd feladatait a pedagogiai és vezetohelyettesek kdzremiikodésével latja el. A
vezetOhelyettesi megbizast — a nevelOtestiileti véleményezési jogkdr megtartasaval — az
intézményvezetd adja a hatarozatlan idore kinevezett kozalkalmazottnak. A megbizés
visszavondsig érvényes.

A pedagogiai vezetéhelyettesek a torvényben meghatarozott felsofoku végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint legalabb 6t év pedagégus munkakdrben szerzett gyakorlattal
rendelkezd személyek. A pedagodgiai vezetOhelyettes iranyitja kozvetleniil a pedagdégusok
munkajat.

A pedagogiai vezeto-helyettesek jogkore és felelossége

A vezetdhelyettesek munkajukat munkakori leirdsuk alapjan, valamint az intézményvezetd
kozvetlen iranyitasa mellett végzik.

A vezetOhelyettesek feladat- és hataskore kiterjed egész munkakdriikre. A vezetShelyettesek
munkakori leirdsa az SZMSZ mellékletében talalhato.

A vezetOhelyettesek feleldssége kiterjed a munkakori leirasukban talalhatd feladatkorokre,
ezen tulmenden személyes felelOsséggel tartoznak az intézményvezetonek. A
vezetOhelyettesek beszamolasi kotelezettsége kiterjed az intézmény egység miikodésére és
pedagdgiai munkdjara, a belsé ellendrzések tapasztalataira, valamint az intézményt érintd
megoldandé problémak jelzésére.

Az intézményegység vezetdjének hatéds- és feladatkore:
-munkajat az iskolaigazgato iranyitasaval és ellenérzésével végzi
-az intézmény egészEt érintd kérdésekben az intézményegység képviseldje
-az intézményegység szakmai munkajanak iranyitdja és ellendrzoje
-az intézményegység balesetvédelmi, munkavédelmi, tizvédelmi, vagyonvédelmi,
egészségvédelmi, gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi feladatainak kozvetlen iranyitoja és
ellendrzdje
-az intézményegység neveldtestiiletének vezetdje
-feladata az intézményegységi nevelOtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése,
illetve végrehajtasanak iranyitasa €s ellendrzése
-az intézményegység kozalkalmazottjainak ¢és egyéb jogviszonyban alkalmazott
dolgozo6inak munkahelyi vezetdje
-kiemelt figyelemmel kiséri, illetve kezeli az intézményegység személyi és targyi
feltételeinek biztositasat
-javaslattételi joggal rendelkezik a mindségi munka, jutalmazas és egyéb bérintézkedések,
valamint a fegyelmi iigyek tertiletén
-egylittmiikodés a masik oktatdsi intézményegység €s a kiszolgald szervezet vezetdivel,
illetve kiszolgalo szervezet vezetdje esetén mindkét oktatasi intézményegység vezetdivel
-az iskolaigazgatd iranymutatdsa alapjan egyiittmiikodés az intézményegység munkdjat
segitd iskolan kiviili szervezetekkel, alapitvannyal.

Az intézményegység vezeté helyettes hatas és feladatkore:
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-az intézményegység vezetd €s a neveldtestiilet jogkorébe tartozo dontések eldkészitése és
végrehajtasa

-szilikség esetén az intézményegység vezetdjének helyettesitése

-az intézményegység miikodésével kapcsolatos szervezési, ligyviteli teendok ellatasa,
illetve ellenérzése

-a napi neveld-oktaté munka zavartalansaganak biztositasa

-egylittmiikodés a masik oktatdsi intézményegység €és a kiszolgald szervezet vezetdivel,
illetve kiszolgald szervezet vezetd-helyettese esetén mindkét oktatasi intézményegység
vezetdivel

-az intézményegység vezetd iranymutatdsanak megfeleld forméban az intézményegység
mellet miikddo szervek munkajanak segitése

-tovabbi feladatkorét a munkakori leirds tartalmazza.

A vezetdi helyettesités rendje:

Tanitasi idében az iskola igazgatdja vagy elsGszaml igazgatOhelyettese kozil az egyik az
intézményben tartdzkodik.

Az intézményvezetOt szabadsaga és betegsége alatt, valamint hivatalos tavolléte esetén
altalanos helyettese, egyéb esetekben a kovetkezd beosztasti munkatarsa helyettesiti.
Szervezeti egységet érintd iigyekben az érintett tagiskolai-igazgatohelyettes jogosult az
iskolaigazgatodt helyettesiteni.

Az intézményvezetd tartés tavolléte esetén a teljes vezetdi jogkor gyakorlasara kiilon irasos
intézkedésben ad felhatalmazast.

Az igazgatOhelyettesek megbizasat az érintett intézményegység tantestiiletére vonatkozo
véleményezési jogkor megtartasaval az igazgatd adja. IgazgatOhelyettesi megbizédst az
intézmény hatarozatlan idore szol. Az igazgatohelyettes feladat- és hataskore, valamint egyéni
feleldssége mindazon teriiletekre kiterjed, amelyet munkakori leirasa tartalmaz.

A vezetoség

Az intézmény vezetosége:
A vezetéi munka Osszehangoldsa érdekében az iskola igazgatdjanak vezetésével (pl: heti
rendszerességgel vagy sziikséglet szerint) vezetdi értekezletet kell tartani, melyen minden
vezetd koteles részt venni.

A Kkibdvitett intézményvezetés tagjai: az igazgatd, az igazgatohelyettesek, a szakmai
munkakozosségek vezetdi, a kozalkalmazotti tandcs vezetdje ¢és a gyermekszervezet
tamogatdsara felkért felndtt tdAmogatdja. A fenti vezetdi kor indokolt esetben specidlis kiilsd
vagy bels@ szakértd bevondsaval bdviilhet. Tanacskozasaira indokolt esetben a sziildi
munkakozdsség vezetdje vagy tagjai is meghivhatok.

A kibdvitett intézményvezetés, mint testiilet, konzultativ, véleményezd és javaslattevd joggal
rendelkezik ¢és dont mindazon iigyekben, amelyekben az igazgatd sajat jogkorébdl ezt
sziikségesnek latja. Tagjai ellendrzési feladatot is ellatnak.

A kozépvezetok az egyes szervezeti egységek munkdjat iranyitjak, tervezik, szervezik,
ellendrzik és értékelik.

A kozépvezetd ellendrzéseirdl, tapasztalatairol beszamol kdzvetlen vezetdjének, kiemelkedd
jelentéségli iligyben az intézményvezetonek. A vezetdség félévenként beszdmolasi
kotelezettséggel tarozik a nevel6testiiletnek.
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Az intézményegység kapcsolata az intézmény egészével:

Az iskola tagintézményei teljes szakmai onallosaggal és felel0sséggel rendelkeznek. A
szervezeti egységre vonatkoz6 munkaltatdi jogokat az igazgat6 a tagintézmény-vezetd
véleményének kikérésével gyakorolja. A szervezeti egység vezetdjének véleménye sziikséges
a szervezeti egység pedagogus €s nem pedagogus kozalkalmazottainak, 6raado tandrainak és
mas feladatokkal megbizandd, munka- vagy megbizasi szerzodéssel torténd alkalmazéasahoz,
valamint a megbizas visszavondsdhoz. Mas személyi kérdésekben, bérkérdésben, jutalmazas
¢s fegyelmi ligyben az intézményegység vezetdje javaslattételi joggal rendelkezik. Az
intézményegység nem rendelkezik 6nallo gazdalkodasi jogkorrel.

A vezetok kapcsolattartasi rendje
A vezetdség a munkatervben rogzitett vezetdi értekezleteket tart. Rendkiviili vezetdi
értekezletet az intézményvezetd az altalanos munkaidén beliil barmikor dsszehivhat.

A vezetdk és kozépvezetok a vezetdi értekezleten beszdmolnak a szervezeti egységek
miikddésérdl: a kiemelkedd teljesitményekrdl, a hianyossagokrol, a problémakrol, valamint
azok megoldési modjarol.

Az intézmény vezetOsége egyiittmiikodik az intézmény mas kozosségeinek képviseldivel is.

Az intézmény vezetdje €s a helyettesek kapcsolattartasa folyamatos, a sziikségletnek
megfeleld rendszerességgel tartanak vezetdi megbeszéléseket.

8. Az intézmény miikodési rendje
A tanév helyi rendje

A tanév rendjének meghatarozasa

A tanév szeptember 1-jétdl a kovetkezd év augusztus 31-ig, a szorgalmi id6 junius kozepéig
tart a mindenkori tanévre érvényes térvények szerint. A tanév altalanos rendjérdl az oktatasi
miniszter évenként rendelkezik. A tanév helyi rendjét, programjait az igazgatd késziti el a
nevelOtestiilet javaslatai alapjan, s a neveldtestiilet fogadja el és rogziti munkatervben az
érintett kozosségek véleményének figyelembe vételével.

A tanév rendje és annak kozzététele

A tanév helyi rendje tartalmazza az intézmény miikodésével kapcsolatos legfontosabb
eseményeket és idopontokat:

-a nevelOtestiileti értekezletek idopontjait,

-az intézményi rendezvények ¢€s linnepségek modjat €s idopontjat,

-a tanitas nélkiili munkanapok programjat és idépontjat,

-az évi rendes didkkozgytlés idejét,

-a vizsgak (osztalyozo, javito, kiilonbozeti, helyi) rendjét,

-a tanitasi sziinetek (6szi, tavaszi, téli) idépontjat — a miniszteri rendelet keretein beliil,

-a bemutato orak és foglalkozasok rendjét,

-a nyilt napok megtartasanak rendjét és idejét,

-a gyermekek fizikai allapotat felmér6 vizsgélata idépontjat.

A tanév helyi rendjét, valamint az intézmény rendszabalyait (Hazirend) és a balesetvédelmi
eldirasokat az osztalyfonokok az elso tanitasi héten ismertetik a tanulokkal, az elsé sziil6i
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értekezleten pedig a sziilokkel. A fentieket, a hazirendet, a nyitvatartds és a felligyelet
id6pontjait az intézmény bejaratanal ki kell fiiggeszteni.
A fentiek id6pontjat az intézmény éves munkaterve tartalmazza.

Az intézmény nyitva tartasa

Az intézmény a tanév szorgalmi ideje alatt tanitasi napokon: 7 6ratdl 16 oraig tart nyitva.
(kivétel Szent Imre uti 643) 16 o6raig tart nyitva.

Az intézmény hivatalos munkaideje tanitasi napokon: 7 ératol 16 oraig.

Tanitasi iddben a tanuldk hivatalos tigyek intézése az iskolatitkari iroddban torténik 8 6ra és
16 6ra kozott.

A szokésos nyitva tartasi rendtdl vald eltérésre az intézményvezetd adhat engedélyt — eseti
kérelmek alapjan.

Tanitasi sziinetek alatt, valamint szombaton ¢és vasarnap a nyitva tartds csak az
intézményvezetd altal engedélyezett szervezett programokhoz kapcsolodik. Az intézményt
egyébként zarva kell tartani! Az intézmény tanitdsi sziinetekben iigyeleti rend szerint tart
nyitva. A sziilok és a tanulok az tgyeleti rendrdl, az iskolai hirdet6krdél szerezhetnek
tudomast.

A tanitasi napok rendje

rar e 1

Az oktatas €s a nevelés az oOratervnek megfelelden, a tantargyfelosztassal dsszhangban levo
orarend alapjan torténik a pedagdgusok vezetésével a kijelolt tantermekben.

A napi tanitasi id6 (a kdtelez6 orarend szerinti tanitasi 6rak idtartama) 8 oratdl 1445-ig tart.
A kotelezden valasztott fakultacids tanorakat 1443 oraig be kell fejezni. Indokolt esetben az
elsd tanitasi ora reggel 8 (Szent Imre 1ti épiiletben 730) 6rakor kezdddik.

Nulladik 6ra — az iskolavezetés hatdrozata alapjan — kotelezd 6ra nem lehet, csak emeltszintli
nyelvi Ora, korrepetalés, gydgytestnevelés.

A tanitasi ordk (foglalkozasok) latogatasara engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai
jogosultak. Minden egy¢b esetben a latogatdsra az igazgatd adhat engedélyt. A tanitasi 6rak
megkezdésiik utdn nem zavarhatok, ez alol kivételt indokolt esetben az igazgatdo és a
vezetOhelyettesek tehetnek. A tanitdsi oOrak tanulokra vonatkoz6 szabalyait a Hazirend
tartalmazza.

Az orakozi sziinetek rendje

Az Orakozi sziinetek idétartama: altalaban 15 perc, a hazirendben feltlintetett csengetési
rend szerint. Az 6rakdzi sziinetek ideje nem rovidithetd, legkisebb idétartama 10 perc.
Minden sziinet ideje alatt — a tanulok egészsége érdekében — a tantermeket szelldztetni kell.
Az Orakozi sziinetet a kijelolt étkezési 1don kiviil a tanulok — egészségiik érdekében —
lehetdség szerint az udvaron toltsék, vigydzva sajat és tarsaik testi épségére!

A 20 perces — dél koriili — orakdzi sziinet egyes tanulécsoportok szdmara ebédidét is jelent.
Az étkezést lehetdség szerint 12 és 14 o6ra kozott kell lebonyolitani. A dupla o6rdk az
igazgatohelyettes engedélyével — az Orakozi sziinet eltoldsaval — tarthatok, de a pedagogus
kateles feliigyeletet biztositani a kicsongetésig.
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Az intézményi feliigyelet rendszabalyai

Az iskolaban a tanitasi id6 alatt tanul6 feliigyelet nélkiil nem tartézkodhat. Az 6rarend szerinti
kotelezd tanitasi orak és a tandran kiviili foglalkozasok alatt a tanulokra a tandérat vagy a
foglalkozast tartd pedagogus felliigyel. Az oOrakdzi sziinetekben, valamint kozvetleniil a
tanitasi 1d6 eldtt és utan a tanulok feliigyeletét az tigyeleti rend szerint beosztott iigyeletes
pedagoégusok és didkok latjak el.

Az intézmény félévente iigyeleti rendet hataroz meg az d6rarend fliggvényében. Az iigyeleti
rend beosztasaért a feladattal megbizott igazgatohelyettes a felelds. Az ligyeletre beosztott
vagy az ligyeletes helyettesitésére kijelolt pedagogus felelos az iigyeleti teriilet rendjének
megtartasaért, feliigyelet ellatasaért. Az iligyeletes pedagogus feladatait az ligyeleti rend
tartalmazza.

Tanuldi iigyeleti rendszer segiti az iigyeletes pedagdgusok munkajat, melynek szabdlyai a
Hazirendben talalhatok.

Az iigyeleti rend kiterjed a tanitas (foglalkozas) el6tti idszakra is.

A tanitas nélkiili munkanapokon akkor tartunk gyermekfeliigyeletet, ha azt az intézmény
tanuldi koziil legalabb 10 tanuld szamara igénylik a sziildok. Az intézményi feliigyelet egyéb
szabalyait az tligyeleti rend tartalmazza.

Az intézmény munkarendje

A vezetok intézményben valé tartozkodasa

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelds vezetonek kell az épiiletben tartozkodni. Ezért
az intézmény vezetdje vagy vezetOhelyettesei heti beosztas alapjan latjak el az ligyeletes
vezetd feladatait. Az ligyeletes vezetd akadalyoztatdsa esetén az SZMSZ-ben rogzitett vezetoi
helyettesitési rend jeldli ki az tigyeleti feladatokat ellatd személyt.

Munkarend

Az intézmény zavartalan miikodése érdekében a kozalkalmazottak munkarendjét a hatalyos
jogszabalyok betartasaval — az intézményvezetd allapitja meg. A kozalkalmazottak munkakori
leirasait a vezetOhelyettesek készitik el, és az intézményvezetd hagyja jovd. Minden
kozalkalmazottnak és tanulonak az intézményben be kell tartania az altalinos munka- és
balesetvédelmi szabalyokat. Az ezzel kapcsolatos képzést az intézmény megbizott munkatarsa
tartja.

A vezetOhelyettesek tesznek javaslatot — a torvényes munkaidd és pihend 1d6
figyelembevételével — a napi munkarend Osszehangolt kialakitdsara, valtoztatasara és a
kozalkalmazottak szabadsaganak kiadésara.

A pedagégusok munkarendje

A pedagogusok jogait és kotelességeit a kozoktatasi torvény rogziti. A nevelési-oktatasi
intézményben dolgoz6é pedagogus heti teljes munkaideje kotelezd orakbol, valamint a
neveld-oktatd munkéaval vagy a gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatanak megfeleld
foglalkozassal Osszefliggd feladatok ellatasdhoz sziikséges idébol all. A munkabeosztasok
Osszedllitdsanal alapelv az intézmény zavartalan feladatellatisa és a pedagogusok egyenletes
terhelése.

A pedagogusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet a pedagdgiai
vezetOhelyettesek allapitjadk meg - intézményvezetdi irdnymutatas szerint. A tandrak
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(foglalkozasok) elcserélését a vezetOhelyettes engedélyezi. A pedagdgus koteles
munkakezdése elott 15 perccel munkahelyén megjelenni. A reggeli iigyeletet ellato
pedagoégusnak az tigyeletkezdésnél 5 perccel kell kordbban érkeznie.

A pedagogusnak a munkabol valdé tavolmaradasat eldzetesen jelentenie kell, hogy
feladatanak ellatasar6l helyettesitéssel gondoskodni lehessen! A tantervi anyagban valo
lemaradas elkeriilése érdekében a pedagdgust hianyzasa esetén — IlehetOség szerint —
szakszertien kell helyettesiteni.

A szakszeri helyettesités érdekében a tanmeneteket az iskola tanari szobaiban kell tartani. A
rendkiviili tdvolmaradast legkésdbb az adott munkanapon az elsd tanitisi 6ra megkezdése
elott negyed oraval jelezni kell az intézmény vezetOhelyettesének.

A pedagogusok szamara — a kotelezd oraszamon feliili — tanitasi (foglalkozasi) orak
megtartasara, egy¢b feladatokra a megbizast vagy Kijelolést az intézményvezetd adja, - a
vezetOhelyettesek és a szakmai munkak6zdsség-vezetdk javaslatainak meghallgatasa utan.
Megbizasok soran figyelembe kell venni pedagogus alkalmassagat, ratermettségét és szakmai
felkésziiltségét.

A tanulok munkarendje

A tanulék munkarendjét, intézményi életének részletes szabalyozasat a Szervezeti ¢és
Miikodési Szabalyzat mellékletében talalhaté Hazirend hatarozza meg.

A Hazirend szabdlyait a nevel6testiilet — az intézményvezetd (igazgatd) eldterjesztése utan —
az ¢érintett kozosségek véleményének egyeztetésével alkotja meg. A hazirend betartasa a
Pedagogiai program céljainak megvaldsitasa miatt az intézmény valamennyi tanuldjara és az
intézményben tartdzkodo személyekre nézve kotelezo.

Tandran Kkiviili foglalkozasok
Rendszeres tanoran kiviili foglalkozasok

A tanéran kiviili foglalkozasok rendje

Az iskola — a tandrai foglalkozasok mellett — a tanulok érdeklodése, igényei, sziikségletei
szerint tanéran kivili foglalkozasokat szervez. A tanoran kiviili foglalkozasok tartdsat a
tanulok kozossége, a sziiléi szervezetek, tovabbd a szakmai munkak6zosségek
kezdeményezhetik az igazgatonal.

A tanév tanoran kiviili foglalkozésait az intézmény szeptember 15-ig hirdeti meg, és a tanulok
érdeklodésiiknek megfelelden szeptember 30-ig valaszthatnak. A foglalkozasokra irasban kell
jelentkezni a tajékoztatd fiizetben a sziilok alairasaval.

A tanulok jelentkezése onkéntes, a felvételt nyert tanulok szamara a foglalkozasokon vald
részvétel kotelezd. A tandran  kiviili  foglalkozasok helyét ¢és idOtartamat az
igazgatohelyettesek rogzitik az iskola heti tandran kiviili orarendjében, terembeosztassal
egyutt.

A napkozis, az iskolaotthonos és a tanuldszobai foglalkozasok
Az iskola a sziil6i irasos igények és a létszdmkeretek fiiggvényében biztositja a tanuldk

napkozi otthoni és tanuldszobai ellatasat. A jelentkezést sziil6i alairassal irasban kell jelezni az
iskola hivatalos t4jékoztato fiizetében.
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A napkozis foglalkozasok ideje:

Délutan 12 6ratol 16 oraig.
Iskolaotthonos foglalkozasok ideje:
8-16 ora kozott sajatos munkarend szerint.
A tanuloszobai foglalkozasok ideje:
Délutan 13 6ratol 16 oraig.

A napkdzis, iskolaotthonos vagy tanuldszobai foglalkozasok rendje:

A fenti szolgaltatasokat igénybe vevo tanulok kotelessége:

-Az iskola hazirendje szerint viselkedni, annak eldirdsait betartani, illetve a csoport tobbi
tagjaval is betartatni

-A tanitas befejezése utan a kijelolt gylilekezoé-teremben tartozkodni

-A felel6si megbizast jol végrehajtani

-Képességei szerint tanulni, a tanitasi 6érakra lelkiismeretesen felkésziilni

-A foglalkozas befejeztével a tanteremben rendet tenni

-A megallapitott téritési dijat pontosan, az esetenként érvényes idoben befizetni

-Egyéni tisztasagi felszerelést hozni.

Joga:
Javaslatot tenni: a napi és heti tervre
a csoport tisztségviseldire
a kulturalis programokra (napkdzi esetén)
Véleményt mondani:  a heti értékeléskor,
megfeleld hangnemben barmely témaban a csoport vezetdjének.

Szakkorok

A kiilonboz6 szakkoroket a magasabb szintli képzés igényével a tanulok érdeklodésétol
fliggden inditja az iskola. A szakkoroket vezetd pedagdgusokat az igazgatd bizza meg. A
foglalkozasok elére meghatarozott tematika alapjan torténnek. Errél, valamint a
latogatottsagrol szakkori naplot kell vezetni. A szakkdr vezetdje felelés a szakkor
mikodéséért. A szakkori aktivitds tiikkrozOdhet a tanuld szorgalom és szaktargyi
osztalyzatdban. A szakkorok miikodésének feltételeit az iskola koltségvetése biztositja. A
szakkorokre beiratkozott tanuloknak a foglalkozasokra kotelezo jarni.

Onképzokorok

Az iskola miivel6dési, miivészeti, ismeretterjesztd, képesség- és kozosségfejlesztd célokkal
onképzd koroket szervez. Az onképzOkorok munkdja nagymértékben hagyatkozik a kreativ
tanulok aktivitasara, onfejleszté tevékenységére (irodalmi kor, nyelvi kor).

Az 0nképzOkorok szakmai iranyitasat kimagaslod felkésziiltségli pedagdgusok vagy kiilsé
szakemberek végzik az intézményvezetd engedélyével és a mikodés feltételeinek intézményi
tamogatasaval.

Enekkar
Az iskola énekkara sajatos Onképzokorként miikodik, a tantargyfelosztasban meghatarozott

idokeretben. Az ¢énekkar célja a megfelelé adottsagii tanuldk zenei képességeinek,
személyiségének igényes fejlesztése ¢és szinpadképes kozosségi produkciok 1étrehozasa.
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Vezetdje az igazgatd altal megbizott korusvezetd tanar. Az énekkar biztositja az iskolai
tinnepélyek és rendezvények zenei programjat, ezért miikodésének minden koltségét az iskola
viseli.

Sportkorok

A tanulok mindennapi testedzésének, mozgasigényének kielégitésére, a mozgas és a sport
megszerettetésére sportkori foglalkozasokat (tomegsport) és edzéseket tartanak a testneveld
tanarok.

Iskolank lehetdséget nyujt tanuldinak a kiilonb6z6 sportagi (atlétika, labdarugas)
foglalkozasokon és versenyeken valo részvételre.

Az iskolai sportkér mikodése a KT 52, 53.§-a és 34/2001. (IX.14.) OM-ISM egyiittes
rendeletben szabalyozottak szerint miikddik.

A konyvtar

Az iskola kdnyvtara a konyvtari tanordkon és minden tanitdsi napon nyitvatartasi idejében all
a tanulok és a pedagogusok rendelkezésére. A konyvek és a folyoiratok, valamint az egyéb
informacidhordozék igénybevételérdl a konyvtar részletes haszndlati rendje intézkedik. A
konyvtar gytijtokori szabalyzatat orszadgos szakértéi névjegyzékben szerepld szakértd
véleményezte.

Az iskola konyvtar igénybevételének feltételei és hasznalatanak szabalyai:

25 Az iskolai konyvtarnak az iskola minden tanuléja és dolgozoja tagja lehet.
&5 A beiratkozas dijtalan.
&5 A konyvtarat csak nyitvatartasi idében, a konyvtaros jelenlétében hasznalhatjak az olvasok.
&5Az olvaso kotelezettséget vallal a konyvtari szabalyok betartasara.
&5 A konyvtari dokumentumok koziil a kézikonyvek, a periodikumok, az 1945 elotti kiadast
konyvek, a dedikalt konyvek és egyéb ritkasagok, valamint a nem nyomott dokumentumok csak
helyben hasznalhatok.

& A csak helyben hasznalhat6 dokumentumokat a tanarok egy tanitasi 6rara kdlesonozhetik.
25 A konyvtarbol kdnyvet vagy mas dokumentumot csak a kdnyvtaros tudtaval, aldiras ellenében lehet
elvinni.
& A konyvtar allomanyabdl egy alkalommal legfeljebb 3 konyvet lehet kolcsondzni 4 hétre. Nevelok
esetében, illetve tanulok esetében kiilonleges okbol (pl. versenyre valo felkésziilés) ettdl el lehet térni.
A TK jelzésti, tankonyvnek sziikség szerinti mennyiségben kolcsonozhetok. A kolesonzési hatarido 4
hét utan meghosszabbithato.
&sMinden tanévben a konyvek végsd leadasi hatarideje junius 15.
&5 Az elveszett vagy megrongalodott konyveket az olvasonak kell potolnia. Ez a kdvetkezé6 mddon
lehetséges:

-ugyanazon konyv beszerzése a konyvtar szamara

-a konyv mindenkori forgalmi értékének megtéritése

-a konyv mdsolati értékének megtéritése

-a konyvtar gylijtokorébe tartozo (hasonlo tartalmu €s értékil) konyv beszerzése a konyvtar szamara
&5Az olvasé az iskolaval valo tanuldi illetve dolgozdi jogviszony megsziinése el6tt konyvtari
tartozasat koteles rendezni.

Felzarkoztato foglalkozasok

a.) Korrepetalas
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A korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése ¢és a tantervi kdvetelményekhez valod
felzarkoztatas. A korrepetdlast az igazgatod altal megbizott pedagogus tartja. Az elsé négy
évfolyam korrepetalasai orarendbe illesztett idOpontban az osztalyfonok javaslatara, kotelezd
jelleggel torténnek. Az 6todik évfolyamtdl a korrepetalas differencialt foglalkoztatassal —
egyes tanuldkra vagy kijelolt tanuldcsoportokra kotelezo jelleggel — a szaktanarok javaslatara
torténik.

b.) Fejleszto foglalkozas
A szakért6i bizottsag javaslata és eldirdsa alapjan torténik.

A fakultativ hit és vallasoktatas biztosito eljaras rendje

A hit- és vallasoktatdsokon vald részvétel a tanuld szdmara Onkéntes. Az intézmény
egyiittmiikodik a teriiletileg illetékes katolikus és reformatus egyhazzal. Megtfeleld 1étszamu
foglalkozasokhoz tantermet biztosit. A valldsoktatdsi 6rdk rendje az iskola orarendjéhez
illeszkedik, a tanitas rendjéhez igazodik. A fiatalok hit- és vallasoktatasat és etika oktatasat az
egyhazi jogi személy altal kijelolt hitoktatd végzi.

Esetenkénti tanoran kiviili foglalkozasok

Versenyek és bajnoksagok

A didkok tanulmanyi, szakmai, kulturalis €s sportversenyeken, valamint bajnoksagokon valo
részvétele kiemelkedo teljesitmények fiiggvényében lehetséges.

Tanuldink az intézményi, a teriileti és az orszagos meghirdetésii versenyeken vehetnek részt,
szaktanari felkészitést igénybe véve. Az iskolai versenyek tartalmat a szakmai
munkakdzosségek hatarozzak meg, és felelosek lebonyolitasukért. A szervezést a vezetd-
helyettes iranyitja.

Tanulmanyi és kozosségfejleszto kirandulasok

Az intézmény a didkok részére tanulmanyi kiranduldsokat szervez, melyeknek célja — a
Pedagogiai program célkitlizéseivel 6sszhangban — hazank t4jainak és kulturalis 6rokségének
megismertetése €s az osztalyok kozosségi életének fejlesztése.

A kirandulasok az iskola munkaterve alapjan szervezhetok. A tanulméanyi és az
osztalykirandulas tervezetét irdsban kell leadni az igazgatohelyettesnek.

A tanulmanyi kiranduldsokat az adott osztaly osztalyfonoki tanmenetében kell tervezni. Sziildi
értekezleten kell az osztaly sziil6i kozosségével egyeztetni a kirandulas szervezési kérdéseit
¢és a koltségkiméld megoldasokat. A kirandulas varhatd koltségeirdl a sziiloket az ellendrzo
utjan kell tdjékoztatni, akik irdsban nyilatkoznak a kirdndulas koltségeinek vallalasarol. A
tanuld szocialis helyzetétdl, tanulmanyi eredményétdl fiiggéen a kirdndulas koltségeihez az
iskola is hozzajarulhat.

Az osztalykirandulasra adott tanitasi napok szama 2 nap/osztaly/tanév.
A kirdndulashoz annyi kiséré nevel6ét vagy sziilét kell biztositani, amennyi a program
zavartalan lebonyolitdsdhoz sziikséges, osztalyonként legalabb két f6t. Gondoskodni kell az

elsdsegélynyujtashoz sziikséges felszerelésrdl is. A kisérd nevelok dijazasat a Kollektiv
Szerzédés tartalmazza.
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A Kiilfoldi utazasokra vonatkozoé szabalyok

Tanitasi 1d0 alatt, szorgalmi idoben a harom tanitdsi napnal hosszabb egyéni €s csoportos
kiilfoldi utazashoz, - amelynek célja tanulmanyi tovabbképzés, kulturdlis, sport &s
tudomanyos rendezvény — az igazgatd engedélye sziikséges. A kérelmet egyéni utazas esetén
a sziild, csoportos utazas esetén a kiilfoldre utazasért felelds csoport vezetdje az utazas eldtt
legalabb egy honappal az igazgatdénak irasban nyujtja be. A csoportos utazasi kérelemnek
tartalmaznia kell a kiilfoldi tartézkodds idOpontjat, Gtvonalat, a szallashelyet, a résztvevo
tanulok szamat, névjegyzekét, a kisérd tanarok nevét, a varhato koltségeket.

Kulturalis intézmények latogatasa

Muzeum, szinhaz, mozi, kiallitas- és tarlat-latogatasok, valamint sportrendezvények a tanitasi
idén kiviil barmikor szervezhet6k az osztalykozosségek, vagy kisebb tanuldcsoportok
szamara. Tanitasi idében torténd latogatasra az igazgatd engedélye sziikséges.

Egyéb rendezvények

Az iskola tanuldi kozosségei (osztalykozosségek, didkkorok, szakkorok stb.) egyéb
rendezvényeket is szervezhetnek. Az egyéb jellegli rendezvények lebonyolitasahoz akkor kell
kérvényt benytjtani az intézmény vezetdjéhez, ha a tanulok az iskola helyiségeit igénybe
kivanjak venni, illetve amennyiben a rendezvény id6tartama €rinti a tanitasi id6t.

Tanfolyamok

Az iskola tanfolyamokat indithat a tanulok érdekldédésének és a szaktanarok vallalkozasanak
fliggvényében. Az iskola altal szervezett tanfolyamokon valo részvételt a sziilé irasban kéri a
tanfolyamvezet6tdl. A tanfolyamokon vald részvételért félévenként eldre téritési dij
fizetendo.

A tanuldk jogallasa

A tanuléi jogviszony keletkezése: A kozoktatasi intézmény kotelezo felvétel ellatasara kijelolt
intézmény. Tanulo6i k6z¢ felvétel, vagy atvétel tjan lehet bejutni. A felvétel és az atvétel jelentkezés
alapjan torténik. A felvételr6l és az atvételrdl az iskola igazgatdja az érintett tagozat vezetdjének
véleménye alapjan dont. A kozoktatasi torvény 65., 66. §-a részletesen szabalyozza az iskolai
jogviszony létrejottét. Az iskolaba torténd felvétel feltétele iskolakezdéskor az iskolaérettség, atvétel
esetén magasabb évfolyamon, az el6z6 évfolyamra vonatkozé eredményes bizonyitvany.

A tanuléi jogviszony megsziinése: A kozoktatasi intézményekhez gyermekeket, tanulot fiizo
jogviszony megsziinésérdl a torvény 75. §-a rendelkezik.

A gyermek, tanul6 jogai és kotelességei: A kozoktatasi intézményben nevelt vagy oktatott gyermek
jogait a torvény 10., 11., 12., valamint 69., 70., 71., 72. §-a fogalmazza meg. A tanuld jogait és
kotelességeit tehat a torvény és mas magas szintli jogszabaly szabalyozzak. Az intézmény megteremti
a feltételeit a jogok érvényesitésének és a kotelezettségek teljesitésének. A tanuldi jogok és
kotelességek gyakorlasaval, a helyi iskolai munkarenddel kapcsolatos részletes szabalyokat a hazirend
allapitja meg.

A tanulmanyokkal kapcsolatos vizsgakotelezettségek: Az intézményben folyo tanulmanyokkal
kapcsolatos helyi vizsgak lebonyolitasanak rendjét az intézmény helyi vizsga szabalyzata tartalmazza.
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A helyi vizsgdk az alabbiak: osztalyozo, javitd-, tantargyi szintfelmérd vizsgak. A helyi vizsgak
idépontjat az intézmény éves munkaterve tartalmazza. A vizsgaztato bizottsagot az igazgato jeldli ki. A
bizottsag elnoke felelds a jegyzokonyvek vezetéséért.

A tanuloi tdvolmaradas igazolasa
A tanulé tavolmaradasa és annak igazolasa

A hianyzas indoklasa

A tanul6 koteles részt venni a tanitasi orakon ¢€s a valasztott tandran kiviili foglalkozasokon,
valamint az iskola hivatalos rendezvényein. A tankdtelezettség miatt a tanuloknak betegség
miatti hianyzasukrol orvesi igazolast kell hozniuk. Jelentds csalddi esemény miatt a tanulo
hianyzéasar6l tanévenként 3 tanitdsi napig sziiloi igazolast lehet a tajékoztatd flizetbe
bejegyezni. A hidnyzas miatti tanulmanyi elmaradast pétolni kell.

A tavolmaradasi engedély

A sziild gyermeke szamara — elére tudott jelentds csaladi esemény miatt irasban eldzetes
tavolmaradasi kérelmet irhat. Az engedély megaddsardl tanévenként a 3 naprdl az
osztalyfonok, ezen til az igazgaté dont a tanul6 tanulményi eldmenetele, magatartasa, addigi
mulasztasai alapjan.

Az engedélyezett tavollét alatti tanulmanyi elmaradast a tanulonak poétolnia kell az
osztalyfonok altal megszabott hatariddig. Az iskola teriilete tanitasi id6 alatt csak a portan
felmutatott irasos vezetdi és osztalyfonoki engedéllyel hagyhat6 el!

Az igazolt és igazolatlan hianyzasok

A tanul¢ tanitasi orarol valo késését és hianyzasat a pedagogus az osztalynaploba jegyzi be. A
mulasztott 6rak heti dsszesitése utan a hidnyzasok sziil6i és orvosi indoklasat az osztalyfonok
mérlegeli, és ennek fliggvényében igazolja a mulasztdst. A mulasztasokat igazoltnak kell
tekinteni, ha a tanul6 elézetesen engedélyt kapott a tavolmaradasra.

A tanulonak a tanitdsi oran részt kell vennie. Igazolatlan az a hianyzas, melynek indoklasat
az osztalyfénok nem fogadja el.

A becsengetés utan érkezd tanuld késését az orat tartd pedagogus (K betiivel és a késés pontos
idejével) bejegyzi az osztalynaploba. A késések 6sszegzddnek, 45 perc 1 6ra hianyzas, mely
értelemszertien igazolt vagy igazolatlan hidnyzasnak mindstil. Harom igazolatlan késés
osztalyfonoki figyelmeztetést von maga utan. Az igazolatlan hidnyzas fegyelmi vétség, mely
az adott honapban rossz (kettes) magatartasi jegyet von maga utan.

Az igazolatlan mulasztiasok hatterének felderitésében az osztalyfonok a gyermekvédelmi
feleléssel egyiitt jar el. Ok kezdeményezik a tankotelezettség megszegésére vonatkozod
szabalysértési eljarast. A sziiloi felszolitas és a jegyzdi feljelentés eredménytelensége esetén
az igazolatlan mulasztas miatt fegyelmi eljarast inditunk.

Ha a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztésa:

a) a 250 tanitasi 6rat meghaladja,
b) egy adott tantargybdl a tanitési ordk 30%-4at meghaladja
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tanitasi év végén nem osztalyozhat6, kivéve, ha a nevel6testiilet engedélyezi, hogy osztalyozd
vizsgat tegyen. Ha a tanuld a tanitdsi év végén nem osztidlyozhatd, tanulményait
évfolyamismétléssel folytatja.

Jutalmazas és a fegyelmezés elvei és formai
A tanulok dicsérete és jutalmazasa

A dicséret és jutalmazas elvei

Iskolank dicséretében részesiti, illetve jutalmazza azt a tanulot, aki képességeihez mérten:
-tanulmanyi munkajat kiemelkedden végzi,

-kitarté szorgalmat, vagy példamutat6 kozosségi magatartast tanusit,

-eredményes kulturalis tevékenységet folytat,

-kimagaslo sportteljesitményt ér el,

-jol szervezi és iranyitja a kozdsségi €letet tartdsan, vagy kivalo eredménnyel zarul6 egylittes
munkat végez,

-egyéb mddon hozz4jarul az iskola j6 hirnevéhez.

A dicséret formai

A fenti elveknek megfeleld kiemelkedd tanuloi teljesitmény egyéni dicséretet von maga utan.
A kiemelked6 eredménnyel végzett egylittes munkat és a példamutatéan egységes helytallast
tanasito tanuldi kozosséget csoportos dicséretben kell részesiteni.

Elismerésként szébeli és irasos dicséretek adhatok, mely utdbbiakat a tajékoztatd fiizetbe és
az osztalynaploba be kell jegyezni. A dicséretes és sikeres tanulok nevét kozz¢é kell tenni az
intézmény faliujsagjan, az iskolaradioban és az iskolatjsagban is.

Az irasos dicséretek formai:

-tanitoi, tanari, nevelOi dicséret,

-osztalyfonoki dicséret,

-igazgatohelyettesi dicséret,

-igazgatoi dicséret,

-neveldtestiileti dicséret.

Az egész tanévben kiemelkedd teljesitményli tanuldk tantargyi, szorgalmi és magatartasi
dicséretét a bizonyitvanyba is be kell vezetni. Az iskolai szintén is kimagaslo teljesitményii
tanulok igazgatoi és altalanos nevel6testiileti dicséretét a tanévzard linnepély nyilvanossaga
eldtt oklevéllel is elismeri az iskola.

A jutalmazas formai

A dicséretes tanulok konyv és targyjutalomban részesiilhetnek. Ugyanez az elismerés illeti
meg a tanulmanyi és kulturdlis versenyek gydzteseit, az év tanuldjat, az év sportolodjat, az
iskola jo hirét egyéb modon Sregbitd tanulot.
A csoportos dicsérettel rendelkezd tanulokozosség tagjait az iskola jutalmazhatja oly modon,
hogy a kiilonb6z6 iskolai rendezvényeken és kirdnduldsokon vald részvételi koltségek
egészét vagy egy részét az intézmény fedezi.

A tanulék fegyelmezése
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Fegyelmi intézkedések

Az a tanuld, aki kotelességeit, a hazirendben foglaltakat enyhébb formaban megszegi,
igazolatlanul mulaszt, tanulohoz nem mélté magatartast tanusit, fegyelmi intézkedésben
részesitendd. A fegyelmi intézkedés nem megtorld jellegli, hanem a sulyosabb
fegyelemsértések megeldzésére szolgdldo nevelési eszkoz, - jelentdésen befolyasolja a tanulo
magatartési osztalyzatat.

Az irasos fegyelmi intézkedések — a szaktandri vagy osztalyfonoki figyelmeztetésen
tulmenden a kovetkezdk lehetnek:

-tanitoi, tanari, neveloi intés,

-osztalyfonoki intés,

-igazgatohelyettesi intés,

-igazgatoi intés.

Az irasos intések elott szobeli fegyelmezd vagy irasos figyelmeztetésben kell részesiteni a
tanulot- kivéve, ha a cselekmény sulya azonnali irdsos intést tesz sziikségessé.

A fegyelmi intézkedések koziil az intéseket a tanuld tdjékoztatd flizetén kivil az
osztalynapléba is be kell irni. Az igazgatdhelyettesi és az igazgatdi irdsbeli intést az
osztalyfonok kezdeményezi.

Fegyelmi biintetések

A Hézirend megsértéséért az alabbi biintetések alkalmazhatok:
Figyelmeztetés:

-szaktanari (irasbeli)

-osztalyfénoki (irasbeli)

-igazgatoi (szobeli, irasbeli)

Intés:
-szaktanari (irasbeli)
-osztalyfonoki (irasbeli)
-igazgato6i (irasbeli)
Megrovas:

-osztalyfonoki (irasbeli)

-igazgatoi (irasbeli)

-nevelQtestiileti (a sziilovel tortént megbeszélés utan)
Fegyelmi eljaras a Kozoktatasi Torvény alapjan.

Kiilondsen sulyos esetekben fokozatok kihagyhatok, a tett mindsége donti el a biintetés
mértékét.

Az a tanulo, aki kotelességeit szandékosan ¢és stilyosan megszegi — fegyelmi eljaras alapjan,
irasbeli hatarozattal — fegyelmi biintetésben részesitendd. Iskolankban a fegyelmi eljaras
lefolytatasara és a fegyelmi biintetés kiszabédsara a neveldtestiilet megbizasabol a Fegyelmi
Bizottsag jogosult. A feleldsségre vonas eljarasmoédjara nézve a torvény rendelkezései az
iranyadok.

A Kozoktatési torvény alapjan fegyelmi biintetések a kovetkezok:
-megrovas,
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-szigorl megrovas,
-kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetdleg megvonasa,
-athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba, vagy iskoldba.

Az alabbi biintetési formak adott vétségek esetén kotelezé érvényiiek:
-a késésekre, mulasztasokra vonatkozo
-a tiltott szerekre (drog, alkohol, dohényzas) vonatkozé
-az ligyeletesi rendszabalyok megszegésének esetére vonatkozd
-a tragar beszéd, tanulohoz méltatlan viselkedésre vonatkozo.

A biintetés valamely fokozatat vonhatja maga utéan:
-a szandékos karokozas
-masok testi és lelki bantalmazasa
-a fenyegetés, targyak jogtalan eltulajdonitasa
-az 01tozkodési és megjelenési elvarasok megsértése.

A tanulé kartéritési felelossége

Ha az iskolanak a tanuld kart okozott, az igazgatd koteles a karokozéas koriilményeit
megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni, és lehetOség szerint a karokozd és a
feliigyeletét ellatod személyét megéllapitani.

Ha a vizsgalat megallapitasa szerint az iskola tanul6ja okozta, a vizsgalatrol a kiskoru tanulo
sziil¢jét haladéktalanul tajékoztatni kell. A kér értékének megallapitdsa utan a kart a térvényi
eldirasoknak megfelelo mértékben meg kell téritenie.

A kartérités mértéke: gondatlan karokozasndl a kotelezd legkisebb munkabér egy havi
Osszegének 50%-at, - szdndékos karokozas esetén a karokozéds napjan érvényes kotelezd
legkisebb munkabér 6thavi 6sszegét nem haladhatja meg.

Az intézményi hagyomanyok apolasa és az iinnepélyek rendje

A hagyomanyapolas célja és tartalmi vonatkozasai

A hagyomanyapolas célja

Az intézmény hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az intézmény
jo hirnevének megdrzése az alkalmazotti és gyermekkdzosség minden tagjanak kotelessége.

A nemzeti iinnepélyek ¢és megemlékezések rendezése és megtartasa a fiatalok nemzeti
identitastudatat fejleszti, hazaszeretetiiket mélyiti. Az intézmény egyéb helyi hagyomanyai
koz¢ tartozo rendezvények a kozosségi ¢let formalasat, a kozos cselekvés oromét szolgaljak, a
fiatalokat az egymas iranti tiszteletre nevelik.

Nemzeti iinnepek

A nevelGtestiilet dontése alapjan intézményi szintii linnepélyt tartunk az aldbbi nemzeti
tinnepek el6tt: marcius 15-e, oktober 23-a, Karacsony.

A nevelGtestiilet dontése alapjan az osztalykozosségek szintjén tartott megemlékezések az
alabbiak: oktober 6-a, Mikulas.

Az intézmény hagyomanyos rendezvényei
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A tagiskolai rendezvények: Kulturalis bemutatok

Tanulmanyi versenyek ¢és vetélkedok: Korzeti és megyei rajz, ének, matematika, helyesirasi,
idegen nyelvi versenyek, torténelem, angol és sportversenyek.

Az intézmény hagyomdnyos szorakoztaté rendezvényei: Sziildi-neveldi bal (Munkacsy téri,
Vorosmarty uti, Gardonyi uti, Szent Imre uti, Aporkai iskola), Junialis (Gardonyi uti iskola)

Hagyomanyos nyari taborok: DOK, osztalytabor, tagiskolai tdborok, erdei iskola

Az intézmény hagyomanyos csereutazasai ¢s egy¢b turai: német €s angol tanulmanyi utak,
testvériskolai utak

A hagyomanyapolas tovabbi formai

Az intézmény esetenként évkonyvet ad ki sajat miikodésérdl, a pedagdgusokrol és a
tanulokrol, valamint a kiemelkedd eseményekrol. Az évkonyv anyaganak szerkesztésében az
iskola pedagdgusai és tanuldi egyarant részt vesznek.

Az iskolafjsag esetenként jelenik meg, anyaganak Osszedllitdsaban intézményiink tanuléi és
pedagogusai egyarant részt vesznek. Intézményiink iskolaradidt is mitkddtet, melynek
misorat a tanulok kozremukodésével és igényeik figyelembevételével allitja Ossze az
iskolaradiéért felelds pedagdgus.

A hagyomanyapolas kiilsoségei, feladatai

A kotelezo viselet

Az intézmény iinnepélyein a pedagdgusok és a didkok egyarant linnepld ruhaban jelennek
meg, kifejezve ezzel is a tiszteletadast torténelmi multunk kiemelkedd eseményei vagy
kovetésre méltd személyei irant. A tanuldknak iinnepld ruhaban kell megjelenni a vizsgékon.
Unnepi egyenruha: Fehér bluz, sotét szoknya illetve fehér ing, sotét hossza nadrag.

A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, idépontokat, valamint felelésoket a
munkaterv hatdrozza meg. Alapelv, hogy az intézményi rendezvényekre (linnepélyekre,
tanulmanyi és sportrendezvényekre) vald megfeleld szinvonali felkészités és felkésziilés a
pedagdgusok ¢€s a tanulok szdmara — a képességeket és a ratermettséget figyelembe véve —
egyenletes terhelést adjon. Az intézményi szintli linnepélyeken és rendezvényeken a
pedagogusok és tanulok részvétele kotelezod az alkalomhoz il16 6ltdzékben.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az egészségiigyi prevencio rendje
Az intézményi iskolaorvosi feladatot gyermekorvosok 14tjak el. A Munkdcsy téri épiiletben az
orvosi szobaban torténik a rendelés, az alsésok pedig a hdziorvosi rendelében a

gyermekorvosok rendelési ideje alatt orvosi ellatasban részesiilhetnek a tanuldk. Az
iskolaorvosi ellatas kiilon jogszabalyokban rogzitett, megel6z0 orvosi intézkedéseket és
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sziirOvizsgalatokat tartalmazza. Ezen tulmenden az iskolaorvosok ¢és a védondk fogadjak a
gyerekek egészségiigyi problémait.

Az iskola igazgatdja és az iskolaorvos kozotti szerzdédéses megallapodas alapjan az iskola-
egészseégligyi ellatas az alabbi teriiletekre terjed ki:

-a tanulok évfolyamonkénti térzslapozo vizsgalata és ortopéd sziirése,

-a konnyitett- és gyogytestnevelés besorolasanak elkészitése,

-a gyermekek kotelezd véddoltasokban valo részesitése,

-szinlatés és latasélesség vizsgalat,

-pélyaalkalmassagi vizsgalatok végzése,

-a konyha, az étterem, a tornaterem ¢€s a mosdod helyiségek (WC-k) egészségiigyi ellendrzése,
-fogaszati kezelés,

- a beteg tanulok aktualis orvosi kezelése.

A kotelezd orvesi vizsgilatokat, védéoltasok idOpontjat ugy kell osztalyonként
megszervezni, hogy az a tanitast a lehetd legkisebb mértékben zavarja.

Az orvosi vizsgalatok idOpontjat a védond kozli a kapcsolattartassal megbizott vezetd-
helyettessel. Az osztalyfonokoket — akiknek gondoskodniuk kell arrdl, hogy osztalyuk tanuloi
az orvosi vizsgalatokon megjelenjenek — az igazgatohelyettes tdjékoztatja az aktualis
egészseégligyi ellatasrol.

A testi nevelés és a gyogytestnevelés rendje

Kozoktatasi intézményiink a tanulok egészséges fejlodése érdekében biztositja a
mindennapos testedzést. A tanulok hetente az 6rarendbe illesztetten hdrom testnevelés 6ran
vesznek részt, - a tobbi napon a testneveld tanarok tomegsport keretében tartanak szamukra
testedzéseket. Az egészséges tanulokat testnevelés orarél atmeneti idére csak az iskolaorvos
mentheti fel, - szakorvosi vélemény alapjan. A felmentést a tanuld koteles a testneveld
tanarnak atadni. A tanulok egy részének egészségi allapota indokolhatja, hogy az iskolaorvos
konnyitett- vagy gyogytestnevelési foglalkozast irjon el6 a szamukra.

A Kkonnyitett testnevelés soran az érintett tanuld részt vesz ugyan az drarendi testnevelés
ordkon, de bizonyos mozgéasokat és gyakorlatokat — allapotatdl fiiggéen — nem kell
végrehajtania.

Az iskolaorvos — a szakorvosi vélemény figyelembe vételével — a tanuldkat gyogytestnevelési
foglalkozasokra utalhatja. A gyogytestnevelési oOrdkat szakképzett gyogytestneveld tanar
vezeti. A gyogytestnevelési foglalkozasokon az érintett tanulok szamara sziikséges specialis
gyakorlatokat végzik. A gyogytestnevelés orakat az 6rarendben rogzitjiik. A gyogytestnevelési
ellatas kotelezd egészségveédo alapellatas a raszoruld tanulok részére, ezért idopontjat az
orarend rogziti.

Az egészséges ¢letmodra nevelés

A fiatalok egészséges pszichés ¢és testi fejlodése sziikségessé teszi az egészségiigyi
felvilagositast. Az iskolaorvos az osztalyfonok kérésére a tanulok egészséges életmddra
nevelése érdekében felvilagositod eldadasokat tart az egészséghét keretében.

Kiilondsen fontos, hogy a tanulok az egészséget veszélyeztetd ¢Elvezeti szerek Kkaros
hatasairél (dohanyzas, droghasznalat, alkoholfogyasztds, stb.) az életkoruknak megfeleld
modon tajékozodhassanak.

Az iskolai sportkor miikodésének rendje

25



A tanulok mindennapi testedzésének, mozgésigényének kielégitésén tul, a sport
megszerettetésére, a versenysport szempontjait is figyelembe véve sportkori
foglalkozasokat és edzéseket tartasara van lehetdség.
Az intézmény lehetdséget nyljt tanuldinak a kiilonb6zd sportagi foglalkozasokon és
versenyeken valo ingyenes részvételre. Az iskolai sportkori feladatok ellatasara a
mindenkori koltségvetésben elkiilonitett 6sszeg all rendelkezésre. Az iskolai sportkor €s
az intézményvezetés kapcsolattartasat kiilon megallapodas rogziti.
Az intézményben a kdvetkezd szakagak mikodnek:

- atlétika

- labdarugés
Sportfoglalkozasok tartasa Onkoltséges aron, vallalkozas formdjaban is biztosithato,
azzal a feltétellel, hogy nem veszélyezteti az iskolai sportfoglalkozdsok megtartasat.

Gyermek- és ifjusagvédelem:

Az iskolaban folyo gyermek- és ifjusdgvédelmi munka elsddleges feladata a megel6zd, védo
és Ovo tevékenység, azoknak a veszélyhelyzeteknek a feltardsa, megsziintetése ¢&s
csokkentése, amelyek akadalyozzdk a gyermek, tanuld egészséges, jO iranyu fejlodését,
képességeinek kibontakozasat.

Az iskola valamennyi pedagdgusanak legfobb feladata, hogy segitse a képességek, tehetségek
kibontakozasat, a hatranyos helyzetben 1évo gyermekek, tanulok felzarkoztatasat.

Az iskoldban foly6 gyermek- ¢és ifjisdgvédelmi munka irdnyitdsa ¢és ellendrzése az
iskolaigazgatd feladata. E tevékenység intézményi szintii tervezését, szervezését,
koordinalasat, a sziikséges informaciok Osszegylijtését, a tajékoztatdsok megadasat az iskola
az iskola gyermek- €s ifjusagvédelmi feleldsei végzik (1 alsos neveld és 1 felsds neveld).

Az iskola osztalyfonok nevel6i: az év elsé sziloi értekezletén kotelesek tajékoztatni a
szilloket a gyermekvédelmi felelés személyérdl, fogadoordjardl, tartdzkodasi helyérol.
Tovabba az év elsO osztalyfonoki orajan tajékoztatjak a gyermekvédelmi felelosok a tanulokat
arr6l, hogy milyen problémaval, hol, milyen idépontban fordulhatnak segitségért, tanacsért
hozzajuk. Ismertetik a gyermekvédelmi feladatot ellatd intézmények nevét, cimét,
telefonszamat. Az erre vonatkozo irasos tajékoztaté minden osztalyteremben megtalalhato.

Az iskola gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi feleldse személyes kapcsolatot tart fenn a segitségre
szoruld tanuldkkal, és az iskola valamennyi pedagogusaval egyiittmiikodve arra torekszik,
hogy olyan légkor alakulhasson ki, amelyik nem géatolja meg adott esetben még a
legbizalmasabb informaciok atadasat sem.

Az iskola pedagogusainak a lehetd legrovidebb idon beliil észre kell venni, ha tanitvanya
rossz tarsasadgba keveredett, esetleg alkoholt, drogot fogyaszt, vagy csaladi életében olyan
valtozas kovetkezett be, amely mar a gyermek fejlodését veszélyeztet. Ilyen esetben
haladéktalanul szdlni kell a gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi feleldsnek, akinek személyes
talalkozas, beszélgetés, csaladlatogatas, legvégsd esetben a gyermekjoléti szolgalattol kért
segitség utjan kell valamilyen megoldast talalnia.

A kozoktatasi intézmény az iskola gyermekvédelmi felelése utjan folyamatos
munkakapcsolatot tart fenn az oOnkormanyzat gyermekjoléti szolgalataval és a
gyamhatdésaggal. A gyermekjoléti szolgalattol segitséget kér a gyermekek, tanulok szocidlis
helyzetének,  veszélyeztetettségének  feltarasahoz, megelézéséhez, a  sziikséges
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gyermekvédelmi feladatok ellatdsdhoz. A gyermekvédelmi feladatokat az iskola
gyermekvédelmi feleldse altal készitett €s az iskolaigazgatd altal jovahagyott éves feladatterv
rogziti.

A gyermekvédelmi felelosnek a tanulok anyagi veszélyeztetettsége esetén rendszeres vagy
rendkiviili gyermekvédelmi tamogatds megallapitasat kell kezdeményezni az illetékes
telepiilési onkormanyzat jegyzo6jénél.

A tanulok részére szervezett iskolai és iskolan kiviili rendezvényeken tilos a karos élvezeti
cikkek arusitasa és fogyasztasa.

9. A létesitmények és helyiségek hasznalati rendje
Az épiilet egészére vonatkozo rendszabalyok

Az épiilet rendje

Az éplilet fébejarata mellett cimtablat, zasz1ot, a tantermekben a Magyar Koztarsasag cimerét
kell elhelyezni.

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletekben és az udvarokon tartézkodd minden személy
koteles:

-a k6z0sségi tulajdont védent,

-a berendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni,

-az iskola rendjét és tisztasagat megdrizni,

-az energiaval ¢és a szlikséges anyagokkal takarékosodni,

-a tliz- és balesetvédelmi el6irasok szerint eljarni,

-a munka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

Biztonsagi rendszabalyok

Az intézményi €s személyi vagyonvédelem miatt az épiilet fObejaratat a portas nyitvatartasi
idében is koteles zarva tartani. Vagyonvédelmi okokbdl ugyancsak zarva kell tartani
nyitvatartasi 1d6 alatt is az {iiresen hagyott tantermeket, szaktantermeket, szertarakat,
tornatermi 0lt6zdoket és egyéb helyiségeket.

A technikai dolgozok feladata, hogy az udvar bejarati ajtaja és kapuja zarva legyen, hogy
illetéktelen személyek azokon at se juthassanak az intézmény teriiletére. A gondnok
gondoskodik a zarak hasznalhatosagardl. A bezart termek kulcsat a tanari szobaban kell
leadni.

A tantermek zarasat tanitasi id6 utdn és az épiilet nyitvatartasi ideje utan a technikai dolgozok
ellenorzik, akinek feladata az elektromos berendezések aramtalanitasa is.

Az intézményben tartézkodas rendje:
Szorgalmi idOben az iskola reggel 7 6ratol 1 6rds, pedagogus altal vezetett feliigyeletet tart a

koran érkezd tanulok szdmara. Tovabba tanuloi és neveldi ligyeletet biztosit az Orakozi
sziinetekben, neveldi ligyeletet az étkezés idotartama alatt.
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A belépés és bent tartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a
nevelési — oktatasi intézménnyel:

A kozoktatasi intézménnyel kozalkalmazotti és tanuldi jogviszonyban nem allok részére
vagyonbiztonsagi okok miatt az intézmény latogatasat tanitdsi napokon kiilon szabalyok
betartadsaval tessziik lehetévé. Az iskola a fobejaraton at kozelithetd meg. A bejaratok 8 ora
utdn zarva vannak, illetve tigyelettel ellatottak, csongetéssel lehet az épiiletbe bejonni.

A latogatas rendje:

Idegenek az épiiletbe csak az iligyeletes portas kelld tdjékozodasa utan léphetnek be. A
latogatd koteles megnevezni a latogatott személyt vagy jovetele céljat, és az épiiletben
tartozkodas varhato iddtartamat.

A meghivott vendégek és az eldzetesen bejelentett latogatokat a portas felkiséri a nevezett
személyhez.

Az érkezd sziilok, hozzatartozok vagy mas kiilsé latogatok az iskola portasatol kaphatnak
felvilagositast arrol, hogy az altaluk keresett személy tudja-e fogadni, tovabba hol fogadja a
kiilsé vendéget, illetve akadalyoztatds esetén a keresett mikor elérhetd. Varakozas ¢és
tanulokkal val6 talalkozas az iskola elécsarnokaban biztositott. Belépés utan a portas folvezeti
a vendéget az intézmény vezetdjéhez, ill. a szaktanarhoz, akik az irodaban, vagy a tanari el6tt
kijelolt helyen fogadjak az érkezot. A tanorat tilos zavarni.

Az iskolatitkar 8-16 oraig all a sziilok rendelkezésére.

A bent tartézkodas ideje alatt csak vezetoi, illetve tanari felligyelettel nézheti meg, jarhatja be
a vendég az intézményt.

A megbeszélést, ligyintézést kovetden a fogadd személy lekiséri a vendéget a portara. Az
intézménybdl a portas engedi ki. A portas koteles a belépd nevét és tartdzkodasi idejét az e
célra kijelolt fiizetbe feljegyezni.

A tanulok tanitasi 1d6 alatt csak az osztalyfonokiik vagy az igazgatohelyettes engedélyével
hagyhatjak el az iskola épiiletét. Az iskolaban tartozkodds tovabbi rendjét a hazirend
hatarozza meg.

A tanuldk az iskola 1étesitményeit, helyiségeit csak pedagdgus feliigyelettel hasznalhatjak.
Tanitasi idon kiviil csak szervezett foglalkozas keretében tartdzkodhat az iskolaban. A tanitasi
id6én kiviili foglalkozasokon vald részvétellel kapcsolatban a sziilok a tdjékoztato flizet, az
ellen6rz6 konyv Gtjan értesiilnek.

Az intézmény létesitményeinek bérbeadasi rendje

A kozoktatasi intézmény anyagi haszonszerzésre iranyuld tevékenységet is folytathat,
melynek egyik f6 forméja az ingatlanvagyon bérbeadasa.

Az intézmény helyiségeinek, 1étesitményeinek, berendezéseinek bérbeadasaroél — ha az nem
veszélyezteti az alapfeladatok ellatasat — az érintett kozosségek véleményének kikérésével —
az intézményvezetd dont.

Az intézmény bérleti szerzédéseiben ki kell kotni az épiiletben tartdzkodas idejét, a
rendeltetésszerii hasznalat modjat és a bérlo kartéritési kotelezettségét.

A helyiségek és berendezésiik hasznalati rendje

Az alkalmazottak helyiséghasznalata
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A dolgozdk az intézmény helyiségeit, 1étesitményeit nyitvatartasi idoben akkor és olyan
modon hasznalhatjak, hogy az ne veszélyeztesse a neveld-oktatd tevékenységet, ¢és az
intézmény egyéb feladatainak ellatdsat. Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartdsi idon
talmenden igénybe kivanja venni az iskola helyiségeit, ezt az intézményvezetotol irdsban kell
kérvényeznie a hasznalat céljanak és iddpontjanak megjeldlésével.

A tanulok helyiséghasznalata

A tanuldk az iskola létesitményeit, helyiségeit és ezek berendezéseit a tanitasi idoben és
azutdn is csak pedagogusi feliigyelettel hasznalhatjak. A szaktantermekben a tanuldk csak a
terembeosztasban feltiintetett idoben tartozkodhatnak, - kizardlag a szaktanarok jelenlétében.
A szertaros feladatkort ellatd tanuldk a szaktanar tudtaval egyéb engedélyezett id6pontban is
lehetnek a szaktanteremben. Tanitasi id6 utdn tanuld csak szervezett foglalkozas vagy
engedélyezett diakkor keretében tartdzkodhat az iskoldban — a Hazirend betartasaval.

A szaktantermek hasznalati rendje

A specialisan felszerelt szaktantermekben, a konyvtarban, a pszichologiai szobdban, az
ebédldben — jol lathatd helyen — kiilon helyiséghasznalati rendet kell kifliggeszteni.

A szaktanterem hasznalati rendjét a helyiség feleldse allitja Gssze, és az intézményvezetd
hagyja jova.

A helyiséghasznalati rend a kovetkezOket tartalmazza:

-a szaktanterem tipusa, neve,

-a terem felel6sének neve és beosztasa,

-a helyiségben tartézkodas rendje,

-a hasznalati engedélyhez kotott berendezési targyak felsorolasa,

-a berendezési targyak és eszkozok hasznalati utasitasa.

A helyiségek felelosének engedélye kell a szaktantermek (szdmitastechnika terem, nyelvi
oktat6 kabinet) hasznalatahoz.

A berendezések hasznalata

Az intézményi helyiségek berendezési targyait, felszerelései eszkozeit nem lehet elvinni abbol
a terembdl, amelynek helyiségleltaraba tartoznak. Kivételes esetekben a butorok (székek,
padok) masik helyiségbe val6 atvitele a terem felelosének (szertaros pedagogus, osztalyfonok)
engedélyéhez kotott. A szaktantermek felszerelési targyainak haszndlata — oktatastechnikai
eszkozOk, elektronikus berendezések, stb. — csak a hasznalati utasitas betartasaval
engedélyezett.

Ha a kozalkalmazott kdlesonbe szeretne venni egy intézményi berendezést, akkor ezt irdsban
kell kérvényeznie. A kolcsonkérd alkalmazottnak a targy atvételérdl és az anyagi feleldsségrol
elismervényt kell alairni. A Kiviteli engedély csak az igazgatd és a helyettes egyiittes
alairasaval érvényes. Az engedélyen fel kell tiintetni a kdlcsonzési hataridét. Az engedélyt két
példanyban kell elkésziteni, melynek egyik példanyat a gazdasagi irodaba kell leadni és
iktatni, masik példanya a gazdasagi vezeténél marad. A berendezés visszaszolgaltatasakor
meg kell semmisiteni a leadott példanyt.

Karbantartas és kartérités
Az épiiletenként karbantartassal megbizott személy a felelds a tantermek, szaktantermek,

eléadok, laboratoriumok, tornatermek €s mas helyiségek balesetmentes hasznalhatosagaért és
az azokban elhelyezett eszk6z0k karbantartasaért.
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Az eszk6zok, berendezések hibajat a terem feleldse koteles a vezetOhelyettes tudomasara
hozni. A hibas eszkozoket le kell adni a gondnoknak a hiba megjelolésével. Uijboli
hasznalatbavételrél a gondnok tajékoztat. A javithatatlan eszkozoket, berendezéseket kiilon
jogszabaly alapjan selejtezni kell.

Az intézmény teriiletén az épiilet felszereltségében és a berendezési targyaiban eldidézett kart
a karokozonak meg kell tériteni.

A tanulok altal okozott karokrdl az osztalyfonok koteles a sziilot értesiteni. A gazdasagi
vezetOhelyettes feladata a kar felmérése, €s a kartérités sziilovel, gondviselovel torténd
rendeztetése.

A gyermek és tanulobalesetek megelozése

A gyermek és tanulobalesetek megelozése az iskolavezetés, valamennyi pedagdgus és mas
alkalmazott, tovabba az iskolédban tanuld didkok kozos feladata. A baleset megel6zés részletes
szabalyait a Munkavédelmi Utasitas és a Hazirend tartalmazza. A szabalyzatok ismertetése, az
azokban talalhaté utasitdsok betartdsdnak ellendrzése elsGsorban az iskola igazgatdjanak
felelosége. Az iskola igazgatdja a feladatellatds iranyitdsa, szervezése ¢€s folyamatos
ellendrzése érdekében az iskolan beliil balesetvédelmi feleldst jelol ki, aki kivizsgélja és
nyilvantartja a tanuld6 és gyermekbaleseteket, a balesetekrdl jegyzokonyvet készit,
gondoskodik a bejelentési kotelezettség teljesitésérdl €s a baleseti jegyzOkonyvet megkiildi a
fenntartdo onkormanyzat jegyzojének.

Az iskola igazgatdja rendszeresen ellendrzi a gyermek- és tanulobalesetek megeldzését, a
veszélyforrasok védelme érdekében kiadott utasitasok betartdsat. Az iskola valamennyi
pedagogusa és technikai dolgozdja koteles a lehetséges legrovidebb idon beliil az iskola
balesetvédelmi felelosének vagy helyettesének jelezni, ha az intézmény épiiletében varatlan
veszélyforras keletkezett és annak elharitasat sziikségesnek latja.

Abban az esetben, ha a gyermeket az iskolaban baleset érte, akkor tanaranak, tanitdjanak vagy
az uigyeletes neveldnek haladéktalanul gondoskodni kell a segitségnyujtasrol, sziikség esetén
az orvosi ellatasrol valamint a sziil6k értesitésérol.

10. Intézményi kozosségek, a kozottiik 1évo kapcsolattartas
Az alkalmazotti kozosség és kapcsolattartasanak rendje
Kozalkalmazottak

Az intézmény dolgozéi kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelességeiket és jogaikat a munka torvénykonyve mellett a kozalkalmazotti torvény
szabalyozza. Az alkalmazottak egy része oktato-neveld munkat végzé pedagégus, a tobbi
dolgoz6 az oktato-neveld munkat kdzvetleniil vagy kozvetetten segitd mas kozalkalmazott.
A pedagdgusok, valamint a neveld és oktatd munkat kozvetlentil segitd felséfoku végzettségii
alkalmazottak alkotjdk az intézmény nevelGtestiiletét. A nevelOtestiilet (tantestiilet) hatarozza
meg alapvetden az intézmény tartalmi munkajat, melynek tevékenységével az SZMSZ 6nallo
fejezete foglalkozik.

Az alkalmazotti kozosségek jogai
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Az alkalmazotti kozdsséget és azok képviseldit jogszabalyokban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat és kozosségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézménnyel kozalkalmazotti
jogviszonyban all6 minden személyt és kozosséget. Az elhangzott javaslatokat ¢és
véleményeket a dontés elokészitése soran a dontési jogkor gyakorldjanak mérlegelnie kell.

A dontési jogkor gyakorlojanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevovel, véleményezdvel kozolni kell.

Az egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorldja az adott
kérdésben csak ugy rendelkezhet, ha a hatalyos jogszabalyok szerint az egyetértésre jogosult
személy, vagy kozOsség az intézkedéssel ténylegesen egyetért.

A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testiilet szdmara kizardlagos intézkedési jog,
amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkor gyakorloja teljes
felelosséggel egyszemélyben, - testiileti jogkor esetén a testiilet abszolut tobbség (50% + 1 £0)
alapjan dont. A testiilet akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.

Az alkalmazotti kozosség kapcsolattartasanak rendje

Az intézmény kiilonb6zo kozosségeinek tevékenységét — a megbizott vezetok €s a valasztott
kozosségi képviseldk segitségével — az intézményvezetd fogja 0ssze. A kapcsolattartasnak
kiilonb6zé formai vannak, melyek koziil mindig azt kell alkalmazni, amelyik a
legmegfeleldbben szolgalja az egyiittmiikodést.

A Kkapcsolattartas formai: kiilonbozd értekezletek, megbeszélések, forumok, bizottsagi
iilések, intézményi gytilések, stb.

Az intézményi kapcsolattartds rendszeres és konkrét idépontjait a munkaterv tartalmazza,
melyet a hivatalos kozlések helyén kell kifiiggeszteni.

A belsé kapcsolattartds 4altalanos szabalya, hogy kiilonb6zé dontési forumokra,
nevel6testiileti, alkalmazotti értekezletekre a vonatkoz6 napirendi pontokhoz a dontési,
egyetértési, és véleményezési jogot gyakorld kozosségek altal delegalt képviselot meg kell
hivni, nyilatkozatukat jegyzokonyvben kell rogziteni.

A teljes alkalmazotti kozosség gyiilését az intézményvezetd akkor hivja 0ssze, amikor ezt
jogszabaly eldirja, vagy az intézmény egészEét érintd kérdések targyalasara keriil sor. Az
alkalmazotti k6zosség értekezleteirdl jegyzokonyvet kell vezetni.

A tanuléi kozosség és kapcsolattartasanak rendje

Az osztalykozosségek és tanulocsoportok

Az azonos évfolyamra jar6 és tobbségében azonos orarend szerint egyiitt tanuld didkok egy
osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykozosség tanulolétszama rendeletben meghatarozott, az
osztalyk6zosség €lén pedagdgus vezetdként az osztalyfonok all.

Az osztalyfonokot a felelos igazgatohelyettes javaslatat figyelembe véve az igazgatd bizza
meg. Az osztalyfonok jogosult — az osztalykdzosségben tapasztalt problémak megoldasara —
az osztalyban tanité pedagogusok osztalyértekezletét 6sszehivni.

Bontott tanuldcsoportban vesznek részt az osztalykozosség didkjai azokon a tanitasi érakon,
melyeknek eredményessége érdekében sziikséges a kisebb tanuldlétszdm (idegen nyelvi orak,
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technika 6rdk, stb.). A tanul6csoportok bontdsat a tantargy sajatos jellege, vagy a tanrend
szervezése indokolja.

Diakkorok

Az intézmény tanuldi kozos tevékenységiik megszervezésére diakkoroket hozhatnak 1étre,
melyeknek meghirdetését, szervezését, muikodtetését a didkok végzik. Az intézmény a
pedagdgiai program céljainak megfeleld diakkori tevékenységeket tdmogatja. Az a diakkor,
amelyik az iskola helyiségeit vagy szabadtéri teriiletét igénybe kivanja venni miikodésének
engedélyeztetésére, kérvényt nyljt be az intézmény igazgatdjahoz.

A diakkori kérvénynek tartalmaznia kell:

-a didkkor céljat, a didkkor tagjainak nevét és osztalyat,

-az intézményben tartozkodas rendjét (idétartam, helyiségigény),
-a diakkor valasztott felelds vezetdjének nevét és osztalyat

-a feliigyel6 pedagogus nevét.

Az igazgatd a didkkor céljatol és tagjainak magatartdsatol fiiggden engedélyezi az iskola
¢épiiletének hazirend szerinti hasznalatat. Az intézményben miikodé didkkoroket a
vezetOhelyettes tartja nyilvan (példaul szinjatszo kor, nyelvi kor).

A didkonkormanyzat és miikodése
A didkonkormanyzat szervezete

A tanulokozosségek és a didkkorok a tanulok érdekeinek képviseletére didkonkormanyzatot
hozhatnak létre. A didkonkormanyzat tevékenysége a tanulokat érintd valamennyi kérdésre
kiterjed. A didkonkormanyzat akkor jarhat el az intézmény egészét érintd iigyekben, ha
megvalasztdsdban a tanuldk tobb mint 50%-anak képviselete biztositva van. A
didkonkormanyzat — a tanulok6zosség altal elfogadott, és a neveldtestiilet altal jovahagyott —
szervezeti ¢s mitkodési rendje az intézményi SZMSZ mellékletében talalhato.

Az osztalykozosségek a didkonkormanyzat legkisebb egységei, minden osztalyk6zOsség
megvalaszthatja az Osztaly Didakbizottsagat (ODB) ¢s az osztaly titkarat, valamint kiildottet
delegal az intézmény didkonkormanyzatanak vezetdségébe. A tanulokézosségek ily modon
onmaguk diakképviseletérdl dontenek.

Az intézmény teljes tanulokozosségének érdekképviseletét a valasztott Iskolai Diakbizottsag
latja el. Ok alkotjék a didkonkorméanyzat vezet3ségét.

A diakonkormanyzat jogai

A didkonkormanyzat véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezik az intézmény
miikddésével €s a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkdnkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a kdvetkezokben:

-az intézmény szervezeti ¢s miikodési szabalyzatanak elfogadasakor és modositasakor,

-a hazirend elfogaddsakor és modositasakor,

-a tanuloi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasakor,

-az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor.

A didkonkormanyzat dontési jogkore kiterjed:
-sajat miikodésére €s hataskore gyakorlasara,
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-a mikddéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasara,
-egy tanitas nélkiili munkanap programjara,

-tajékoztatasi rendszerének létrehozédséara és mikodtetésére,
-vezetdinek, munkatarsainak megbizésara.

Az iskolai didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

a) a tanulok nagyobb kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

b) a tanulok helyzetét elemzo, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasdhoz,

¢) a tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

d) az iskolai sportkdr miikddési rendjének megallapitasdhoz,

e) a napkozis €s tanuldszobai foglalkozasokra valo felvétel iranti kérelem elbiralasa elveinek
meghatarozasadhoz,

/) a tandran kiviili tevékenység formainak meghatarozasahoz,

g) a konyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitdsdhoz,

i) iskolai, didkonkormanyzat véleményét tanul6 fegyelmi eljaras soran be kell szerezni,

j) didkonkormanyzat jogainak megsértése esetén tizendt napon beliil a fenntartohoz
torvényességi kérelmet nyujthat be.

A véleményezési jog gyakorlasa szempontjabdl a didkonkormanyzat mindsiil a tanulok
nagyobb kozdsségének.

A didkonkormanyzat miikodési feltételei

Az intézmény tanévenként megadott idében és helyen biztositja a didkdnkormanyzat
zavartalan miikodésének feltételeit. A didkonkormanyzat az iskola helyiségeit, berendezéseit
az intézményi SZMSZ ¢és a hazirend hasznalati rendszabalyai szerint téritésmentesen veheti
igénybe.

Az intézményi koltségvetés biztositja a didkonkormanyzat miikkodéséhez azokat a
koltségeket, amelyeket a didkonkormanyzat minden tanév oktober 31-ig sajat
koltségvetéseként megfeleld indoklassal eloterjeszt.

A didkonkormanyzat és az intézmény kozotti kapcsolattartas

A didkonkormanyzat munkdjat a tanuldk altal felkért nagykort személy segiti, aki — a
didkdnkormanyzat megbizasa alapjan — eljarhat az IDB képviseletében.

A didkonkormanyzatot képviseld felndtt személy vagy didkkiildott folyamatos kapcsolatot
tart az intézmény igazgatdjaval. A didkonkorményzat tamogatasara felkért felndtt személy a
tagabb értelemben vett intézményvezetés tagja.

Az Iskolai Didkbizottsag megbizottja képviseli a tanulok kozdsségét az iskola vezetdségi, a
neveldtestiileti értekezletek vonatkozo napirendi pontjainal. Az Osztaly Didkbizottsaganak
képviseldje jarhat el az osztalykozosség problémainak megoldasaban.

A tanulok egyéni gondjaikkal, valamint kéréseikkel kozvetlentil is felkereshetik az intézmény
vezetdjét.

A sziiloi kozosség és a kapcsolattartas rendje
A sziiloi szervezetek és a Sziil6i Munkako6zosség

A kozoktatasi torvény alapjan a sziilok meghatarozott jogaik érvényesitésére ¢s kotelességiik
teljesitésére sziildi szervezetet (k6zosséget) hozhatnak Iétre. A sziiléi szervezet dont sajat
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szervezeti ¢és mikodési rendjér6l, munkatervének elfogadasarol, tisztségviseldinek
megvalasztasarol és képviseletérol.

Az intézményben miikodik a Sziil6i Munkakozosség, amely képviseleti uton valasztott sziil6i
szervezet. A Sziil6i Munkakdzosséget a tanulok sziileinek tobb mint 50%-a valasztotta meg,
ezért ez a sziildi szervezet jogosult eljarni valamennyi sziilé6 képviseletében, illetve az
intézmény egészEt erintd tigyekben.

A sziiloi kozosséggel valo kapcsolattartas

Egy osztaly tanuldinak sziildi szervezetével a gyermekkozosséget vezetd osztalyfonok
kozvetlen kapcsolatot tart.

A sziildi szervezetek intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait a sziiléi szervezetek
vezetdi vagy a valasztott elndk juttatja el az intézmény vezetdségéhez.

A Sziil6i Munkakdzosséget az intézményvezetd a munkatervben rdgzitett idépontokban
tanévenként legalabb 2-szer hivja Gssze, ahol tajékoztatast ad az intézmény munkajarol és
feladatairol, valamint meghallhatja a sziil6i szervezet véleményét és javaslatait.

A Sziil6i Munkakozosség elnoke kozvetlen kapcsolatot tart az intézményvezetdvel, és
tanévenként egyszer beszdmol a nevel6testiiletnek a sziil6i kozosség tevékenységérol.

A sziil6k szobeli tajékoztatasi rendje

Az intézmény — a kozoktatasi torvénynek megfeleléen — a tanuldkrol a tanév soran rendszeres
szobeli tajékoztatast ad. A szobeli tajékoztatas lehet csoportos €s egyéni. A sziilok csoportos
tajékoztatasanak a modja a sziléi értekezletek, az egyéni tajékoztatas fogadoordkon
torténik.

A sziiloi értekezlet rendje:

Az osztalyok sziil61 kozOssége szamara az intézmény tanévenként 2, a munkatervben rogzitett
idépontt, rendes sziildi értekezletet tart az osztalyfonok (csoportvezetd) vezetésével. A
szeptemberi sziloi értekezleten a sziilok értesiilhetnek a tanév rendjérdl, feladatair6l. Ekkor
bemutatjak az osztalyban (csoportban) oktatd-neveld uj pedagogusokat is.

Rendkiviili sziildi értekezletet hivhat 6ssze az intézményvezetd - az osztalyfonok €s a sziiloi
szervezet képviseldje javaslatara -, a gyermekkozosségben felmeriild problémak megoldasara.
A sziiloi fogadoorak rendje:

Az intézmény pedagogusai a sziil6i fogadoordkon egyéni tajékoztatast adnak a tanulokrdl a
szllok szamara.

Az intézmény tanévenként 2, munkatervben rogzitett idépontu, rendes sziildi fogadoorat tart.
A tanulményaiban jelentOsen visszaesd tanulo sziil6jét az osztalyfénok irasban is behivja az
intézményi fogadoorara. Ha a gondviselé a munkatervi fogad6oran kiviil is taldlkozni szeretne
gyermeke pedagogusaval, telefonon vagy irdsban idOpontot kell egyeztetni az érintett
pedagbgussal.

A sziilok irasbeli tajékoztatasi rendje

Ko6zoktatasi intézményiink a tanulokrdl rendszeres irasbeli tajékoztatast ad a hivatalos
pecséttel ellatott tajékoztatd (ellenérzd) fiizetekben. Irasban értesitjik a tanuld sziileit
gyermekilk magatartasardl, szorgalmarol, tanulmanyi elémenetelérél. Téjékoztatjuk a
szliloket az intézményi ¢€let kiemelked6 eseményeirdl €s a sziikséges aktualis informaciokrol
is. A pedagogusok kotelesek a tanulokra vonatkozo minden értékeld érdemjegyet €s irdsos
bejegyzést az osztalynaplon kiviil a tanuld altal atnyujtott tajékoztatod fiizetben is feltiintetni,

azt datummal és kézjeggyel kell ellatni: a szobeli feleletet aznap, az irasbeli szamonkérés
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eredményét a feladat kiosztdsa napjan. Az érdemjegyek beirasi kotelezettsége miatt a
tajékoztato fiizetet a tanulotdl beszedni nem szabad a tanitas idétartama alatt.

Az osztalyfonok kéthavonta ellendrzi az osztalynapld és a tajékoztatod flizet érdemjegyeinek
azonossagat, ¢és potolja a tajékoztatod fiizetben hianyz6 érdemjegyeket. Ha a tanul6 tajékoztato
fiizete hidnyzik, ezt az osztalynaploba datummal és kézjeggyel ellatva kell bejegyezni,
valamint a tanul6 érdemjegyét ceruzaval be kell karikéazni.

Az osztalyfénok indokolt esetben irasban értesiti a sziiloket a tanuldk eldmenetelérdl,
magatartasarol és szorgalmarol a negyedévi €s a haromnegyedévi szoveges értékelés soran.

A Sziiloi Munkakozosség és az intézmény kapcsolattartasanak rendje
A Sziiloi Munkakozosség és jogai

Az intézményben a nevel6é és oktat6 munka segitésére: Sziil6i Munkak6zosség miikodik. A
Sziildi Munkak6zosség maga allapitjia meg mikddésének rendjét, munkaprogramjat és
megvalasztja tisztségviseldit. Az iskolai sziil6i szervezetet az elnok képviseli.

A Sziiléi Munkakozosség véleményezési és javaslattételi jogkorrel rendelkezik az
intézmény egész mukodésével kapcsolatban, kiilondsen a Pedagogia program elfogadasa, a
vezetd személye €s az intézmény iranyitdsa vonatkozasaban.

A Sziil61 Munkak6zosség véleményét Ki kell kérni minden olyan esetben, amelyben a
jogszabdly rendelkezése alapjan az iskolaszék egyetértési jogot gyakorolna, pl: a szervezeti

és miikodési szabdlyzat elfogadasakor; valamint a hazirend elfogadasakor.

A kapcsolattartas rendje

Az intézményvezetd ¢és a Sziiloi Munkak6zosség elndke az egylittmiikodés tartalmat és
formdjat tanévenként az intézményi munkaterv ¢és a Sziléi Munkakdzosség
munkaprogramjanak egyeztetésével allapitjak meg. A kapcsolattartds a feladatellatas
figgvényében folyamatos.

Az intézmény a Sziildi Munkakozosség miikodését tamogatja a feladatok ellatasahoz
sziikséges helyiségek ¢s berendezések — eldzetes egyeztetés utdn valdo — rendelkezésre
bocsatasaval.

A Sziil6i Munkakozosség vezetdje vagy megbizottja sziikség szerint, de tanévenként legalabb
egy alkalommal tajékoztatja sajat miitkodésérdl €s munkaprogramjarol a neveldtestiiletet.

A nevelétestiilet és a szakmai munkako6zosségek
A neveldtestiilet és miikodési rendje

A neveldtestiilet

A neveldtestiilet az intézmény pedagdgusainak kdzossége, nevelési és oktatasi kérdésekben a
kozoktatasi intézmény legfontosabb tanacskozo és hatarozathozé szerve. A nevelGtestiilet
tagja minden kozalkalmazott pedagdgus, valamint a neveld és oktatd munkat kdzvetleniil
segitd felsofoku végzettségli alkalmazottak (pl: konyvtaros, pszichologus).

A nevelétestiilet feladatai és jogai

A nevelotestiilet legfontosabb feladata a pedagdgiai program létrehozasa és egységes

megvalositasa, - ezaltal a tanulok magas szinvonalli nevelése és oktatdsa. Ennek a komplex
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feladatnak megfelelden a neveldtestiilet véleményezé és javaslattevé jogkorrel rendelkezik
minden, az intézményt érintd ligyben. A nevelGtestiilet egyetértési joga sziikséges a
didkonkormanyzat miikodésével kapcsolatban.

A neveloétestiilet dontési jogkorébe tartozo feladatok megosztasa:

Intézmeényi szintii (kozos) értekezleten dontiink:

* a neveld és oktaté munka lényeges valtozasairol
/Pedagogiai program, SZMSZ, Hézirend, ... stb./
* az oktatasi intézmény munkdjat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadésarol

az éves munkaterv kozos célkitiizéseinek €s feladatainak jovahagyasarol

az iskolai szintli rendezvények és iinnepélyek tartalmarol, idépontjardl és a tanitas
nélkiili munkanapok idépontjarol

az intézményvezetdi palyazathoz készitett szakmai vélemény kialakitasarol
jogszabalyban meghatarozott és az intézmény egészét érintd mas ligyekben

Intézményegységenkenti értekezleten dontiink:

* az 6nallo intézményegység munkdjara vonatkozo elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasarol
* az ¢éves munkaterv intézményegységre vonatkozo specidlis célkitlizéseinek és

feladatainak jovahagyasarol
a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasarol
a tanulok fegyelmi ligyeirdl
a tanulok osztalyozo vizsgéra bocsatasarol
a tandran kiviili foglalkozasok formairol
az érintett neveldtestiilet jogkorébe tartozo feladatok atruhdzasarol
a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagogusok kivalasztasarol
a tanitas nélkiili munkanapok programjarol
az intézményegység-vezetdi palydzathoz készitett szakmai vélemény

kialakitasarol

jogszabalyban meghatarozott, az intézmény egységet érint0 specialis ligyekben
* a napkdzis, a tanuloszobai és az iskolaotthonos foglalkozéasokra valo felvétel iranti

kérelmek elbirdldsa, a meghatarozott csoportlétszamok figyelembevételével

¥ X X X X X X ¥

Ki kell kérni a nevelGtestiilet véleményét:

- atantargyfelosztas elfogadasa elott,

- azegyes pedagdgusok kiilon megbizasainak elosztdsa soran,

-az igazgatohelyettesek megbizasa, illetve a megbizas visszavondasa elott

-a nevelési-oktatasi intézmény koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre allo
pénzeszkozok felhasznalasanak megtervezésében,

-a nevelési-oktatasi intézmény beruhédzasi és fejlesztési terveinek megallapitasaban,
-az iskolai felvételi kovetelmények meghatarozasahoz,

-kiilon jogszabalyban meghatéarozott iigyekben.

A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozo iigyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol -

meghatarozott idore vagy alkalmilag - bizottsagot hozhat 1étre; egyes jogkdreinek gyakorlasat
— kivéve: a pedagdgiai program, a mindségiranyitdsi program, a szervezeti ¢s miikodési
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szabalyzat, valamint a hazirend elfogadasat - atruhazhatja a szakmai munkakozdsségre, az
iskolaszékre vagy a didkonkorményzatra.

Az atruhazott jogkor gyakorloja a nevelGtestiiletet tajékoztatni koteles - a neveldtestiilet
altal meghatarozott i1d6kozonként és modon - azokrol az iigyekrdl, amelyekben a
neveldtestiilet megbizasabol eljar.

A nevelotestiilet értekezletei

A nevelGtestiilet feladatainak ellatdsa érdekében szamos értekezletet tart a tanév soran. Az
értekezletek egy részét az intézmény éves munkaterve rogziti.

A neveldtestiileti értekezlet vonatkozd napirendi pontjahoz az egyetértési jogot gyakorlok —
szlldi szervezet, didkonkormanyzat — képvisel6jét meg kell hivni. A nevelGtestiilet dontési
jogkorébe tartozo tigyeiben (eltekintve a tanulok magasabb évfolyamba 1épését és fegyelmi
ligyeit) az 6raad6 tanarok nem rendelkeznek szavazati joggal.

A tanév rendes értekezletei az alabbiak:
-tanévnyito értekezlet,

-félévi és évvégi osztalyozo értekezlet,
-nevelési értekezlet,

-tanévzaro értekezlet
-munkaértekezletek.

Nevelotestiileti értekezletet kell Osszehivni az iskolaigazgatonak, ha a nevel6testiilet
egyharmada kéri.

Ha az iskolai sziil6i szervezet vagy az iskolai didkonkorményzat kezdeményezi a
neveldtestiilet 6sszehivasat, a kezdeményezés elfogadasarol a neveldtestiilet dont.

A nevelotestiilet dontései és hatarozatai

A neveldtestiilet dontéseit €és hatarozatait altalaban — a jogszabalyokban meghatarozottak
kivételével — nyilt szavazassal és egyszerli szotobbséggel hozza.

Titkos szavazas esetén szavazatszamlald bizottsagot jelol ki a nevel6testiilet tagjai koziil. A
szavazatok egyenldsége esetén az intézményvezetd szavazata dont.

A neveldtestiileti értekezlet 1ényegkiemeld, emlékeztetd jegyzokomyvét kijelolt pedagdgus
vezeti. A jegyzOkonyvet az intézményvezetd, a jegyzOkonyvvezetd és a nevelbtestiilet
jelenlevo tagjai koziil két hitelesito irja ald. A dontések az intézmény iktatott iratanyagéaba
keriilnek, hatarozati formaban.

A neveldtestiilet szakmai munkakozosségei
A munkakozosségek célja

Az azonos miiveltségi teriileten tevékenykedd pedagdgusok a kdzds mindségi €s szakmai
munkara, annak tervezésére, szervezésére és ellendrzésére szakmai munkakdzosségeket
hoznak létre.

A szakmai munkakozosségek tagjai kozil a munkakozosség sajat tevékenységének
iranyitasara, koordinalasara munkakozosség-vezetot javasolnak, akit az intézményvezetd biz
meg a feladatok ellatasaval.
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A szakmai munkakozosségek feladatai

A munkakozdsség a magas szinvonali munkavégzés érdekében:

-fejleszti a szakteriilet modszertanat és az oktatd munkat,

-javaslatot tesz a specidlis irdnyok megvalasztasara ¢és a koltségvetés szakmai
eldiranyzatainak felhasznélasara,

-szervezi a pedagogusok tovabbképzését,

-tdmogatja a palyakezdd pedagdgusok munkajat,

-0sszehangolja az egységes intézményi kovetelményrendszert,

-felméri és értékeli a tanuldk tudéasszintjét,

-0sszedllitja a vizsgdk (kiilonbozeti, osztalyozo, javito, helyi stb.) feladatait és tételsorait,
-kiirja és lebonyolitja a palyazatokat ¢s a tanulmanyi versenyeket,

-végzi a nevelOtestiilet altal atruhazott feladatokat,

-kivélasztja az iskolaban hasznalhato tankonyveket (tantargyak, osztalyok, csoportok és
tanévek szerint).

A munkakozosség-vezetok jogai és feladatai

A szakmai munkak6zosség vezetdje képviseli a munkakozosséget az intézmény
vezetdségénél és az iskolan kiviil. Allasfoglalasai, javaslatai el6tt koteles meghallhatni a
munkakozdsség tagjait. Ezen tilmenden tdjékoztatja dket a vezetdi értekezletek napirendi
pontjaival kapcsolatban.

A munkak6zosség vezetdk tovabbi feladatai és jogai:

-irdnyitja a munkakozosség tevékenységét, felelds a szakmai munkéért, értekezleteket hiv
0ssze, bemutatd foglalkozasokat szervez,

-elbiralja és jovahagyasra javasolja a munkakozdsség tagjainak helyi tantervhez igazodd
tanmeneteit,

-ellendrzi a munkakozosségi tagok szakmai munkajat, a tanmenetek szerinti elérehaladést és
annak eredményességét, hidnyossagok esetén intézkedést kezdeményez az intézményvezetd
felé,

-Osszedllitta a pedagodgiai program ¢és munkaterv alapjan a munkak6zOsség éves
munkaprogramjat,

-beszamol a nevel6testiiletnek a munkakozosség tevékenyseégérol,

-javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, a szakmai tovabbképzésekre, a munkakozdsségi tagok
jutalmazasara, kitlintetésére, kozalkalmazotti atsorolésra.

Az intézmény szakmai munkakozosségei

Als6s munkak6zosség
Tarsadalomtudomanyi munkak6zosség
Természettudomanyi munkak6zosség
Idegen nyelvi munkakdzosség
Testnevelési munkak6zosség
Gyogypedagbdgiai munkakdzosség
Fejlesztopedagogiai munkakozosség
Napkdzis munkak6zosség

A nevelotestiilet feladatainak atruhazasa
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Az egyes feladat- és jogkorok atadasa

A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozo tigyek eldkészitésére vagy eldontésére tagjaibol —
meghatarozott idore vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat Iétre, illetve egyes jogkoreinek
gyakorlasat atruhazhatja masra, igy a szakmai munkako6zosségre, a Sziiléi Munkakozosségre
vagy a diakdnkormanyzatra.

Az atruhdzott jogkor gyakorloi: a bizottsdgok, az osztalykozosségek tandrai és a szakmai
munkakozosségek vezetdi beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a nevel6testiiletnek a
munkatervben rogzitett félévi értekezletek idépontjaban.

A nevelétestiilet altal 1étrehozott bizottsagok

A neveldtestiilet — feladat- és jogkorének részleges atadasaval — az allandd bizottsagokat
hozza 1étre tagjaibol.

A Fegyelmi Bizottsag feladata:

-a hazirendet sulyosan megszegd tanulok fegyelmi ligyeinek vizsgalata,
-az ¢érintettek meghallgatasa utan targyilagos dontés hozatala.

Tagjai:

-az intézmény vezetdje vagy egyik helyettese,

-az érintett tanulo osztalyfénoke,

-egy, a fegyelmi ligyben fliggetlen pedagogus,

-egy, a tanul¢ altal felkért pedagogus,

-gyermekvédelmi tanar,

-a didkonkormanyzat képviseldje.

Sziikség esetén létrehozhato — eseti — bizottsagok:
* Nevelési Bizottsag

* Human Oktatasi Bizottsag

* Real Oktatasi Bizottsag

Az osztalykozosségek nevelotestiileti megitélése

A neveldtestiilet a tanév félévenkénti értékelésén kiviil az osztalykozosségek tanulmanyi
munkdjanak értékelését, magatartasi és szorgalmi problémainak megoldasat az érintett
kozosséggel kozvetleniil foglalkoz6 pedagogusokra ruhazza at.

A nevelGtestiilet fel¢ vald beszdmolasi kotelezetts€g az osztalykdzosségek esetében az
osztalyfonokre harul. Az adott tanuldi kozosségért felelds osztalyfonok sziikség esetén — a
felelds vezetOhelyettes tudtaval — ugynevezett nevel6i osztalyértekezletet hivhat Gssze,
melyen az osztaly pedagogusainak jelen kell lennitik.

A neveloétestiilet szakmai munkakozosségekre ruhazott jogai

A neveldtestiilet a kozoktatdsi torvényben meghatdrozott jogkorébdl a szakmai
munkakdzdsségre ruhdzza at az alabbi jogkoreit:

-a Pedagdgiai program helyi tantervének kidolgozésa,

-a taneszk6zok, tankonyvek kivalasztasa,

-tovabbképzésre, atképzésre valo javaslattétel,

-jutalmazasra, kitiintetésre, fizetésemelésre vald javaslattétel,

-a hatarozott iddre kinevezett pedagogusok véleményezése,
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-a szakmai munkak6zosség vezeté munkéjanak véleményezése.

11. Kiilsé kapcsolatok

A Kkiils6 kapcsolatok célja, formaja és modja

Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és
szocialis ellatasa, valamint a tovabbtanulas és a palyavalasztas érdekében ¢s egyéb iigyekben
rendszeres kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel és cégekkel.

A vezetdk, valamint az oktato-neveld0 munka kiilonbozé szakteriileteinek képviseldi
rendszeres személyes kapcsolatot tartanak a tarsintézmények azonos beosztasu
alkalmazottaival meghivds vagy egyéb értesités alapjan. A kapcsolattartas formai és
modjai:

-k0z0s értekezlet tartasa,

-szakmai el6adasokon és megbeszéléseken vald részvétel,

-moddszertani bemutatasok és gyakorlatok tartasa,

-k6z06s tinnepélyek rendezése,

-intézményi rendezvények latogatasa,

-hivatalos tligyintézés levélben vagy telefonon.

Rendszeres kiilsé kapcsolatok

Intézményiink a feladatok eredményes ellatasa érdekében rendszeres munkakapcsolatot tart
szamos szervezettel. Napi munkakapcsolat koti az intézményt a k6zos fenntartasban mikodo
intézményekhez és szervezetekhez.

Az intézmény kapcsolatban 4ll a kovetkezo szervezetekkel:

-a fenntartoval,

-a fenntart6 altal finanszirozott tobbi kozoktatdsi intézménnyel,

-a gyermekek egészségligyi ellatasardl gondoskodo tarsintézményekkel (iskolaorvos, védond)
-a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi hatosagokkal,

-a képességvizsgalo szolgalattal,

-a csaladsegitd kozponttal, gyermekjoléti szolgalattal,

-a torténelmi egyhazak szervezeteivel (reformatus, katolikus),

-az intézményt tamogatd alabbi alapitvanyokkal: Munkacsy Alapitvany, Gardonyi Iskolaért
Alapitvany, Vorosmarty Iskolaért Alapitvany, Aporkai Iskolaért Alapitvany, DSE

-a kovetkez6 egyhazi és mas fenntartasu oktato-neveld intézményekkel: kornyezd iskolak
(Ady Endre Gimnazium, Baksay Sandor Gimnazium, Batthyanyi Kazmér Gimnazium,
kiskunlachézi Szakkozép- és Szakmunkasképzo Iskola)

-patronalo cégekkel: vallalkozok (mindségiranyitasi szabalyzat szerint),

-a kovetkez6 sportegyesiiletekkel: DSE, kiskunlachazi sportkorok,

-egyéb szervezetekkel (rendorség, birdsag, stb.)

Kapcsolatunkat egytittmitkodési megallapodasba rogzitjiik.
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12. Egyéb rendelkezések
A pedagégiai munka belsé ellenérzésének rendje:

* A belsé ellenérzésnek a feladata az iskoldban folyd pedagdgiai tevékenység
hatékonysaganak mérése, a szakmai munka erdsségeinek és gyenge pontjainak
feltarasa, tovabba pedagogiai munka személyi és targyi feltételeinek figyelemmel
kisérése, optimalizalasa.

* A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének iitemtervét az iskola igazgatdja késziti
el a kibdvitett iskolavezetés és a szakmai munkak6zosségek javaslata alapjan.

* Az ellendrzési terv végrehajtasaért az igazgato, illetdleg illetékes helyettesei
felelnek. Az egyes szakteriiletek ellendrzésében ¢€s iranyitdsaban a szakmai
munkakozosségek vezetdi is részt vesznek.

* A belsé ellendrzés altalaban meghatarozott munkaterv szerint folyik, de az iskola
igazgatdjanak rendelkezése alapjan rendkiviili ellendrzés is elrendelhetd. A
rendkiviili ellendrzés megtartasat kérheti a szakmai munkak6zosség, az iskolaszék
¢s a sziil6i munkak6zosség.

* A belsd ellendrzés rendjét oly mddon kell kialakitani, hogy a tanév sordn
valamennyi pedagogus munkajanak értékelésére sor kertiljon.

* A belsd ellendrzés tapasztalatairol az iskola igazgatoja ¢&s els6szaml
igazgatohelyettese a tanévzard nevelési értekezleten beszamol. E tapasztalatokra
alapozva késziil a kovetkezO tanév ellendrzési terve, megallapitva, hogy az
esetleges hidnyossagok megsziintetése érdekében milyen intézkedések megtétele
sziikséges.

A kiemelt munkavégzésért jaro kereset Kkiegészités megallapitisanak szabalyai -
kollektiv szerz6dés hidnya esetén -

Iskolankban a mindségi és tobbletmunka elismerésének két forméja van:
a, a kozponti koltségvetés altal az osszes kozalkalmazottra vonatkozolag a
kiemelkedo és tobbletmunkaért juttatott kereset kiegészités
b, az 6nkormanyzat altal a kozalkalmazott pedagogusok korére vonatkozolag
juttatott minéségi bérkeret.
Mindkét bérezési forma alapjan maximum egy tanévre itélhetok meg a bértételek, és
tobb egymas utani tanévben is adhatok. Az utébbira az 6nkormanyzati rendelet kotelezé
kritériumokat allapitott meg.

E tobbletjuttatast az a dolgozo kapja, aki:

* szaktanari munkdajat kiemelkedd szinten latja el (pl. bemutaté oOrdkat, illetve
pedagogiai vagy szaktanari kérdésekrdl szold eldadasokat tart, szakmai munkakozdsséget
vezet, aktivan részt vesz a munkak6zosség munkajaban, segiti a palyakezd6 fiatalokat, didkjai
sikeres nyelvvizsgat tesznek, stb...)

* aki szerepet vallal a szakmai munka tartalmi megujitasaban (pl. pedagogiai programot
készit vagy ahhoz illeszkedd helyi tanterveket, tananyagot dolgoz ki, stb.)
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* aki kiemelked6 eredményeket ér el a tehetségfejlesztés, tehetséggondozas teriiletén
(pl. akinek tanitvanyai, ndvendékei jol szerepelnek a kiilonféle keriileti, fovarosi, orszagos

versenyeken)

* aki hatranyos helyzeti fiatalokkal foglalkozva, képes Oket felzarkdztatni, s az
atlagosnak megfelel vagy annal magasabb szintli tanulmanyi eredményt elérni veliik

* aki komoly szerepet vallal az informatikai program megvalositdsaban (pl.
rendszergazdai tevékenységet végez, ligyeletet vallal a szamitogépek mellett, stb.)

* aki osztalyfonoki neveldmunkajaban, kozosségteremtd tevékenységében eredményes

(pl. kdzvetlen kapcsolatot tart fenn a csalddokkal a tanulok érdekében, sikeres tevékenységet
folytat a tanulok palyavalasztasanak, tovabbtanulasanak elokészitésében, stb.)

* aki részt wvallal a tanulék évkozi szabadidds illetve sporttevékenységének
szervezésében ¢€s lebonyolitdsaban (pl. sportkort vezet, sokrétii tevékenységet valosit meg a
napkoziben, kirdnduldsokat vezet, kiilsé szerepléseket, fellépéseket szervez, stb.)

* aki részt vallal az intézmény szervezeti €letét alakité munkédban (pl. az orarend, a
helyettesitési rend, az ligyeleti rend elkészitésében, stb.)

* aki szerepet vallal a gyerekek sziinidei taboroztatasdban, az erdei taborok
szervezésében, stb

* aki nevel6-oktatd munkat segitd és kiszolgald tevékenységét magas szinvonalon,
egylttmiikodo készséggel €s célszerl takarékossagra torekedve latja el

* aki munkakori feladatainak ellatdsan tul tobb izben az intézmény érdekeit szolgalo

tobbletfeladatot végez és e tevékenységéért az iskola kiilon dijazas kifizetését tartja
sziikségesnek.

Nem adhaté mindségi kereset-kiegészités annak a dolgozonak, aki munkakori feladatait nem
megfeleld szinten latja el, irasos figyelmeztetésben, vagy fegyelmiben részesiil.

A kozalkalmazott pedagdgusok részére adhatd mindségi bérkeret odaitélésének szempontjai:
-kiemelkedo oktat6-nevel6 munka és harmonikus kapcsolattartas a sziilokkel
-rendszeres részvétel a keriileti pedagégusképzésben és tovabbképzésben, bemutato
orak tartasa
-részvétel modszertani tovabbképzéseken
-fakultaciok szervezése
-verseny-felkészités, versenyszervezés
-program- és tantervfejlesztés
-tehetséggondozas
-kutatd, innovativ, tudomanyos tevékenység

A tantestiilet a felsoroltakon tal fontosnak tartja az alabbiak figyelembe vételét:
-kiemelkedd tehetséggondozasi eredmények
-kiemelkedd eredmények versenyeken, fesztivalokon, seregszemléken
-kiemelkedd eredmények a tanitvanyok és novendékek személyiségfejlesztésében
-konkrét eredményekben megnyilvanul6 kapcsolattartas a tanulokkal €s sziileikkel
-kiemelkedd kozosségszervezési eredmények
-innovaciés, munkaszervezési €s palyazati eredmények
-kiemelkedd eredmények a mindségbiztositasban
-kiemelkedd eredmények a tovabbképzésben

A téritési dij megallapitasanak és fizetésének rendje
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Intézményiinkben téritési dijat kell fizetni mindazon tanéran kiviili foglalkozas és egyéb
pedagdgiai szolgaltatas igénybevételéért, amelynek finanszirozasat a fenntarté nem vallalta,
de az iskola ezen szolgaltatasai a helyi sziikségleteket elégitik ki.
Téritési dijat kell fizetni az intézmény kovetkezd szolgaltatasaiért:

- étkezés igénybevétele,

- tajékoztato fiizet.
Az iskolaban a téritési dijak megallapitasat, annak mértékét fenntartdi rendelet szabalyozza.
Az étkezési dijak befizetése épiiletenként kijelolt napokon és személyeknél torténik. Ha a
kijelolt idopontig ez nem torténik meg, az étkezés biztositasa a tanuld részére dtmenetileg
szlinetel.
Ha a tanul6 az iskolai foglalkozdsokon nem tud részt venni, a részére biztositott étkezés kiilon
bejelentés nélkiil az étkezés idopontjaban elvihetd. Ha a sziilé az ételt nem kivanja elvinni és
a gyermek tadvolmaradésat legalabb az el6z6 napon kilenc oraig bejelentette, a tdvolmaradas
napjaira jard téritési dijjal a kovetkez6 honap téritési dijat csokkenteni kell.
Téritési dijat akkor téritliink vissza, ha a befizetd elézetes bejelentési kotelezettségének eleget
tett és nem vette igénybe a szolgaltatast.
Az iskolaban szervezett onkoltséges szakkorok téritési dijat a tanuld akkor igényelheti vissza,
ha a szakkoron valo részvétel onhibdjan kiviili okbol hitisult meg és a szakkori foglalkozasok
tobb mint felén nem tud részt venni.

A tankonyvellatas rendje

Az iskolaban alkalmazhat6 tankdnyvek kivalasztasaban érvényestil:
-a pedagdgus szakmai onallosaga
-az iskolai kovetelményrendszer
-valamint a gyermekek, sziilok érdekei.
A Kt. 19.§ (2) bekezdésének b) pontja értelmében a pedagdgust megilleti az a jog, hogy
megvalassza az alkalmazni kivant tankonyveket és tanulmanyi segédleteket. E jogkorének
gyakorldsanal azonban koteles beszerezni a szakmai munkakdzosség véleményét.
Az iskolaban felhasznalhaté tankonyvek kivalasztasa az oktatasi miniszter altal elfogadott
tankonyvjegyzékbdl torténik.
Az iskola igazgat6ja a tankonyvrendelés elkészitését megeldzden:
-a tankonyvrendelés elkészitéséhez kéri a sziil6i szervezet allasfoglalasat abban a
kérdésben, hogy melyik a legmagasabb beszerzési ar, amely felett tankonyv, illetdleg
segédkonyv kivalasztdsat mar nem javasolja a pedagdgusoknak
-a tankonyvjegyzéket megkiildi valamennyi szakmai munkak6zosség vezetdjének, hogy a
munkakozosségek az altaluk elkészitett véleményeket megkiildhessék az érintett
pedagdgusoknak
-0sszegylijti az iskola pedagogusi altal valasztott tankonyvek és segédkonyvek listajat
-neveldtestiileti értekezleten ismerteti a tankdnyvterjesztéssel kapcsolatos feladatok
ellatasanak rendjére vonatkozo elképzeléseit.
Az iskola igazgatdja februar 25-ig Osszedllitja a tankonyv és segédkonyv rendelését, és az
elkészitett rendelést megkiildi a tankonyvterjesztd részére.
Az iskoléan beliili tankonyvterjesztéssel kapcsolatos feladatokat tankonyvfelelos végzi, kiilon
irasos megallapodas alapjan.
A tankonyvellatashoz rendelkezésre allo Osszeg sz€tosztasardl az altalanos iskola
nevelOtestiilete a torvényi eldirasokhoz igazodva rendelkezik. Az intézményegység
rendelkezésére allo 0sszeget azok kozott a tanulok kozott kell szétosztani, akiknek a
csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem éri el a legkisebb munkabér (minimalbér)
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Osszegét. A tankOnyv tdmogatasi keret elosztasanal figyelembe kell venni a tankonyvcsomag
arat.

Napkaozis, illetéleg tanulészobai foglalkozasokra valo felvétel iranti kérelmek

elbiralasanak elvei
oA napkozis és tanuldszobai foglalkozasokra benyujtott kérelmek elbiralasanal azt
sziikséges vizsgalni, hogy a tanuld napkdzbeni megfeleld elhelyezése, feliigyelete, a
tanulési orakra valo felkésziilése megoldott-e.
oA felvételi kérelmek elbiralasanal elonyben kell részesiteni azt a tanulot, akinek mindkét
szliloje dolgozik és a tanul¢ feliigyeletét nagykora hozzatartozokkal nem lehet biztositani.
oUgyancsak feliigyeletre szorulonak kell tekinteni azt a tanulot, akinek a sziildje beteg €s
emiatt nem tudja ellatni a tanul6 feliigyeletét, vagy amennyiben a tanul6 csalddjaban a
felligyelet azért nem biztosithatd, mivel a tanuldoval kozos haztartdsban hat év alatti
kiskoru gyermek, vagy olyan beteg hozzatartozoé €l, akinek ellatasarol gondoskodni kell.
oAbban az esetben, ha a feliigyeletre szorul6 tanulok elhelyezése utan tovabbi napkozis
vagy tanuldszobai felvételre van lehet6ség, akkor a tovabbi felvételnél a rosszabb
szocialis koriilmények kozott €16 tanulo elonyt élvez.

A mindennapos testedzés formai:

Az altalanos iskoldban minden tanuld részére heti harom alkalommal a kotelezd testnevelési
orak biztositjdk a mindennapi testmozgas, testedzés lehetdségét.

Az iskolai sportkérbe minden altalanos iskolai tanuld jogosult bekapcsolddni. Az iskolai
sportkor didkonkormanyzatként miikddik, munkajat az iskola testneveld tandrai és alsos
tanitoi segiti. Az iskolai sportkor hetente harom alkalommal délutan tizennégy oratol
tizenhat o0raig biztosit mozgaslehetdséget az atlétika, labdartgas sportagban.

Az intézményt védo 6vo eldirasok, bombariado esetén sziikséges teendok

Az intézmény épliletének, berendezéseinek, taneszkozinek, dokumentumainak védelme, az
intézmény tanulonak, pedagogusainak, alkalmazottainak testi épsége valamint személyi
tulajdonanak védelme érdekében teendd feladatokat és kotelezettségeket az alabbi igazgatoi
utasitasok szabalyozzak:

Bombariadé Terv

Tlizriad6 Terv

Tlizvédelmi Utasités

Baleset ¢és Munkavédelmi Szabalyzat

Vagyonvédelmi Utasitas

A fenti utasitasok megismerése és végrehajtasa az intézmény valamennyi dolgozoja és
tanuldja szdmara kotelezd. Az utasitdsok végrehajtasaért minden dolgoz6 fegyelmileg,
anyagilag ¢s biintetdjogilag felelds.

Teend6k bombariadoé vagy tiizriadé esetén

Fenyegetd bejelentés vagy a tliz tudomdsulvétele.

A fenyegetés tudomasulvételét kovetden azonnal tudatni kell a tényt az iskola igazgatojaval,
tavolléte esetén az igazgatdhelyettesekkel.

Esti, éjszakai hivas esetén az ¢jszakai hivasra kijelolt személyek neve, lakcime és
telefonszdma a renddrségen talalhato.
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A fenyegetéssel egyidejiileg fel kell jegyezni:
a bejelentés (vagy észlelés) idopontjat,
a bomba elhelyezésére, robbantdsra vonatkoz6 kozléseket, vagy a tiizre vonatkozd
megallapitasokat,
a bejelentd hang észrevételére vonatkozo benyomasokat.

A fenyegetd bejelentést kovetden haladéktalanul értesiteni kell a renddérséget a 485-007
(Réackeve) vagy a 107-es szdmon. A bejelentést kovetden irasos feljelentést kell tenni a
rendorségre.

Thz esetén értesitendo a tlizoltdsag a 105-0s telefonszamon.

A renddrség (tlizoltosag) értesitése utan meg kell kezdeni a tanuldk, dolgozok személyi
biztonsagédra vonatkozd, valamint az épiilet anyagi biztonsagat érintd intézkedéseket. Tiiz
esetén az intézmény dolgozoinak lehetdség szerint mindent meg kell tenni a tliz eloltasa vagy
fékezése érdekében.

Az éplilet kiiiritése:
Ertesités a bombariadorodl (tizriadorol): minden tanterembe, irodaba beszolni ill. ha lehetséges
hangosbemond6 utjan kozdlni (tanuldkkal, dolgozokkal).
A tanterembdl kivonulas rendjét az iskolankénti mellékletek tartalmazzak.
Felel6sok: az osztalyban tanitok, a foglalkozast vezetd neveldk
Az épliletek elhagyasa a fenyegetettség mértékétol fliggden torténhet:
azonnal: mindent hatrahagyva — a kivonuldsi sorrend megtartva
tervszerlien: ebben az esetben a tanulok Osszecsomagolds, atoltozés utdn a neveldk
irdanyitasaval hagyjak el az épiiletet

Gyiilekezbhelyek kijelolése:

Munkécsy téri iskola épiiletébdl: a Muvelddési Haz melletti parkba
Vordsmarty uti iskola épiiletébdl:  a szomszédos dvodai udvarba
Gardonyi uti iskola épiiletébol: a sportpalyara

Szent I. uti iskola épiiletébdl: a Gardonyi sportudvaraba
Aporka az iskola melletti parkba

A bejelentés idépontjatol fiiggden az igazgatd (tavolléte esetén az igazgatohelyettes)
elrendelhet igazgatdi sziinetet.

Ebben az esetben a tanulok nem a gyiilekez6 helyen varakoznak, hanem hazamennek. A
napkozi otthonos tanuldk feliigyeletét, elhelyezését ebben az esetben is biztositani kell (masik
iskolaépiiletben!).

Konyhai munkak azonnali felfliggesztése
gazcsap elzarasa (fécsap)
az ételek biztonsagos elhelyezése
aramtalanitas
raktarak lezarasa

Feleldsok a konyhai dolgozok.

Epiilet aramtalanitdsa, a gaz fOcsapjanak elzarasa

Felelos a karbantartok
Kijaratok biztositasa
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A renddrség (tlizoltosag) megérkezéséig biztositani kell, hogy senki sem mehessen vissza az
¢épiiletbe. Felelosok az igazgatd altal kijelolt személyek (nem osztalyfonok, mas iskolai
dolgozo.)

A rendbrség tajékoztatasa:

A rendorok, tlizszerészek tajékoztatasa a bejelentés, fenyegetés alapjan, az épiilet alaprajzanak
atadasa, munkajuk segitése.

Ezt kovetden a renddri (tlizoltd) szervek a ravonatkozd rendelet értelmében €s szabalyok
szerint jarnak el.

Zaro rendelkezések :

Az épliletbe valo visszatérés csak a renddrség utasitasara torténhet.

JegyzOkonyv felvétele a renddrség feladata.

Ha a bejelentd az iskola tanuldja volt — s a blincselekmény bizonyitast nyer-, abban az esetben
fegyelmi eljarasban részestil.

A tovabbi intézkedések vonatkozasaban intézményi kapcsolattartd az iskola igazgatdja és a
rendorség illetve a tlizoltosag vezetdje.

Szocialis timogatas

Az altalanos iskola tanuldi a torvényi eldirasnak megfeleld formaban, a csaladi és anyagi
helyzetiiktdl fiiggden kedvezményes (vagy ingyenes) étkeztetésben vagy tanszerellatdsban
részesiilhetnek.

Az intézmény szamara a fenntartd biztositja a szocidlis tamogatasra felhasznalhato
pénzeszkozoket. Az intézményben a szocialis tdmogatasok elosztidsakor a valds raszorultsagot
¢s annak mértékét kell figyelembe venni.
A raszorultsag mértéke a kovetkezd tényezoktol fligg:

- a tanulo csaladjaban az egy fore esé jovedelem Osszege,

- eltartott csaladtagok szdma,

- munkanélkiili eltarto,

A diak-szocialis alap felhasznaldsara az intézményvezetd megbizasa alapjan a gyermek- és
ifjasagvédelmi  felelds, a  didkonkormanyzat delegilt képviseléi valamint a
tanulokozosségekért felelds osztalyfonokok tesznek javaslatot.
A szocidlis tAmogatas formai:

szocialis segély,

étkezési hozzajarulas kifizetése,

a raszorulok munkaeszkozeinek, tankdnyveinek megvasarlasa,

kirandulésok, erdei iskola, nyari tabor, kulturdlis rendezvények koltségeinek

atvallalasa
tanoran kiviili tanfolyamok téritési dijanak atvallalasa

Alapitvanyi tamogatas
Az intézményt tdmogatd tagiskolai alapitvanyok is rendelkeznek a tanuldkat tamogatd
szocialis alappal. Az alapitvany szocialis célra felhasznalhatd Osszegérdl és a tamogatas

modjardl — az osztalyfonokok és az iskolai gyermekvédelmi felelds eldterjesztése alapjan — az
alapitvany kuratériuma dont tanévenként.
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Az iskolai dokumentumok elhelyezésének rendje, a dokumentumokkal kapcsolatos
tajékoztatasi formak

Az iskola Pedagogiai programjat, Mindségiranyitasi programjat, SZMSZ-ét, Kollektiv
szerzOdését tajékoztatas és betekintés céljabol az iskolai konyvtarban helyezziik el, ahol a
sziilok, pedagogusok és tanuldk elolvashatjak.

A Hézirendet nyomtatott formaban minden tanuld (sziild) megkapja beiratkozaskor, a
késébbiekben pedig modositaskor. A Hazirend megismerésérdl ¢és megvalositasanak
tamogatasarol a sziilok irasban nyilatkoznak.
A Hézirend elhelyezése:

valamennyi iskolaépiilet bejaratanal az aulaban,

a neveldi szobakban és

az osztalytermekben egy-egy példanyban.

A Pedagdgiai programrol €s a Hazirendrdl a sziilok szamara a tanév elso sziildi értekezletén, a
tanuloknak az elsé osztalyfonoki 6ran adnak tdjékoztatast az osztalyfonokok. Az iskolai
,»3ziil61 Munkak6zosség” tajékoztatasa az igazgato feladata.

13. Zaro rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat médositasa

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat mddositasa csak a nevel6testiilet elfogadasaval és a
kozoktatasi torvény 4altal meghatarozott kozosségek egyetértésével, valamint a fenntartd
jovahagyasaval lehetséges.

Az intézmény tovabbi szabalyzatai

Az intézmény eredményes és hatékony mitkddéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket - igy

a belsd ellendrzés szabdlyozdsat, az ligyvitel és az iratkezelés rendjét, az intézményi

gazdalkodas szabalyait stb. — igazgato6i utasitasként — onall6 szabalyzatok tartalmazzak,

melyek a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletei.

A mellékletben talalhaté oktatassal kapcsolatos szabalyzatok jelen SZMSZ valtoztatasa nélkiil

is modosithatok, amennyiben jogszabalyi eldirasok, belsd intézményi megfontoldsok vagy az

intézmény felelds vezetdjének megitélése ezt sziikségessé teszik:

* Hazirend

* Gyermek- és ifjasagvédelem

* Tanul6 — és gyermekbalesetek jelentési kotelezettsége

* Abelépés és benntartozkodas rendje

* Bombariado esetén sziikséges teendok

* A pedagogiai munka belsd ellendrzésének rendje:

* Munkakori leirdsok: pedagdgus, pedagdégus munkat segitok, gazdasagi dolgozok,
technikai dolgozok

* Kollektiv szerzddés

* Neveldi hazirend

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa és jovahagyasa
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Az atdolgozas alapjaul szolgalé Szervezeti és Miikdodési Szabalyzatot az intézmény
vezetdjének elbterjesztése utan a nevelétestiilet 2005. augusztus 28. napjan 94 %-os
tobbséggel elfogadta.

Az elfogadas tényét a nevelOtestiilet képviseléi az aldbbiakban hitelesitd alairdsukkal
tanusitjak.

A jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat a 2005.augusztus 28-an elfogadott szabalyzat
atdolgozott valtozata.

Kiskunlachaza, 2008. januar 31.

Polanszkiné Moéri Emilia
P.H.

A Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzattal kapcsolatban a didkonkormanyzat — a
jogszabalyban meghatarozottak szerint — egyetértési jogot gyakorolt, melynek tényét a
didkonkormanyzat képviseldi tanusitjak.

Gyovai Margit
DOK vezetd

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény fenntartdja..................................
napjan jovahagyta.
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KISKUNLACHAZA-APORKA ALTALANOS ISKOLAI ES EGYSEGES PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALATI TARSULAS
SZERVEZETI FELEPITESE

Intézményvezetd, igazgatd

i

Iskolatitkar

Gazdasaei

Igazgatohelyettes

Fels6 tagozat

Igazgatohelyettes
Also6 tagozat
Gardonyi ut

Igazgatohelyettes
Also tagozat
Vorosmarty ut

Tagozatvezetod

Szent Imre Ut

Igazgatohelyettes

Aporka

Specialis
végzettségliek

!

!

!

!

v
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Szakszolgalat:

- logopédus

- pszichologus

- fejlesztd pedagdgus

- gyogytestnevelod

Iskolai konyvtéaros

Mivel6désszervez6

Gyermekvédelmi felels




Beosztott pedagdgus

Beosztott pedagdgus

Beosztott pedagogus

Beosztott pedagogus

Beosztott pedagogus
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047
ALTALANOS ISKOLALI és Fax: 24 430-047
EGYSEGES PEDAGOGIAI Mobil: 06-20-569-7020
SZAKSZOLGALATI TARSULAS

- } KISKUNLACHAZA — APORKA Telefon: 24 430-

2340 Kiskunlachaza, Munkacsy tér 1.
e-mail: suli5337@gmail.com

A Kiskunlachaza-Aporka Altalanos Iskolai és Egységes Pedagogiai Szakszolgalati

Tarsulas 2008. januar 1-i létszamadata

1 f6 igazgatd

416  igazgatohelyettes

1 f6 tagozatvezetd

69 f6 pedagogus

216  oktatast segitd pedagogus
216 tgyviteli dolgozo

1 f6 konyhai dolgozo }

26  technikai személyzet Ap_orkén

Osszesen: 82 6
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