
16/a Műszaki ellenőr
A megrendelő számára célszerű, illetve egyes esetekben kötelező a kivitelezési munkákat helyszíni képviselője (műszaki ellenőr) útján időszakonként ellenőrizni.

A műszaki ellenőr feladatai és jogai

A műszaki ellenőr jogállását és feladatai t a 158/1997. a (IX.26.) kormányrendelet határozza meg. Személyi követelmények: építészi ellenőri névjegyzékbe felvétel, megfelelő szakmai képesítés, gyakorlati idő (felsőfokú képesítés esetén 3 év, középfokú végzettség esetén 10 év), szakvizsga, büntetlen előélet.
A szakvizsga anyaga jogi, pénzügyi szabványügyi és minőségügyi ismeretek, valamint középfokú végzettség esetén építészeti ismeretek.

A műszaki ellenőr feladatai:
· Szerződéskötés előkészítésében való részvétel

· Munkaterület átadása

· Tervezői kitűzés átvétele, illetve átadása

· Az építési napló folyamatos ellenőrzése (általában 8 nap)

· Tervdokumentációban foglaltak betartásának ellenőrzése (technológia)
· A szerződésben rögzített megrendelői kötelezettségek biztosítása (munkaterület, anyagok, szolgáltatások) 
· Eltakart munkák átvétele (alapozás, vasszerelés).
· Nyomáspróbák, vízzárósági próbák, tömörségvizsgálatok átvétele, ellenőrzése
· Tervezői kifogások, módosítások továbbítása, elrendelése
· A szerződés teljesíthetőségének érdekében folyamatos intézkedések megtétele.
· Pótmunkák, többletmunkák elrendelése

· Biztonságtechnikai előírások betartásának ellenőrzése (nem jog, de célszerű)

· A felmérési napló folyamatos ellenőrzése

· Számlák ellenőrzése (kollaudálás)
· Átutalási határidők biztosítása

· Részátadások lefolytatása

· Szakaszigazolások kiadása

· Hiányjegyzék fel vétele

· Műszaki átadás lefolytatása

· Hiánypótlás ellenőrzése

· Teljesítés igazolás kiadása

· Intézkedések megtétele a garanciális hiányosságok megszüntetése érdekében

· Szavatossági felülvizsgálat megtartása és igazolása

· Esetleges pótszerződések előkészítése. 
· Üzembe helyezés megszervezése, illetve részvétel
Az ellenőri észrevételek közlésének módja elsősorban az építési napló, miután vitás kérdések esetén utasítási joga a kivitelező felé csak az építési naplón keresztül van az ellenőrnek.

16/b Érdekvédelem

Érdekegyeztető Tanács

Feladatai:

- a munkaügyi kapcsolatok és a munkaviszonyt érintő kérdések egyeztetése.

- minimálbér meghatározása

- tömeges elbocsátások szabályozása

- országos bértárgyalások

- javaslat a munkaidő maximumára

Tagjai:

Munkáltatók képviselői:

· kamarák

· VOSZ

· GYOSZ

Munkavállalók képviselői:

· szakszervezetek (MSZOSZ)  
· liga

· önálló szakszervezetek

Kormány képviselői:

· Pénzügyminisztérium

· Munkaügyi Minisztérium 
· Egészségügyi Minisztérium

Szakszervezetek

A munkavállalók érdekvédelmére szakszervezetek szerveződhetnek a munkahelyeken.

Szerepük a piacgazdaságban jelentős, mert védelmet és lehetőséget nyújt a dolgozóknak jogaik érvényesítéséhez. A szakszervezet olyan jogokkal is rendelkezik, amelyek a munkavállalót egyénileg nem illetik meg.


Jogellenes intézkedés





Kifogásolás





Egyeztetés





Munkaügyi bíróság





5 nap (elévülés 1 hónap)





Intézkedés visszavonása





Munkáltató egyetért





Sikertelen (5 nap)











Sikeres





A bíróság döntéséig az intézkedéseket nem szabad végrehajtani.









