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1. Altaldanos rendelkezések

1.1 A Szervezeti és Miikodési Szabadlyzat célja, jogszabdlyi alapja

Magiszter Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium, Miivészeti Szakgimnazium,
Szakképzo Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola / székhely: 4024 Debrecen, Wesselényi u.
4/b OM szam: 200509 / miikodésére, belso ¢€s kiilsé kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket a
Szervezeti és Muikodési Szabalyzat hatarozza meg.

Megalkotasa a Nemzeti koznevelésr6l szold 2011. évi CXC. térvény 25. §-ban foglalt
felhatalmazas alapjan torténik. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdrozza meg az
intézmény szervezeti felépitését, mikdodésének belsé rendjét, a kiilsd és belsé kapcsolatara
vonatkoz6 megallapodasokat és rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas
hataskorbe. Az SZMSZ a kialakitott és miikodtetett tevékenység-csoportok ¢és folyamtok
Osszehangolt kapcsolati és mikddési rendszerét tartalmazza. A szervezeti és mikodési
szabalyzat és a mellékletet képezd egyéb belsd szabdlyzatok betartdsa az intézmény
valamennyi alkalmazottjara nézve kotelezd érvényti.

Az SZMSZ. alapjaul szolgalé jogszabalyok

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (Aht.)

A 2011. évi CCXI. torvény a csaladok védelmérol

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2012. évi 1. torvény a Munka Torvénykonyvérdl (Mt.) 2012. évi II. torvény a

szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabdlysértési nyilvantartasi

rendszerrol

e 2011. évi CXII. torvény az informécidés Onrendelkezési jogrol ¢és az

informacioszabadsagrol

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1993. évi XCIIL. torvény a munkavédelemrol

1995. évi LXVI. toérvény a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari

anyag védelmérol

2007. évi CLIL Tv. egyes vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségekrol.

e 2209/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol

e 326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasar6l277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a
pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatasairol és kedvezményeirdl

e 132/2000. (VIL 14.) Korm. rendelet a kdzépiiletek fellobogdzasanak egyes kérdéseirdl

e 370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl
¢s belsd ellendrzésérdl (Ber.)

e 49/1997. (IX.10.) Korm. rendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi

e ¢s gyamiigyi eljarasrol

e 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének

altalanos kovetelményeirdl



e 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szo6l6 torvény végrehajtasarol
(Amr.)

e Az oktatasi igazolvanyokrol sz616 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol (R.)

e 363/2012.(XIL.17.) korméanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja,

e 15/2013. (II.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
mikddésérol

e 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmaiszolgaltatasokat ellatd intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokban val6 kozremiikddés feltételeirdl

e A sajatos nevelési igényll gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve, és a sajatos
nevelési igényli tanulok oktatasanak iranyelve 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet.

e A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl szolo 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet

o 26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskolaiigyi ellatasrol

e 46/2001. (XII. 27.) BM rendelet a szabad vizen val6 tartozkodas alapvetd szabalyairol
sz610 eldirasaira

e 62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol

e 068/2013. (XI1.29.) NGM rendelet a kormanyzati funkcidk, allamhaztartasi
szakfeladatok és szakagazatok osztalyozasi rendjérol

e 44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés €s a polgari védelem éagazati
feladatairol

e Az intézmény hatalyos alapitd okirata

e Neveldtestiileti hatarozatok

e Vezetdi utasitdsok

1.2 Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat elfogaddsa, jovahagydsa, megtekintése

Jelen szervezeti ¢és mikodési szabalyzatot a tanulok, kiskora tanuldknal a sziileik, a
munkavallalok és mas érdeklddok megtekinthetik az igazgatoi irodaban, munkaiddben, tovabba
az intézmény honlapjan.

A szervezeti és mikodési szabalyzat és mellékleteinek betartasa az intézmény valamennyi
munkavallalojara, tanuldjara, / kiskort, felndtt tanulo / — nézve kotelezd érvényll. A szervezeti
¢s miikodési szabdlyzat az intézményvezetd jovahagydsdnak idSpontjaval lép hatalyba, és
hatarozatlan iddre szol.

1.3 Az intézmény adatali

Az intézmény elnevezése: Magiszter Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium, Miivészeti
Szakgimnazium, Szakképz6 Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola

Az intézmény rovid elnevezése: Magiszter Kozépiskola
Az intézmény tipusa: tobbcélu intézmény

Az intézmény OM azonositéja: 200509



Az intézmény székhelye: 4024 Debrecen, Wesselényi u.4/b.
Az intézmény tagintézményei:
Magiszter Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium, Miivészeti Szakgimnazium,
Szakképzo Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola Tiszavasvari Tagintézménye
4440 Tiszavasvari, Petofi u.4.
4440 Tiszavasvari, Petofi u. 24.
4440 Tiszavasvari, Petofi u.6-8
4440 Tiszavasvari, Kossuth u.76.

Magiszter Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium, Miivészeti Szakgimnazium,
Szakképz6 Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola Fényes Adolf Tagintézménye
5000 Szolnok, Matyas kiraly u.20.
5000 Szolnok, Karczag Laszl6 u.2.

Az intézmény alapitéja: Debreceni Magiszter Alapitvany
4031 Debrecen, Hollo 1. sétany 6.

Az intézmény fenntartoja: Esélytér Intézményfenntartd
4400 Nyiregyhdaza, Csillag u.3.

Az intézmény ad6szama: 18568844-1-09
Az intézmény feliigyelete:

- Az intézmény feliigyeletét az Esélytér Intézményfenntart6d (4400 Nyiregyhaza, Csillag
u.3.)
- Torvényességi feliigyeletét a:
Hajda — Bihar - Megyei Kormanyhivatal Debreceni Jarasi Hivatala
Szabolcs- Szatmar- Bereg Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatala
Jasz — Nagykun- Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatal
Hatosagi Féosztalya latja el.

Az intézmények alapfeladatai:

- Ovodai nevelés

- 4ltalanos iskolai oktatés

- gimnaziumi nevelés-oktatas nappali rendszerti

- gimndziumi felndttoktatas nappali, esti, levelezd, mas sajatos munkarendben

- atobbi tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési igényii tanulok

- iskolai nevelése-oktatdsa nappali munkarendben

- szakgimnaziumi felndttoktatas esti munkarendben,

- mivészeti szakgimnazium nappali munkarendben parhuzamos ¢€s csoportos
munkarendben

- alapfoka miivészetoktatas nappali munkarendben



Az intézmény mitkodésének alapelvei:

Az intézmény miikodése soran koteles az alabbi alapelvek betartasara:
a.) A személyiségi jogok védelmének elve
— Az intézmény munkatarsainak tevékenységiik soran tudomasara jutott, a tanulok
személyiségi jogait érintd adatok és tények kezelésére, tovabbitasara és nyilvanossagra
hozatalara a személyes adatok védelmérdl szolo térvényben foglaltakat minden
koriilmények kozott biztositanunk kell.

b.) Az esélyegyenldség elve
— Az intézményben felvételt kéré vagy oda felvételt nyert minden tanuld nemre, fajra,
felekezetre tekintett nélkiil egyenld elbiralasban kell, hogy részestiljon.

Az alkalmazottak kore, alkalmazasi feltételek:

Az intézmény munkavéllaléi tekintetben a Munka Torvénykonyvérdl szoldo 2012.évi L
torvényt €s a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.¢évi XXXIII. torvényt kell alkalmazni.
Pedagogus munkakorben a jogszabalyban meghatarozott végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezd személy foglalkoztathato.

1.4 Az intézmény gazdalkodasanak jellemzoi
Az intézmény képviselete, a kiadmanyozasi jogkor

Az intézmény képviseletére, a kiadmanyozasi jogkor gyakorldsara, utalvanyozas
kezdeményezésére ¢és szerzodésben alapuld kotelezettségvallalasra, a munkaltatoi jogkor
gyakorlasara az intézmény vezetdje jogosult.

A tagintézmény- vezeték a szerzOdésen alapuld kotelezettségvallalast csak rendkiviili
esetben karenyhités céljabol jogosult alairni, errl azonban haladéktalanul kdteles értesiteni az
intézmény ¢€s a fenntartd vezetdjét.

A kotelezettségvallalas —beleértve a bérgazdalkodast érinté munkajogi és polgari jogi
szerzOdéseket-csak akkor érvényes, ha azt az Esélytér Intézményfenntartdé vezetdje altal
megbizott képviseld- a gazdasagi vezetd ellenjegyzése megtortént.

Az intézmény vezetdje a gazdasigi vezetdvel kozosen rendelkezik az intézmény OTP
Banknal vezetett bankszamléja felett.

Kiadmanyozasi jogkor

Magiszter Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium, Miivészeti Szakgimnazium, Szakképzd
Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola nevében az intézményvezeté jogosult a jogi
személyiségli szervezeti egység vezetdjeként alabbi kiadmanyozasra:

- a kinevezés, felmentés, fegyelmi eljaras meginditasa, fegyelmi biintetés kiszabésa a jogi
személyiségli szervezeti egység munkavallaldival kapcsolatos munkaltatéi intézkedések
iratainal,

- a jogi személyiségli szervezeti egység napi milkddéséhez kapcsolodod dontéseket,
tajékoztatokat, megkereséseket, egyéb leveleknél,

- arendszeres statisztikai jelentéseknél,

- akozponti, illetve tertileti szerv altal kért adatszolgaltatasoknal.



- az egyéb szabalyzatban meghatarozott, a szervezeti egység jogi személységéhez
kapcsolodo kotelezettségvallalasoknal;

- A pénziigyi kotelezettséget vallalo iratok kivételével egymagaban ir ala. Az alairok
alairasuk mellett korbélyegzdt hasznalnak.

Tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az azonnali intézkedéseket tartalmazd €s rendkiviili
eseményre vonatkozé tigyiratokat az intézményvezetd altalanos intézményvezet6-helyettes
irja ala.

A tagintézmény-vezet6 alairasi jogkore a vezetése ala tartozd tagintézmény szakmai
tevékenységére vonatkozd jelentések, tajékoztatok aldirasara, a sajat hataskorben tett
intézkedésekre, illetve a taniigyigazgatds korébe tartozd ligyekre terjed  ki.



2. Az intézmény szervezeti felépitése

Esélytér Intézményfenntarto
Fenntart6 képviseldje

Intézmény
Debrecen
Intézményvezetd
Iskolatitkar «—> Intézményvezetd helyettes -« Gazdasagi
igyintézo
Tagintézmények
Szolnok Tiszavasvari
Tagintézményvezetd Tagintézményvezetd -« Iskolatitkar, ovodatitkar
Tagintézményvezetd- Tagintézményvezeto -

helyettes helyettes



2.1.Az intézmény vezetése

Az intézmény vezetdjét az Esélytér Intézményfenntartd Vezetdje, mint fenntartd nevezi ki és
munkaltatoi jogokat gyakorol az Alapité Okiratban foglaltak szerint. Iranyité és ellen6rzé
munkdjat a jogszabalyok rendelkezései a feliigyeleti szerv kozvetlen irdnyitasa szerint az
intézményrendszer vezetd beosztdsu dolgozoival megosztva, az iskolai kozdsségek
bevonasaval, latja el.

Amennyiben az inztézményvezetd vezetdi megbizatdsa barmely okbol megszinik, a
koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellatdsara a 326/2013.(VIIL.30)
korményrendelet 24.§. (1) bekezdésének megfeleléen vezetdi beosztas ellatdsara szolo
megbizast adhat az Esélytér Intézményfenntartod vezetdje a megfeleld feltételekkel rendelkezd
személynek, legfeljebb egy év idétartamra.

Feladatkore:

- Szervezi, vezeti az intézmény egészét, biztositja a korszerii, magas szinvonala szakmai
feladatellatast.

- A Szervezeti ¢és Mukodési Szabalyzatban megallapitott feladatok gazdasagi
végrehajtasanak irdnyitisa, az intézmény tervszerli tovabbfejlesztése az idevonatkozo
jogszabalyok és a felettes szerv utmutatasa alapjan.

- A személyes feleldsség megosztdsa nélkiil felelds az intézmények irdnyitdsaért.
Kozvetleniil irdnyitja az intézmény és a tagintézmények munkajat.

- Az oktat6- neveld munka tervezése, szervezése, ellendrzése, a tevékenység iranyitasa,
az iskolavezetdség ¢és az alkalmazotti kozosség vezetése.

- Az adott év pedagogiai feladatainak, valamint az el6z6 idészak eredményeinek
figyelembevételével elkészitteti, ellendrzi a tagintézmény vezetOkkel az altaluk
vezetett tagintézményei: Fényes Adolf Szolnoki Tagintézmény és a Tiszavasvari
Tagintézmény éves munkaterveit.

- Meghatarozza a neveld — oktatd munka személyi és targyi feltételeit, a rendelkezésre
allo koltségvetés alapjan biztositja azokat.

- Az egész intézményrendszer jovahagyott koltségvetési keretei kozott a fenntartd
rendelkezéseire figyelemmel, a szervezet gazdasig vezetdjének ellenjegyzésével,
eldiranyzott  felhaszndldsi,  kotelezettségvallaldsi,  utalvanyozési,  valamint
bérgazdalkodasi jogkort gyakorol.

- Az egész iskolarendszer pedagogiai vezetdje, tervezdje, szervezdje, irdnyitoja.

- Képviseli az intézményt, sziikség esetén képviseleti jogositvanyait atruhazhatja.

- A szervezet gazdasagvezetdjének ellenjegyzésével eldiranyzat felhasznalasi,
kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, valamint bérgazdalkodasi jogkort is gyakorol.

Munkaltatéi kotelezettségek:

- A tagintézményvezetokkel megosztva ellenérzi az intézmény valamennyi
dolgozdjadnak munkdjat. Gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézmény alkalmazottai
felett, beleértve a munkaviszony létesitését és megsziintetését is.

- Biztositja a munkavégzés koriilményeinek folyamatos javitasat, az egészséges,
biztonsagos munkavégzes feltételeit.



Szervezési és iranyitasi feladatok:

Az intézményhaldzat feladatainak ellatasara a legmegfelelébb szervezési és iranyitési
hataskoroket kialakitja.

Felelés a tagintézményekben mikodé neveld — oktatd munka szinvonalas
megvaldsitasaért, annak eredményességéért, az intézményi kozosségek munkajanak
szinvonalaért, a tagintézmények mikodéséért, a rendelkezésre bocsatott anyagi
eszk6zok ésszeri felhasznalasaért, megdrzéséért, a jogszabalyi rendelkezések
megtartasaért.

Elkésziti az iskola egészének éves munkatervét, jovahagyja a tanmeneteket.

Ertékeli a pedagogusok oktaté- neveld munkajat.

Kezdeményezi a fenntarté felé a munkavégzés személyi és targyi feltételei
biztositasdhoz sziikséges intézkedések meglétét.

Kizarolagos hataskorben tartja:

Szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzat kiaddsat, modositasa jovahagyasanak
kezdeményezését

Irdnyitja a személyzeti munkat

Belso ellendrzést végez €s végeztet

Els6é fokon dont mindazokban a taniigy-igazgatasi tigyekben, melyet jogszabaly nem
utal az intézmény valamely kozOosségének vagy mas szervnek a hataskorébe.
Intézményi szinten koordinélja tantargyfelosztast, elkészitteti az intézményi egységek,
tagintézmények orarend;jét.

Intézményi szinten ellendrzi a helyettesitési €s talorak elszamoldsat, gondoskodik a
helyettesitések figyelemmel kisérésérol.

Figyelemmel kiséri a mulasztasi statisztikat, az osztalyozo, javitd és potvizsgakat.
Kozremiikodik az intézményi szintll statisztikak 6sszeéllitasaban.

Kozremiikodik az intézményi szintli munka és tlizvédelmi szemléken.

Az intézmény mindségiranyitasi munkajat 6sszehangolja.

Osszefogja intézményi szinten a sziiléi kozosség és a didkdnkormanyzatok munkajat.

2.2 Azintézményvezeto kozvetlen munkatdrsainak feladat- és hatdaskore

Az intézményvezet6 feladatait kozvetlen munkatarsai kzremiikodésével latja el.
Az intézményvezetd kozvetlen munkatarsai:

- intézményvezetd helyettes
- tagintézményvezetok
- tagintézményvezet6-helyettesek

Az intézményvezetd helyettest, tagintézményvezetét az intézményt fenntartd vezetd
véleményezési jogkdrének megtartasaval az intézményvezetd bizza meg.

Az intézményvezetd helyettesi megbizast az intézmény hatarozatlan idére alkalmazott
pedagogusa kaphat, a megbizas hatarozott idére szol.

A fenntart6 palyaztatas és tovabbi eljaras nélkiil is adhat intézményvezet6i megbizast.

A tagintézményvezetok és helyetteseik kozos feladatai:

A tagintézményvezetok és helyetteseik az intézményvezeté altal kiadott munkakori
leirasuk szerint végzik a feladataikat. Feladat és hataskoriik, valamint egyéni feleldsségiik
minden teriiltre kiterjed, amelyet munkakori leirdsuk tartalmaz. Személyileg felel az
intézményvezetd altal rajuk bizott feladatokért.
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Feladatuk:

- Elkészitik az intézményeik tantargyfelosztasat, s ez alapjan intézményeik orarend;jét.

- Gondoskodnak a helyettesitések megszervezésérdl, elkészitik a helyettesitések ¢és
tulérak elszamolasat.

- Minden év augusztusaban 0sszeallitjak intézményeik éves munkatervét.

- A tanév végén értékeld beszamolot készitenek iskolajuk neveld- oktatdé munkajarol.

- Kozremiikddnek az intézményi statisztikak elkészitésében.

- Gondoskodnak az iskol4juk altal hasznalt nyomtatvanyok beszerzésérol.

- Szervezik intézményeik értekezleteit, gondoskodnak a jegyzOkonyvek elkészitésérol.

- Szervezik az évenkénti beiskolazast, beiratkozast.

- Minden év marcius 15-ig elfogadtatjak tantestiiletiikkel a pedagdgus tovabbképzési
tervet.

- Egylittmtkodnek az intézményeik sziil6i kozdsségével és a Diakonkormanyzattal.

- Figyelemmel kisérik iskoldikban a gyermek és ifjisagvédelmi munkét felvallalo
pedagdgus munkajat.

- Iranyitja a tanuld — és gyermekbaleset megel6zésével kapcsolatos tevékenységet.

- Gondoskodik arr6l, hogy az altala vezetett intézmény méltdé modon emlékezzen
nemzeti iinnepeinkre és az iskola altal hagyomanyos mdédon megszervezett linnepi
programokra.

Vezetik, illetve vezettetik:
- A tliz és munkavédelmi szemléket
- Taniigyigazgatasi dokumentumokat
- Baleseti nyilvantartasokat, és baleseti jegyzokonyveket

Iranyitjak:
- A helyettesitések rendjét
- Iranyitjdk és ellendrzik a tagintézmény szerinti iskolai osztalyok neveld- oktatd
munkajat.
- Iranyitjak és ellendrzik a technikai dolgozok munkajat.
- Ellendrzik / ellendriztetik / az iskolai élet valamennyi teriiletén a dokumentumokat
- Bels6 ellendrzési munkaterv keretében kockazatértékelést készitenek.

Az intézményvezeto altal atruhazott alairasi jog:
Torzskonyvek, bizonyitvanyok, érettségivel ¢és a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos
valamennyi dokumentacio és a mindennapi, a tagintézményt érintd levelek alairasa.

2.3 Gazdasagi ligyintézo

Feladatat az intézményvezetd kozvetlen iranyitdsa alatt végzi. Biztositja az intézmény
szakmai tevékenységének pénziigyi, szamviteli, operativ gazdalkodasi feladatainak
folyamatos vitelét.

Feladatai:

Az intézmény szadmvitelének, a fokonyvi és analitikus konyvelésének megszervezése a
szamlarend eldirasai szerint, tovabba a bizonylati rendszer kialakitasa, a bizonylati fegyelem
biztositasa €s a koltségvetési beszamolok eldiras szerinti 6sszedllitasa.

Figyelemmel kiséri a munkaerd- bérgazdalkodast, az anyaggazdalkodast, a miiszaki ellatast,
az ¢lelmezési tevékenységet / Tiszavasvari Tagintézmény, Fényes Adolf Szolnoki
Tagintézmény /
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Iranyitja a hozza beosztott gazdasagi ligyintézOk munkajat.

Felelés az intézménynél 1évé allami, Onkormanyzati vagyon megOrzéséért, gazdasagos
eldirasszerti kezeléséért.

Figyelemmel kiséri a tagintézményeknél miikddd palydzatok pénziigyi elszdmolasait.

2.4 Iskolatitkarok feladatai

—Titkari feladatokat végez.

—Az iskolara vonatkozo torvényeknek, rendeleteknek, utasitisoknak megfeleloen a
megOrzési idO betartdsa mellett szabalyszertien vezeti a dokumentumokat.

—A nem dokumentum jellegii, elavult iratokat folyamatosan selejtezi.

—Rendben tartja a taniigyi nyomtatvanyokat, kiegészitésiikrol, potlasukrol gondoskodik.
(torzslapok, beirasi naplok, haladasi naplok, bizonyitvanyok)

—Elektronikus nyilvantartast vezet a tanulokrol.

—Igazolasokat ad ki a tanuldk részére.

—Diékigazolvany igényléssel kapcsolatos adminisztracios feladatokat lat el.

—Felelds a bizonyitvanyok és torzslapok gondos raktarozasaért.

—Az intézményvezetd utasitasara bizonyitvany-masolatot készit.

—Személyi adatokat csak intézményvezetdi engedéllyel adhat ki.

—Bizalmasan kezeli a dolgozok személyi adatait, az intézményvezetéjével folytatott
beszélgetések tartalmat.

—Rendszeres kapcsolatot tart az iskolaorvossal, védéndvel, koordinalja a véddoltasok,
szlirdvizsgalatok és fogaszati kezelések beosztasat.

3.Az intézmény miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok

3.1 A torvényes miikodés alapdokumentumai és egyéb dokumentumai:

alapito okirat

pedagogiai program

éves munkaterv

intézményi esélyegyenldségi program

jelen szervezeti és miikddési szabalyzat, mellékletként adatvédelmi szabalyzat
hazirend

egyeb belsd szabalyzatok

NoakwhE

Alapité OKirat:
Az alapitd okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzdit, alairdsa biztositja az

intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerli miikodését.
Az alapit6 okiratot a fenntartd késziti el és sziikség esetén modositja.
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Pedagégiai Program:

A pedagdgiai program képezi az intézményben folyd neveld-oktato munka tartalmi, szakmai
alapjait. Az intézmény pedagogiai programjanak megalkotasahoz a Koznevelési torvény 24§
/1/ bekezdése biztositja a szakmai 6nallosagot.

Az iskola pedagogiai programja meghatarozza:

Az iskoldban foly6 nevelés és oktatas céljat, tovabba a kdznevelési torvény 26§ /1/
bekezdésében meghatarozottakat.

Az iskola helyi tantervét / 2013. 09.01-t61 a valasztott kerettanterv megnevezésével /,
ennek keretén beliill annak egyes évfolyamain tanitott tantargyakat, a kotelezo,
kotelezoen valaszthatd és szabadon valaszthatd tanérai foglalkozdsokat és azok
Oraszamait, az eloirt tananyagot ¢és kovetelményeket.

Az oktatasban alkalmazhatd tankonyvek, tanulményi segédletek és taneszkozok
kivéalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankonyv ingyenes igénybevétele
biztositasanak kotelezettségét.

Az iskolai beszamoltatés, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit és formait, a
tanuld magatartasa, szorgalma értékelésének ¢és mindsitésének kovetelményeit,
tovabba — jogszabaly keretei kozott- a tanulo teljesitménye, magatartasa, szorgalma
értékelésének, mindsitésének formajat.

Kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egylittmiitkodésével kapcsolatos
feladatokat.

A pedagdgusok helyi intézményi feladatait, az osztalyfénoki munka tartalméat, az
osztalyfonok feladatait.

A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi
rendjét.

A tanuldknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogai gyakorlasanak
rendjét.

A tanulok fizikai allapotdnak méréséhez sziikséges modszereket. A pedagogiai
programot a neveldtestiilet fogadja el, és az a fenntartdo jovahagydsaval valik
érvényessé. Az iskola pedagdgiai programja megtekinthetd a tagintézmények
1gazgatoi iroddjaban és az iskola honlapjan.

Az 6voda pedagogiai programja meghatarozza

az 6voda helyi nevelési alapelveit, értékeit, célkitlizéseit,

azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjdk a gyermek
személyiségének fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitését, a kiemelt figyelmet
1génylé gyermekek egyéni fejlesztését, fejlodésének segitését, melyek altal minden
gyermek eljut az iskolakezdéshez sziikséges értelmi, lelki, szocidlis és testi
fejlettséghez,

a szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységet,

a gyermekvédelemmel 6sszefliggd pedagdgiai tevékenységet,

a sziilo, a gyermek, a pedagogus egylittmiikodésének formait,

az egészségnevelési €s kornyezeti nevelési elveket, programokat, tevékenységeket,

a gyermekek esélyegyenldségét szolgalo intézkedéseket,
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Az éves munkaterv:

Minden év augusztusaban a tagintézményvezetok allitjdk Ossze a nevelOtestiilet tagjainak
részvételével. Az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos jogszabalyok
figyelembe vételével az intézmény pedagogiai programjanak alapul vételével tartalmazza a
nevelési célok, feladatok megvalodsitdsdhoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok iddre
beosztott cselekvési tervét a felelosok €s a hataridok megjeldlésével.
Az éves munkaterv elfogadasara a tanévnyito értekezleten keriil sor.

3.2 Az intézmény vezetoi munkarendjének szabdlyozdsa

A tagintézmény vezetdje vagy helyettesei, vagy az intézményvezetd altal megbizott
személy/ek/ kozil egyikiiknek az intézményben kell tartozkodnia abban az iddszakban, amikor
tanitasi orak, iskolai rendszer(i délutani tanrendi foglalkozasok vannak

3.3 A pedagiégusok munkaidejének hossza, beosztisa

Az intézmény pedagdgusai heti 40 6ras munkaiddkeretben végzik munkajukat azzal, hogy 32
orat az intézményben kotelesek tartozkodni. A levelezo oktatast felvallalo tagintézményekben
szombatonként tanorakat szerveziink.

A pedagégusok napi munkaidejét az oOrarend, a munkaterv és az intézmény havi
programjainak szem elott tartdsaval hatarozzuk meg. Az értekezleteket, fogadoorakat
altalaban hétfdi vagy pénteki napokon 15 6ratdl tartjuk. Ezeken a napokon a napi atlagban 8-
orasnal hosszabb, legfeljebb azonban 12 6rds munkaidore kell szadmitani. A munkaltato a
munkaiddre vonatkozo eldirdsait az 6rarend, a munkaterv, a havi programok kifiiggesztése,
illetve a helyben szokasos modon hirdetés titjan hatarozza meg.

3.4 A pedagiogusok munkaidejének kitoltése

A pedagogusok teljes munkaideje a neveléssel-oktatassal lekotott, valamint a neveld, illetve

oktaté munkaval vagy a gyermekekkel, tanuldkkal a szakfeladatanak megfeleld foglalkozassal

Osszefliggd feladatok ellatasahoz sziikséges 1d6bol all. A pedagdgus-munkakorben dolgozok

munkaideje tehat két részre oszlik: (Kt.:190/2011. 62.§. (5) és (6) bekezdés)

a) kotott munkaidd: neveléssel-oktatassal lekdtott munkaidd (amiben a megtartott orakat és
egyeb foglalkozasokat kell beszamitani)

b) egyéb, a nevelést-oktatast elokészito, illetve azzal osszefiiggd feladat, tanuloi feliigyelet,
tovabba eseti helyettesités
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3.5 Pedagogusok munkarendjével kapcsolatos eldirasok

A pedagdgusok napi munkarendjét, a felligyeleti és helyettesitési rendet a tagintézmény-vezetd
vagy helyettese allapitja meg az intézmény orarendjének fliggvényében. A konkrét napi
munkabeosztasok Osszeallitasanal az intézmény feladatellatdsanak, zavartalan mitkodésének
biztositasat kell elsédlegesen figyelembe venni. Az intézmény vezetdségének tagjai, valamint a
pedagogusok a fenti alapelv betartasa mellett javaslatokat tehetnek egyéb szempontok, kérések
figyelembe vételére.

A pedagogus koteles 10 perccel tanitasi, foglalkozasi, ligyeleti beosztasa el6tt a munkahelyén
(illetve a tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt annak helyén) megjelenni. A
pedagdgus a munkabol vald rendkiviili tdvolmaradasat, annak okat lehetdleg eldzé nap, de
legkés6bb az adott munkanapon 7:20 oraig koteles jelenteni a tagintézmény vezetdjének vagy
helyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetdje helyettesitésérdl intézkedhessen. A hidnyzo
pedagogus koteles varhatoan egy hetet meghaladd hianyzasanak kezdetekor tanmeneteit a
tagintézmény-vezetd helyetteshez eljuttatni, hogy akadalyoztatdsa esetén a helyettesitd tanar
biztosithassa a tanulok szamdra a tanmenet szerinti eldérehaladast. A tappénzes papirokat
legkésébb a tappénz utolso napjat kovetd 3. munkanapon le kell adni az iskolatitkari irodaban.,

Rendkiviili esetben a pedagdégus a tagintézmény-vezet6tdl vagy a helyettesétél kérhet
engedélyt legalabb két nappal el6bb a tanitisi ora (foglalkozas) elhagyéséara, a tanmenettol
eltéré tartalmu tanitdsi o6ra (foglalkozds) megtartdsdra. A tanitasi orak (foglalkozasok)
elcserélését az a tagintézmény vezetd engedélyezi.

A tantervi anyagban vald lemaradas elkeriilése érdekében hidnyzasok esetén — lehetdség
szerint — szakszer( helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesité pedagogust legalabb egy nappal
a tanitasi ora (foglalkozas) megtartasa eldtt biztdk meg, Ggy koteles szakszerli orat tartani,
illetve a tanmenet szerint elérehaladni.

A pedagogusok szdmara — a kotelezd oraszamon feliili — a nevel6—oktatd munkéval 6sszefiiggd

rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijelolést a igazgatd vagy a
tagintézmény-vezetd adja az tagintézmény-vezetd helyettes €s a munkakozosség-vezetok
javaslatainak meghallgatdsa utan.

A pedagégus alapvetd kotelessége, hogy tanitvanyainak haladdsat rendszeresen
osztalyzatokkal értékelje, valamint szamukra a szdmszerii osztalyzatokon kiviil visszajelzéseket
adjon elérehaladdsuk mértékérdl, az eredményesebb tanulas érdekében elvégzendd
feladatokrol.

3.6 A pedagigusok munkaidejének nyilvantartdsi rendje

A hatalyos jogszabalyok alapjan a pedagdégusok munkaideje az intézmény altal elrendelt
kotelezd és nem kotelezd 6rakbol, elrendelt egyéb foglalkozasokbol, valamint a neveld-oktato
munkaval dsszefliggd tovabbi feladatokbol all.

Az elrendelt tanitasi orak, foglalkozasok konkrét idejét az orarend, a havi programok illetve
egyes iskolai programok feladatkiirasa tartalmazza, igy ezek idépontja és idGtartama az iskolai
dokumentumokban rogzitett. Az intézményen kiviil végezhetd feladatok iddtartamanak és
1dépontjanak meghatarozéasa a neveld-oktaté munkaval 6sszefiiggd egyeb feladatok ellatasdhoz
elismert heti munkaidd felhasznalasaval torténik. Az intézményekben dolgozé pedagdgusok
jelenléti ivet vezetnek.
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3.7 Az intézmény nem pedagogus munkavdllaloinak munkarendje

Az intézményben a nem pedagégus munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok betartasaval
az intézmény zavartalan miikddése érdekében az intézményvezetd allapitja meg a tagintézmény
vezetok javaslatara. Munkakori leirdsukat az intézményvezetd késziti el. A torvényes munkaidd
és pihendidé figyelembevételével a tagintézmények vezetéi tesznek javaslatot a napi
munkarend Osszehangolt kialakitasara, megvaltoztatasara, és a munkavallalok szabadsaganak
kiad4dsara. A napi munkaid0 megvaltoztatisa a tagintézmény vezetdk javaslatira az
intézményvezetd joga. Adminisztrativ és technikai dolgozok esetében a tagintézmény vezetd
szobeli vagy irdsos utasitasaval torténik.

3.8 Az intézmény tanuldinak munkarendje

Az intézményi rendszabalyok / hazirend / tagintézményenként tartalmazzak a tanulok jogait és
kotelességeit, valamint a tanuldk belsé munkarendjének részletes szabalyozasat. A hazirend
altalanosan érvényesithetd szabdlyait és a tagintézményenként egyedi, eltérd szabalyozasat a
nevelOtestiilet egylittes iilésén fogadja el, figyelembe véve az egyiittes {iilés eldtt, a
tagintézmények javaslatait.

3.9 A tanuloknak a nevelési-oktatdsi intézményben valo benntartozkoddsdanak rendje

- Az iskolai nevelés-oktatds a tantargyfelosztassal dsszhangban levd heti o6rarend alapjan
torténik. A tanorak a pedagdgusok vezetésével, a kijelolt termekben folynak. A tandran
kiviili foglalkozasok csak a kotelezd tanitasi 6rak megtartdsa utdn szervezhetdk.

A tandr az oraja alatt felelds a rendért, a terem allapotaért. A tantermet olyan allapotban kell
atadnia a kovetkezd o6rara, hogy ott rendben megkezdddhessen a kovetkezd tandra.

Az 6rakozi sziinetekben, valamint a tanitasi id6 eldtt és utan a tagintézmény-vezetd altal
kialakitott ligyeleti rend biztositja a tanulok feliigyeletét. Az ligyeleti beosztast orarendhez
igazodva kell meghatarozni. Az ligyeletes tanar figyelemmel kiséri a tanulok viselkedését, a
folyosokon a tisztasdg meglrzését és a dohdnyzasi tilalom megtartasat. Baleset esetén
intézkedik.

3.10 Az intézmények nyitva tartdsa

Székhely: 4024 Debrecen, Wesselényi u. 4/b.

Szorgalmi idében 7:00 6ratol a szervezett foglalkozasok befejezéséig, de legkésobb 20:00
ordig. Az iskola szombaton is nyitva van a levelezd oktatdsban részvevd didkok szdméra
konzultaciok tartdsa céljabol. Az iskola vasarnap és munkasziineti napon — rendezvények
hianyaban — zarva.

A szokasos nyitvatartasi rendtél vald eltérésre az intézmény vezet6je ad engedélyt — eseti
kérelmek alapjan.

Tagintézmény: S000 Szolnok, Matyas kiraly u. 20.,

Szorgalmi idében minden nap 7:00 6ratol a szervezett foglalkozasok befejezéséig, de legkésdbb
20:00 oraig.

Az iskolat szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon — rendezvények hianyaban- zarva
kell tartani. A szokasos nyitvatartasi rendtdl valo eltérésre a tagintézmény-vezetd ad engedélyt
— eseti kérelem alapjan.
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Tagintézmény: 4440 Tiszavasvari, Kossuth u. 76., Petofi u. 6-8., Petéfi u. 4., Pet6fi u. 24.
Szorgalmi idében, az iskolaban minden nap 7:00 ératdl a szervezett foglalkozasok befejezéséig,
de legkésdbb 19:00 oraig.

Az 6vodai nyitva tartas:

Az dvodai nevelési év minden napjan 6:30 6ratdl 17:30 6rdig tart nyitva az intézmény.

Az 6vodat és az iskolat szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon — rendezvények
hianyéaban - zarva kell tartani. A szokasos nyitvatartasi rendtdl valo eltérésre a tagintézmény-
vezet6 ad engedélyt-eseti kérelem alapjan.

3.11 Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek haszndlati rendje

Az iskola és az 6voda épiiletét cimtablaval kell ellatni, az iskola f6épiiletére a nemzeti szinti
zaszl6 és az uniods lobogo elhelyezése kotelezo.
Az iskola minden dolgozdja és tanuldja felelds:

- akozosségi tulajdon védelméért, allaganak megdrzéséért

- aziskola rendjének, tisztasdganak megdrzéséért

- az energiafelhasznalassal valo takarékossagért

- atliz- és balesetvédelem, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért
Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak a
tagintézmény-vezetdk engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

A szaktantermek hasznalati rendje:

A helyiségek hasznalatanak rendjét a Hézirend, illetve a termekben kifiiggesztett hasznalati
rend tartalmazza. Az ebben foglaltakat az intézmény tanuldinak és alkalmazottainak be kell
tartaniuk.

3.12 A vezetok bent tartozkodasa és helyettesitése

A tagintézményekben, a szorgalmi iddszakban a tanitds idején vezetdi ligyeletet biztositunk
mind addig, amig tanul6 tartozkodik az iskolaban. A tagintézményekben, ha a tagintézmény-
vezetd €s helyettese akadalyoztatva van, ugy a munkakozdsség- vezetdje vagy egy megbizott
pedagogus latja el a vezetdi feladatokat. A tagintézményekben a helyi ligyelet rendjét a
nevelbtestiilet javaslatara a tagintézmény vezetd hatdrozza meg.

A tagintézmények szorgalmi idOszakon kiviil a nyari sziinetben hetente egy napon / a
szokasrendhez igazodva szerdan / tartanak tigyeletet.

3.13 A belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem dllnak jogviszonyban a nevelési-
oktatasi intézménnyel

Az iskola a zavartalan miikodés, a vagyonvédelem, valamint a tanulok és alkalmazottainak
biztonsaga érdekében szabalyozza a belépés €s benntartozkodas rendjét mindazon személyek
esetében, akik nem allnak jogviszonyban az iskolaval.

Az iskoléba érkezd idegeneket Debrecenben és Szolnokon portés fogadja és engedi be, illetve
ki 6ket. Ha a portas gy itéli meg, hogy a latogatd iskoldban valé tartozkoddsa nem kivénatos,
akkor értesiti az ligyeletes vezetdt, €s intézkedéséig megakadalyozza a belépést.

Az iskola helyiségeinek bérldi a leadott névsor alapjan Iéphetnek be az iskolaba. Hétvégén,
tinnepnapokon ¢€s tanitasi szlinetekben (a kijelolt ligyeleti napot kivéve), csak az intézmény
vezetdjének kiilon irdsos engedélyével lehet idegeneknek az intézmény teriiletén tartézkodnia,
a regisztracio ekkor is sziikséges. Regisztracio nélkiil 1éphetnek be az épiiletbe a sziilok a
fogadoorak, a sziiloi értekezletek és a sziildi részvétellel zajlo iskolai rendezvények esetén.
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Az iskoléban valo tartozkodas szabalyai:

e Az intézménybe 1épd idegenek, vendégek csak a belépéskor megjeldlt helyen,
személynél tartozkodhatnak.

e A tanitdsi oOradk latogatdsara a tagintézmény-vezetd vagy az ligyeletes vezetd
engedélyével keriilhet sor, az 6rak 1ényeges zavarasa nélkiil.

o A sziilok, vendégek fogadasa egy adott rendezvény, program esetén az erre kijelolt
tanteremben vagy az iinnepély helyszinén torténik.

e Az intézményben tartozkodo idegenek (vendégek, javitasi, karbantartdsi munkat végzo
szakemberek) esetében gondoskodni kell arrdl, hogy lehetdség szerint ne zavarjadk meg
az oktatdbmunka rendjét.

4. Mindennapos testnevelés szervezése

Nappali rendszeri oktatdsban résztvevo didkjaink szamdara orarendbe iktatva heti 6t oOrat
biztositunk. Két testnevelés ora kiilsd szakosztilyokban igazolt, versenyszeriien sportold
tanuloink szamara a szakosztalyban torténd rendszeres sportolassal igazolhato.

Feln6tt, nappali munkarendben tanulé didkjaink szdmara heti harom testnevelés orat

biztositunk.

5. Dohanyzassal kapcsolatos eléirasok

Az intézményben — ide értve az iskola udvarat, a fObejarat eldtti 5 méter sugaru teriiletrészt és
az iskola parkolojat is — a tanulok, a munkavallalok és az intézménybe latogatok nem
dohanyozhatnak. Az intézményben €s az iskolan kiviil tartott iskolai rendezvényeken tanuldink
szamara a dohanyzas és az egészségre karos €lvezeti cikkek fogyasztasa tilos! Az iskoldban és
az azon kiviil tartott iskolai rendezvényekre olyan tanuldt, aki — az iskolaban, iskolai
rendezvényen szolgalatot teljesitd személy megitélése szerint — egészségre artalmas szerek
(alkohol, drog, stb.) hatasa alatt all, nem engediink be. Ha tavolléte mulasztasnak szamit, a
tavollétet igazolatlannak tekintjiik.

Az intézmény munkavallaloi, az intézményben tartozkodd vendégek szaméra a dohanyzas tilos.

6. A pedagogiai munka belso ellenérzésének rendje

A nevel6- oktatd munka belso ellendrzésének rendjét az intézmény igazgatoja a tagintézmény-
vezetOkkel egyiitt szervezi meg.

A belsé ellendrzés nyilvanos ellendrzési terv szerint torténik.

Az igazgato elrendelhet az ellendrzési tervben nem szerepl6 eseti ellendrzéseket is.

A nevel6- oktaté munka belso ellendrzésére jogosultak:
1. az intézményvezetd

2. a tagintézmény vezetd

3. a tagintézmény vezet6 - helyettesek

4. a szakmai munkak6zdsség vezetok
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Intézményiinkben az ellendrzés modszerei:
1. oralatogatasok
a tanulok irasbeli munkainak megtekintése
irasos dokumentumok / jegyzokdnyvek, naplok stb. / megtekintése
tajékozodas szoban é€s irasban
eredményvizsgalatok, felmérések
tanoran kiviili foglalkozasok latogatasa

SE A

Az ellendrzés tapasztalatait a pedagdgusokkal egyénileg, illetve sziikség szerint az illetékes
szakmai munkako6zosséggel kell megbesz€lni.

Az altalanosithato tapasztalatokat nevel6testiileti értekezleteken kell 0sszegezni és értékelni
szem elGtt tartva a dolgozok személyiségi jogait.

7. Az intézményi védo, 0vo eldirasok

Védo, ovo eldirdsok, amelyeket a gyermekeknek, tanuloknak az intézményben vald
tartozkodds soran meg kell tartaniuk.

Védelmet biztosit szamara a fizikai és lelki erdszakkal szemben. A tandrok és a tanulok
egylittesen felelések az egészség meglrzéséért €s a biztonsdgos munkavégzést eldird
rendelkezések betartdsaért. A tanulok egészségének megdrzésével és az egészséges iskolai
kornyezet kialakitasaval kapcsolatos feladatok végrehajtdsaban részt vesz az iskolaorvos ¢és a
veédond.

Az iskolai alkalmazottak feladatai a tanuloi balesetek megeldzésében ¢€s baleset esetén:

A laborfoglalkozast, egyéb kisérleti tevékenységet iranyitd tanar koteles a munka kezdetekor
altalanos, a tevékenységek soran pedig a konkrét feladatra vonatkozo baleset-megeldzési €s
munkavédelmi eldirdsokat ismertetni. A tanarnak meg kell gy6zddnie arrdl, hogy tanulok
megértették-e az oktatds soran elhangzottakat és azokat tudjak-e alkalmazni. A
munkavédelmi, tlizvédelmi oktatds megtorténtét irasban rdgziteni kell a balesetvédelmi
napléban €s az osztdlynaploban. Az oktatisban részt vevd tanulokrol nyilvantartast kell
vezetni, amelyben a tanuldk alairasukkal igazoljak az oktatést.

Az osztalyfonokok minden tanév elsd osztalyfonoki o6rdjan a tanulokat altalanos baleset-
megeldzeési, munka- és tlizvédelmi oktatdsban részesitik. Ezt az osztdlynaploban is
dokumentalni kell.

A tanuld koteles a tevékenységével kapcsolatos baleset-megelézési, munkavédelmi és
tlizvédelmi ismereteket elsajatitani és alkalmazni.

A tanul6 koteles megtartani a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot.

A tanulok csak olyan felszerelésekkel, eszkozokkel végezhetnek munkat - laboratériumban,
testnevelési oran, szaktanteremben stb.-, amelyek a biztonsagi eldirasoknak minden
tekintetben megfelelnek.

A tanulok csak folyamatos feliigyelet mellett végezhetnek munkat.

A tanulok nem viselhetnek a foglalkozas alatt olyan ruhdzatot - gytriit, karkotot, nyaklancot
stb. -, amely baleseti veszélyforras lehet.

A tanulok az iskola épiiletét tanitdsi idOben csak szervezett formaban, tanar vezetésével
hagyhatjak el.

Baleset esetén mindenki koteles a téle elvarhatd modon elsdsegélyt nyujtani és a sériiltek

tovabbi ellatasat eldsegiteni, az ehhez sziikséges elsésegélynyujto ladak a laboratoriumokban,
az elsdsegélynyujto helyen, az orvosi rendelében ¢€s a titkarsagon vannak elhelyezve.
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Az itt nem szabdlyozott esetekben a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzat eldirdsai
érvényesek.

A pedagogus altal készitett a tanulas hatékonysagat noveld, segitd eszkoz vagy felszerelés az
iskoldba csak az igazgatOhelyettesek engedélyével hozhat6o be. Kivételt képeznek az
irasvetitohoz késziilt folidk, rogzitett felvételek, a CD-k, videdk, multimédids anyagok. A
felhasznalt anyagok jogtisztasagaért, virusmentességéért a pedagogus felel. A bevitt eszkdzok
kozil a gyari készitéstieket csak a magyar nyelvii hasznélati utasitasnak megfelelden szabad
hasznalni. A tanar altal készitett szemléltetd és egyéb eszkozok balesetmentességérdl a bevitel
¢s engedélyezés elott az igazgatohelyetteseknek meg kell gy6zddnie.

A munkavédelemmel kapcsolatos részletes szabalyokat az iskola Munkavédelmi Szabalyzata
tartalmazza.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A tankoteles tanulok évenként egy alkalommal kiilon beosztas szerint fogaszati, szemészeti €s
altalanos szlirovizsgalaton vesznek részt. Ennek idOpontjarol a tanulokat és a sziildket az
osztalyfondk értesiti. A vizsgalatokon vald részvétel kotelezd. A hianyzok egyénileg
kotelesek a potlasrol gondoskodni.

Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Az intézkedések azokra az eseményekre vonatkoznak, amelyek természeti, technikai,
tarsadalmi, egészségligyi eredetlick, vagy egyéb mas események, ha azok varhato vagy valos
kovetkezményeire nézve rendkiviilinek tekinthetdk.

Ilyen esetekben a tagintézmény-vezetd vagy az tigyeletes vezetd intézkedései arra iranyulnak,
hogy a tanuldk és az alkalmazottak testi épsége, illetve az iskola épiilete, az épiiletben és
kornyezetében 1év0 vagyontargyak védelme a lehetdségekhez képest a legnagyobb mértékben
biztositva legyen. A rendkiviili események korébe tartozik a bombariadd is.

Az esemény bekovetkezésekor - amennyiben annak jellege indokolja - az elsé feladat az
iskola kiiiritése, amelyet az igazgatd vagy az ligyeletes vezetd rendelhet el. A kiiiritésrol
szoban, az iskolaradion keresztiil, a csengd szaggatott jelzésébdl értesiilnek az alkalmazottak
¢és a tanulok. A kilirités alatt az osztalyok azonnali, rendezett elvonuldsat az 6rat tartd tanarok
feliigyelik, a naluk 1évd iskolai dokumentumok mentésével egylitt. A kitiritést, a tlizriado
esetére minden helyiségben kifliggesztett elvonulési utvonalon kell végrehajtani. A kitirités
utdn az ¢éplletbe semmilyen indokkal nem lehet visszatérni. A kilirités kezdetén és az
épiiletbdl vald kiérkezéskor létszamellendrzést kell tartani. A kitiritéssel parhuzamosan az
iskola tagintézmény-vezetd vagy ligyeletes vezetGje sziikség esetén értesiti az illetékes
hatdsagot és az iskola fenntartdjat.

Bombariadé esetén, amennyiben az telefonon érkezik, az tligyeletes vezetd bejelentés
valosagtartalmanak vizsgalata nélkiil koteles elrendelni a bombariad6ét. A bombariadérol a
renddrséget kell értesiteni. Engedélyiik nélkiil az épiiletbe visszatérni nem lehet.

A kiesett tanitasi orak potlasara az altalanos szabaly az, hogy a kiiirités idodpontjatol szamitott
harom 6ra mulva a megszakitott 6raval folytatodik a tanitds. Amennyiben valamilyen nyomas
ok miatt az altaldnos szabaly nem alkalmazhato, akkor a fOigazgatd intézkedik a potlas
modjarol a fenntartd jovahagyasaval.
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8. Az intézmény kozosségei

8.1 A pedagogusok kozosségei
Neveldtestiilet

A neveldtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozé és dontéshozo szerve.
Tagja az intézmény valamennyi pedagdégus munkakort betolté alkalmazottja, valamint a
felsofoku végzettséggel rendelkezd, neveld €s oktatd munkat kézvetleniil segitdé munkakorben
foglalkoztatottak kozossége. Véleményezési és javaslattévd jogkore kiterjed az intézmény
miikédésével kapcsolatos valamennyi kérdésre.

Dontési jogkore a kovetkezdkre terjed ki:
e A pedagogiai program elfogadasa.
Az SZMSZ elfogadasa.
A hézirend elfogadésa.
Az intézmény éves munkatervének elfogadasa.
Az intézmény munkdjat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa.
A tovabbképzési program elfogadasa.
A neveldtestiilet képviseletében eljardé pedagogus kivalasztasa.
A tanulok magasabb ¢évfolyamba 1épésének megallapitdsa, a tanuldk
osztalyozdvizsgara bocsatasa.
A tanulok fegyelmi ligyei.
e Az intézményi programok szakmai véleményezése.
o A sajat feladatainak és jogainak atruhdzasa.

Ezen tilmenden véleményezi, majd jovahagyja a didkdnkormanyzat miikodési szabalyzatat,
¢és véleményezi a didkonkormanyzat mitkddésére biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasat.
A nevelGtestiilet a szamara biztositott feladat- és hataskorok koziil nem ruhazhatja at dontési
jogkorét a pedagogiai program, a hazirend és a szervezeti és miikodési szabalyzat esetében.

A szakmai munkak&zosségekre ruhazza at dontési jogkorét:
e az iskola munkgjat atfogd elemzések, értekelések, beszamolok egyes
munkakozosségeket érintd részeinek elfogadasarol;
e aziskola éves munkatervének munkakozosségeket érintd részeinek elfogadasarol;

A tanulok magasabb évfolyamra 1épésérdl és az osztalyozd vizsgara bocsatasrol a dontést a
neveldtestiilet helyett az osztalyban tanit6 tanarok kozdssége hozza meg.

A tanulok fegyelmi tligyeir6l a tanuldi fegyelmi bizottsdg hoz dontést, amelynek
megvalasztidsara a tanév elsd értekezletén keriil sor. A megvalasztott bizottsag mindenkori
elndke a tagintézmény-vezeto.

A felsorolt dontéshozok beszdmolasi kotelezettséggel tartoznak a neveldtestiiletnek a dontést
kovetd legkdzelebbi neveldtestiileti értekezleten.

A neveldtestiilet dontéseit €s hatarozatait altalaban — a jogszabalyokban meghatarozottak
kivételével - nyilt szavazassal és egyszerli szotobbséggel hozza. Titkos szavazds esetén
szavazatszamlald bizottsagot jeldl ki a neveldtestiilet tagjai koziil. A szavazatok egyenldsége
esetén a tagintézmény-vezetd szavazata dont. A nevelGtestiileti értekezlet jegyzokonyvét a
kijelolt pedagogus vezeti. A jegyzokonyvet a tagintézmény-vezetd, a jegyzokonyvvezetd és a
neveldtestiilet jelenlévd tagjai koziil két hitelesito irja ala.

21



Szakmai munkakozosségek

A munkak6zOsség tagjai a legalabb 0t, azonos tantargyat, tantargycsoportot, illetve azonos
nevelési feladatot ellaté pedagogusok.

Ennek megfelel6en az iskolakban az alabbi munkak6zosségek miikodnek:

A kozépiskolakban human, redl és osztalyfonoki, miivészeti munkakdzossége, az altalanos
iskolaban alsé- és felsé tagozatos munkakozosség, az 6vodaban anyanyelvi és 6voda-iskola
atmeneti munkakozosség miikodik.

A munkak6zosségek tevékenységének célja, hogy segitse tagjai szakmai munkdja mindségi és
modszertani fejlesztését, tervezését.

Munkajukat éves munkaterv alapjan végzik. Minden tanévben, valamennyi munkak6zosség
legalabb 3 értekezletet tart. A munkakozosségi értekezletet a munkakozosség-vezetd hivja
Ossze. Az értekezletet Gssze kell hivnia akkor is, ha a tagintézmény-vezeté vagy a helyettese
elrendeli, vagy a munkakozosség tagjainak legalabb egyharmada inditvanyozza.

A munkakozosséget a munkakdzosség-vezetd iranyitja, akit a tagintézmény-vezetd biz meg a
munkak6zdsségi tagok véleményének kikérésével, legfeljebb ot évre.

A munkakozosségek részletes feladatai:

— Gyakoroljak a nevelOtestiilet altal atruhazott jogkoroket és elvégzi az ezzel
kapcsolatos feladatokat.

— Részt vesznek az iskola szakmai munk4janak irdnyitasaban, tervezésében,
szervezésében ¢€s ellendrzésében.

— Javaslatot fogalmaznak meg az egyes szaktanarok kiilon megbizésaira.

— Javitjdk, koordindljdk az intézményben folyé neveld-oktatd6 munka szakmai
szinvonalat, mindségeét.

— Javaslatot tesznek a szertarak és a szakkonyvtarak fejlesztésére.

— Egyiittmiikddnek egymassal az iskolai nevel6-oktatd munka szinvonalanak javitdsa, a
gyorsabb informdacidaramlads biztositdsa érdekében ugy, hogy a munkakdzdsség-
vezetdk rendszeresen konzultalnak egymassal €s az intézmény vezetdjével.

— A munkak6zosség a tanévre sz0l6 munkaterv alapjan részt vesz az intézményben folyo
szakmai munka belsé ellendrzésében, a pedagogusok értékelési rendszerének
miikddtetésével kapcsolatos feladatok ellatdsaban.

Fejlesztik a szaktargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat.
Kezdeményezik a helyi palyazatok és tanulméanyi versenyek kiirasat, haziversenyeket
szerveznek a tanulok tudasanak fejlesztése céljabol, népszerisitsék a mas szervezetek altal
meghirdetett versenyeket.

Felmérik ¢és értékelik a tanulok tudasszintjét.

Szervezik a pedagdgusok tovabbképzését.

Osszeallitjdk az osztalyozo, a kiilonbozeti, a javitd és felvételi vizsgak tételsorait, ezeket
fejlesztik és értékelik.

Tamogatjak a palyakezd6 pedagogusok munkajat, fejlesztik a munkatarsi kzosséget.

Az intézménybe keriild, nem gyakornok pedagdgusok szdmara azonos vagy hasonl6 szakos
pedagogus mentort biztositanak, aki figyelemmel kiséri az 1) kolléga munkajat,
tapasztalatairol negyedévente beszamol az intézmény vezetdinek.

Figyelemmel kisérik a tagintézmény-vezetd kijelolése alapjan a gyakornokok munkéjat
tdmogato szakmai vezetok munkdjat, segitik a gyakornokok beilleszkedését.

Javaslatot tesznek az oktatas targyi feltételeinek fejlesztésére.

Az osztalyfénoki munkakozosség segitséget nyujt az iskola vezetdségének az egységes
nevelési alapelvek kialakitasaban €s ezek gyakorlati megvalositdsaban.
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8.2 A tanulok kozosségei
A didkonkormanyzat

A tanulok és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanuldk tanéran kiviili
szabadidds tevékenységének segitésére az iskoldban didkonkorméanyzat mikodik. A
diakdnkormanyzat vezetd szerve a Didkkozgyllés, amelyen a tanuloi kozosségeket az
osztalyok ODB titkarai, az osztalyok id6szakos kiildottei és a diakkorok kiildottei képviselik.
A kozgylilés valasztja sajat vezetdségét. A vezetbség iranyitja az ODB-ket. A
didkonkormanyzat munkéjat e feladatra kijelolt, fels6foku végzettségli és pedagogus
szakképzettségli személy segiti, akit a didkonkormanyzat javaslatara a tagintézmény-vezetd
biz meg 6téves idétartamra.

A didkonkormanyzat dontési jogkort gyakorol:

sajat mikodésérol;

a miikodéséhez biztositott anyagi eszko6zok felhasznalasarol;
hataskorei gyakorlasarol,

egy tanitas nélkiili munkanap programjarol.

A didkdnkormanyzat véleményt nyilvanithat és javaslattal ¢lhet az iskola miikodésével és a
tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Ki kell kérni a diakonkormanyzat véleményét:

az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,
a tanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elétt,

az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,

a hazirend elfogadasa elott.

A fenntart6 a koznevelési torvény 83. §. (3) bekezdésében felsorolt dontések eldtt kotelezéen
kikéri az iskolai didkonkorményzat véleményét.

A vélemények irasos vagy jegyzOkonyvi beszerzéséért a tagintézmény-vezetd felelds.

A didkdnkormanyzat miikodését sajat szervezeti és miikodési szabalyzata szabalyozza.

Az iskolai sportkor

A tagintézményekben sportkdr nem mitkddik. Ennek oka, hogy tanuldink jelentds szézaléka
valamilyen sportegyesiilet tagja.

8.3 A sziilok kozosségei

Az iskoldban a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekében az intézmény
mikodését, munkdjat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkezd
sziilé1 szervezet mukodik. A sziiléi kozosség sajat szervezeti és milkodési szabalyzatuk
szerint miikodik. A szervezet alapegységei az osztaly sziildi kozosségek.

A sziil61 szervezet figyelemmel kiséri az iskolaban a tanuloi jogok érvényesiilését, a nevelo-
oktatd munka eredményességét. Tajékoztatast kérhet minden olyan esetben, amely a tanulok
egy csoportjat érinti. Ebbe a korbe tartozo tigyek targyaldsakor képviseldjiik részt vehet a
neveldtestiileti értekezleten Véleményt mond a pedagogiai program, a hdzirend €s a szervezeti
¢s miikodési szabalyzat elfogadasakor és modositasakor.

A fenntart6 a kdznevelési torvény 83. §. (3) bekezdésében felsorolt dontések eldtt kotelezben
kikéri a sziil61 kozosség véleményét.
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9. Az intézményi kozosségek kapcsolattartasanak formai és rendje

0.1 Belsd kapcsolattartds dltaldnos formdi és rendje

Az intézmény kiillonboz6 kozosségeinek tevékenységét — a megbizott pedagogus - vezetdk, a
valasztott kozosségi képviselok segitségével a tagintézmény-vezetd fogja Ossze. A
kapcsolattartds rendszeres formai a kiilonbozd értekezletek, forumok, esetmegbeszélések,
iskolagytilések, nyilt napok, tandcskozasok fogadoorak. Az intézmény kozosségeinek
kapcsolattartdsdban a rendszeres és konkrét iddpontokat az iskola éves munkaterve tartalmazza,
melyeket az iskola faliujsagan ki kell fiiggeszteni. A kapcsolattartas helyszineit valamennyi
esetben az intézmény / tagintézmények / biztositja.

9.2 A székhely és a tagintézmények kozotti kapcsolattartds

A székhely és a tagintézmények kozotti kapcsolattartas elsGsorban telefonon és e-mailen
torténik.

Az intézményvezet6 vezetésével negyedévente a tagintézmények-vezetdi, helyettesei, valamint
a gazdasagvezetO és a gazdasagi ligyintézok részére sziikség szerint, de legalabb negyedévente
értekezletet tartanak.

A diakkozosségek és a sziiléi szervezet képviseldi szdmara ugyanezt a kommunikacios
lehet6séget kinaljuk — az iskolatitkarsagrol telefonalhatnak a tagintézmények didkképvisel6i és
szil6i képviseldi is, ha egyeztetési, véleménykérési, rendezvények szervezési feladatai miatt
ezt kérik.

A tagintézmények kiilon irattarat vezetnek, iratok /hatarozatok, jegyzOkonyvek, érettségivel
kapcsolatos dokumentumok stb.

A kornyezettudatos életmod erdsitése érdekében az egyes iratokat szkennelve is kiildhetik az
intézmeények.

9.3 Az iskolai kiozosség: az alkalmazotti és tanuloi kozosségek osszessége

Az alkalmazotti kozosség: az iskola nevelGtestiiletébdl €s az intézménynél alkalmazotti
jogviszonyban 4ll6 technikai és adminisztrativ dolgozokbol allo kozosség.

Didkgytilés /iskolagytilés/: az iskola tanuldinak legmagasabb tajékozodo — tdjékoztatd foruma,
amely a tanulokozosségek altal megvalasztott kiildottekbol all. A diakgyiilés nyilvanos, azon
barmelyik tanuld megteheti kozérdekli észrevételeit, javaslatait, kritikai megjegyzéseit. A
didkgytilés a tagintézmény-vezetd altal, illetve a didkonkormanyzat miikodési rendjében
meghatdrozottak szerint hivhat6 ossze, legalabb évente egy alkalommal.

Osztalykozosség: az azonos évfolyamra jaro, és tagintézményenként a kozos tanuldcsoportot
alkotd tanulok egy osztalykozosséget alkotnak. Az osztadlykozosségek didkjai a tandrak
[foglalkozasok/ tulnyomo tobbségét az drarend szerint kozosen latogatjak.
Az osztalykozosség az iskolai didksag legkisebb egysége:

- megvalasztja az osztaly didkképviseldjét és helyettesét

- kiildottet delegél az intézményi / varosi, megyei / didk — képviseletének vezetdségébe.
Az osztalyk6z0sség vezetdje: az osztalyfonok
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10. A Kkiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és médja

Az intézmény, kiilonbozé orszagos, megyei, jardsi €s varosi szakmai szervezetekkel tart
kapcsolatot, illetve tagja szakmai egyestileteknek.

Az intézményvezetd és a tagintézményvezetok szervezik a kapcsolattartast az intézmény
egészével kapcsolatban allo intézményekkel, allami, dnkormanyzati, civil szervezetekkel és
vallalkozasokkal.

A nevelési-oktatasi intézmények szakmai fejlédésének tamogatasa érdekében az Oktatasi
Hivatal iranyitdsdval ¢és a kormanyhivatal operativ kozremiikodésével végrehajtando
pedagogiai-szakmai ellenérzések sordn az intézmény vezetésége ¢és pedagdgusai
egylttmitkddnek az ellendrzést végzo tanfelligyelokkel. Az egylittmiikddés célja, hogy segitse
a pedagogusok munkdjanak ellendrzését €s értékelését, a vezetd munkajanak ellendrzését és
értékelését, valamint az intézmény ellendrzését és értékelését.

Kapcsolatot apolunk a tanoda tipusu hazai oktatdsi intézményekkel. / Masodik esély a
kozépiskolaban /

A vezetok, valamint az oktato- neveldmunka kiilonb6z6 szakteriileteinek képviseldi rendszeres
személyes kapcsolatot tartanak a tarsintézmények azonos beosztasti alkalmazottaival, -
meghivas vagy egyéb értesités alapjan.

A kapcsolattartas formai és modjai:

- koz0s értekezletek

- szakmai el6adasok, megbeszélések
- intézményi rendezvények latogatasa
- iigyintézés levélben, telefonon

10.1 Rendszeres kiilso kapcsolatok
Kapcsolattartas a pedagogiai szakszolgalatokkal, a pedagogiai szakmai szolgaltatékkal

A pedagogiai szakszolgalattal valo kapcsolattartasért €s a pedagdgiai szakmai szolgaltatasok
igénybevételéért a tagintézmény-vezetd helyettes felelés. Munkdja soran segiti, hogy a sziil6k
sziikség esetén felvegyek a kapcsolatot a szakértdi bizottsaggal, igénybe vegyék a nevelési
tanacsadas szolgaltatasait, illetve segitséget kérjenek a kiemelten tehetséges tanulok tovabbi
fejlesztéséhez. Megszervezi tovabba a pedagogiai szakmai szolgaltatasok igénybevételét a
pedagogus tovabbképzeés, a pedagdgiai értékelés, a tanligy-igazgatési szolgaltatdsok sziikség
szerinti igénybevételét, illetve a tanulmanyi-, sport- és tehetséggondozd versenyeken valo
részvételt.

Kapcsolattartas a gyermekjoléti szolgalattal

A gyermekjoléti szolgalatokkal a kapcsolatot a tagintézmény-vezetd helyezettes tartja.
Feladata, hogy megelézze a tanulok veszélyeztetettségét, veszélyeztetés esetén eljarast
kezdeményezzen. Feladata az osztalyfonokok jelzéseit kovetden a tanuldi hianyzéasok
jogszabalyban rogzitett mértéke utan a gyermekjoléti szolgalatokkal vald kapcsolat felvétele.
Részt vesz tovabba a gyermekjoléti szolgalat altal szervezett esetmegbeszéléseken. Szervezi a
kapcsolatfelvételt a raszorul6 tanuldk (sziileik) €s a gyermekjoléti szolgalatok kozott.
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Kapcsolattartas az iskola-egészségiigyi ellatast, illetve a tartés gyogykezelés alatt allo
gyermek, tanuld egészségiigyi ellatast biztosité intézménnyel

Az egészségligyi ellatast biztositd szolgaltatokkal vald kapcsolat célja a nemzeti koznevelési
torvényben eloirt, évenként esedékes szlirdvizsgalat lebonyolitdsa. A szolgaltatokkal a
sziirdvizsgalatok szervezéséhez ¢€s lebonyolitasahoz sziikséges kolcsonds kapcsolatért a
tagintézmény-vezetd helyettes felelds.

11. Intézményi hagyomanyok apolasa

Az intézmény hagyomanyainak époldsa, ezek fejlesztése €s bdvitése, valamint az intézmény jo
hirnevének megdrzése az alkalmazotti és gyermekkozosség minden tagjdnak kotelessége. A
nemzeti lnnepek ¢€s megemlékezések rendezése ¢€s megtartdsa a fiatalok nemzeti
identitastudatat fejleszti, hazaszeretetilket mélyiti. Az intézmény egyéb helyi hagyomanyai
koz¢ tartozo rendezvények a kozosségi €let formalasat, a kozos cselekvés oromét szolgaljak, a
fiatalokat az egymas iranti tiszteletre nevelik.

Nemzeti iinnepeink:
Oktober 23.
Marcius 15.

A neveldtestiilet dontése alapjan az osztalykozosségek szintjén megtartott megemlékezések:
Oktober 6. / Aradi vértantuk /

Februar 25. / a kommunista diktatirak aldozatai emlékére /

Aprilis 16. / a holokauszt aldozatainak emlékére /

Janius 04. / Nemzeti Osszetartozas Napja

Hagyomanyos rendezvények:
Tanévnyito, szalagavato, ballagés, tanévzaro

Az intézmény hagyomanyos szorakoztatd rendezvényei a DOK rendezvények

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, idOpontokat, valamint felelésoket a
munkaterv hatarozza meg.

12. A tanulok iigyeinek kezelésével kapcsolatos szabalyok

Az iskola és az 6voda Hazirendjében rogzitjiik a késések, hianyzasokkal kapcsolatos eljarasi
rendet, a tanulo altal készitett dolgokért jar6 dijazassal kapcsolatos teenddket. Itt szabalyozzuk
a téritési dij tandij fizetésének ¢és visszafizetésének szabalyait, a tanulok jutalmazasanak elveit
¢s formait, a fegyelmez0 intézkedések formait és alkalmazasanak elveit.

12.1 A tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljards részletes szabdlyai

A 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan a tanuldval
szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait az aldbbiakban hatarozzuk meg:

- A fegyelmi eljards meginditasa a tanul6 terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon
beliil torténik meg, kivételt képez az- az eset, amikor a kotelességszegés nem deriil ki
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azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrol szold informacié megszerzését kovetod
30. nap a fegyelmi eljaras meginditasanak hatarnapja.

- A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanulot és sziilét személyes megbeszélés
révén kell tajékoztatni az elkdvetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi eljaras
meginditasardl és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérol.

- A legalabb haromtagt fegyelmi bizottsdgot a neveldtestiilet bizza meg, a neveldtestiilet
ezzel kapcsolatos dontését jegyzOkonyvezni kell. A nevelGtestiilet nem jogosult a
bizottsag elndkének megvalasztasara, de arra vonatkozoan javaslatot tehet.

- A fegyelmi targyaldson felvett jegyzOkonyvet a fegyelmi hatarozat targyalasat
napirendre tiz0 neveldtestiileti értekezletet megeldzden legalabb két nappal szdban
ismertetni kell a fegyelmi jogkort gyakorld nevelbtestiilettel. A jegyzokonyv ismertetését
kovetd kérdésekre, javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsag tagjai valaszolnak,
az észrevételeket €s javaslatokat — mérlegelésiik utan a sziikséges mértékben — a hatarozati
javaslatba beépitik.

- A fegyelmi targyaldson a vélt kotelességszegést elkdvetd tanuld, sziildje (sziilei), a
fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyzokonyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal meghivott
egy¢éb személyek lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében meghivott személyek csak a
bizonyitas érdekében sziikséges idétartamig tartézkodhatnak a targyalas céljara szolgalod
teremben.

- A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol irasos jegyzokonyv késziil, amelyet a
targyalast kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az
intézmény igazgatdjanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett
tanulonak és sziildjének.

- A fegyelmi targyalas jegyzokonyvét a fegyelmi eljards dokumentumaihoz kell csatolni,
az iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

- A fegyelmi targyalést kovetden az els6foku hatarozat meghozatalat célzo neveldtestiileti
értekezlet id6pontjat minél korabbi idOpontra kell kitlizni, de

- A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansagénak biztositdsara az
iratokat egyetlen irattari szdmmal kell iktatni, amely utdn (tdrtvonal beiktatasaval) meg
kell jelolni az irat, ezen beliili sorszamat.

12.2 A fegyelmi eljardst megelozo egyeztetd eljaras részletes szabdlyai

A fegyelmi eljarast a 20/2012. (VI111.31.) EMMI rendeletben szerepld felhatalmazas alapjan
egyeztetd eljards elézheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események
feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet
elszenvedd kozotti megallapodas létrehozasa a sérelem orvosldsa érdekében. Az egyeztetd
eljards célja a kotelességét megszegd tanuld ¢és a sértett tanuld kozotti megallapodas
létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Az egyeztetd eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatdrozzuk meg:

- az intézmény vezetdje a fegyelmi eljaras meginditasat megeldzden személyes taldlkozo
révén ad informaciot a fegyelmi eljaras varhatd menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast
megeldzo egyeztetd eljaras lehetdségérol

- a fegyelmi eljarast meginditdo hatarozatban tajékoztatni kell a tanuldt és a sziilét a

fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras lehetdségérdl, a tdjékoztatdsban meg kell

jeldlni az egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hataridejét

- az egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége

- a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi

eljarast megeldzo egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanulot €s a

sziilét nem kell értesiteni
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- az egyeztetd eljaras idOpontjadt — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény
tagintézmény-vezetdje tlzi ki, az egyeztetd eljaras idOpontjardl és helyszinérdl, az
egyeztetd eljaras vezetésével megbizott pedagdgus személyérdl irasban értesiti az érintett
feleket

- az egyezteto eljaras lefolytatasara a tagintézmény-vezetdje olyan helyiséget jelol ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei

- a tagintézmény-vezetdje az egyeztetd eljaras lebonyolitasara irasos megbizasban az
intézmény barmely pedagdgusat felkérheti, az egyeztetd eljaras vezetdjének kijeloléséhez
a sértett ¢s a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziildjének egyetértése sziikséges

- a feladat ellatdsdt a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza

- az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras eldtt legalabb egy-egy alkalommal koteles a
sértett ¢s a sérelmet elszenvedo féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az
allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése

- ha az egyeztetd eljaras alkalmazéasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal
egyetért, a tagintézmény-vezetéje a fegyelmi eljarast a sziikséges idore, de legfoljebb
harom hoénapra felfliggeszti

- az egyeztetést vezetdnek és a tagintézmény-vezetdjének arra kell torekednie, hogy az
egyeztetd eljaras — lehetdség szerint — 30 napon beliil irdsos megallapodassal lezaruljon

- az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasardl irasos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ald

- az egyeztetd eljards idészakaban annak folyamatarol a sértett és a sérelmet okozo tanulo
osztalykozosségében kizardlag tajékoztatasi céllal és az ennek megfelelé mélységben
lehet informéciot adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség
fokozodasa

- az egyeztetd eljards soran jegyzOkonyv vezetésétol el lehet tekinteni, ha a
jegyzokonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

- a sérelem orvoslasarol kotott irasbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd
tanulod osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irdsbeli megallapodéasban
meghatarozott kdrben nyilvanossagra lehet hozni

13. Felnottoktatas

Az intézmény kozépiskolaiban gimnaziumi és szakgimnaziumi felnéttoktatas is muikodik
nappali, esti és levelezd munkarend szerint.

A nappali munkarend(i oktatasban a mar nem tankételes, 16. éves kor betoltését kovetden, de
25 évesnél fiatal felndttek vehetnek részt. Az esti és levelezd tagozatra a 16. év betdltése utan
l1étesithetnek tanuldi jogviszonyt a diakok.

Debrecen, 2022. augusztus 31.
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Z.aro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat / SZMSZ / modositasa csak a nevel6testiilet
elfogadasaval, az intézmény kozOsségeinek egyetértésével és a fenntartd jovahagyasaval
lehetséges.

Az intézmény eredményes €s hatékony mukodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket —
mint példaul a belso ellendrzés szabalyozasat, az irat- és pénzkezelés, bizonylatolds rendjét,
az intézményi gazdalkodas szabalyait — 6nall6 szabalyzatok tartalmazzak.

Az iskola mikodését meghatarozd szabalyzatok —mint igazgatoi utasitasok — jelen SZMSZ
valtoztatasa nélkiil is moddosithatok, amennyiben jogszabalyi eléirdsok, belsd intézményi
megfontolasok vagy az intézmény felel6s vezetdjének megitélése ezt sziikségessé teszi
azonban nem tartalmazhat az SZMSZ-el ellentétes rendelkezést.

Debrecen, 2022. augusztus 31.
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Legitimacios zaradék

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény vezet§jének elGterjesztése utan a
neveldtestiilet 2022. . LQusTEwS, L. . napjan elfogadta.

Az elfogadas tényét a nevelGtestiilet képvisel6i az aldbbiakban hitelesité alairasukkal
tanusitjak

..........................................................................

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat médositasaval kapcsolatban a Didkonkormanyzat — a
jogszabalyban meghatarozottak szerint — véleményezési jogot gyakorolt, melynek tényét a
didkonkormanyzat képviseldje tanusit.

// ! DOK vezetetd
A

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mddositasaval kapcsolatban a Sziiléi Szervezetek — a
jogszabalyban meghatérozottak szerint — véleményezési jogot gyakorolt, melynek tényét a
Sziil6i szervezet képviseldje tanusit.

.....................................

Szuléi szervezet képviseldje

o

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot az intézmény fenntartoja’ ) 6 sz, hatarozataval
2022.. sxeptombes 90 napjan jovahagyta.
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Legitimacios zaradék

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzatot az intézmény vezetOjének elbterjesztése utan a
nevel6testiilet 2022. QAL %&:&—lﬁ.ﬂ:\ o AU napjan elfogadta.

Az elfogadas tényét a nevel6testiilet képvisel6i az aldbbiakban hitelesité aldfrasukkal
tanusitjak

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasaval kapcsolatban a Didk6nkormanyzat — a
jogszabalyban meghatarozottak szerint — véleményezési jogot gyakorolt, melynek tényét a
didkonkormanyzat képviseldje tanusit.

& [é 7/ s ﬁiL " “([TZ\
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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat médositasaval kapcsolatban a Sziiléi Szervezetek — a
jogszabalyban meghatarozottak szerint — véleményezési jogot gyakorolt, melynek tényét a
Sziil6i szervezet képviseldje tanusit.

Sziiléi szervezet képviseldje

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmé
2022 i napjan jovahagyta.

fenntartoja, ...... sz. hatarozatéval

2022, szeptember .., .
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Legitimacioés zaradék
A Szervezeti és Miitkddési Szabalyzat moédositasanak jévahagyasa

A Magiszter Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium, Szakgimnazium, Szakképzé Iskola és
Alapfoku Miivészeti Iskola 2022. augusztus 31-én megtartott tilésén a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat mddositasat véleményezte és elfogadasra javasolta.

Szolnok, 2022. augusztus 31.

4

/77u /a /(/L(‘/Y/L/&
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a Dlakonkormanyzat vezetdje

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat modositasat a Sziil6i Munkakozosség 2022. augusztus
31-én megtartott iilésén véleményezte €s elfogadasra javasolta.
Szolnok, 2022. augusztus 31.

¢ =

a Sziil6i munkak6zosség elndke

A Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzat modositasat a neveldtestiilet 2022. augusztus 31-én
megtartott iilésén elfogadta és jovahagyasra javasolta.

Szolnok, 2022. augusztus 31.




E S E L YT t R 4400 Nyfregyhaza, Csillag utca 3.
Telefon: +36303198182
ITEZMENYFENNTARTO Email: eselyter.intezmenyfenntarto@gmail.com
www.eselyterfenntarto.hu

Iktatészam: /= T I 26 W( el
Targy: Hazirend és SZMSZ elfogadasa
Ugyintéz6: dr. Teremy Bernadett

HATAROZAT

83/2022. (VIIL.31.) szamu fenntartéi hatarozat alapjan

Az Esélytér Intézményfenntarté (székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Csillag utca 3. adoszam: 18742428-
1-15, képviseli Orosz Ferenc Sandor) a Magiszter Ovoda, Altalidnos Iskola, Gimnazium, Miivészeti
Szakgimnazium, Szakképzd Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola a 2011. évi CXC. torvény 83§ (2)
bekezdés i. pontja és 85.§ (1) bekezdése alapjan az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat,

valamint a tagintézményenkénti Hazirendjét 2022/2023-as tanévre vonatkozodan elfogadja.

Nyiregyhaza, 2022. szeptember 30.
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1. SZ. MELLEKLET: Az intézményben folytathaté reklamtevékenységrol

A reklamhordozok intézménylinkben torténd elhelyezésénél a kovetkezd alapelvek betartasat
tartjuk kotelez6 érvénytinek a reklamhordozoé kihelyezését mérlegelé dontés meghozatalakor:

1. Tilos az intézmény teriiletén kozzétenni a gyermek- és fiatalkortiak szellemi vagy erkolcsi
fejlodését karositd rekldmokat. Igy kiilondsen azt, amely a gyermek- és fiatalkoruakat
veszélyes, er6szakos, vagy a szexualitast hangsulyozo helyzetben mutatja be.

2. Tilos tovabba minden olyan reklam kozzététele, mely a személyhez fiiz6do, a személyes
adatok védelmét szolgalo vagy kegyeleti jogokat sért.

3. A rekldm nem 0sztondzhet er0szakra, a személyes vagy kdzbiztonsdg megsértésére, a
kornyezet, a természet karositasara, s nem lehet félelemérzetet kelté sem.

4. Tilos az intézmény teriiletén mindennemi

Dohanyarti, vagy alkoholtartalmu ital reklamozasa

1. Tilos barmilyen part vagy vallasi csoportosulds tevékenységével kapcsolatos reklam
kihelyezése az intézménybe.

2. Nem rekldmozhato olyan ara, melynek eldallitasa és forgalmazésa jogszabalyba iitkozik.
3. Tiltott a burkolt és tudatosan nem észlelhetd reklam is.
A tilalmak megszegéséért nemcsak a reklamozo és a reklamszolgaltato felelds, hanem a reklam
kozzétevoje is. Tehat az 1s felelosségre vonhato, aki a kdzoktatési intézményekben hozzéjarul a

tiltott reklam elhelyezéséhez. Az intézmény vezetdje, illetve az adott osztaly osztalyfonoke felel
azért, hogy milyen rekldmhordozot engedélyez kihelyezni az intézmény helyiségeibe.
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2.SZ. MELLEKLET: Az iskolai Konyvtar Miikodési Szabalyzata

A miikodési szabalyzat tartalma:

A miikodési szabalyzat céljainak megfelelden tartalmazza:

- az iskolai konyvtar hasznaldinak korét

- a beiratkozéas modjat

- az adatokban valo valtozasok bejelentésének modjat

- a szolgaltatasok igénybevételének feltételeit

- a konyvtarhasznalat szabalyait

- a nyitva tartas, a kolcsonzés idejét €s ez utobbi modjat
- a kOnyvtar vezetésére és miikodésére,

- a gylijteményszervezésre vonatkozo eldirasokat, valamint
- az allomanyvédelem feladatait, modjait,

- a kdnyvtar-pedagdgiai tevékenységét,

- az egy¢b ide vonatkozo rendelkezéseket.

Az iskolai konyvtar miikodési szabalyzata

1. Gytijtokori szabalyzat

2. Konyvtarhasznalati szabalyzat

3. Tankonyvtari szabalyzat (a tartds tankdnyvekre vonatkozo szabalyok)

A konyvtar feladatai

1. Az iskolai konyvtar alapfeladata 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet

gyljteményének folyamatos fejlesztése, feltarasa, 6rzése, gondozasa és rendelkezésre
bocsatasa,

tajékoztatas nyujtasa a dokumentumokrol és szolgaltatasokrol,

az intézmény helyi pedagogiai programja €s konyvtar-pedagdgiai programja szerinti
tanodrai foglalkozésok tartasa,

konyvtari dokumentumok egyéni és csoportos helyben hasznalatanak biztositasa,
konyvtari dokumentumok kdlcsonzése, beleértve a tartds tankonyvek, segédkonyvek
kolesonzését.

2. Az iskolai konyvtar kiegészito feladata

az Nkt. 4.§ 5 pontjal szerinti egyéb pedagdgiai tartalmu foglalkozasok tartasa, amelyek
a tanulok fejlodését szolgaljak

a nevel6-oktatd munkahoz sziikséges dokumentumok tébbszdrdzése,

szamitogépes informatikai szolgéltatasok biztositisa,

tajékoztatds nyujtdsa az iskolai, kollégiumi konyvtarak, a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatd intézményekben miikodd konyvtarak, a nyilvanos konyvtarak
dokumentumairol, szolgaltatasairol,

mas konyvtarak altal nyujtott szolgaltatasok elérésének biztositasa,

3. Az iskolai konyvtar a (2) bekezdésben meghatarozottakon kiviil kdzremiikodik az iskolai
tankonyvellatas megszervezésében, lebonyolitdsaban.
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167.§ (1) Az iskolai konyvtar gytijteményét a helyi pedagdgiai programnak megfeleléen, a
tanulok, és a pedagdgusok igényeinek figyelembevételével kell fejleszteni.
(2) A kdznevelési intézmény szamara vasarolt dokumentumokat konyvtari nyilvantartasba kell
venni.
A konyvtaron kiviil elhelyezett dokumentumokrol leldhely-nyilvantartast kell vezetni.
Az iskolai kdnyvtar az oktato-neveld munka eszkoztara, szellemi bazisa, feladata, hogy segitse
az iskolai oktat6-nevel6 munkat, és eldmozditsa a tanulok olvasasra, konyvtarhasznalatra
nevelését.
- lgazodnia kell a NAT-ban megfogalmazott, a miiveltségteriiletekre vonatkozo tantargyi
kovetelményekhez, és a helyi tantervhez.
- Biztositani kell az iskola neveldi és tanuloi részére a neveléshez, oktatashoz sziikséges
informécio-hordozokat (konyv, folyoirat, AV- és egyéb dokumentumok).

A konyvtar gyiijtokore

1. Az iskolai konyvtar gylijt6korét az intézmény altal megfogalmazott €s a tantestiilet altal
elfogadott pedagogiai program hatdrozza meg.

2. Allomanyalakitasi szempontjait, kereteit a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rogziti.

3. A konyvtarban elkiilonitetten kell gytijteni, és a didkok, pedagdgusok, az iskola dolgozoi,
valamint a sziilok szdmara nyitvatartdsi idOben hozzéaférhetévé kell tenni az iskola
mikodésének dokumentumait (Pedagdgiai Program, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
¢és mellékletei, hatalyos jogszabalyok stb.).

4. A konyvtar a tantervi kovetelményeknek megfeleléen folyamatosan, tervszerlien és
aranyosan fejleszti allomanyat a gy{ijtOkori szabalyzat szerint. Az dllomanyalakitas soran
figyelembe veszi az igazgatod és a szakmai munkak6zosségek javaslatait.

Gylijteményszervezés
A folyamatosan és tervszeriien gyarapitott allomany tiikrozi az iskola pedagogia programjat és
helyi tantervét.

Az allomany gyarapitasa

Vétel, ajandé€k és csere Utjan torténhet.

A vasarlas megrendeléssel, elofizetéssel vagy készpénzes fizetéssel torténhet.

Az ajandékozés, mint gyarapitasi mod fiiggetlen a konyvtari koltségvetéstol, a gylijteménybe
nem il16 miiveket a konyvtari allomanyba nem vesziink.

A csere alapja lehet folos példany, vagy/és az iskola sajat kiadvanya. Ez a tevékenység
értékegyenldség alapjan jon létre alacsony példanyszamban.

A dokumentumok allomanyba vétele

1. A konyvtarba érkezd (gytijtékorbe tartozo) tartdés megdrzésre szant dokumentumokat 8
napon belill allomanyba kell venni a cimleltar és a csoportos leltarkonyv szakszerti
vezetésével, valamint szamitogépes feldolgozassal.

2. A neveldi példanyok (tankonyvek, tantervek, tantervi utmutatok stb.), valamint a gyorsan
avuld tartalmt, egy ivnél kisebb terjedelmii, vagy konnyen rongdlodd kiadvanyrol
brosura-nyilvantartast kell vezetni.

Ez utébbi anyagok nem leltarkotelesek.
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Allomanyapasztas

A konyvtar allomanyéabdl folyamatosan, akar évente ki lehet vonni az elavult, feleslegessé valo
dokumentumokat.

Hasonl6 rendszerességgel tordlni kell az olvasok altal elveszitett és pénzben megtéritett,
valamint az elhasznaldédott dokumentumokat is.

Az allomany védelme

Az allomany jogi védelme

Az allomany védelméért a konyvtaros tanar felel.

Allomanyba vétel csak szamla (kiséréjegyzék) és a dokumentum egyiittes megléte
alapjan torténhet.

A kolcsonzoé anyagilag felel a dokumentumok vagy a technikai eszkdzok
megrongalasaval, elvesztésével okozott karért. Elveszett konyv esetén az olvaso koteles
az elveszett dokumentumot a kdnyvtar részére beszerezni, vagy az aktualis pénzpiaci
arat megtériteni.

A tanulok jogviszonyat és a dolgozok munkaviszonyat csak az esetleges konyvtari
tartozds utdn lehet megsziintetni, amelyet a kikorozo lap alédirasaval igazolunk.
Amennyiben ezt elmulasztjak, akkor ezért a kilépést intézd személy a felelds.

A letéti dllomény védelméért az atvevd szaktanar és/vagy a pedagogus munkakdzosség
felel.

A konyvtaros tanart hosszan tartd betegsége esetén helyettese részaranyos anyagi feleloséggel
tartozik A feleldsségének idejét jegyzOkonyvben kell rogziteni. A kdnyvtarost csak olyan
pedagogus helyettesitheti, aki tud a konyvtari allomanyban tajékozodni, ismeri a kdlcsonzés
mechanizmusat, a konyvtaros tanarral megosztott anyagi feleldsséget vallal és személye ellen
a konyvtéaros tanarnak nincs kifogésa.

Az allomany fizikai védelme

=

wn

A konyvtarban minden tlizrendészeti intézkedést megtesziink.
Erre vonatkozo tilalmi tablakat elhelyeziink. (Tiz esetén tilos a vizzel oltas.)
A konyvtarban a konyvtaros tanar tudtan kiviil €s/vagy tanari feliigyelet nélkiil tanul6 nem

tartdzkodhat.

B

A konyvtar helyiségeihez csak a konyvtarosnak lehet kulcsa. A potkules a portan lepecsételt

boritékban talalhato.

o

Szigortan tigyeliink a konyvtar tisztasagara (takaritas, portalanitas porszivo hasznélataval,

fertdtlenités, féregtelenités)
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A konyvtari allomany tagolasa

Az iskolai konyvtar alloméanyanak jelentds része a konyvtari helyiségekben talalhatoak.

A konyvtari helyiségben a konyveket (kézi- és segédkonyvtar, kolcsondzhetd allomény,
folyoiratok) teljes egészében szabad polcon tartjuk.

A konyvtari helyiségekben az dllomény elhelyezése a konyvtari raktarozasi tablazatok szerint
torténik, az ismeretk6z16 irodalom szakrendben, a szépirodalom betiirendben.

Az allomany feltarasa

Az informatikai rendszer hasznalataval egyszertis6dott a dokumentumok visszakereshetdsége,
elérhetdsége. A program megfelel a bibliografiai leirasra és az osztalyozasra vonatkozd
érvényes magyar szabvanyoknak. A szamitdogépes katalogus épitése folyamatos, rendszeres
karbantartast igényel. A hagyomanyos katalogust sem zarta még le a konyvtaros tanar, tovabb
épiti.

Az iskolai konyvtar szolgaltatasai

1. Aziskolai konyvtar feladata, hogy gylijteményével és szolgaltatasaival az iskolaban foly6
oktato-nevel6 munkat segitse.
Ennek megfeleléen mind a pedagdgusoknak, mind a tanuldknak lehetdvé teszi teljes
allomanya egyéni €s csoportos hasznalatat.
A csak helyben hasznalhato (kézikonyvtar) konyvek kivételével az allomanyat kolcsonzi.

2. A konyvtarba valo beiratkozaskor a tanuloknak és a dolgozoknak a kovetkezd személyes
adatokat kell megadniuk: Név, osztaly, lakcim ¢és mas elérhet6ség: email cim,
telefonszam. Beiratkozasukkor elfogadjak a szamitégépes nyilvantartas szabalyait.

3. T4jékoztatd szolgélata keretében eligazitast ad a hasznalathoz sziikséges ismeretekrdl,
igény szerint bibliografiai tevékenységet végez, ¢€s adatszolgéltatast nyujt. Segit a

neveldknek és a tanuloknak az iskolai munkahoz kapcsolodo irodalom-kutatasban.

4. Kozvetiti mas konyvtarak és informacids koézpontok szolgaltatasait, igény szerint
konyvtarkozi kolcsonzést végez.

5. Ellatja a szolgaltatassal Osszefiiggd nyilvantartasi feladatokat, oktatasi és kolcsonzési
nyilvantartast vezet.

6. Szamitégépes informacids szolgéltatas-keresés, egyszerii adatbazisok hasznalata az
iskola anyagi lehetdségeinek megfelelden kertil kiépitésre.

7. Konyvtari rendezvények szervezése, lebonyolitasa.

8. A konyvtar hasznalati rendjérdl a intézkedik, amelyet a konyvtarban is ki kell fiiggeszteni
jol lathat6 helyen.
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A konyvtaros tanar munkakori feladatai

A konyvtari teendoket egy fofoglalkozast konyvtaros tanar latja el a torvényben eldirt
konyvtarosi szakismerettel és pedagogiai végzettséggel, aki az iskola nevelOtestiiletének is
tagja. Ha a vagyonvédelmi és egyéb kovetelmények biztositottak és megfelelnek a konyvtar
alloményért és rendeltetésszerti miikodéséért, ¢ felel. Munkafeladatai részletes felsorolasat a
munkakori leirds tartalmazza.

I. A gyiijtokori szabalyzat indoklasa, célja

A 20/2012.(VIII. 31.) EMMI rendelet a kordbbiaknal differencidltabban hatdrozza meg az
iskolai konyvtarak szerepét az oktaté-nevelé munkdban. Az elmult években bekovetkezett
valtozasok a modositott torvényi szabalyozas sziikségessé teszi a gyljtokori szabalyzat
atdolgozésat.

A gylijtékor olyan koriilhatarolasa, részletes kimunkaéldsa, amely képes az iskolai Konyvtar
feladatkorébol adodo szakmai igény kielégitésére.

A folyamatos, tervszerl és aranyos allomany-gyarapitast az iskola pedagogiai programja (az
intézmény szerkezete ¢és profilja, nevelési-oktatasi célja, helyi tanterve, az egyes
miveltségteriiletek tantargyi kovetelményrendszere), ezen gytijtokori leirds alapjan kell
végezni.

Célunk az, hogy nyitott, megfeleld szintli targyi tudassal rendelkezo fiatalok keriiljenek ki az
iskolabdl, s az évek alatt sikeriiljon csokkenteni a szocialis és kulturalis hatranyukon.

A konyvtar csak ugy tud eleget tenni ezen célkitlizésekbdl eredd feladatoknak, ha alloméanya
gyljtemény-jellegii, az iskola minden funkcidjanak megfeleld allomanycsoporttal rendelkezik,
s azokat a feladatoknak megfeleld tartalmi mélységben €s mennyiségben szerzi be.

crer

megvalositasat segitd dokumentumok alkotjak.
o Iskolankban oktatott tantargyak szakkonyvei: angol, német, magyar nyelv és
irodalom, foldrajz, torténelem, biologia, kémia, fizika, ének, rajz, testnevelés.
e Szakmai targyak dokumentumai: elektronika, elektrotechnika.
Ezeknek teljes egészében ki kell elégiteniiik az oktato-neveld munka sziikségleteit.

A gytujtokor

A konyvtar funkcidja szerint:

1. kézikdnyvek

2. atanitott szaktargyakhoz kapcsolddo szakirodalom

3. pedagdgiai kiadvanyok az intézmény jellegének megfeleld valogatassal

4. vélogatott szépirodalom

5. aktudlis témak irodalma, iskolai tinnepélyek, megemlékezések, vetélkeddk
megrendezéséhez sziikséges dokumentumok

legfontosabb helytorténeti kiadvanyok,

7. 1d6szaki kiadvanyok

o

Mellék gyiijtokor

36



Ismeretk6z16 irodalom
- a tanult tantargyakbol a részletesebb ismereteket k6z16 dokumentumok,
- a pedagdgusoknak a szaktargyi orakra vald elmélyiiltebb felkésziilést biztosité mivek,
- a szakirodalom olyan ujdonsagai, amelyek megjelenését igen nagy tarsadalmi
érdeklddés kiséri.

Szépirodalom:
- mesék, ifjusagi irodalmi miivek, szépirodalmi alkotasok
- azok a dokumentumok, amelyek a tanulok nyelvtudasat, irodalmi-miivészeti ismereteit
gazdagitjak.

Gyiijtokore formai szempontbol:
- irasos dokumentumok: Konyv
Brostra
Periodikak
- kéziratok: az iskola pedagogiai dokumentumai
- hangzo képes dokumentumok: vide6, CD-rom

A gyiijtés szintje és mélysége allomanyrészenként
Konyvtarunk a képzés jellegének megfelelden az iskolaban oktatott tantargyak altalanos iskolai
irodalmat gytijti (tantargyakat lasd a helyi sajatossagoknal).

Nyelvi hatarok:

Magyarorszagon, magyar nyelven megjelend szak- és szépirodalmat gytijt konyvtarunk (kivéve
az idegen nyelv tanitdsdhoz kapcsolodo tankonyveket és szépirodalmat).

Id6hatarok:

Kurrens ismerethordozokat gytjt.
Kivéve a kézikonyvtari alloméany és a tantargyi ismeretk6zld irodalom utdlagos potlasara
régebbi irodalmat is.

Allomanycsoportok:

Kézikonyvtari allomany /nem kdlesonozhetd/

Gyljtlink magyar nyelvli altalanos  szaklexikonokat, enciklopédidkat, szotarakat,
fogalomgytljteményeket, kézikonyveket, 6sszefoglalokat.

Vélogatassal adattarakat, atlaszokat, €letrajzi lexikonokat, monografiakat, név- €s cimtarakat,
periodikékat, és a tantargyak nem nyomtatott informacioit.

Szépirodalom (kolcsondzhetd)

Gytjtjiik a hazi és ajanlott olvasmanyokat, a tananyagban szerepld teljes életmiiveket, a
legfontosabb magyar antoldgidkat, népkoltészeti irodalmat, gyermekirodalmat, a tananyaghoz
igazitottan klasszikus és kortars szerzOk életrajzait.

Valogatassal

A nemzetek irodalmat bemutaté klasszikus és modern antoldgidkat, a nyelvtanulas szintjének
megfeleld idegen nyelvii olvasmanyokat és szakirodalmat, regényes életrajzokat, torténelmi
regényeket

IsmeretkozI6 irodalom /kdlcsondzhetd /
Magyar nyelvl altalanos lexikonokat és enciklopédidkat, munkaltatd eszkozként hasznalatos
konyveket, szaktudomanyos és torténeti miiveket, idegen nyelvii segédleteket
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Pedagogia

Alapszinten: pedagogiai szakirodalom: pedagdgiai lexikonokat, neveléstorténeti miiveket, a
nevelés és oktatds elméletével foglalkozd kézikonyveket, miivelddés- €és oktataspolitika,
csaladi életre nevelés, értelmi és érzelmi nevelés, személyiségformalds miiveit, tanari
kézikonyveket, segédkonyveket, kozépfoku intézmények tajékoztatdit.

Valogatva:
Erintéleges pedagogiai szakirodalmat, pszichologiai targyt munkdékat, szociologiai ¢és
szociografiai munkakat.

Konyvtari szakirodalom:

Altalanos  bibliografiak, szakbibliografidk, kiadoi katalégusok, olvasaspedagogiai,
konyvtarhasznalati ismereteket tartalmazo miivek.

Valogatva: modszertani folydiratok

A beszerzendo konyvek példanyszamait a kovetkezok hatarozzak meg:
- a dokumentum a kdnyvtar f6- vagy mellék gyiijtokorébe tartozik-e,
- hany elkiilonitett alloméanyrészbe kell osztani a konyveket.

A konyvtar szolgaltatasai
1. A konyvtar allomanyanak egyéni és csoportos ,,helyben” hasznalata
2. A konyvtarban tartott orak, foglalkozasok (konyvtarhasznélattal)
3.Konyvtari tajékoztatas (bibliografiai adatszolgaltatas, irodalomkutatas, témafigyelés)
4. Kolesonzés
5. Konyvtari rendezvények szervezése, lebonyolitadsa

A konyvtar hasznaloi kore
1. Az iskolai konyvtar korlatozottan nyilvanos konyvtar
2. A konyvtarat az iskola tanuld, pedagodgusai és technikai dolgozoi ingyenesen
hasznalhatjak.

A konyvtarhasznalat modjai

Helyben hasznalat

- helyben hasznélhat6 a kézikonyvtari allomanyrész

- kiilon gytijtemény: muzeélis dokumentumok, folyoiratok, AV anyagok

Csoportos hasznalat
Az osztalyok, a tanuldcsoportok, a szakkorok részére a kdnyvtaros tanar, az osztalyfondk és a
szaktanarok szakorakat tarthatnak a konyvtarban. Annak rendjéért 6k felelnek.

Kolcsonzés

e A konyvtari konyveket vagy egyéb dokumentumokat csak a konyvtaros tudtdval, a
konyvtar nyitvatartasi ideje alatt szabad kivinni.

e A kolcsonzésrdl a konyvtaros nyilvantartast vezet

e A tanuldk iskolai beiratkozasa, valamint a dolgozéi munkaviszony egyben az iskolai
konyvtar hasznalatéra is jogosit.

e Az iskolabdl eltavozo tanulonak, illetve dolgozonak - eltdvozasa eldtt a konyvtarosnak
igazolnia kell, hogy tartozasa nincs ( kikorozés).
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e Egy-egy alkalommal maximum 5 kdotet kolcsondzhetd 4 hét idotartamra
e Az intézmény dolgozdi szamara nincs iddébeli korlat.

A konyvtari nyilvantartds elfogaddsa: Az olvaso elfogadja, a konyvtar altal hasznalt
szamitogépes kolcsonzési rendszert és annak hitelességét nem kérddjelezi meg.

Feleldsség vallalas:

A konyvtar olvasoi anyagi felelosséget vallalnak a kikolcsonzott dokumentumokért. Az
elveszett vagy hasznalhatatlansagig megrongéalodott konyvet a hasznalonak be kell szereznie és
beadnia az elveszett példany potlasara a kdnyvtarba.

Amennyiben az nem szerezhetd be, arat a napi forgalmi aron meg kell téritenie az olvasonak.

- Az iskolai konyvtar rendkiviil indokolt esetben konyvtarkézi kolesonzésre is vallalkozik,
melynek koltségeit az igénybe vevo fedezi.
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3.SZ. MELLEKLET: Tankonyvtari szabalyzat

Ingyenes tankonyvi ellatas rendjérol
A tartés haszndlatra késziilt tankdnyvet tankonyvkdlcsonzés utjan kell a normativ
kedvezményre jogosult birtokdba adni. Ha az iskola a tankonyvet tankdnyvkolcsonzés
utjan adja a normativ kedvezményre jogosult tanuld birtokdba, a hasznalat jogat a
tanuloi jogviszony fennallasa alatt addig az idépontig kell a tanuld részére biztositani,
ameddig az adott tantargybol a helyi tanterv alapjan a felkészités folyik, illetve az adott
tantargybol vizsgat lehet, vagy kell tenni. A tanuld, illetve a kiskoru tanul6 sziildje
koteles a tankdnyv elvesztésébdl, megrongalasabol szdrmazo kart az iskoldanak
megtériteni. Nem kell megtériteni a rendeltetésszeri hasznalatbol szarmazo
értékcsokkenést. A kolcsonzott tankonyv a tanuld részére értékesithetd. A
tankonyvkolcsonzéssel, a tankonyv-értékesitéssel, a tankonyv elvesztésével,
megrongalasaval okozott kar megtéritésével, a kartéritési kotelezettség mérséklésével,
illetve elengedésével Osszefliggd kérdéseket az iskola hazirendjében kell meghatarozni.
Az iskola részére tankOnyvtamogatas céljara jutod teljes 6sszegnek legalabb huszondt
szazalékat tankonyv, illetve az iskolaban alkalmazott ajanlott és kotelezé olvasmanyok,
elektronikus adathordozon rogzitett tananyag, kis példanyszamu tankonyv vasarlasara
kell forditani. A megvasarolt konyv, tankonyv, elektronikus adathordozoén rogzitett
tananyag az iskola tulajdondba, az iskolai konyvtar, konyvtarszoba allomanyéba keriil.

Az Oktatasi Hivatal teszi kozzé a tankonyvek hivatalos jegyzékét, amelyet
folyamatosan feliilvizsgal és frissit. Amennyiben tankdnyvet szeretne rendelni, vagy
részletesen keresni a tankonyvek kozott, megteheti a Kozoktatasi Informacios Iroda
(www kir.hu) Tankonyvi Adatbazis-kezeld Rendszerében a
http://www.tankonyv.info.hu/ webcimen.

Az ingyenes tankonyvellatas menete:

Minden év februdrjaban kertilt sor az el6kalkulaciora a konyvek darabszamat illeten.
Ekkor kiilon koéd segitségével torténik a KIR rendszerbe a rendelendd konyvek szdmanak
beirasa. A kdzoktatasi Hivatal innen tajékozodott az iskola teljes rendelésérdl.

A konyvek megrendelését, kiszallitasat, modositasokat a kozvetitd Tankonyvkiadon
keresztiil intézziik. A kiszallitas augusztusban torténik.

Jogosultak:
A tankonyveket a nappali rendszerti iskolai oktatdsban a tanulok ingyenesen vehetik igénybe.

A konyvek osztasa az elsd tanitasi héten torténik a tanuldk részére.
A rendszeriinkben megtalalhatok a jogosult tanulok személyes adatai.

Az iskolabol év kozben tdvozoknak illetve tanév végén a végzdsoknek mind a konyvtari
konyvekkel, mind az ingyenes tankonyvekkel le kell szdmolniuk. Tavozdé gyerekeknek
kikorozo lapot kell alairattatni, addig nem mehetnek az iskolabol.

Ezeket a tankonyveket a didkok a konyvtari konyvekre vonatkozd szabalyok alapjan
hasznaljak.

Az ingyenes tankonyvek kiilon konyvtari helyiségben kapnak helyet, teljesen kiilon a konyvtari
allomanytol.
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Kartérités szabalyai az iskolai tulajdont tankényv esetén:

- a tanulo koteles egész évben megdvni konyveit

-a tankOnyv hanyag kezelése, elvesztése vagy szandékos rongalasa esetén anyagi
kartéritéssel tartozik a sziild

- a kartérités modjarol €s mértékérol, valamint a tankonyvek tortélésérél a jogszabaly
nem rendelkezik, iskolanként egyedileg kell meghatarozni

- egy év utan 50% vagy elveszett dokumentum potlasa

- hosszabb kolcsonzés esetén a dokumentum elhaszndlodésaval a rendelet szamit

- a kdnyvtarhasznald a konyvtari dokumentumokban okozott gondatlan, vagy szandékos
karokozas esetén, illetve ha a kikolcsonzott dokumentumot nem hozza vissza az eldirt
hataridére, a magasabb jogszabalyokban eldirt modon és mértékben kartérités fizetésére
kotelezheto

- a kartérités pontos mértékét a konyvtaros tanar javaslata alapjan az iskola igazgatdja
hatdrozza meg.

Nem kell megtériteni a konyv 4rat a tankonyv rendeltetésszerli hasznalatabdl szarmazd
értékcsokkenés esetén.

Az iskola tulajdonat képezé tankonyvekkel kapcsolatos kartérités rendje:
A tanul6 a tamogatasként kapott ingyenes tankonyvet koteles megdrizni €s rendeltetésszertien
hasznalni.
Az elhasznaldédas mértéke ennek megfeleléen
- Els6 tanév végére legfeljebb 25 %-os
- Masodik tanév végere legfeljebb 50%-o0s
- A harmadik év végére legfeljebb 75%-o0s
- A negyedik év végére 100%-os lehet

Az elhasznalodas mértékének és indokoltsaganak megallapitasa a konyvtaros tanar feladata.
Vitas esetben az igazgatd dont.

Abban az esetben, ha az elhasznalédas mértéke a megengedettnél indokolatlanul nagyobb,
akkor a rongalddas idejére érvényes Tankonyvjegyzékben szerepld vételarnak megfeleld
hanyadat kell fizetnie:

- Els6 tanév végére legfeljebb 75 %-os

- Masodik tanév végére legfeljebb 50%-os

- A harmadik év végére legfeljebb 25%-0s

ZARO RENDELKEZES

Szervezeti és Miuikodési Szabalyzatanak mellékletét képezve meghatarozza az iskolai
konyvtar miikodési rendjét. A szabalyzat hatalya kiterjed a konyvtaros tanarra, a konyvtari
szolgaltatasait igénybe vevOk korére, és mindazokra, akik a konyvtarral kapcsolatos
tevékenységet végeznek. A szabalyzat gondozasa a konyvtdros tanar feladata. Az iskolai
konyvtar miikodési szabalyzatat feliil kell vizsgélni, és 4t kell dolgozni, ha a jogallasban,
szervezeti felépitésben, a feladatok rendszerében alapvetd valtozasok kovetkeznek be.

A Szabalyzat a jovahagyas napjan 1ép életbe.

Debrecen, 2022. augusztus 31.
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4.SZ. MELLEKLET: Bélyegzé hasznalati szabalyzat

felels felirat lenyomata
Magiszter Ovoda, Altalanos Iskola,
Gimnazium, Mivészeti Szakgimnazium, RN Gy R
. r r 1 r ” ’ , noor . agiszter Ovoda, alanos 1sKoia, GiImnaziu
intézmeényvezeto Szakképzo Iskola és Alapfoka Ml'lveszetl Miivészeti Szakgimnizium, Szakképzs Iskola
Debrecen Iskola Alapfoki Miivészeti Iskola
4024 Debrecen, Wesselényi u. 4/b 4024 Debrecen, Wesselényi u. 4/b.
7 OM azonositd: 200509
Ol azonosibes 200502 Adészim: 18568844-1-09
Magiszter Ovoda, Altalanos Iskola,
Gimnazium, Miivészeti Szakgimnazium,
intézményvezeto- Szakképzd Iskola és Alapfokua Miivészeti
helyettes Iskola
Debrecen 4024 Debrecen, Wesselényi u. 4/b
OM azonositd: 200509
1.
Magiszter Ovoda, Altalanos Iskola, : :
Gimnazium, Miivészeti Szakgimnazium, : @83;,\ pazium, 5,
Szakképzé Iskola és Alapfokti Miivészeti NS
iskolatitkar Iskola 55§
Debrecen 4024 Debrecen, Wesselényi u. 4/b a8z E
)

OM azonositd: 200509
2.

S

>

. C e
Ceen \\IPSSQ'\O(\

¥,
O@b,

gazdasagi vezetd
Debrecen

Magiszter Ovoda, Altalanos Iskola,
Gimnazium, Mivészeti Szakgimnazium,
Szakko6zépiskola és Alapfoku Miivészeti

Iskola
4024 Debrecen, Wesselényi u. 4/b
Adoszam: 18568844-1-09

Magiszter Ovoda, Altalinos Tskola, Gimm’tzilm')
Miivészeti Szakgimnazium, Szakképzd Iskola &
Alapfoki Miivészeti Iskola
4024 Debrecen, Wesselényi u. 4/b.
OM azonositd: 200509
Adodszam: 18568844-1-09
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felel6s

felirat

lenyomata

tagintézményvezetd
Szolnok

Magiszter Ovoda, Altalénos Iskola,
Gimnazium, Muvészeti Szakgimnazium,
Szakképzo6 Iskola és Alapfoku Miivészeti

Iskola
Fényes Adolf Szolnoki Tagintézménye
5000 Szolnok, Matyas kiraly ut 20.
1.

Q \\\s‘ s Ma pfy “
sk

%

/’?
z,
%

.

m@
@, ”
by 4/

Fény,

Wagistter g,
* Stakk

iskolatitkar
Szolnok

Magiszter Ovoda, Altalénos Iskola,
Gimnazium, Mivészeti Szakgimnazium,
Szakképzo Iskola és Alapfoki Miivészeti

Iskola
Fényes Adolf Szolnoki Tagintézménye
5000 Szolnok, Matyas kiraly ut 20.
2.

\o. SimRdzigy >
\%\“ AL
S -Q\\a&\[ﬁ,--ﬂ,!,{,,,.gﬁp
%,

tagintézményvezeto
vezetd
Tiszavasvari

Magiszter Ovoda, Altalanos Iskola,
Gimnazium, Miivészeti Szakgimnazium,
Szakképz6 Iskola és Alapfokt Miivészeti

Iskola Tiszavasvari Tagintézménye

4440 Tiszavasvari, Kossuth u. 76.

iskolatitkar
Tiszavasvari

Magiszter Ovoda, Altalanos Iskola,
Gimnazium, Mivészeti Szakgimnazium,
Szakképzo Iskola és Alapfoki Miivészeti

Iskola Tiszavasvari Tagintézménye

4440 Tiszavasvari, Kossuth u. 76.
1.

ovodatitkar
Tiszavasvari

Magiszter Ovoda, Altalanos Iskola,
Gimnazium, Miivészeti Szakgimnazium,
Szakképz6 Iskola és Alapfoku Miivészeti

Iskola Tiszavasvari Tagintézménye

4440 Tiszavasvari, Kossuth u. 76.
2.

Maglszter Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnézlun
Mdvészetl Szakgimnazium,
Szakképz6 Iskola 6s Alapfok( Mvészet
Iskola Tiszavasvari Tagintézménye
4440 Tiszavasvari, Kossuth u. 76
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5. SZ. MELLEKLET: A sziil6i szervezet feladatkore

Az iskolaban miik6do sziil6i szervezet dontési jogkorébe tartoznak az alabbiak:
® sajat szervezeti és miikodési rendjének, munkaprogramjanak meghatarozasa,

® atisztvisel6k megvalasztasa,
* asziil6i szervezet tevékenységének koordinalasa.

A sziil6i szervezetnek egyetértési joga van a kovetkezd kérdésekben:
e az Intézményben {izemeld élelmiszer-arusité iizlet nyitvatartasi rendjének és az
aruautomata miikodtetési id6szakanak a megallapodasban tortén6 meghatarozasakor.

A sziil6i szervezet véleményét ki kell kérni a kovetkezd kérdésekben:

e az Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak elfogadasa - a benne
megfogalmazott adatkezelési szabalyokra, a tankonyvellatas helyi rendjére és az
intézményi dokumentumok elérhetdségére vonatkozo részekkel,

¢ az Intézmény éves munkatervének elfogadasa,

e avalaszthato tantargyak meghirdetése,

e az Nktv. 83. §-anak (3) bekezdésében foglalt esetekben.

A sziil6i szervezetnek joga van:
e tanuloi balesetek kivizsgalasaban részt venni,
* tamogatni a szerz8déskotést a kozétkeztetésre vonatkozoan az iskola-egészségiigyi
vélemény ellenében is.
e Az intézmény a fenti, dokumentumokra vonatkozé jogok gyakorlasanak biztositasara
a sziiloi szervezet szamara lehet6vbé teszi az el6készitd munkaba valé bekapcsolodast.

Kapcsolat a sziil6i szervezettel:

A sziil6i szervezet vezet6ségévek torténd folyamatos kapcsolattartasért, a szervezet
véleményének a jogszabaly altal elGirt esetekben tortén6 beszerzéséért az Intézmény
vezetGje felel. Az Intézmény sziil6i szervezete részére az intézményvezet6 tanévenként
legalabb két alkalommal tdjékoztatast ad munkajardl. A sziil6i szervezet vezetdje, illetve
helyettese meghivott vendég az évnyiton, évzaron vagy mas iskolai rendezvényeken. A
sziil6i szervezet vezetdje az iskolavezetéssel kdzvetleniil tartja a kapcsolatot.

Az osztalyok sziil6i kozosségének vezetdjével az osztalyfonokok tartanak kodzvetlen
kapcsolatot.
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6. SZ. MELLEKLET: A didkénkormanyzat feladatkore

A didkonkormanyzat az Intézmény didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesité szervezete.
A diakoénkormanyzat véleményt alkothat, javaslattal élhet az Intézmény miikodésével és a
tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A didkdnkormanyzat sajat szervezeti és
miikodési szabalyzata (SzMSz) szerint miikédik. Jogait a hatalyos jogszabalyok,
joggyakorlasanak modjat sajat szervezeti szabalyzata tartalmazza. A miikodéséhez sziikséges
feltételeket az intézmény vezetGje biztositja a szervezet szadmara.
A didkonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatat a diakonkormanyzat fogadja el és a
nevelGtestiilet hagyja jova. Az iskolai diakdnkormanyzat élén, annak SzMSz-ében
meghatarozottak szerint valasztott didkonkormanyzati vezetd, illetve az iskolai didkbizottsag
all.
A didkonkormanyzat tevékenységét a didkmozgalmat segité tanarok tamogatjak és fogjak
ossze, akiket ezzel a feladattal — a didkkozosség javaslatdra — feladatellatasi helyenként az
intézményvezet6 biz meg egy évre. A didkdnkormanyzat minden tanévben - az iskolai
munkarendben meghatarozott id6ben - diakkozgyllést tart, melynek 0Osszehivasat a
didkonkormanyzat vezetGje kezdeményezi. A didkkozgyiilés napirendi pontjait a kozgytilés
megrendezése el6tt 15 nappal nyilvanossagra kell hozni.
A didkonkormanyzat SzMSz-ét az Intézmény belsé miikodésének szabalyai kozott kell 6rizni.
A diakdonkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit - az illetékes
intézményvezet6-helyettessel val6 egyeztetés utdn — szabadon hasznalhatja.
A diakoénkormanyzata nevelGtestiilet véleményének kikérésével dont

¢ sajat miikdodésérdl

¢ adiakdonkormanyzatmiikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasardl,

e hataskorei gyakorlasarol,

® egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

¢ atajékoztatasi rendszerének létrehozasarol és miikddtetésérdl.

A diakdnkormanyzata a sajat hataskorébe tartozé dontések meghozatala el6tt a nevel6testiilet
véleményét, illetve az SzMSz-ének jovahagyasat a diakonkormanyzatot segitd tanar
kozremiikbdésével az intézményvezeto ttjan kéri meg a nevelGtestiilettol.

A diakdnkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni:
e Az intézményi SzMSz jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadas

el6tt
* az intézmény éves munkatervének elfogadasa el6tt,
e avalaszthato tantargyak meghirdetése elott,
¢ atanuldi fegyelmi eljaras soran,
* atanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,
e az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor,
¢ ahazirend elfogadasa elétt,
e az Nktv. 83.8 (4) bekezdésében meghatarozott esetekben,
* tovabba a tanulok k6zosségét érinté kérdések meghozatalanal,
e atanuldk helyzetét elemzd, értékeld beszamoldk elkészitéséhez, elfogadasahoz,
¢ atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,
e az iskolai sportkér miikddési rendjének megallapitasahoz,
e az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,
* akonyvtar, a sportlétesitmények miikddési rendjének kialakitasahoz,
e az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott iigyekben.
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A vélemények szobeli, irdsos vagy jegyz6konyvi beszerzéséért az Intézmény vezetdje felelds.
Az intézményvezet6 a véleményezésre Kkellil6 anyagok tervezeteinek elGkészitésébe a
didkonkormanyzati képvisel6ket bevonhatja, t6liik javaslatokat kérhet. Azokban az tigyekben,
amelyekben a diakdnkormanyzat véleményének kikérése kotelezd, a diakénkormanyzat
képviselGjét a targyalasra meg kell hivni, és az elGterjesztést, valamint a meghivot — ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik — a targyalas hatarnapjat legalabb 15 nappal
megel6z6en meg kell kiildeni a didkénkormanyzat részére.

Az iskolai tanulok Osszességét érintd iligyekben a diakonkormanyzat a segit6 tanar
tamogatasaval) az intézményvezet6hoz, a kisebb kozosségeket érintd iigyekben az illetékes
intézményvezet6-helyetteshez fordulhat.

A jogszabaly altal meghatarozott véleményeztetésen feliil az Intézmény nem hataroz meg
olyan iigyeket, amelyekben a dontés elott kotelezd kikérni a diakonkormanyzat véleményét.
Az Intézmény lehet6vé teszi a didkdonkormanyzat képviselGjének részvételét a tanul6i
balesetek kivizsgalasaban.
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