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Intézményi Esélyegyenlőségi Intézkedési Terve


Készítette:

                                                                       Aissou Erzsébet 


intézményvezető

Budapest, 2009.január 30.
Az Intézmény a gyermekek esélyegyenlősége, valamint a gyermekekkel kapcsolatos egyenlő bánásmód érdekében, figyelembe véve: 

· az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szól 2003. évi CXXV. törvényt, mely rögzíti, hogy minden embernek jog van ahhoz, hogy egyenlő méltóságú személyként élhessen, valamint
· a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény esélyegyenlőséget, valamint egyenlő bánásmódot érintő rendelkezéseit,
a következők szerint határozza meg az e területen megvalósítandó feladatait..

Bevezetés

Az esélyegyenlőségi terv készítésének célja az esélyegyenlőség biztosítására szolgáló intézkedések megtervezése.

A helyzetelemzésre épülő alapelvek meghatározásának, a továbbfejlődés kijelölésének alapfeltétele a partnerközpontú szemlélet intézményen belül és kívül.

Az intézményi esélyegyenlőségi terv a köztársasági Esélyegyenlőségi programra, és a Józsefvárosi Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési tervre épül.

Az esélyegyenlőség megvalósításának alapkövetelménye a diszkrimináció- és szegregációmentesség és a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek társadalmi valamint oktatási integrációjának biztosítása.

A magyar jogban a diszkrimináció tilalmáról szóló szabályok az Alkotmány 70/a §-a és az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. Törvényben találhatóak.

Az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv elkészítésekor figyelembe vettük:

· Józsefváros Közoktatási Esélyegyenlőségi Programját,

· az intézmény helyi sajátosságait (környezeti, szociokulturális, iskolázottság,    személyi és tárgyi feltételek stb.

· az óvoda helyi nevelési programját,

· az intézmény minőségirányítási programját.
1. Helyzetelemzés

1.1. Óvodánk sajátos arculata:
A Mesepalota Napközi Otthonos Óvoda épülete Józsefváros történelmi nevezetességű épületei között, a Palota-negyedben található, a Blaha Lujza tértől nem messze, a Molnár Ferenc Magyar - Angol Két Tanítási Nyelvű Általános Iskolával közös épületben, de önálló kialakítással és vezetéssel.   

120 gyermeknek tudunk ellátást biztosítani 5 gyermekcsoportban, melyek környezeti blokkjainkhoz illeszkedően dekoráltak, és a témafeldolgozásoknak megfelelően változnak év közben. Minden csoportszobához külön mosdó- és öltözőhelyiség tartozik, tornaszobával, fejlesztő és kézműves foglalkoztatókkal rendelkezünk.

Szabványoknak megfeleltetett, jól felszerelt udvarok, és 150 m2-es terasz biztosítja levegőzésünk és mozgásunk szabadtéri feltételeit. 

Munkánkat a nevelőtestületünk által készített helyi nevelési programunk alapján végezzük, melyet Nevelés Komplex Esztétikai, Művészeti hatásokkal (NEKEM) címen hagyott jóvá fenntartónk.

Programunk lényege:

· A komplex esztétikai nevelés a családi nevelésre épülve a gyermekközpontú óvodai nevelés kibővítését tartja fő feladatának. Fontosnak tartjuk a pedagógus modell szerepét, aki igényességével, viselkedéskultúrájával, magatartásával példaként áll a gyermekek előtt.

· Mindennapjaink meghatározója a környezet tevékeny megismerése, az ott szerzett élmények, ismeretek játékba ágyazott közös feldolgozása. A témákat projektekben dolgozzuk fel, melyek a szocializációs kapcsolatokra gyakorolt pozitív hatásokon kívül lehetőséget adnak az egyéni – felzárkóztató és tehetséggondozó – nevelőmunkára, a gyermekek kommunikációs, anyanyelvi kultúrájának fejlesztésére is.

· A környezeti nevelés intézményünkben kettős funkciót tölt be:

Segítségével felismertetjük a környezeti értékeket, tisztázzuk a fogalmakat valós ismeretek nyújtásán keresztül,

Biztosítjuk esztétikai-művészeti nevelésünk élményhátterét, a közvetlenül, érzékszervekkel történő megismerést, amely alapja, hogy a gyermek nem csak, mint befogadó, hanem, mint alkotó is fejlődhet. .
A pedagógus szerepe a nevelés folyamatában:
„Az óvoda a közoktatási rendszer szakmailag önálló nevelési intézménye, a családi nevelés kiegészítője, a gyermek harmadik életévétől az iskolába lépésig. Az óvoda funkciója: óvó-védő, szociális, nevelő-személyiségfejlesztő funkció.”- írja az 51/2004. (III. 23.) Kormányrendelet II. fejezetének 1. pontja. A rendelet VI fejezetének 2. pontja szerint: „Az iskolaérettségnek testi, lelki és szociális kritériumai vannak, melyek közül egyik sem hanyagolható el, mindegyik egyformán szükséges a sikeres iskolai munkához.”- ezeket kell alapelvként figyelembe venni az óvodapedagógusnak munkája során.

A program megvalósulása szempontjából fontosnak tarjuk a személyi feltételeken belül a pedagógusok modell szerepét. Hiszen minden pedagógus igényességével, rendezettségével, viselkedéskultúrájával, magatartásával példaként szolgál a gyermekek előtt. Különös figyelmet kell fordítanunk arra, hogy milyen ingerek érjék a gyermeket az óvodában, hiszen nincs még elegendő ítélőképességük ahhoz, hogy szelektáljanak. Nekünk kell tehát észrevennünk a szépet, különösen a "mást" a környezet rendjét, a cselekedet tisztaságát és ezek között keresni a kapcsolatot, a közös "pólust", amely a komplex ismeretszerzést biztosítja.

Alapszolgáltatásaink:

· Óvodai nevelés

· Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelése;

· Óvodai intézményi közétkeztetés;

· Rendszeres egészségügyi felügyelet, gyermekvédelem;

· Egyéni fejlesztés, felzárkóztatás, tehetséggondozás;

· Logopédia és gyermekpszichológia;

Ingyenesen működő fakultációs programjaink:

· Tesz-vesz napok napirendbe építve,

· Partnernapok szülőknek

· Hagyományőrzés 

· Kézművesség, munkadélutánok gyerekeknek szüleikkel

· Sportversenyek

· Hittan

Szülői támogatást igénylő szolgáltatásaink:

· Élményszerző kirándulások Budapest területén és évente két alkalommal vidéki helyszínre

· Bérletes színházi előadások látogatása

· Előadók vendégszereplése az óvoda területén

· gyümölcsnapok  

· Luca napi vásár

· Palota-nap

· Csicsergő oviújság megjelenése

Hiszünk abban, hogy a népesség életminőségének javulása, kulturális szintjének emelése intézményünk pedagógiai munkáján is múlik, és céljaink megvalósításán keresztül mérsékelhetjük az esélyegyenlőtlenségeket az iskolába lépő gyermekek között.

1.2.Óvodánk szerkezetének bemutatása:

Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testület a rendelkezésre álló dokumentumok alapján az 1976. évben (tagóvoda), illetve 1993. évben Budapest, VIII. ker. Tanács VB. Által létesített (alapított) Napköziotthonos Óvoda (alapításkori név) a Mesepalota Napközi Otthonos Óvoda (jelenlegi név) intézmény számára 33/2008. (I.16.) számú határozatával kiadott alapító okiratát a Központi Statisztikai Hivatal módosított TEÁOR rendje értelmében felülvizsgálta és az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. Törvény 88. (3) bekezdésének, valamint a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. Törvény 37.§ (5) bekezdésének megfelelően az alábbi, egységes szerkezetbe foglalt, módosított alapító okiratát adja ki.

1.) Az intézmény neve, székhelye
Mesepalota Napközi Otthonos Óvoda

1085 Budapest

Somogyi Béla utca 9-15

OM azonosítója: 034396

2.) Az intézmény alapítója, alapítás éve

Budapest, VIII. ker. Tanács VB., 1976., illetve 1993.

3.) Az intézmény fenntartója
Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat

1082 Budapest

Baross u. 63-67

4.) Az intézmény felügyeleti szerve
Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat

1082 Budapest

Baross u. 63-67

5.) Az intézmény típusa:



óvoda

csoportjainak száma:



5 csoport

felvehető maximális gyermeklétszám: 
120 fő

6.) Az intézmény működési területe

Körzete: Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete által meghatározott utcanév jegyzék szerint

7.) Az intézmény jogállása, gazdálkodási jogköre
Az óvoda a közoktatási törvényben foglaltak alapján önálló jogi személy. Részjogkörrel rendelkező, részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv. Az intézmény önálló bérgazdálkodó, pénzügyi-gazdasági tevékenységet az önállóan gazdálkodó TÁ-TI-KA Napközi Otthonos Óvoda látja el.

8.) Az intézmény tevékenységei

a.) alaptevékenysége
A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. Törvény 24.§ (1) bekezdése alapján az óvoda 3 éves kortól – e törvény 6.§ (2) bekezdésében meghatározottak szerinti – a tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény. Az óvodai nevelés keretében végzik a cigány kulturális nevelést magyar nyelven, és az integráltan nevelhető sajátos nevelési igényű gyermekek nevelését.

Főtevékenység:

Ágazat száma

Ágazat megnevezése

85 Oktatás
Alágazat száma
Alágazat megnevezése
851 Iskolai előkészítő oktatás

Szakágazat száma
Szakágazat megnevezése

8510 Iskolai előkészítő oktatás

Államháztartási
Államháztartási szakágazat megnevezése

szakágazat száma

851020


Óvodai nevelés

Szakfeladat száma
Szakfeladat megnevezése

55231-2


óvodai intézményi közétkeztetés

75192-2
önkormányzatok és többcélú kistérségi társulások elszámolásai

80111-5
óvodai nevelés


Sajátos nevelési igényű (a megismerő funkciók, vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra
80112-6
visszavezethető, vagy organikus okra vissza nem vezethető súlyos és tartós rendellenessége miatt gondozásba vett) gyermekek óvodai nevelése

b.) Az alaptevékenységhez kapcsolódó kiegészítő és kisegítő tevékenysége
Szakfeladat száma
Szakfeladat megnevezése

75195-2
közoktatási intézményekben végzett kiegészítő tevékenységek munkahelyi vendéglátás


iskolarendszeren kívüli nem szakmai oktatás, vizsgáztatás


iskolarendszeren kívüli szakmai oktatás, vizsgáztatás


oktatási célok és egyéb feladatok

c.) Vállalkozási tevékenységet nem folytathat.

9.) A feladat ellátását szolgáló önkormányzati vagyon, vagyon feletti rendelkezési jog
A Budapest VIII. kerületi ingatlan-nyilvántartásban 36465 hrsz. Alatt felvett 2976 m2 alapterületű, természetben 1085 Bp. Somogyi Béla u. 9-15. alatt található, a Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat tulajdonát képező felépítményes ingatlanból 966,6 m2 (817,25 m2 földszint; 149,37 m2 pince) használata (a függelékben szereplő helyiséglista szerint), valamint vagyoni értékű jogok, tárgyi eszközök (gépek, berendezések, felszerelése, járművek) használata állóeszközleltár szerint.
Az intézmény a fenti felépítményes ingatlant a Somogyi Béla Utcai Általános Iskolával (1085 Budapest, Somogyi B. u. 9-15.) a fentiek szerint megosztva használja.

A vagyon feletti rendelkezésre a Képviselő-testület által alkotott rendeletekben meghatározott szabályok az irányadók.

10.) Az intézmény vezetőjének kinevezési rendje
Az intézmény vezetőjét Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete pályázat útján nevezi ki a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. Törvény, a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. Törvény, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. Törvény végrehajtásáról szóló 138/1992. (X.8) számú Korm. Rendelet, valamint a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairól szóló 1993. évi LXXVII. Törvény figyelembe vételével.

11.) Az intézmény képviseletére jogosultak
Az intézmény vezetője, valamint az általa megbízott intézményi dolgozó. 
1. 3. Helyzetkép
1.3.1. A 2008-2009-es nevelési év nyitóadatai:

Csoportbeosztás

1. csoport Tűzcipellő
22 fő - tankötelesek

2. csoport Meserét 
22 fő – óvodakötelezettek + tankötelesek

3. csoport Kincses sziget
25 fő – óvodakötelezettek

4. csoport Kagylóváros
25 fő – háromévesek

5. csoport Tölgyfatündér
25 fő -  négyévesek

Óvodánk 120 férőhelyén a nevelési év végén 119 gyermek van beírva.

Számított létszám: 119 fő. Átlaglétszám: 23 fő/ csoport

1.3.2. A 2007-2008-as nevelési évben tankötelesé vált gyermek: 36 fő

Nevelési Tanácsadóba irányított: 16 fő

       A Nevelési Tanácsadó döntése alapján:

- további óvodai nevelésben részesülő: 10 fő

- iskolába mehet: 6 fő

- Szakértői Bizottság: - fő

alapján iskolába mehet, nem kell további vizsgálatra küldeni.

A szülő és az óvoda megegyezett további 1 év óvodai neveléséről: 2 fő esetében.

Iskolába ment: 24 fő

Nagycsoportot ismétel: 12 fő

Így a 2008-2009–es nevelési évben 40 fő tanköteles gyermek lesz óvodánkban.

A 2008. májusában gyermekfelvételt kért intézményünkbe 62 fő. Ebből elutasítottunk: 21 főt Többen biztonsági okokból több intézménybe is jelentkeztek, és a koordinációs értekezleten egyeztettük a fogadó intézményt, így másik intézményt választott 8 fő.

A 2008-2009-es nevelési évre felvételt nyert intézményünkbe: 39 fő

Sajátos nevelési igényű gyermek 1 fő volt intézményünkben, akinek a kontrollvizsgálat után szakvéleményben más intézményt jelöltek meg.

Megismerő funkciók és viselkedési fejlődési rendellenességével küzdő gyermek: nincs

Hátrányos helyzetű gyerekek száma:


Rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülők (ingyenesek): 25 fő


Józsefvárosi Önkormányzat által étkezéstérítési támogatásban részesül  (65%): 1 fő

 
Alanyi jogon 50%-ban támogatott: 14 fő


100%-os térítési díjat fizet: 79 fő


Halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek száma(nyilatkozattal) : 5 fő


A felvételt nyert gyermekek helyzete felmérés alatt


Nemzeti, etnikai kisebbségi óvodai nevelésben részesül: 24 fő
1.3.3. Az óvodába járó HH helyzetű gyermekek száma: 26 fő

1.3.4. A HHH gyermekek száma: 5 fő

1.4. Munkaerő gazdálkodás

 A 21 fő engedélyezett dolgozói létszámot az alábbi megosztásban töltjük be:

20 fő állás teljes munkaidős: 8 órás

1 fő részmunkaidős: 1 fő 4 órás

Munkakör szerinti megoszlása:
11 fő óvodapedagógus


             1 fő felzárkóztató óvodapedagógus


             5 fő csoportos dajka


             2 fő általános dajka


(nyitós-zárós takarító, konyhás és ügyeletes)


            1 fő óvodatitkár


            1 fő műszaki gondnok

2. Összegzés:

2.1.1 Feladat-ellátási helyek és a gyermekek száma

	Feladat-ellátási hely
	Főállású 

pedagógusok
	Gyermekek

száma
	HH száma
	HHH

száma
	SNI gyermekek

	Mesepalota Óvoda
	12
	119
	27
	7
	-

	Összesen
	12
	119
	27
	7
	-


2.2.2 Nyitva tartás

	Feladat-ellátási helyek
	Napi nyitvatartási idő (-tól-ig)

	Mesepalota Óvoda
	6.00 – 17.30


2.2.3 Óvodás bejárók, utazási feltételek

	Feladat-ellátási hely
	Bejárók száma
	Ebből HH/HHH

	Mesepalota Napközi Otthonos Óvoda
	4
	1

	Összesen
	4
	1


2.2.4 Infrastruktúra és hozzáférés feladat-ellátási helyenként
	Feladat-

ellátási 

hely
	Épület és udvar

	Logopédia
fejlesz

tő 

szoba
	Torna-
szoba
	Víz-öblítéses

WC
	Étkező vagy ebédlő
	Számítógép

internet
	Gyerekek

száma
	HH-

HHH

gyerekek

	Mesepalota Óvoda
	2001/

2005
	1
	1
	24
	1
	3
	117
	27/7

	összesen
	
	1
	1
	24
	1
	3
	117
	27/7


2.2.5 Módszertani képzettség
	Pedagógusaink valamennyien okleveles főiskolai végzettséggel, többen közülük másoddiplomával is rendelkeznek. 
Ez elsősorban a gyermekek fejlesztését jól szolgáló és a programunkhoz igazodó képzettség.(Egyéni fejlesztő,tanító, képzőművészeti és zenei szakvégzettség, játszóház vezetői, és szociális szakértői területek ismeretével is rendelkezik.)




2.2.6 Partneri kapcsolatok
	Intézmény
	Az együttműködés rendszeressége

	
	rendszeres
	alkalomszerű
	nincs kapcsolat

	Fenntartó Józsefvárosi Önkormányzat


	X
	
	

	Óvoda -Család


	X
	
	

	Kerületben működő általános 
iskolák
	X
	
	

	Józsefvárosi Családsegítő Központ


	X
	
	

	Józsefvárosi Gyermekjóléti Szolgálat


	X
	
	

	Nevelési Tanácsadó


	X
	
	

	Képességvizsgáló Szakértői Bizottság
	
	X
	


	Kerületi Óvodák


	X
	
	

	SODEXHO Gyermekélelmezési konyha
	X
	
	

	Gyermekorvosok


	X
	
	

	Védőnők


	X
	
	

	JOGE Gazdasági szervezet
	X


	
	

	Kolibri Színház

	
	X
	

	Józsefvárosi Kulturális Központ (Orczy tér)
	
	X
	

	Szabó Ervin Könyvtár

	
	X
	

	Bölcsődék

	
	X
	

	Cigány Kisebbségi  Önkormányzat

	
	X
	

	Roma Szolgálat


	
	X
	

	Fővárosi Állatkert
	
	X
	

	Józsefvárosi Gyermeküdültetési KHT
	
	X
	

	Egészségesebb Óvodák Nemzeti
Hálózata
	X
	
	

	ÁNTSZ

	X
	
	


2.2.7. Fenntartónk:

· A Józsefvárosi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal Képviselőtestülete, melynek feladata az önkormányzat szintű stratégiai irányítás, a költségvetés jóváhagyása és ezzel a prioritások deklarálása.

· Közvetlen munkakapcsolatban az Oktatási Közművelődési Ifjúsági és Sport Osztállyal  állunk, amely egyben a döntéseket előkészítő és részpolitikát meghatározó szervezetrendszer, mely integrálja a szakmai érdekeket, koordinálja intézményi működésünket.
· Az Oktatási és Ifjúsági és Sport Bizottság a keretpolitikák kialakításával az ágazati stratégiai irányítást végzi
· A Köztes szervezetek (A, Kerületi Munkaközösségek, Szakszervezet, stb.) feladata a döntések előkészítése, tanácsadás, érdekegyeztetés, szakmai értékelés.

· Az oktatáspolitika megvalósulásának helyszíne maga az intézmény, kulcsszereplői a nevelőtestület és az intézmény vezetője.

3. Intézkedési terv
3.1. Szakos ellátottság:
1 fő óvodavezető

10 fő óvodapedagógus
1 fő felzárkóztató óvodapedagógus dolgozik óvodánkban főállásban.
 A munkaerő-mozgást követően négy új óvónő kezdte meg munkáját óvodánkban. 2008. augusztus illetve szeptember hónap folyamán. Közülük kettő pályakezdőnek minősül. Közvetlen segítőjük a csoportba beosztott párjuk. A helyi programunkat áttanulmányozva, testületi munkánkat megismerve kötöttünk szerződést egymással.

Kiemelt feladatunk az új dolgozókkal módosított helyi programunkat érintő kérdésekben segíteni, gyakorlati alkalmazását zökkenőmentessé tenni. A kisebb munkacsoportok (munkaközösségek) aktív együttműködése személyesebb megismerkedést tesz lehetővé.

Heti rendszerességgel szakmai megbeszéléseket tartunk.

Adminisztrációs segítséget programfelelősünk nyújt szervezett formában.

Az ellenőrzési munkaterv tartalmazza az egyes feladatok időbeni ütemezésének számonkérését.

Az IMIP-ben megfogalmazott feladatok végrehajtásához a kérdőíves felmérések mutatóit is figyelembe veszünk.

A kollektíva összeszokását, megismerkedését segítik szabadidős rendezvényeink.
A demokráciát érvényesítő szervezeti formák működését biztosítjuk, népszerűsítjük:

3.2. GYERMEKVÉDELEM - ESÉLYEGYENLŐSÉGET                

BIZTOSÍTÓ FELADATAINK
3.2.1. Az óvoda helye a gyermekvédelemben:

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról az 1997. évi XXXI törvény rendelkezik. E szerint a családban élő gyermekek életkorának megfelelő nappali felügyeletét, gondozását, nevelését, foglalkoztatását és étkeztetését kell az óvodában megszervezni azon gyermekek számára, akiknek szülei, nevelői, gondozói munkavégzésük, betegségük vagy egyéb ok miatt napközbeni ellátásukról nem tudnak gondoskodni.

Az óvoda a gyermekjóléti alapellátások egyik formája, és mint ilyen hozzá kell járulnia a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődésének, jólétének, a családban történő nevelésének elősegítéséhez, a veszélyeztetettség megelőzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megszüntetéséhez, valamint a gyermekek családjukból történő kiemelésének megelőzéséhez. Ugyanezen célokat szolgálja a Józsefvárosi Gyermekjóléti Szolgálat is, ezért a veszélyeztetett helyzetet jelezni kell a Szolgálat felé, ahol további ellátási formák hozzájutásához ad segítséget az intézményt önkéntes alapon felkereső rászorulóknak. 

Amennyiben a szükséges ellátás a szülő beleegyezésével nem biztosítható, és ez a helyzet a gyermek fejlődését veszélyezteti, a Gyermekjóléti Szolgálat kezdeményezésére az önkormányzat jegyzője védelembe veszi a gyermeket, és hatósági intézkedés keretében nyújt segítséget.
3.2.1./a. Migráció

 Az Európán kívüli menekülők számának növekedésével az óvodák, iskolák nehézségei nemcsak a nyelvismeret hiányából, hanem az érkező gyerekek szocializációs, kulturális és vallási különbözőségeiből is adódnak.

Mivel migránsnak lenni speciális állapot, amely kihat a gyerekek társadalmi és egyben óvodai, később iskolai integrációjára is, úgy érezzük, foglalkozni kell a migráns lét sajátosságaival és azok hatásával a gyerekek óvodai beilleszkedésére.
3.2.1./b.  A migráció hatása a gyermekekre:

A környezetéből kiszakított ember, még ha maga választotta is az elköltözést, fokozott lelki  terhekkel érkezik. Minden ember számára nehéz a változást elfogadni, feldolgozni a veszteségeket és hozzászokni az új körülményekhez – így van ez a kisgyermekekkel is.

Azok a külföldi kisgyermekek, akik már Magyarországon születtek, szintén egyfajta sajátos helyzetben vannak. Az ázsiai gyermekek magukon viselik a „másság” jeleit, ugyanakkor magyar környezetben, magyar közösségben nőnek fel. Sokuk nem is járt származási országukban.

A migráns gyermekek jelenléte a csoportban természetesen sok örömmel, lehetőséggel jár, amit ki kell használnunk pedagógiai munkánk során.

A migráns gyermekek jelenlétének előnyei:

A gyermekek ismeretei bővülnek egymás hazájáról kapott ismeretekkel;

Megtanulják egymás másságának megértését, értékeinek megbecsülését, elfogadását;

Alkalmuk nyílik a segítségnyújtásra, az alkalmazkodásra s ez hozzájárul személyiségfejlődésükhöz;

Megelőzhetjük az előítéletek kialakulását;

3.2.2. Gyermekvédelmi feladatok ellátásának kötelezettsége /Ktv. 47§ c)/
Az óvoda fontos feladatot lát el a gyermekvédelemben. A pedagógusok feladatait a gyermekvédelemmel kapcsolatban a közoktatási törvény és a nevelési-oktatási intézmények működéséről szóló 11/1994. MKM rendelet határozza meg.

Gyermek –és ifjúságvédelmi felelős segíti az óvoda pedagógusainak gyermek-és ifjúságvédelmi munkáját.

A szülők által jól látható helyen közétesszük a gyermekvédelmi feladatokat ellátó fontosabb intézmények (pl gyermekjóléti szolgálat, nevelési tanácsadó, drogambulancia, gyermekek átmeneti otthona stb.) címét, illetve telefonszámát.

3.2.3. Az óvoda gyermek-és ifjúságvédelmi feladatai, a pedagógusok kötelessége /Ktv. 54.§ (1); 19.§ (7);48.§ (1);121.§ (16)

1. A nevelési-oktatási tevékenység során figyelembe kell venni a gyermekek egyéni képességét, tehetségét, fejlődésének ütemét, szociokulturális helyzetét, fejlettségét, sajátos nevelési igényét, segíteni kell képességének, tehetségének kibontakozását, illetve bármilyen oknál fogva hátrányos helyzetben lévő gyermek felzárkózását társaihoz

2. közreműködik a gyermek-és ifjúságvédelmi feladatok ellátásában, a gyermekek fejlődését veszélyeztető körülmények megelőzésében, feltárásában, megszüntetésében.

3. az óvoda pedagógiai programjában meghatározott célokon és feladatokon keresztül biztosítja a tehetség, képesség kibontakozását, a szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenységek megvalósítását.

4. integrációs felkészítésből fakadó munkája során: az esélyt teremtő nevelésnek, oktatásnak az oktatási miniszter által kiadott óvodai alapprogram és helyi önkormányzati esélyegyenlőségi program alkalmazásával szervezi a szociális helyzetükből és fejlettségükből eredő hátrányok ellensúlyozása céljából részt vevő gyermekek programjait, a többi gyermekkel együtt, akik az azonos óvodai csoportban vesznek részt a foglalkozásokon oly módon, hogy az érintett gyermekeknek a többi gyermekekhez viszonyított aránya nem haladhatja meg a jogszabályban meghatározott mértéket.

5. Ha a gyermeket veszélyeztető okokat pedagógiai eszközökkel nem tudja megszüntetni, segítséget kér a gyermekjóléti szolgálattól,

6. az óvoda helyi programja tartalmazza a gyermek-és ifjúságvédelemmel, az egészségneveléssel kapcsolatos feladatokat.

7. A veszélyeztető okok feltárása érdekében családlátogatáson megismeri a gyermekek családi környezetét,

8. A gyermekek csoporton belüli helyzetének feltérképezése (szociogram)

9. Konzulátusokkal, nagykövetségekkel, hivatalokkal való kapcsolatfelvétel

10. Civil szervezetekkel való kapcsolatfelvétel

11. Külföldi pedagógusok közösségével való kapcsolatfelvétel

12. Hospitálásra épülő együttműködés

13. Értékelő, elemző esetmegbeszélések, fogadóórák

3.2.4. Gyermeki jogok érvényesülése /New York-i egyezmény /

A gyermeknek az óvodai gyermekvédelem tekintetében joga van:

- lehetőség szerint családban nevelkedni

- olyan életminőségre, ami lehetővé teszi testi, szellemi, lelki, erkölcsi és társadalmi fejlődését

- segítségre személyiségének kibontakoztatásához, az önálló élet vitelére való felkészüléshez

- védelemre az erőszak, kizsákmányolás, elhanyagolás bármilyen formájával szemben (fejlődésére ártalmas munkára kényszerítés, nemi erőszak, stb.)

- szabad véleménynyilvánításra, vallásgyakorlásra

3.2.5. Hátrányos megkülönböztetés tilalma (egyenlő bánásmód elve) 

/Ktv. 4.§ (7)-(13), 39/E.§ (1), 65.§ (2), Gyvt. 41.§ /
Hátrányos megkülönböztetés: olyan különbségtétel, kizárás, korlátozás vagy kedvezés, amelynek célja vagy következménye az egyenlő bánásmód megszüntetése vagy akadályozása (pl.: kizárás valamilyen szolgáltatásban való részvétel lehetőségéből, joggyakorlásból, a nevelés-oktatás színvonalának korlátozása, aminek következtében a tanulmányok megkezdéséhez szükséges felkészülés lehetősége nem biztosított), a gyermek megalázása, megfélemlítése, emberi méltóságának megsértése. 

Ennek értelmében az óvoda, mint intézmény -többek között- nem tagadhatja meg a 3. életévét betöltött gyermek felvételét, ha:

· hátrányos helyzetű

· állandó napközbeni ellátást igényel

· egyedülálló vagy időskorú személy neveli

· vele együtt a családban 3 vagy több gyereket nevelnek (kivéve, ha eltartója gyermekgondozási segélyben, gyermekgondozási díjban vagy ápolási díjban részesül)

· szülője, gondozója szociális helyzete miatt az ellátásról nem tud gondoskodni

· felvételét a gyámhatóság kezdeményezte

Integrációs felkészítésben vesznek részt azok a képesség-kibontakoztató felkészítésben részt vevő gyermekek, akik egy csoportban, bontás esetén egy foglalkoztatási formában tevékenykednek azokkal az óvodásokkal, akik nem vesznek részt a képesség kibontakoztató felkészítésben. Az integrációs felkészítés megszervezése nem járhat együtt a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek összevonásával.

Nem minősül hátrányos megkülönböztetésnek a nevelő-oktató munka jellegéből következő különbségtétel, ha az törvényes célok érdekében, a szükséges eszközök alkalmazásával történik.

A hátrányos megkülönböztetés következményeit orvosolni kell, ami azonban nem járhat más gyermek jogainak megsértésével, csorbításával.

A gyermekbántalmazás vélelme vagy egyéb pedagógiai eszközökkel meg nem szüntethető veszélyeztető tényező megléte esetén kezdeményezi az óvoda vezetőjénél, hogy a vezető értesítse a gyermekjóléti szolgálatot.

A jogszabály szerinti halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek szüleitől az óvodába lépéskor nyilatkozatot kérünk az iskolai végzettségük kérdésében, melyet az önkormányzat jegyzőjéhez eljuttatva gondoskodunk az esetleges védelembe vételről, ill. a pénzbeli és természetbeni ellátások igényléséhez.
3.2.5.1.A migráns gyermekek beilleszkedését segítő módszerek

          ♦            Project módszer alkalmazása

            ♦            Drámapedagógia módszereinek beépítése a mindennapi munkába

          ♦            Játékos formában történő komplex készségfejlesztés

          ♦            A mozgás, a közvetlen cselekvés, a közvetlen tapasztalatszerzés készségeinek  

                        fejlesztése

          ♦            A fejlesztőprogramok a játékra épüljenek; a játékban jelenjen meg az ismeret, a 

                        jártasság, a készség

          ♦            Az élmény és az öröm hozzákapcsolása a tágabb értelemben vett tanulás 

                        folyamatához

          ♦            A folyamatban való aktív részvétel lehetőségének biztosítása.

          ♦            Az eltérő fejlődési ütem figyelembevétele

          ♦            Az egész életen át tartó tanulást megalapozó motivációt, játékos készségfejlesztő 

                        és az iskolába való átmenetet segítő tevékenységekkel kapcsolatos programok 

                        megvalósítása

3.2.5.2. A gyermekek fejlettségének általános jellemzése

Óvodába lépés után a gyermekekről az alábbiak szerint végzünk felmérést:

· testi, egészségi állapotuk, betegségeik, külső megjelenésük

· műveltségi színvonaluk, nyelvi - kommunikációs képességük

· alkalmazkodóképességük, érzelmi, akarati megnyilvánulásaik

Minden csoportban szintfelmérés alapján történik a differenciált egyéni fejlesztés, a tervszerű korrekciós nevelés.

3.2.5.3. Veszélyeztetettség (Gyermekvédelmi tv. 5.§)

olyan – magatartás, mulasztás vagy körülmény következtében kialakult – állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődését gátolja, vagy akadályozza.

A hátrányos helyzet és veszélyeztetettség kialakulásának konkrét okait a szakemberek a fő elvekben megegyezően, de többféle csoportosításban, a két kategória okait összemosva, egymástól élesen el nem választva írják le.

3.2.5.4. Az óvoda gyermek-és ifjúságvédelmi felelősének feladatai (11/1994.(VI.8.) MKM rendelet)

Gyermekekkel kapcsolatos feladatai:
a) hátrányos helyzetű, -veszélyeztetett gyermekek felmérése, típus, súlyosság mérlegelése, javaslat további teendőkre, kapcsolatfelvétel gyermekjóléti szolgálattal,

b) ezen gyermekek foglalkozásának, szabadidős tevékenységének figyelemmel kísérése, javaslattétel különböző típusú foglalkozásukra;

c) mentálhigiénés programok szervezése (Gondolkodj egészségesen)

d) tanácsadás;

e) szociális ellátások számbavétele

f) általános prevenciós munka;

g) gyermekek érdekképviselete.

Szülők körében végzett feladatai:

a) Együttműködés, szemléletformálás

b) Tanácsadás

c) Családlátogatás

d) Aktívrészvétel a szülői értekezleteken

e) Előadások szervezése

Önálló feladatai:

a) Kapcsolattartás külső intézményekkel

b) Pályázatírás

c) Nyilvántartás

d) Innovatív feladatok

e) Szakirodalom gyűjtése, tanulmányozása

f) Ismertetők gyűjtése, készítése

g) Továbbképzés

Nevelőtestületben végzett feladatai:

a) Együttműködés, szemléletformálás

b) Kapcsolattartás az óvodavezetővel, óvodapedagógusokkal

c) Részvétel a nevelési program elkészítésében

d) Információk átadása

e) Továbbképzésekre motiválni

f) Tanácsadás

g) Aktív részvétel a nevelőtestületi értekezleteken

h) Szakirodalom ajánlása

3.3.  Különleges gondozásra jogosultak

A sajátos nevelési igényű gyermekek ellátása integrált módon történik. Általában külső speciális szakemberek irányításával, az óvoda felzárkóztató óvodapedagógusának csoportonként, egyéni, páros vagy mikro csoportos formában zajlik.

Mozgásfogyatékos gyermek óvodai elhelyezésével kapcsolatos szülői megkeresés nem volt az utóbbi öt évben, az intézményben. Mivel azonban az alapító okiratunkban alapellátási kötelezettségként szerepel a mozgásfogyatékos gyermekek óvodai nevelése a közeljövőben sürgős megoldásra váró feladat az óvodai program speciális elemekkel való kiegészítése és a feladatellátáshoz szükséges személyi és tárgyi feltételek megteremtése.

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény módosítása a 2007. évi LXXXVII. törvény, a sajátos nevelési igénnyel kapcsolatos változásokat foglalja magában.

Óvodánk 2008. április 17-én kelt, 208/2008.(IV.09) sz határozata alapján módosított alapító okirata 80112-6 szakfeladaton tartalmazza kötelezően ellátandó feladatunkat a sajátos nevelési igényű gyerekekre vonatkozóan.

A módosító törvény 20 § (3) bekezdése újradefiniálja a sajátos nevelési igény fogalmát. E körbe tartoznak azok a gyermekek, akik a szakértői és rehabilitációs bizottság véleménye alapján: 
1. Testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra visszavezethető tartós és súlyos rendellenességével küzdenek, a megismerő funkciók, vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra visszavezethető súlyos és tartós rendellenessége miatt gondozásba vett gyermekek;

Organikus okra visszavezethető esetekben a gyógypedagógiai ellátás gondoskodik a gyermekekről.

2. A megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességével küzdenek.

Organikus okra vissza nem vezethető esetekben a nevelési tanácsadó keretében kell gondoskodni az ellátás megszervezéséről.

3.3.1. Sajátos nevelési igényű gyermekek integrált nevelése a komplex esztétikai nevelési program szerint

    Az Önkormányzat által engedélyezett nevelőtestületi létszám felkészültsége általános pedagógiai szinten biztosítja integrált szervezésben a sajátos nevelési igényű gyermekek csoporton belül és kívül megvalósuló, valamint hátrányos helyzetű, és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek elmaradásainak felzárkóztatását, képességeik fejlesztését.

1. Intézményen belüli célunk:

· A vállalható sajátos nevelési igényű, nehézséggel élő gyermekek hátrányainak csökkentése.

· A negatív diszkrimináció csökkentése, a másság elfogadtatása úgy a leghatékonyabb, ha a fejlesztés és nevelés a többi óvodás gyerekkel együtt, egy csoporton belül zajlik.

· Komplex esztétikai nevelési programunk alapja a külső világ megismerése, a környezet megismerése blokkok szerint, külső helyszíneken zajlik, és ez a gyerekektől nagyfokú mobilitást igényel. 

· Emiatt a problémák súlyosabb eseteit nem tudjuk helyi nevelési programunk célkitűzéseinek vállalása mellett a normál csoportok életébe illeszteni.

A közoktatásról szóló törvény 30 §-ának új (7) bekezdésében felsorolt problémák közül fel tudjuk vállalni:

A megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességének fejlesztő foglalkozását saját felzárkóztató óvodapedagógusunk segítségével a nevelési tanácsadó szakmai útmutatásai alapján.

A fejlesztő foglalkozás az óvodai nevelés keretében, integráltan, a helyi programunk nyújtotta lehetőséggel valósítható meg.

A testi, érzékszervi, értelmi eltérés súlyos eseteit, a súlyosan autista, a több fogyatékosság együttes előfordulásával bíró halmozottan fogyatékos gyermekek, vagy a megismerő funkciók, a viselkedés fejlődésének organikus okokra visszavezethető tartós és súlyos rendellenességével küzdő gyermekek vállalását sem épületbeli adottságaink, sem tárgyi, sem személyi feltételeink nem teszik lehetővé.

A megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességével küzdő gyerekek esetében a Szakértői és rehabilitációs bizottság által kiállított szakvéleményben kijelölt intézményként való megnevezés szerint vállaljuk a fejlesztést.

A nevelési, oktatási intézmények működéséről szóló 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet 7. számú melléklete tartalmazza a kötelező eszköz és felszerelés jegyzékét a fogyatékosságok típusaihoz rendelve.

E szerint óvodánkban fogadni tudunk:

· enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermeket, - gyógypedagógiai, pszichopedagógiai végzettségű felzárkóztató pedagógus segítségével;

· beszédfogyatékos gyermeket – JEGYMKÁI utazó gyógypedagógusának segítségével;

3.3.2. A felzárkóztató óvodapedagógus feladata:

A tanulási, magatartási, beilleszkedési nehézség miatt a Nevelési Tanácsadó által kivizsgált gyermek fejlesztő foglalkozásba való bevonása a szakvéleményben leírtak szerint.

Fejlesztési ütemterv készítése.

A vizsgáló eljárás kiértékelése után egy fa diagramon grafikusan ábrázolható az aktuális fejlettségi szint, s ezáltal könnyebben érthető a szülők számára is. Az aktuális teljesítőképességre illetve készségszintre épül a gyakorló- vagy tréningprogram, amelyet a felzárkóztató pedagógus a szülők együttműködésével végez naponta.

A felzárkóztató óvodapedagógus napi kapcsolatban van az óvodapedagógusokkal. Részt vesz az emberrajzok, családrajzok felvételében, segítséget nyújt a vizuo-motoros koordináció diagnosztikájában. (Bender „A”, „B” próba) 

A Józsefvárosi Nevelési Tanácsadó Szakvéleménye alapján azután a gyermekek iskolába mehetnek, vagy fejlesztési javaslatukra építve további egy év óvodai fejlesztésben részesülnek.

Év végén zárul a fejlesztés, és az év végi kontroll alapján újabb értékelés történik.

A felzárkóztató óvodapedagógus speciális megismerő módszerekkel kiegészíti és szűkíti a sérült, gyengébb területek meghatározását és terápiáját.
3.3.3. A komplex gyógypedagógiai- orvosi vizsgálat menetének megfeleltetett eljárási út alkalmazása problémás esetekben:

· gyermek orvosi vizsgálat kérése

· szakorvosi vizsgálat: a.) neurológus (Heim Pál Gykh. I.sz. Gyermekklinika)

· b.) gyermekpszichiáter (Heim Pál Gykh, Delej utca)

· korai fejlesztés 3-5 éves kor között – (Kt.30.§ (1) értelmében)

· szakértői bizottság vizsgálata 

3.3.4.  A különleges bánásmódot igénylő gyermekek nevelésének, fejlesztésének lehetőségei:

A fogyatékosságok közül csak azokat tudjuk felvállalni, melyhez helyben képzett szakemberünk van. Így az enyhén értelmi fogyatékosokat integráltan tudjuk fejleszteni. Csoportonként 1-2 fő az ideális. 

Súlyos érzékszervi és mozgás fogyatékos gyermekek akadályozottak a közlekedésben, ezért vállalt programunkba további személyi feltétel nélkül ( szociálpedagógus, konduktor, pedagógiai asszisztens, szociális munkás),nem tudnak bekapcsolódni. A helyszíni élményekre épülő program miatt már kiscsoporttól kezdve gyakran hagyják el neveltjeink az épületet, és ezután kerül sor a teremben az élmények feldolgozására.
3.3.5. A különleges bánásmódot igénylő gyermekek nevelésének elvei, keretei:

Ezen gyermekek eltérő kognitív-pszichomotoros képességgel érkeznek óvodánkba.

A gyermekek fejlesztésénél a Tanulási Képességet Vizsgáló Bizottság javaslatait és a Nevelési Tanácsadó ajánlásait használjuk támpontként.

A pedagógiai szakszolgálatok a Kt 34.§-a szerint segítséget nyújtanak óvodánknak a problémával küzdő gyermekeknek, így az alábbi szakszolgálatokkal partneri kapcsolatot tartunk:

a.) gyógypedagógiai tanácsadás

b.) fejlesztő felkészítés

c.) tanulási képességet vizsgáló szakértői és rehabilitációs tevékenység, országos szakértői rehabilitációs tevékenység

d.) nevelési tanácsadás

e.) logopédiai ellátás

f.) konduktív pedagógiai ellátás

g.) gyógytestnevelés.

A gyermek multiszenzoriális fejlesztése a cél.

A gyermekeket egyéni ütemben, egyéni bánásmóddal kezeljük, hiszen minden gyermek egyedi individum, egyszeri és megismételhetetlen.

Minden gyermek önmagához mérten egyéni, lassabb tempóban haladva éri el az iskolakészültséget.

Számunkra nem az intelligencia, hanem a tanulékonyság, a figyelem, észlelés-emlékezet bázisának erősítése a cél, hisz ez a bázis a kognitív alapja későbbi iskolai jelrendszer elsajátításának. (olvasás-írás jelrendszere)

Az eltérő készségű-képességű szocializációs hátterű gyermekek ugyanolyan értékűek, mint a többségi gyermekek.

Minden gyermeknek alapvető emberi joga, hogy megfelelő ellátásban részesüljön. Óvodánkban az enyhén értelmi fogyatékos gyermekek fejlesztése, gondozása vállalható. Speciális szükségletükhöz a JEGYMKÁI utazó gyógypedagógusa nyújt segítséget, mint kijelölt intézmény szükség szerint.
3.3.6. Integrációs lehetőségek a csoportokon belül:

A gyermekek olyan szocializációs mintát közvetítenek az integráltan nevelhető gyermekeknek, amely pozitívan befolyásolja a szocializációs rendszerüket: alkalmazkodóképességük, viselkedésük, elfogadó-képességük, problémamegoldásuk, játékuk, nyelvi-kommunikációs bázisuk, alapvető higiénés-szokásbeli rendszerük mind-mind minta.

Ehhez társul a csoportokban dolgozó óvodapedagógus és dajka viselkedési mintája, mely minden gyermeknek nevelő értékű.

Feladattudatuk és feladattartásuk az integrációval gyorsabb érésre ad lehetőséget.

3.3.7. Integrációs lehetőségek a csoporton kívül

A gyógypedagógus fejlesztő a gyermekeket mikrocsoportokban a csoportból kiemelve fejleszti. 

A gyermekek felmérése és diagnosztizálása mindig az év elején zajlik, de az év közben érkező gyermekeket is megvizsgáljuk.

A korrekciós munka csak az életkornak megfelelő tevékenységi formában valósulhat meg. Egyéni tempóban, kis lépésben, egyénre szabottan.
3.3.8. Együttműködés a családokkal: 

A gyermekek megismerése és fejlesztése mellett elsődleges a gyermek szüleivel a pozitív viszony kialakítása..

Az elfogadó és meleg szerető attitűdöt alakítjuk ki, mely segít a gyermeket az anya számára elfogadhatóbbá, képességeinek reálisabb értékelésűvé tenni. Állandó szakmai és gyakorlati támogatást nyújtunk a szülőknek. Nevelési képesség fejlesztéshez is. A beiskolázásnál körültekintő tájékoztató munkát vállalunk, hogy a gyermek a képességeinek megfelelő iskolatípusba kerüljön. 

3.3.9. Partnerkapcsolat

A Józsefvárosi Nevelési Tanácsadó munkatársaival partneri-szakmai kapcsolatot alakítottunk ki. Az iskolaérettségi vizsgálatoknál, a pszichés, nevelési, magatartásbeli problémák diagnosztizálásában és terápiájában részt vesznek. Gyakorlati és nevelési kérdésekben segítséget nyújtanak az óvoda dolgozóinak és a szülőknek is.

A Józsefvárosi Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Központ és Általános Iskola gyógypedagógusaival szakmai kapcsolatot tartunk, az  integráltan nevelhető gyermekünk hatékony fejlesztésének érdekében.

3.3.10. Tárgyi feltételeink

Óvodánk speciális helyzetű, mivel egy ideálisan kialakított, mozgássérült lifttel felszerelt épület. 

Az épület udvarai, tornaterme lépcsőn érhetőek el, mellékhelyiségei már alkalmatlanok mozgássérültek fogadására. Így mozgássérült gyermek napközbeni ellátására alkalmatlan, illetve csak mozgássérült szülők fogadására alkalmas épületünk.

3.3.11. Személyi feltétel

Óvodánkban a felzárkóztató pedagógus feladata a beilleszkedési, magatartási és tanulási nehézség, fejlődési, viselkedési és pszichés problémák helyi korrekciója a nevelési tanácsadó javaslatai alapján.

Iskolaérettségi, fejlettségi vizsgálatok végzésének előkészítése, javaslati lapok elkészítése a nevelési tanácsadó vizsgálatához, szülői beleegyezések aláíratása, konzultációk szervezése.

Egyéni adottság, fejlettség, képesség, tehetség fejlődési üteméhez segítséget nyújtó helyi szolgáltatások az óvoda nevelési programjának szellemében, a 
csoportok életéhez igazítva, a csoportokon belül, illetve tesz-vesz napokon.

3.4.  Hagyományőrzés

A cigány gyermekek integrált nevelése a helyi nevelési program szerves részeként, a hagyományőrzés blokkba építve történik. A cigány szülők többsége örül a szegre gálást kizáró nevelés megvalósulásának, egyáltalán nem igénylik, hogy a gyermekük a származása miatt megkülönböztetett bánásmódban részesüljön. A célok, feladatok elérésére szolgáló tevékenységek természetes módon épülnek be a csoportok mindennapi életébe. A cigány gyermekek nevelése során megkülönböztetett figyelmet fordítunk

· az esélyegyenlőség megteremtésére,

· a másság elfogadására,

· az előítéletek enyhítésére,

· a társas érintkezés szabályainak begyakoroltatására,

· a tanulási képességek kibontakoztatására,

· a felzárkóztatásra,

· a kommunikációs képesség, a magyar nyelv használatának fejlesztésére,

· a cigány kultúra megismerésére,

· a pozitív személyiségjegyek megerősítésére,

· a kudarctűrésre, és kezelésre.

3.4.1. 
 A hagyományőrzés célja:
A hagyományőrzés célja a generatív művészetek megismerésének lehetősége a néphagyomány, jeles napok útján, a népi örökség befogadásának és újjáélesztésének átgondolt beillesztése az óvodai élet mindennapjaiba.

A közösségeket összetartó hagyományok, a népi kultúra értékeinek segítségével át kell éreztetni a gyermekekkel, hogy a kisebb közösségek,(így ők is) pótolhatatlan szerepet töltenek be a társadalom életében.

A 32/1997 (XI. 5.) MKM rendelete kiemeli, hogy a cigány kisebbséget nevelő óvodák fektessenek hangsúlyt a többségi és kisebbségi kultúra hasonlóságaira és különbözőségeire. Óvodánk, az Alapító Okiratban foglaltaknak megfelelve, a cigány kisebbségi nevelés alaptevékenységként való ellátását magyar nyelven, a hagyományőrzés területén belül valósítja meg, így a differenciálás és tehetséggondozás magától értetődő módon a helyi program szerves része. 

A cigány származású gyermekek felzárkóztató nevelésének célja, hogy elősegítse a helyi programban szereplő 3-6-7 (8) éves gyermekek életkorának megfelelő követelmények teljesítését. A cigányság társadalmi felemelkedésének és beilleszkedésének elősegítését az interkulturális ismeretek átadásával valósítjuk meg. Programunk megvalósítása csoportos és egyéni nevelés formájában történik, a komplex esztétikai, művészeti neveléssel összehangolt rendszerbe foglalva.

3.4.2. Feladatunknak tekintjük: 

1. Felzárkóztatás területén: A családi nevelésből hiányzó értékek pótlása, kiegészítése, mellyel megkönnyítjük társadalmi beilleszkedésüket, és alkalmassá tesszük őket az iskolai élet megkezdésére.

2. Tehetséggondozás területén:

A népköltészet, a zene, a képzőművészet, a szokások és hagyományok megismertetése és ápolása az életkornak megfelelő szinten. 

A művészeti ágak iránti érdeklődés (irodalom, zene, vizualitás) nem csak az óvodás gyermek életkori sajátosságaként jellemezhető, hanem a kisebbség orientációs közegének is tulajdonítható. Az irodalomnak abból az ágaiból is választunk, melyek a cigányság szájhagyománya alapján születtek (Berze János gyűjtése). 

Táncaik gyökerei, zenei stílusuk jellemzője a keleties dallam balkáni zenével ötvöződve. A zenei tartalom fogalmai eszköz jellegűek, az esztétikai élmény fokozását segítik elő:

· ritmus

· színek

· formák

· tér

· kompozíció

· segítségével.

Hagyományaikat szem előtt tartva, zenei eszközeiket biztosítjuk, melyek segítségével a zenei képesség fejlesztését tesszük lehetővé. (alumínium kanalak, fakanál, bögre, ceglédi kanna). A tehetséggondozás keretében a kiemelkedő ritmusérzékű és zenei hallású gyermekek részére egyéni fejlesztést valósítunk meg, illetve keressük a külső kapcsolatokon keresztül a megfelelő fejlesztés lehetőségét. A gyermekek lehetőséget kapnak, hogy lemezről, kazettáról, CD-ről hallgassanak eredeti feldolgozásban elkészített dalokat, hangszeres zenét. 

A vizualitás fejlesztésénél kiemeljük a gazdag szín és formavilág használatát, beépítve hétköznapjainkba. Esztétikai érzékük fejlesztését az anyagformálhatóság, színkeverés lehetőségével is biztosítjuk.

A pedagógus"modell" szerepén kívül élünk az óvodával együttműködésre kész művészettel foglalkozó családok bemutatkozási lehetőségével, mint meghatározó és hatékony nevelési lehetőség. Ezzel a gyermekeken kívül az óvodával kapcsolatba kerülő családokra is hatni kívánunk. Így tudjuk megvalósítani a multikulturális nevelés feladatait is:

· stabilizáljuk a kisebbségben az elfogadottság érzését, és segítjük őrizni azonosságtudatukat

· értékeiket felszínre hozva megerősítjük kultúrájuk sajátos vonásait

· a többséggel elfogadtatjuk a másságot

3.5. A tárgyi feltételek sajátosságai, az intézmény gazdálkodása

Az óvoda részjogkörrel rendelkező, részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv. 1997. április 1-től pénzügyi- gazdasági tevékenységét az önállóan gazdálkodó TÁ-TI-KA Napközi Otthonos Óvoda látja el a szervezeti egységként működő Józsefvárosi Óvodák Gazdasági Egysége (JOGE) segítségével. A munkamegosztás és felelősségvállalás rendjéről a 14 óvoda vezetője külön szabályzatban rendelkezett a módosított 156./1995. (XII.26.) kormányrendelet szerint.

Az óvoda vállalkozási tevékenység lehetőségével egyelőre nem élt. A működés finanszírozását elsősorban a fenntartó által biztosított költségvetés fedezi.

A program végrehajtásához három évre lebontottan készített minimális taneszköz-fejlesztési tervünknek megfelelően a Józsefvárosi Önkormányzat képviselő-testülete anyagilag lehetővé tette, hogy az elmúlt évben megvásároljuk hiányzó eszközeinket, ezáltal biztosítani tudjuk programunkban vállalt kötelezettségeinket.

2003-ban alapított SOMI-OVI Közhasznú Alapítványunk további lehetőséget teremtett a hosszú távú anyagi fejlődésünknek, elképzeléseink megvalósításának. Csoportonkénti felszereltségünket jól mutatja (leltári füzetben részletesen), hogy nincs jelentős eltérés az öt csoport felszereltségében, amely különbséget is csak az óvónők személyiségből fakadó eltérés okozza, a program végrehajthatósága szempontjából nem érdemel figyelmet.

Az udvarok, és tornaterem fejlesztésére kell a jövőben is kiemelt figyelmet fordítani.

Óvodánkban a programvégrehajtás legköltségesebb része az alkotómunkához szükséges változatos alapanyagok beszerzése. Ezeket a munkaanyagokat, melyek fogyóeszközként évente beszerzést igényelnek, eddig pályázati pénzekből sikerült megvásárolni. Reméljük, hogy ezután is lesz módunk biztosítani az óvoda költségvetéséből az élményekre épülő alkotóvá nevelés feltételeit, hiszen erre épül esztétikai nevelésünk komplexitása. 

Csoportokra bontva tartjuk nyilván a raktárkészletet és a beszerzéseket is arányítva, realizáljuk, a felhasználás ellenőrzése mellett.

A helyi program felülvizsgálatát és aktualizálását követően, a következő felülvizsgálat időpontjáig (2012-ig) a mindenkori költségvetésben meghatározott összeg biztosítja a vállalt feladatok végrehajtását. Ezt alapítványi és pályázati lehetőségek csak gazdagíthatják.

Ennek összege 2008-ban: 667 ezer Ft intézményi szinten. Csoportra vetítve: 133 ezer Ft/csoport, mely a szakmai anyagok beszerzésére, fogyóeszközökre és kis értékű tárgyi felszerelésre fordítható keret.

Fejlesztést nem lehet belőle megvalósítani, csak szinten tartást.

4. Mesepalota Napközi Otthonos Óvoda

intézmény

gyermek esélyegyenlőség biztosítására vonatkozó terve

…2009/2010…es……. nevelési évre

4.1. Cél:
A szegregációmentesség és az egyenlő bánásmód elvének teljes körű biztosítása, esélyteremtés, a 3-7 éves hátrányos helyzetű gyermekek szociális hátteréből fakadó hátrányainak enyhítése.

Az Intézményi Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv végrehajtásáért, a megvalósítás irányításáért az intézményvezető felelős.

4.2. Az intézményvezető feladata és felelőssége:
− Az intézkedési terv végrehajtásának nyomon követése,

− a megvalósítás összehangolása,

_ a Kerületi Közoktatási Egyenlőségi Intézkedési Tervben megfogalmazott irányelvek, az intézményhálózat egészére vonatkozó feladatok megismerése, közreműködni annak megvalósításában, az esélyegyenlőség bármely sérelme esetén hivatalosan jelezni Józsefvárosi Önkormányzat jegyzőjének.

4.3. Az óvodapedagógusok feladata és felelőssége:
− Az esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírások megismerése,

− a diszkrimináció mentes nevelés biztosítása,

− az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismeretek bővítésére szolgáló képzéseken, programokon való részvétel.
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5.  Akcióterv

5.1. Az esélyegyenlőség érvényesülésének vizsgálati szempontjai – az esélyegyenlőségi kockázati tényezők megoldására javasolt beavatkozások

	Vizsgálati szempontok
	Szükséges beavatkozás

	1. Biztosítottak-e, megfelelő mértékben elérhetők-e a HHH gyerekek rendszeres óvodai nevelésének feltételei?

− A HHH gyerekek óvodai nevelésé-

nek feltételei biztosítottak valamennyi

3. életévét betöltött gyerek számára.

− A HHH gyerek teljes körű beazono-

sítása a lakókörzetbe és a bejáró 

gyermekekre kiterjedően

− A 3 évet betöltött HHH gyermekek

teljeskörű beóvodázása
	− Be nem íratott gyermekek esetében

a szülők, gondviselők személyes meg-

keresése, meggyőzés az intézményi

nevelésben való részvétel fontossá-

gáról

− Speciális módszerek alkalmazása

− Speciális eszközök biztosítása

− Pedagógusok szakértelmének 
   fejlesztése, továbbképzések támoga-

   tása

− Naprakész, teljeskörű, megbízható

adatszolgáltatási információs és 

nyilvántartási rendszer működtetése

− Családok beazonosítása, célzott és

koordinált intézkedések az érintett

gyermekek beóvódázása érdekében.



	2. Biztosítható-e a beóvódázás az 

óvoda körzetében élő HHH gyerekek számára?

− A kerületben elég óvodai férőhely áll rendelkezésre, ezáltal 

valamennyi 3. életévét betöltött HHH

gyermek beóvódázása biztosítható

− A közoktatásról szóló 1993évi 

LXXIX Tv.65§ (2) bekezdés valamint

a gyermekvédelemről szóló Tv. 41§-a

alapján jogosult gyermek felvétele is

teljeskörűen megoldható a kerület
óvodáiban.


	− A lakossági bejelentések, védőnői

nyilvántartások alapján az érintett

családok felkutatása, a beóvódázás akadályainak megszüntetése, család-

segítő szakemberek bevonása a fel-

táró munkába, családsegítés.

	3. Van-e hiányosság a nevelés tárgyi és személyi 

ellátottsága tekintetében?

− A kötelező eszköz és felszerelési 

jegyzékben foglalt követelményeknek

óvoda megfelel. 
	− Kompetens pedagógusok képzése,

a továbbképzés folyamatos biztosítása a speciális szükségletek alapján

− Az infrastruktúra és az eszköz- és

felszerelésre vonatkozó helyzetelem-

zést követően beszerzési ütemterv készítése és megvalósítása. Egyezteté-

sek lefolytatása a fenntartóval.

	4. Biztosított-e az intézményben a 

szegregáció mentes óvodai ellátás a

HHH gyermekek számára?

− A kerület óvodái között nem

kiegyenlített a halmozottan hátrányosok aránya. Oka az óvodák 

vonzáskörzetében élő családok összetétele.


	− Az óvodai beiratkozás alkalmával

és a védőnők segítségével információ

szerzés a szülők iskolai végzettségét

illetően.

− A csoportok kialakításánál figyelem-

be kell venni a tényadatokat és a HHH-ra utaló jeleket.

.




6.  Azonnali beavatkozást igénylő helyzetek:

− Minden, az adatok vizsgálatát követően beazonosított szegregált nevelési és oktatásszervezési gyakorlat, amely bármilyen módon sérti az esélyegyenlőség elvét, vagy hátráltatja a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek személyiségfejlődésének sikerét.

− Minden olyan feltárt hiányosság, amely nem biztosítja az egyenlő hozzáférési lehetőséget a HHH gyermekek részére a megfelelő szakemberekhez, eszközökhöz.

− Ha az intézményen belül a HHH illetve az SNI gyermekek aránya meghaladja az országos 7 %-ot.

− Minden olyan szituáció, amely ellentmond az 1993. évi LXXIX. tv. és az Esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. tv. előírásainak.

A feltárt hiányosságok megszüntetését célzó intézkedéseket úgy kell meghatározni, hogy egy éven belül mérhető javulást eredményezzenek a helyzetértékelésben szereplő aktuális állapotokhoz viszonyítva.

7. Megvalósítás

− Az esélyegyenlőségre vonatkozó elképzelésekkel, célokkal, feladatokkal ki kell egészíteni az óvoda működését szabályozó helyi dokumentumokat.

− Az éves beszámolókban értékelni kell az intézkedési terv teljesítésével kapcsolatos tapasztalatokat.

− A program megvalósításában közreműködő szakemberek együttműködésének erősítése, folyamatos információáramlás biztosítása, felkészültségük javítása (előadások, konferenciák, tréningek, önképzés).

8. Monitoring, nyilvánosság

− Az intézkedési tervben megfogalmaztak végrehajtását a vezető-helyettes,gyermekvédelmi felelősök évente június 15-ig ellenőrzik. A tapasztalatokról  írásos feljegyzést készítenek és javaslatot tesznek az intézményvezetőnek a szükséges beavatkozás módjára.

− az intézményvezető a monitoring eredményéről az év végi beszámolóban köteles tájékoztatni a Polgármesteri Hivatalt, évente június 30-ig.

Záró rendelkezések

1. Éves terv kidolgozása és beszámoló az elvégzett feladatokról

Az intézmény adott nevelési évre vonatkoztatva elkészíti a gyermeki esélyegyenlőség, és egyenlő bánásmód követelményei érvényesülését biztosító helyi tervét, programját.

A nevelési év végén összegzi az elvégzett feladatokat, értékeli a tevékenységét.

A beszámolóban az éves tervben meghatározott feladatokat, valamint a programban meghatározott nyomon követési, ellenőrzési eszközöket kell figyelembe venni, és felhasználni az értékelés során.

2. Felelősségi szabályok

A program, valamint az éves tervekben meghatározottak 


- végrehajtásáért, 


- ellenőrzéséért

elsősorban az intézmény vezetője tartozik felelősséggel.

Az éves tervekben egyes feladatok ellátására más személyeket is megbízhat.

3. Titokvédelmi szabályok

A jelen programban ellátandó feladatokat a pedagógusok a titokvédelmi szabályzatban meghatározottak figyelembevételével kötelesek ellátni.

A program rendelkezéseit  …. naptól kell alkalmazni.

Kelt, ………2009.01.30…………………….
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A Mesepalota Napközi Otthonos Óvoda az intézmény Esélyegyenlőségi Tervét a szakmai vitára bocsátást követően az intézmény nevelőtestülete 2009. 02. 5-én elfogadta.
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______________________________

            2. hitelesítő
MELLÉKLET
A pedagógus jogai és kötelezettségei

1. A területre vonatkozó szabályozás

A pedagógus jogaival és 
kötelezettségeire vonatkozóan szabályokat állapít meg:

· a közoktatásról szóló törvény, valamint

· a végrehajtási rendelete, 

· az intézmény házirendje és

· a pedagógus munkaköri leírása.

1.1. A pedagógus jogai

A pedagógust munkakörével összefüggésben megilleti az a jog, hogy

· személyét, mint a pedagógusközösség tagját megbecsüljék, emberi méltóságát és személyiségi jogait tiszteletben tartsák, nevelői tevékenységét értékeljék és elismerjék,

· a nevelési program alapján az ismereteket, a nevelés módszereit megválassza,

· a helyi foglalkozási terv alapján, a szakmai munkaközösség véleményének kikérésével megválassza az alkalmazott tanulmányi segédleteket, eszközöket, ruházati és más felszereléseket,

· saját világnézete és értékrendje szerint végezze nevelő munkáját, anélkül, hogy annak elfogadására kényszerítené vagy késztetné a gyermeket,

· irányítsa és értékelje a gyermekek munkáját,

· hozzájusson a munkájához szükséges ismeretekhez,

· a nevelőtestület tagjaként részt vegyen a intézmény nevelési programjának tervezésében és értékelésében, gyakorolja a nevelőtestület tagjait megillető jogokat,

· szakmai ismereteit, tudását szervezett továbbképzésben való részvétel útján gyarapítsa, részt vegyen pedagógiai kísérletekben, tudományos kutatómunkában,

· szakmai egyesületek, kamarák tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regionális és országos közoktatással foglalkozó testületek munkájában,

· az oktatási jogok biztosához forduljon.

1.2. A pedagógus alapvető feladata, kötelessége

A pedagógus alapvető feladata a rábízott gyermekek nevelése. 

Ezzel összefüggésben kötelessége különösen, hogy

· nevelő tevékenysége keretében gondoskodjon a gyermek testi épségének megóvásáról, erkölcsi védelméről, személyiségének fejlődéséről, továbbá az ismereteket tárgyilagosan és többoldalúan közvetítse,

· nevelő tevékenysége során figyelembe vegye a gyermek egyéni képességét, tehetségét, fejlődésének ütemét, szociokulturális helyzetét és fejlettségét, sajátos nevelési igényét, segítse a gyermek képességének, tehetségének kibontakozását, illetve bármilyen oknál fogva hátrányos helyzetben lévő gyermek felzárkózását társaihoz,

· a gyermekek részére az egészségük, testi épségük megőrzéséhez szükséges ismereteket átadja, és ezek elsajátításáról meggyőződjön; ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennáll, a szükséges intézkedéseket megtegye,

· közreműködjön a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok ellátásában, a gyermek fejlődését veszélyeztető körülmények megelőzésében, feltárásában, megszüntetésében,

· a gyermek életkorának, fejlettségének figyelembevételével elsajátíttassa a közösségi együttműködés magatartási szabályait, és törekedjék azok betartatására.

· a szülőket gyermekük nevelésével, fejlődésével kapcsolatosan, továbbá a szülőket és a gyermekeket az őket érintő kérdésekről rendszeresen tájékoztassa, a szülőt figyelmeztesse, ha gyermeke jogainak megóvása vagy fejlődésének elősegítése érdekében intézkedést tart szükségesnek,

· a szülő és a gyermek javaslataira, kérdéseire érdemi választ adjon,

· a gyermekek és szülők emberi méltóságát és jogait tiszteletben tartsa,

· a gyermekek részére az etikus viselkedéshez szükséges ismereteket átadja, 

· ellássa a gyermeki jogokkal kapcsolatos legfontosabb tájékoztatási feladatokat, 

· közreműködjön a gyermekek felkészítésében, 

· a kötelező foglalkozásokon és a kötelező foglalkozásokon kívüli foglalkozások során irányítsa a gyermek személyiségfejlődését.

2. Az ellátandó konkrét feladatok

A pedagógus feladata, hogy

· a jogait úgy gyakorolja, hogy figyelembe veszi a gyermeki esélyegyenlőség, és egyenlő bánásmód követelményét, így pl.:

· a foglalkozás anyagát, a nevelés módszereit az adott csoport igényének megfelelően határozza meg, 

· alkalmazza a differenciált nevelést, 

· a hátrányos megkülönböztetés nélkül, objektíven értékeli a gyermekek teljesítményét,

· támogatást és biztatást ad a nem megfelelő családi háttér miatt kudarcokkal küzdő gyermekek számára, 

· a kötelezettségeit úgy teljesítse, hogy 

· a gyermek veszélyeztetettségére utaló jeleket észlelni tudja, 

· ellássa a gyermeki jogokkal kapcsolatos tájékoztatási feladatokat,

· segítse a gyermek felkészítését az iskolába lépésre, 

· a gyermek személyisége megfelelő irányban fejlődjön,

· mindent elkövessen azért, hogy a nem megfelelő családi háttérrel rendelkező gyermek személyiségfejlődése kielégítő legyen, ehhez javasolhatja szakintézmények igénybevételét.

A pedagógusoknak tudatosan fel kell használniuk azt a tényt, hogy a gyermekek adottságait, hajlamait a környezet kultúrája, szokásai, normái, és a gyermekekkel  szemben támasztott elvárások befolyásolják, vagyis ezektől a körülményektől és hatásoktól függ, hogy a fiatal személyisége milyenné formálódik. Fejlődési szempontból fontos a jó családi légkör, támogató szülői magatartás, a tágabb környezet elfogadó attitűdje, a kortársközösség pozitív hatása. 

A pedagógusnak törekednie kell arra, hogy lehetőségekhez mérten erősítse a fentieket:

· a pedagógusnak szükség esetén javasolnia kell a gyermek megfelelő személyiségfejlődése elősegítése céljából a szakintézmények bevonását, 

· a szabadidős tevékenységeket a személyiségfejlődés eszközeként tekintse, annak megfelelően irányítsa, szervezze meg, célirányosan használja fel. (Közös sportolás, kirándulás, mozi, játék mind – mind a nevelés, szocializáció színterei.)
3. A feladatellátás célja

A feladatellátás célja, hogy a pedagógusok a jogaik gyakorlása és kötelezettségeik teljesítése során maximálisan figyelembe vegyék a gyermeki esélyegyenlőség, illetve egyenlő bánásmód biztosításának követelményét.

4. A feladatellátás nyomon követése

A feladatellátás nyomon követése az intézménybe beérkezett, a pedagógusok tevékenységével kapcsolatba hozható érdeksérelmekről készített bejelentések számával, tartalmával, és a kivizsgálás eredményével történik. 

 A gyermekek jogai és kötelezettségei

1. A területre vonatkozó szabályozás

A gyermekek jogaira és kötelezettségeire vonatkozóan szabályokat állapít meg:

· a közoktatásról szóló törvény, valamint

· a végrehajtási rendelete,

· az intézmény házirendje.

1.1. Gyermeki jogok a közoktatási törvény szerint

A Közoktatási törvény 10. § (1) bekezdése szerint a gyermeknek joga, hogy nevelési intézményben biztonságban és egészséges környezetben neveljék, óvodai életrendjét pihenőidő, szabadidő, testmozgás beépítésével, sportolási, étkezési lehetőség biztosításával életkorának és fejlettségének megfelelően alakítsák ki.

A gyermeknek joga, hogy

· képességeinek, érdeklődésének, adottságainak megfelelő nevelésben részesüljön, általános iskolában tovább tanuljon, illetve alapfokú művészetoktatásban vegyen részt tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében;

· nemzeti, illetőleg etnikai hovatartozásának megfelelő nevelésben részesüljön;

· részére az állami és helyi önkormányzati óvoda egész nevelési programjában és tevékenységében a nevelés során a tájékoztatás nyújtása és az ismeretek közlése tárgyilagosan és többoldalú módon történjék;

· nem állami, nem önkormányzati nevelési intézményben vegye igénybe az óvodai ellátást, továbbá, hogy az állami, illetve önkormányzati nevelési intézményben hit- és vallásoktatásban vegyen részt;

· személyiségi jogait, így különösen személyiségének szabad kibontakoztatásához való jogát, önrendelkezési jogát, cselekvési szabadságát, családi élethez és magánélethez való jogát az óvoda tiszteletben tartsa, e jogának gyakorlása azonban nem korlátozhat másokat e jogainak érvényesítésében, továbbá nem veszélyeztetheti a saját és társai, a nevelési intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, illetve a művelődéshez való jog érvényesítéséhez szükséges feltételek megteremtését, fenntartását;

· állapotának, személyes adottságának megfelelő megkülönböztetett ellátásban - különleges gondozásban, rehabilitációs célú ellátásban - részesüljön, s életkorától függetlenül a pedagógiai szakszolgálat intézményéhez forduljon segítségért;

· az oktatási jogok biztosához forduljon.

1.2. A gyermekek kötelezettségei a közoktatási törvény szerint 

A gyermek kötelessége, hogy
· részt vegyen a kötelező és a választott foglalkozásokon;

· életkorához és fejlettségéhez igazodva, pedagógus felügyelete, szükség esetén irányítása mellett - a házirendben meghatározottak szerint - közreműködjön saját környezetének és az általa alkalmazott eszközöknek a rendben tartásában, a foglalkozások, rendezvények előkészítésében, lezárásában;

· óvja saját és társai testi épségét, egészségét, elsajátítsa és alkalmazza az egészségét és biztonságát védő ismereteket, továbbá haladéktalanul jelentse a felügyeletét ellátó pedagógusnak vagy más alkalmazottnak, ha saját magát, társait, az óvoda alkalmazottait vagy másokat veszélyeztető állapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlelt, továbbá - amennyiben állapota lehetővé teszi - ha megsérült;

· megőrizze, illetőleg az előírásoknak megfelelően kezelje a rábízott vagy a foglalkozások során használt eszközöket, óvja az óvoda létesítményeit, felszereléseit;

· az óvoda vezetői, pedagógusai, alkalmazottai, csoporttársaitársai emberi méltóságát és jogait tiszteletben tartsa;

· megtartsa az óvodai szervezeti és működési szabályzatban, továbbá a házirendben foglaltakat.

2. Az ellátandó konkrét feladatok

Az intézmény feladata, hogy

· biztosítsa a gyermeki jogokat valamennyi gyermek számára, a jogok biztosítása terén érvényesüljön az esélyegyenlőség, és az egyenlő bánásmód követelménye,

· a tankötelezettség teljesítését minden gyermektől megkövetelje, illetve feltárja a kötelezettség nem teljesítés okát, a feltárt okokat orvosolja az intézmény által alkalmazható eszközökkel, illetve más szerv, intézmény segítségét, közreműködését kérje.

3. A feladatellátás nyomon követése

A feladatellátás nyomon követése az intézménybe beérkezett, a gyermeki jogokkal és kötelezettségekkel összefüggésbe hozható – az esélyegyenlőség, és az egyenlő bánásmód követelményét sértő – bejelentések számával, tartalmával, valamint a kivizsgálás eredményével történik.

A gyermek fejlődésének értékelése

A gyermek fejlődésének értékelése témaköre kiterjed:

· a gyermekek fejlődése értékelésének, minősítésének módjára, 

· a felzárkóztatásra, felfejlesztésére,

· az középső, illetve a nagycsoport ismétlésre.

1. A területre vonatkozó szabályozás

A gyermekek teljesítményének értékelésére vonatkozó szabályokat:

· a közoktatásról szóló törvény, valamint

· a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet és

· a nevelési program határozza meg. 

2. Az ellátandó konkrét feladatok

A gyermekek értékelésével, minősítésével kapcsolatos feladatok:

· a pedagógus feladata, hogy 

· a gyermek fejlődéséről a szülőt rendszeresen tájékoztassa, indokolt esetben keresse meg a szülőt a gyermek nem megfelelő előrehaladása miatt, 

· az értékelést kellő objektivitással adja, nyújtva lehetőséget arra, hogy a szülő érdeklődhessen a gyermek fejlődéséről, 

· amennyiben a gyermek a felzárkóztatásra, fejlesztésre szorul, kezdeményezze a szülővel való párbeszédet, illetve adjon javaslatot a gyermek haladásának előmozdítása érdekében.

A gyermek felzárkóztatásával kapcsolatos feladatok:

· pedagógus legfontosabb feladata, hogy

· adott gyermek esetében minél korábban felismerje a felzárkóztatásra szorulás tényét, azonosítsa a gyermek lemaradásának okait, valamint azt, hogy a lemaradásból fakadó hiányosságokat hogyan lehet pótolni és melyik az a terület, ami leginkább fejleszthető. A tapasztalatok szerint külön figyelmet kell szentelni az enyhén fogyatékos, az állami gondozásban élt gyermekek, a nem megfelelő anyagi körülmények között élő családok gyermekei, illetve a jó módban, de elhanyagoló környezetben nevelkedő gyermekek, illetve a roma származású gyermekekre.

· bármilyen komoly is a lemaradás, elérje azt, hogy

· a gyermek nyitott legyen az élményekre,

· kialakuljon a gyerek szellemi autonómiája - függetlenedjen a kedvezőtlen külső adottságoktól, a stressztől, tragédiáktól, tiszteletlenségtől, megalázásoktól, stb.

· tartalmassá tudja tenni a gyermek az életét akkor is, ha az egy akadályozott élet, 

· a pedagógus feladata, hogy a gyermekkel és a szülővel való kapcsolattartás során: 

· kezdeményezze a gyerek felzárkóztatásban való részvételét, 

· tájékoztassa a szülőt arról, hogy a felzárkóztatásnak milyen eredményét tapasztalja, 

· a pedagógusnak tájékoztatnia kell a szülőt azokról a lehetőségekről, amelyekkel az óvoda segítséget tud nyújtani a gyermek eredményes fejlődéséhez, 

· az óvoda feladata, hogy biztosítsa a fejlesztés tárgyi és személyi feltételeit.

A gyermek továbbhaladásával kapcsolatos feladatok

· Az igazgató feladata, hogy 

· a gyermek számára az egyéni továbbhaladást az esélyegyenlőség és egyenlő bánásmód követelmények betartásával engedélyezze,

· a közoktatási törvényben meghatározott, gyermekek továbbhaladásának engedélyezésével kapcsolatos jogkörét a gyermek érdekének megfelelően, az esélyegyenlőségi szempontok figyelembevételével végezze, 

· az intézménynek gondoskodnia kell az előkészítő foglalkozáson részt vevő gyermekek esélyegyenlőségének biztosításáról.

A középső, illetve nagycsoport ismétlésével kapcsolatos feladatok:

· Az óvoda a gyermek részére engedélyezheti az óvoda középső, illetve nagycsoportjának megismétlését abban az esetben, ha egyébként felsőbb csoportba léphetne. 

· Az engedély megadásáról a szülő kérésére az óvoda vezetője – a gyermek érdekét és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét szem előtt tartva - dönt. 

· A szülő kérésére a középső és a nagycsoportban engedélyezni kell a csoport megismétlését. A szülővel fel kell venni a kapcsolatot a gyermek csoportismétlésének indokoltsága miatt.

3. A feladatellátás célja

A feladatellátás célja, hogy a gyermek teljesítésével, előrehaladásával kapcsolatos intézményben meghozott döntéseknél érvényre jussanak az esélyegyenlőségi, valamint az egyenlő bánásmód követelményei, s összességében a gyermek érdekét szolgálják.

4. A feladatellátás nyomon követése 

Az intézményben a gyermekek fejlődésével, előrehaladásával kapcsolatos olyan bejelentések, melyek összefüggésben vannak a gyermek esélyegyenlőségével, illetve az egyenlő bánásmód követelményével.

A feladatellátásnál figyelemmel kell kísérni a bejelentések számát, tartalmát, a kivizsgálás eredményét.

 A gyermek fejlődésének értékelése

A gyermek fejlődésének értékelése témaköre kiterjed:

· a gyermekek fejlődése értékelésének, minősítésének módjára, 

· a felzárkóztatásra, fefejlesztésére,

· az középső, illetve a nagycsoport ismétlésre.

1. A területre vonatkozó szabályozás

A gyermekek teljesítményének értékelésére vonatkozó szabályokat:

· a közoktatásról szóló törvény, valamint

· a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet és

· a nevelési program határozza meg. 

2. Az ellátandó konkrét feladatok

A gyermekek értékelésével, minősítésével kapcsolatos feladatok:

· a pedagógus feladata, hogy 

· a gyermek fejlődéséről a szülőt rendszeresen tájékoztassa, indokolt esetben keresse meg a szülőt a gyermek nem megfelelő előrehaladása miatt, 

· az értékelést kellő objektivitással adja, nyújtva lehetőséget arra, hogy a szülő érdeklődhessen a gyermek fejlődéséről, 

· amennyiben a gyermek a felzárkóztatásra, fejlesztésre szorul, kezdeményezze a szülővel való párbeszédet, illetve adjon javaslatot a gyermek haladásának előmozdítása érdekében.

A gyermek felzárkóztatásával kapcsolatos feladatok:

· pedagógus legfontosabb feladata, hogy

· adott gyermek esetében minél korábban felismerje a felzárkóztatásra szorulás tényét, azonosítsa a gyermek lemaradásának okait, valamint azt, hogy a lemaradásból fakadó hiányosságokat hogyan lehet pótolni és melyik az a terület, ami leginkább fejleszthető. A tapasztalatok szerint külön figyelmet kell szentelni az enyhén fogyatékos, az állami gondozásban élt gyermekek, a nem megfelelő anyagi körülmények között élő családok gyermekei, illetve a jó módban, de elhanyagoló környezetben nevelkedő gyermekek, illetve a roma származású gyermekekre.

· bármilyen komoly is a lemaradás, elérje azt, hogy

· a gyermek nyitott legyen az élményekre,

· kialakuljon a gyerek szellemi autonómiája - függetlenedjen a kedvezőtlen külső adottságoktól, a stressztől, tragédiáktól, tiszteletlenségtől, megalázásoktól, stb.

· tartalmassá tudja tenni a gyermek az életét akkor is, ha az egy akadályozott élet, 

· a pedagógus feladata, hogy a gyermekkel és a szülővel való kapcsolattartás során: 

· kezdeményezze a gyerek felzárkóztatásban való részvételét, 

· tájékoztassa a szülőt arról, hogy a felzárkóztatásnak milyen eredményét tapasztalja, 

· a pedagógusnak tájékoztatnia kell a szülőt azokról a lehetőségekről, amelyekkel az óvoda segítséget tud nyújtani a gyermek eredményes fejlődéséhez, 

· az óvoda feladata, hogy biztosítsa a fejlesztés tárgyi és személyi feltételeit.

A gyermek továbbhaladásával kapcsolatos feladatok

· Az igazgató feladata, hogy 

· a gyermek számára az egyéni továbbhaladást az esélyegyenlőség és egyenlő bánásmód követelmények betartásával engedélyezze,

· a közoktatási törvényben meghatározott, gyermekek továbbhaladásának engedélyezésével kapcsolatos jogkörét a gyermek érdekének megfelelően, az esélyegyenlőségi szempontok figyelembevételével végezze, 

· az intézménynek gondoskodnia kell az előkészítő foglalkozáson részt vevő gyermekek esélyegyenlőségének biztosításáról.

A középső, illetve nagycsoport ismétlésével kapcsolatos feladatok:

· Az óvoda a gyermek részére engedélyezheti az óvoda középső, illetve nagycsoportjának megismétlését abban az esetben, ha egyébként felsőbb csoportba léphetne. 

· Az engedély megadásáról a szülő kérésére az óvoda vezetője – a gyermek érdekét és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét szem előtt tartva - dönt. 

· A szülő kérésére a középső és a nagycsoportban engedélyezni kell a csoport megismétlését. A szülővel fel kell venni a kapcsolatot a gyermek csoportismétlésének indokoltsága miatt.

3. A feladatellátás célja

A feladatellátás célja, hogy a gyermek teljesítésével, előrehaladásával kapcsolatos intézményben meghozott döntéseknél érvényre jussanak az esélyegyenlőségi, valamint az egyenlő bánásmód követelményei, s összességében a gyermek érdekét szolgálják.

4. A feladatellátás nyomon követése 

Az intézményben a gyermekek fejlődésével, előrehaladásával kapcsolatos olyan bejelentések, melyek összefüggésben vannak a gyermek esélyegyenlőségével, illetve az egyenlő bánásmód követelményével.

A feladatellátásnál figyelemmel kell kísérni a bejelentések számát, tartalmát, a kivizsgálás eredményét.

PAGE  
2

