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1. Az intézmény adatai

Intézmény fenntartdja: Mezékovacshaza Varos Onkormanyzata

Cime: 5800 Mezékovacshaza, Arpad utca 176.
Intézmény neve: Mezékovacshazi Négy Evszak Ovoda és Boleséde
Székhely cime: Mezékovacshaza, Arpad koz 6.

Mobil: 06/30/515-7113

Telefon: 68/381-852

Féigazgato: Sziicsné Toth Erika

Féigazgato- helyettes: dr. Okrosné Koromi Ilona

Az intézmény 6vodai nevelés feladatellatasi helyei:

Az 6voda neve: Mezbkovacshazi Négy Evszak Ovoda és Boleséde
Az 6voda cime: Mezbkovacshaza, Arpad koz 6.
Mobil: 06/30/515-7113

Pedagdgiai munkakozosség vezetdjének neve: dr. Okrosné Kéromi Ilona

Az 6voda neve:
Mezékovicshazi Négy Evszak Ovoda és Boleséde Petofi utcai telephelye
Az 6voda cime: Mezokovacshaza, Petofi u. 8.

Mobil: 06/30/515-7114

Pedagdgiai munkakzosség vezetdjének neve: Pintér Zoltanné

Az 6voda neve:
Mezokovacshazi Négy Evszak Ovoda és Bolcsode Tancsics utcai telephelye
Az 6voda cime: Mezokovacshaza, Tancsics u. 38.

Mobil: 06/30/515-7116

Pedagodgiai munkakozosség vezetdjének neve: Bertus Zsoltné



Az 6voda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek ovodai

¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

2. A hazirend célja

Az 6voda torvényes mitkodésének biztositasa, az 6vodai nevelés zavartalan szervezésének,
megvalositasanak segitése.

Egészséges, biztonsagos kornyezet, az egészséges ¢letmodot tdmogatd intézményi rend
alakitdsa, fenntartdsa az intézmény partnerei szamara.

A gyermekek fejlodését és oromteli kozosségi életét tamogatd, atlathatd rendszer
miikodtetése.

A Pedagogiai Program célkitlizéseinek megvalositasa a Szervezeti ¢és Mikodési

Szabalyzatban foglalt szabalyozas alapjan.

3. A hazirend feladata
A gyermekek, sziilok, gondviseldk/értesitendd hozzatartozok Ovodai életben valo
eligazodasanak segitése, a kozosségi ¢let szokdsainak szabdlyozasa az egyéni és kollektiv

jogok érvényesiilése mellett.

4. A hazirend hatalya
4.1. A hazirend teriileti hatilya kiterjed a Mezékovacshazi Négy Evszak Ovoda és
Bolcsode székhelyére és valamennyi 6vodai telephelyére:

5800 Mezékovéacshaza Arpad koz 6.

5800 Mezdkovacshaza Petdfi u 8.

5800 MezOkovacshaza Tancsics u 38.

4.2. A hazirend személyi hatalya Kiterjed
- Az intézménnyel jogviszonyban all6 valamennyi gyermekre, sziilore
gondviselore/értesitendd hozzatartozora.
- Az intézmény valamennyi alkalmazottjara, 6raadokra.
- Az intézmény teriiletén tartdzkodd egyiittmiikodd partnerekre, (Onkéntes, egyéb

szolgaltato).

4.3. A hazirend idébeli hatalya

A hézirend a hatalyba 1épés napjatol a visszavonasig érvényes.
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4. A hatalyba lépésre vonatkozo szabalyok
- A hazirendet a Féigazgat6 késziti el.
- A neveldtestiilet dont a hazirend elfogadasardl. (2011.CXC. tv. 70. § (2))
- A hazirend a fenntart6 ellendrzési jogkorébe tartozik.

Amennyiben tobbletkdtelezettség harul a fenntartora, egyetértése sziikséges.

A nem szabdlyozott kérdésekben, a mindenkori érvényben 1évd koznevelésre vonatkozo,

hatalyos jogszabalyok az irdnyadok.
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. A hazirend nyilvanossaga
A hazirend nyilvanos, megtekinthetd az intézmény weboldaléan:

http://www.mkovoda.atw.hu/

Az 6vodai beirataskor minden sziilo kézhez kap 1 példanyt.
Az els0 sziildi értekezlet alkalmaval minden sziildvel meg kell ismertetni annak tartalmat.

A hazirend érdemi valtoztatasa esetén a sziilok tajékoztatasa sziikséges.

. Az 6vodai felvétel, atvétel, 6vodai jogviszony

.1. Az 6vodai jogviszony keletkezése
- A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 3. életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol dvodai foglalkozason koteles részt venni.
- Az o6vodai jogviszony a beiratas napjan jon létre. A gyermek az dvodai jogviszonyon
alapuld jogait a beiratds napjatdl kezdve gyakorolhatja, illetve jogszabaly, tovabba az
6voda Hazirendje értelmében a tényleges dvodai ellatas igénybe vétele az els6é nevelési év
kezdésekor, azaz szeptember 1. napjatol torténhet.
- A felvételtdl szamitott fél éven beliil 3. ¢€letévét betdltd gyermek is felvehetd, ha a
teleptilésen ¢letvitelszertien, €s a felvételi korzetben €16 3 éves vagy annal idésebb 6vodas
kort gyermekek ovodai felvételi kérelme teljesithetd.
- Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A fenntartd
a beiratkozas elsé hatarnapjat megel6z6 legalabb harminc nappal ad tajékoztatast az
ovodai beiratkozas idejérdl, az 6vodai jogviszony létesitésével Osszefliggd eljarasrol.
- A sziil6 gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele,
atvétele férohely fliggvényében folyamatos. Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald
beosztasarol a sziilok €s az 6vodapedagdgusok véleményének kikérése mellett - az egyenld
banasmod szem elott tartasaval — a Féigazgatd dont. (20/2012. EMMI rendelet 20.§ (11)

- Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.
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- A mar ovodakdteles gyermek atvétele, felvétele esetén az érintett gyermek szamara az
ovodai beiratkozas napja, egyben az 6vodai jogviszony kezdd napja.

- A sziild - a bolcsddei ellatasban részesiilé gyermek kivételével - az 6vodai nevelésben
torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét koteles beiratni vagy az
6vodalatogatasi kotelezettség alol felmentését kérni.

- A kotelez6 ovodai nevelésben vald részvétel alol felmentett, harom éves kort betoltott,
valamint az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem toltott gyermek
sziiléje a nevelési év kozben kérheti felvételét az dvoda igazgatdjanal, annak érdekében,
hogy a gyermek részt vehessen az ¢vodai foglalkozasokon.

- Ha a gyermek az 6vodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a sziilé koteles arrol a
beiratkozas idejének utolsd hatarnapjat kovetd tizendt napon beliil irasban értesiteni a
hivatalt. Az 6vodai nevelésre kotelezett, az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermek sziildje,
ha gyermeke az oOvodakdtelezettségét a jovOben kiilfoldon teljesiti, eldzetesen koteles

értesiteni a Foigazgatot.

6.2. Az 0vodai jogviszony megsziinése

Megsziinik az 6vodai jogviszony, ha

a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,
- afelmentést engedélyezd szerv a sziilé kérelmére engedélyt adott a gyermek évodabol
torténd kimaradasara,

- agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjén,

az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort.

7. Ovodai élet

Az o6vodai élet a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak eldsegitésére iranyuld
folyamat, melyben a tudatosan tervezett és szervezett pedagogiai munka mellett teret tudunk
biztositani a spontan adodo lehetdségeknek is.

Az ovodai élet a gyermekek ovodaba vald érkezésétdl tavozasukig szervezddo, valtozatos
tevékenységekben megnyilvanuld rendszer, az egyéni adottsigoknak megfeleld készségek,
képességek differencialt modon torténd fejlesztésére, a kozosségi élet alakitasara iranyuld
komplexum.

A nevelési év szeptember 01-t6l augusztus 31-ig tart.

Az egészséges életmodra vonatkozd tamogatd intézményi munkarendben és hazirendben

eldirt szabalyok betartdsa az intézményben mindenki szamara kotelezo.


https://jogkodex.hu/jsz/nkt_2011_190_torveny_4677839

7.1. Az 6voda nyitva tartasa
Napi nyitva tartds: 7.00 oratol — 17.00 oraig illetve

6.30 oratol - 16.30 oraig (eldzetes sziildi igény felmérés alapjan)
A feladatellatasi helyek (kapu vagy ajto) bejaratai 9.00 ¢€s 15.00 ora kozotti idészakban a
gyermekek fokozott biztonsaga érdekében zarva tartanak, jelzésre a sziilék €s eldre bejelentett
latogatok szamara az azonnali belépés lehetséges.
Az 6vodai Munkaterv hatdrozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét.
Az o6vodédban a napirendet Ugy kell kialakitani, hogy a sziildk — a hazirendben
meghatdrozottak szerint — gyermekiiket az dvodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhassak
¢s hazavihessék.
A gyermekek ovodaba érkezése és hazavitele a sziilok munkaidejéhez igazodva folyamatosan
torténik.
Tankoteles gyermekek lehetdleg 08.00 oraig érkezzenek az 6vodaba.
Az o6voda nyari tigyeleti rendszerérol, zarva tartasardl legkésobb februar tizenotodikéig, a
nevelés nélkiili munkanapokrol (melyet a Munkaterv tartalmaz) legalabb 7 nappal a zarva
tartast megeldzben a sziildket tajékoztatni kell.
Az 6voda az iskolai sziinetek idejére az igényfelmérés eredménye szerint szervezi a
feladatellatast.
Ha feladatellatasi helyenként 10 6 ald csokken a véarhatd gyermeklétszam, az intézményi
szinten torténd ligyletes ovoda kijeldlése Foigazgatoi hataskorbe tartozik.
A nyari iddszakban folyamatosan fogadjuk a gyermekeket, ligyeleti rendszer mellett
toreksziink az esetleges felujitdsi ¢s nagytakaritisi munkak elvégzésére, a hatékony
munkaszervezésre.
A nyari id0szakban is segitjilk a gyermekek egyéni érdekeinek (mint példaul kotetlenség,
felgyorsult élet lassitdsa, kevesebb impulzus, mérsékelt koordinalas, szeretteikkel toltott
valtozatos mindennapok) érvényesiilését, segitjik a gyermekek ¢és csaladjaik értékes
egyiittlétét. A sziilo legalabb két hétig gondoskodik a gyermeke elhelyezésérdl, de egyéni
kérések, jelzések alapjan engedélyezziik a gyermekek hosszabb idejli tdvolmaradasat is.
A téli zaras idOpontja altalaban december 24-t61 — december 31-ig, takarékossagi
szempontokat figyelembe véve (a fenntartd engedélyével, eldzetes sziildi igény felmérés

alapjan) torténik.



7.2. Napirend, heti rend

A gyermekek életkori €s egyéni sajatossagait, a csoportok életét figyelembe véve,
kozosségformald szempontok szem el6tt tatdsaval, az egészséges életmod alakitdsanak
tdmogatasaval, a Pedagogiai Programban rogzitett formaban és modon torténik.

A gyermekek 8.00 ordig torténd fogadasa vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-
elokészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozas idején a gyermekek feliigyeletét
(sziikség esetén) nevelést és oktatast kozvetleniil segité (NOKS) munkakorben foglalkoztatott
személy is ellathatja. (Puétv. Vhr. 401/2023. Kr. 9.§)

7.3. Ovodiba érkezés és tavozas rendje

- Ovodaba érkezéskor a sziild vagy a gyermeket kiséré személy személyesen adja at a
gyermeket az 6vondnek, NOKS alkalmazottnak. FelelOsséget csak az atadott gyermekeért
vallalunk. A gyermek 6vodabol torténd elvitelét jelezni kell az dvodapedagogusnak, a
csoportban dolgoz6 NOKS alkalmazottnak.

- A gyermeket az 6vodabol csak a sziild, illetve az altala meghatalmazott személy viheti el. A
sziil6 akadalyoztatasa miatt a gyermek csak az altala irasban (rendkiviili helyzet esetén esetleg
telefonos bejelentés alapjan) megjeldlt személyeknek adhato at. A nevelési évre sz6l6 irdsos
meghatalmazasokat minden év szeptemberében, az eseti megbizasokat az esedékesség idején
kell leadni a csoportban dolgoz6 6vodapedagogusnak.

- A gyermeket csak a sziild eldzetes irdsos engedélye alapjan viheti el mas felndtt az
6vodabol. frasos nyilatkozat hianyaban a gyermek még kozeli hozzatartozonak sem adhato ki.
- 14 ¢év alatti személynek a gyermeket nem adjuk ki. 16 — 18 év kozotti személy (testvér) a
szilo rendkiviili elfoglaltsaga, helyzete esetén, kizardlag a sziild eldzetes irasos nyilatkozata
utan viheti el az 6vodabol, dontésével kapcsolatban felmeriilé esetleges problémakért, az
utkozben torténtekért a sziilo teljes felelosséggel tartozik.

- Lathatoan ittas barmilyen tudatmodositd szer hatasa alatt 1évé személynek nem adjuk 4t a
gyermeket. Ertesitjik a masik sziilt, ha nem vezet eredményre, akkor a Gyermekjoléti
szolgalatot.

- A valofélben 1évo, kiilon €16 sziilok esetén a gyermek elvitelét csak birosagi végzés
bemutatasa utan korlatozhatja valamelyik sziil6 a masik rovasara.

- Miutan a gyermeket atadta az 6vodapedagdgus a sziilének, (vagy annak a személynek, aki
az elére megbeszéltek szerint haza viszi) a gyermek felligyelete, testi épségének megdvasa

kizardlag a sziilo feleldssége és kotelessége.



- Az 6voda udvara is a nevelés szintere, ezért a gyermekekért valo érkezést kovetden az 6voda

udvarat a lehet6 legrovidebb 1don beliil el kell hagyni.

7.4. A gyermekek jelenléte, tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozo
szabalyok

Annak a gyermeknek, aki targy év augusztus 31-ig 3. életévét betolti, a nevelési év kezdd
napjatol ovodaba jarasa kotelezo.

A sziil6 kérelmére, a gyermek jogos érdekét szem eldtt tartva felmentés adhatdo a
Kormanyrendeletben kijelolt, felmentést engedélyezd szerv altal a kotelezd dvodai nevelésben
valo részvétel aldl tartos gyogykezelés, sajatos helyzet miatt.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni:

- Ha a sziild eldzetesen szoban vagy telefonon bejelentette, irasbeli kérelmére engedélyt
kapott a tavolmaradasra (példaul csaladi program, iskolai sziinetek, rehabilitacion,
fejlesztésen vald részvétel miatt). A hianyzasi napok szamat nem limitaljuk.

- Ha a gyermek beteg, orvos hatirozza meg mely iddszakban nem latogathatja a
nevelési-oktatasi intézményt. Az orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tavollét pontos vagy — ha az orvosi igazolds a betegség befejezését
megel6zden keriilt kiallitasra — varhat6 id6tartamat is.

Ha a nevelési-oktatasi intézmény kérésére a gyermek betegség gyanuja miatt orvosi
vizsgalaton vesz részt, a sziil6 kérésére ennek megtorténtét, valamint azt, hogy a
gyermek a nevelési-oktatdsi intézményt latogathatja, az orvos igazolja.

Ha a gyermek beteg volt a mulasztast a 4/2000. (II. 25.) EiM rendelet 4. § (9)
bekezdésében megjeldlt orvos igazolja.

- Ha a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

Ha a gyermek tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztds igazolatlan.

Amennyiben a gyermek a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 8. § (2) bekezdése
alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal
tobbet mulaszt, a Foigazgatdé - a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasarol, valamint a gydmhatosag szervezetérdl és illetékességérol szolo 331/2006. (XII.
23.) Kormanyrendeletben foglaltakkal 0Osszhangban — értesiti a meghatarozott 1d6

intervallumok szerint illetékes szervezeteket:



ha az igazolatlan mulasztas egy nevelési évben eléri az 6t nevelési napot - csalad- és
gyermekjoléti kdzpontot;

ha az igazolatlan mulasztas egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot- -
altalanos szabalysértési hatosagot;

ha az igazolatlan mulasztas egy nevelési évben eléri a hasz nevelési napot —
gyamhatdsagot, csalad- és gyermekjoléti kzpontot.

(20/2012.(VII1.31.) EMMI rendelet 51.§)

7.5. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az 6vodaban csak egészséges gyermek tartozkodhat!

Beteg, gyogyszert szedd, még labadoz6 gyermek az orvos altal meghatarozott
id6szakban, a tobbi gyermek egészségének megdrzése érdekében nem latogathatja a
nevelési intézményt.

Orvosi igazolas atadasa, elérhetové tétele az intézmény szamara kotelezd a
felgyogyulast kdvetd ujboli 6vodalatogatas kezdetén.

o A papir alapon kapott orvosi igazoldsok atadasa a felgyogyulast kovetd érkezés
reggelén torténik.

o Ha a sziil6 az igazolast az orvos altal nem hiteles elektronikus formaban kapta,
koteles azt az intézmény felé a kiallitast kovetden azonnal tovabbitani (kétség
esetén a sziil6 koteles bemutatni a hiteles igazolast).

o Ha az orvosi igazolasok az EESZT-n keresztiil keriilnek rogzitésre, az
oviKRETA rendszer miikodésének lehetdsége szerint a sziild a kiallitast
kovetden azonnal koteles gondoskodni annak az intézménybe valo
eljuttatasarol.

Fert6z0 betegség esetén bejelentési kotelezettsége van a sziilonek.

Az ovodaban gyermekeknek gyogyszert terapias céllal nem, csak tartdos betegség
esetén vagy ¢életmentd céllal adunk be, példaul inzulin, asztma gyogyszerek, stb.,
illetve akut esetekben magas 14z csillapitasakor a sziilovel el0zetesen egyeztetve!
Fert6z6 megbetegedések idején (pandémias idoszakban) az dévodat igénybe vevok és
kisérdik kotelesek betartani a helyi aktualis jarvanyligyi szabalyokat.

A koznevelési intézménynek biztositania kell a diabétesszel €16, valamint a fokozott
kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségének megdrzésére

forditott fokozott figyelmet.
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Napkozben megbetegedett gyermekek sziileit értesitjiik, a gyermeket elkiilonitjiik,

mielobb gondoskodni kell a hazavitelérol.

7.6. A gyermek apoltsaga, ruhazata

A Dbalesetek megeldzése céljabol a gyermek ruhizata, labbelije €ép, méretben és
iddjarasnak megfeleld, illetve a gyermek biztonsagos kozlekedését, mozgasat segitd
viselet legyen. Az 6vodai valtocipd lehetdleg ne legyen papucs vagy mamusz az
esetleges balesetek elkeriilése miatt. Ennek érdekében az ovoda megel6z6
intézkedéseket, a labbelinek, ruhdzatnak megfelelé tevékenységeket kinal a
gyermekek szdmara. A papucs vagy mamusz hasznalatabol eredd egészségligyi és
egyéb karosodasokért az 6voda feleldsséget nem vallal.

Toreksziink, szorgalmazzuk, lehetdség szerint segitjiik a gyermekek gondozott, tiszta
megjelenését.

Fejtetvesség esetén az aktualis eljarasrendnek megfeleld intézkedések betartasara

kérjiik az érintetteket.

7.7. A gyermekek étkezése az 6vodaban, a téritési dij befizetésére és visszafizetésére

vonatkozo rendelkezések

Az étkezési téritési dijak befizetésének helyérdl és iddpontjairol befizetés eldtt ot
nappal a sziilék tijékoztatast kapnak a zart internetes sziiléi csoportokban vagy
falitijsagon, bejarati ajtokon.

Hianyzas esetén a kovetkezd napi étkezés 10.00 o6raig lemondhatod és a kovetkezd
befizetéskor jovairhatd. Amennyiben a gyermek a lejelentett napok utan tovabbra is
hianyzik, ajra be kell jelenteni, mert a folytatds nem automatikus. Bejelenteni
telefonon és irasban a megszokott modon az 6vondnél vagy az intézményi titkarnal
lehet.

Az els6 napon torténd hianyzas esetén a gyermek ebédje igazolas felmutatasaval
elvihetd a napkozi konyharol. A gyermek aznapi tizoraijat €s uzsonnajat az 6vodaban
veheti at a sziild.

Bejelentés elmulasztasa esetén a téritési dij visszafizetésére nincs lehetdség.

A fizetési kotelezettség elmulasztisa esetén az Onkormdnyzat altal meghatarozott
eljarasrend szerint szolitjuk fel a sziil6t az étkezési téritési dij megfizetésére.

A szakorvos altal igazolt diétas étkezésre jogosult, azt igénylé gyermek esetében az

allapotnak megfelelé diétas étrend biztositasa a 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a
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kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas- egészségiigyi eldirasokrol torvényi eldirasok

szerint torténik.

7.8. A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai

A gyermekek nevelésében a pozitiv értékek kiemelésére, megbecsiilésére, a helyes
magatartas megerdsitésére helyezziik a hangsulyt. Az elismerést, a dicséretet tartjuk

elsddleges nevel6i modszernek.

7.9. Fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

A gyermek szobeli figyelmeztetése, - tobbszori figyelmeztetés utdn a gyermek
idoleges kivonasa, mas tevékenységbe valo atterelése torténhet viselkedésének

fliggvényében.

7.10. Az 6vodai élethez kapcsolodo egyéb szabalyok

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a Foéigazgatd dont a
szilok, az ovodapedagogusok, a pedagogiai munkakdzosség vezetd véleményének
kikérése mellett.

A csalad és az ovoda dolgozoéi egyiitt felelosek a gyermekek harmonikus
személyiségfejlodéséért.

Az 6voda dolgozoi csak azokért a gyermekekért feleldsek, akik az 6voda épiiletébe
beléptek és dket Ovodapedagdgusok vagy NOKS alkalmazottak atvették. Az 6vodabol
torténd tdvozaskor az atadott gyermek biztonsagaért a gyermeket atvevd tartozik
felelosséggel (példaul az udvaron torténd atadast kovetd baleset esetén).

Higiéniai okokbol a sziiloknek biztositani kell valtoruhat, torolkozot, hatizsakot/ovis
zsakot, valtocipdt, sziikség esetén a fogapolas eszkozeit, tisztithatd agynemlit,
pizsamat, tornafelszerelést. A gyermekek személyes dolgai sziikség és lehetOség

szerint jellel ellatottak legyenek.

7.11. Az 6voda biztonsagos miikodését garantalo védod, 0vo eldirasok

A gyermekek egészségre artalmas targyakat, példaul gyogyszert, gydgyszertari
készitményt, szaro-vago eszkdzoket nem hozhatnak magukkal!

Kivaltképp a beszoktatds megkdnnyitésére engedélyezziilk megfeleld méretii, kedvelt
targyak (pliiss, nyunyoka) behozatalat a délutani pihend idejére, mely legyen tiszta,
biztonsagos, higiénikus, esztétikus, konnyen tisztithatdo. Amennyiben a gyermek még

cumizik, a cumi tarolasa névvel, jellel ellatott cumitartoban torténjék.
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Lehetdség szerint mell6zzék az otthonrol hozott targyak, jatékok ovodaba vitelét. Ha
mégis sor keriilne, hogy a kisgyermek jatékot hoz, azt a sziilének mindenképpen be
kell jelentenie és engedélyt kell kérni az 6vo nénitdl. Az 6vond személyes mérlegelési
lehetdségével donthet ugy, hogy a jatékot vagy egyéb targyat nem (vagy idészakosan)
engedélyez bevinni a csoportba. Az otthonrol hozott jatékok és egyéb eszkdzok nem
veszélyeztethetik nmaguk és tarsaik épségét, nem zavarhatjak tarsaik nyugalmat. Az
ovodaba hozott jatékokért, hasznalati targyakért, barmilyen nemi (rongalas) karokért
az 6voda semmilyen feleldsséget nem vallal.

A gyermekek 4ltal behozott, nem sziikséges dolgok bevitelét, elhelyezését a hazirend
szerint az 6vodapedagogus egyéni mérlegelés alapjan szabalyozhatja.(2011.CXC.25.§)
A gyermekek ismerjék meg és tartsak be a kiilonboz6 eszk6zok, targyak célszertl,
biztonsagos, balesetmentes hasznalatat.

A sziild kotelessége, hogy az dvodai beiratds alkalmaval vagy amint arrdl tudomast
szerez, azonnal tajékoztassa gyermeke oOvodapedagogusat a gyermek egészségi
allapotaban torténd valtozasrol, példaul allergia, asztma, diabetes, étel intolerancia,
gyogyszerérzékenység stb. Ez felvezetésre keriil a gyermek egyéni fejlédési naplojaba.
A sziil6 koteles a fejtetii elleni védekezéshez kapcsolddo eljarasrendiinket betartani.
Nevelési idoben az intézményen kiviili sétdk, kiranduldsok alkalméval elézetesen a
sziillok ¢és a pedagdgiai munkakozosség vezetd vagy a Fdigazgatd tajékoztatisa és
engedély kérése sziikséges. A gyermekcsoportot 10 gyermekenként 1 felnétt kisérével
kell ellatni.

Az intézmény tliz- és munkavédelmi szabalyzatdban foglaltakat az intézményt
hasznalok teljes kore koteles betartani.

Higiéniai okokbdl a csoportszobdkba utcai cipdvel belépni tilos!

Dohanyozni az egész intézmény teriiletén €s annak 5 m-es korzetében tilos!

Az intézmény kapujat, bejarati ajtajat be és kilépéskor mindenki csukja/zarja, a
gyermekek biztonsaga érdekében fokozott figyelemmel kozlekedjen ezeken a
helyeken.

Az intézményben reklam tevékenység eldzetes Foigazgatdi engedéllyel lehetséges, €s
kizar6lag a gyermekek egészséges ¢letmddjaval, kornyezetvédelmi, tarsadalmi,
kulturdlis tevékenységeivel kapcsolatosan lehetséges.

Formai: Gjsag, plakat, szorolap, esetenként zart 6vodai Facebook csoportok.

Nevelési idoben a gyermekekkel foglalkozo felnéttek melldzzEék a magénjellegli

telefon hasznalatat, csak a legsziikségesebb mértékig és esetekben hasznaljak azt.
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7.12

Munka kézben némitott allapotban lehet csak a késziilékeket hasznalni. Rendkiviili
esetekben, vezetdi engedéllyel, amikor a csaladtagok egészségiigyi allapota
szikkségessé teszi kihangositott allapotban is hasznalhaté a telefon. A nyugodt
munkavégzés érdekében a sziilok az ovoda hivatalos telefonszdman értesitsék az
ovodapedagdgusokat a gyermekiikkel kapcsolatos bejelentések alkalmaval.

Tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziilok, alkalmazottak hitbéli meggy6zdodését,
lelkiismereti és vallas szabadsagat. Sziiléi kérés alapjan a gyermekek szdmara a

torténelmi egyhdzak altal szervezett hit és vallasoktatast biztositunk.

. A gyermekek jogai az 6vodaban

Az 6vodas gyermeknek joga van az adottsagainak, képességeinek, érdeklddésének
megfeleld nevelésben, oktatasban részesiilni.

Tiszteletben tartjuk a gyermek személyiségét, emberi méltdsagat, jogait, védelmet
biztositunk szamara a fizikai, lelki erdszakkal szemben. A gyermek nem vethetd ala
testi, lelki fenyitésnek, megalazé biintetésnek, banasmodnak. Nem erdltetjiik szamara
az ¢ételt, nem vonjuk meg téle a levegdztetést. Kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetés nem érheti 6vodasainkat, tartozkodunk minden olyan dontéstdl,
intézkedéstol, cselekvéstol, amely e jogok sérelmével jarhat.

Joguk, hogy hit- ¢és vallasoktatasban vegyenek részt. A hit- és vallasoktatasban valo
részvétel a sziilok elhatdrozasan mulik, megszervezése az érintett egyhdzi jogi személy
feladata.

Nemzeti, illetve etnikai hovatartozasanak megfeleld nevelésben ¢és oktatasban
részesiiljon.

A gyermekek vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai Oonazonossagat tiszteletben
tartjuk.

Az oOvodaban nem korlatozhatjuk a gyermek személyiségi jogait, kiilondsen a
személyiségének teljes kibontakoztatdsahoz valo jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi
¢s maganélethez val6 jogat, de e joganak gyakorlasa kozben nem veszélyeztetheti sajat
¢s tarsai, valamint az oOvoda alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem
akadalyozhatja viselkedésével a tobbiek fejlédéshez valo jogat, a kozosségi €letet.

A kiemelt figyelmet igényld gyermek allapotanak, adottsdgdnak megfeleld ellatdsban
— kiilonleges gondozasban, rehabilitacios célu ellatdsban — részesiiljon.

Ovodasaink csaladjai anyagi helyzetiiktél fiiggéen téritésmentes vagy kedvezményes

étkezésben részesiilhetnek.
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- Az intézmény eszkozeit, felszereléseit ingyenesen, de rendeltetésszertien hasznalhatjak
a gyerekek, arra vigyazniuk kell!

- Rendszeres egészségiigyi feliigyeletben ¢€s ellatdsban részesiiljenek.

7.13. A gyermekek véleménynyilvanitasanak és a gyermekek rendszeres
tajékoztatasanak rendje, és formai
A gyermekek helyett, azok ¢életkori sajatossagaira valo tekintettel annak sziilgje, torvényes
képviseldje véleményt nyilvanithat:

- szdban

- irasban az érintett pedagogushoz, Féigazgatohoz.

Formai:

- személyes megbeszé€l¢€s, (sziildi értekezleten, fogadodran)

- férumokon felszoélalas,

- irasos megkeresés,

- véleménynyilvanitas.
A sziild1  tdjékoztatas/értekezletek id6pontja, modja a Foéigazgatéi Munkatervben
meghatéarozottak szerint torténik.
Véleménynyilvanitds soran a sziilé nem sértheti meg sem az alkalmazotti kozdsségnek, sem a

tobbi gyermeknek, illetve sziileiknek személyiségi jogait, emberi méltosagat!

7.14. A gyermekek kotelességei az 6vodaban
- Részt vegyen a kotelezo és a kotetlen tevékenységekben.
- Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a sziilé hozzajarulasa esetén vegyen részt
az egészségiigyi szliirdvizsgalaton.
- Orizze, Ovja az altala hasznalt eszkozoket, az dvoda felszereléseit, segitse raszoruld

gyermektarsait.

7.15. Sziilokkel valo egyiittmiikodés lehetoségei
- Sziiléi értekezletek
- Nyilt napok, k6zds rendezvények
- Esetenkénti megbeszélések
- Egyéni beszélgetések (személyesen, telefonon, online)
- Zart Messenger ¢s Facebook csoportban

- indokolt, rendkiviili esetben telefonon.
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7.16. A sziilok rendszeres tajékoztatasanak rendje és formai
A sziilének joga van hozzajutnia minden olyan informacidhoz, mely gyermeke személyét,
fejlodését érinti, illetve tajékoztatast kapjon az 6voda miikodésével kapcsolatos kérdésekben.
A sziil6i tdjékoztatas intézményi rendje:

- A gyermek 6vodapedagogusa a sziildt, gondviseldt, torvényes képvisel6t évente két

alkalommal tajékoztatja a gyermek egyéni fejlodési titemérdl.

A sziil6i tajékoztatas formai:

- sziil6i értekezlet,

- egyeéni sziild1 tajékoztatd, fogadoora.

7.17. A sziilo joga

Megismerje €s tajékoztatast kapjon a nevelési-oktatasi intézmény
o Pedagogiai Programjarol,
o Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol,

o Hazirendrol.

A nevelési-oktatasi intézményben miikodd elektronikus naplohoz a sziild részérdl

torténd hozzaférés jogosultsagat a torvényi eldirdsoknak megfelelden biztositjuk.

- Gyermeke adottsdgainak, képességeinek, érdeklddésének megfeleld, sajat vallasi,
vilagnézeti meggydzddésére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabad
6vodavalasztas.

- Részletes, érdemi tajékoztatast, nevelési tandcsokat, segitséget kapni gyermeke
fejlédésével, magaviseletével kapcsolatban (sziildi értekezleten, fogaddoran).

- A tervezett tevékenységekbe betekintést nyerni az intézmény vezetdje €s az
ovodapedagdgus hozzajarulasaval, elore egyeztetett idépont alapjan.

- Személyesen vagy képviseldjén keresztiil — jogszabalyban meghatarozottak szerint —
részt vegyen az érdekeit érintd kérdések véleményezésében, dontések meghozatalaban.

- GQGyermeke neveléséhez igénybe vegye a Pedagogiai Szakszolgalat és az ovodai
szocialis segités intézményét.

- A szilét és gyermeket nem érheti hatrany vilagnézeti, lelkiismereti, politikai
meggy0zddése miatt.

- Kozremiikodhet a Sziiléi szervezet munkdjaban, tovabba a sziiléi képviselok

megvalasztasaban, mint valaszto, és mint megvalaszthato résztvevo.
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frasbeli javaslatat a nevelési-oktatasi intézmény Fdigazgatdja, a nevelOtestiilet, az
ovodapedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil,
legkésobb a tizenotodik napot kovetd elso iilésen érdemi valaszt kapjon.

Az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

7.18. A sziil6 kotelessége

Gondoskodjon gyermeke testi, lelki, érzelmi, értelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol.

Biztositsa gyermeke zavartalan ¢és rendszeres 0vodaba jarasat.

Figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését és a tole elvarhaté modon, egyiittmikodve az
intézménnyel segitse a fejlodés folyamatat, valamint a gyermek kozosségbe vald
beilleszkedését, a kozosségi €let szabalyainak elsajatitasat.

A sziilo koteles a fokozott kockazathi allergias betegséggel, egyéb érzékenységgel,
intoleranciaval diagnosztizalt gyermek esetében a koriilmény fennallasardl, a gyermek
egészségi allapotardl, a megteendo siirgdsségi intézkedésekrol

o agyermek 6vodai jogviszonya létesitésekor,

o illetve a diagndzis ismertté valasat kovetden haladéktalanul nyilatkozni,
tajékoztatni a kdznevelési intézményt, tovabba koteles gondoskodni arrol, hogy
az ¢életmentd gyogyszert a gyermek nevelési-oktatdsi intézményben valo
tartdzkodasa esetén mindig elérhetd legyen.

A s7iil6, torvényes képviseld a gyermek tekintetében kdoteles

o agyermek érdekében az ellatasardl, gondozasarol,

o a koOznevelési intézménybe vald érkezésérol, tavozasarol (esetleg megbizas
utjan) gondoskodni.

Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkoz6 pedagogusokkal és résziikre
az egylittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

Tartsa tiszteletben az Ovoda dolgozoinak emberi méltosagat és jogait, tiszteletet
tanusitson irantuk.

Sziildi értekezleteken vegyen részt és az ott elhangzottak szerint segitse az ovodat

nevelési céljai elérésében.

A gyermekiikkel kapcsolatban informaciot csak a sajat ovonditél vagy a Foigazgatotol

kérhetnek.
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A gyermekek Oromteli ovodai életének érdekében, hogy a gyermekeket a nekik
legmegfelelobb modszer szerint neveljiik, sziikség van igazi egyiittmiikddésre, nyitottsagra €s
Oszinteségre.

Kérjiikk Onoket, hogy az 6vodaban folyé pedagdgiai munka kialakitisaban a megfeleld

forumokon aktivan vegyenek részt, 6tleteikkel segitsék el a k6zos gondolkodast.

8. Adatkezelés

A gyermek személyi adatait az intézményi titkar, a Féigazgatd és a gyermek csoportjaban
dolgoz6 6vodapedagogusok, NOKS alkalmazottak kezelik, az adatkezelés torvényi
szabalyainak megfelelden.

A sziilonek az esetleges adatvaltozasokat a legrovidebb idon beliil (Iehetdség szerint irasban)

sziikséges jelezni az 6vodapedagodgusok, az intézmeény felé.
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Z.aro rendelkezés

A Hézirendet az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A hézirend egy példanyat az 6vodaba torténd beiratkozaskor a sziilének at kell adni, tovabba

annak érdemi valtozasa esetén arrdl a Sziil6t, Sziildi szervezetet tajékoztatni kell.

A Mez6kovacshazi Négy Evszak Ovoda és Boleséde .................... iktatasi szama
jegyzoékonyve igazolja, hogy a neveldtestiilet tagjai megismerték és elfogadtdk az intézmény

Hézirendjét. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetés nem kertilt fogalmazasra.

Mezokovacshaza, 2024. ...............

Nevelotestiilet képviseldje

A Mezbkovacshazi Négy Evszak Ovoda és Boleséde .................... iktatdsi szamu
jegyzdékonyve igazolja, hogy a Sziiléi szervezet képviseléi megismerték és tajékoztatast
kaptak a Hazirendben foglaltakrol.

A dokumentummal kapcsolatban ellenvetés nem keriilt fogalmazasra.

Mezokovacshaza, 2024. ...............

Sziil61 szervezet képviseldje

A Mezbkovacshazi Négy Evszak Ovoda és Bolcséde Hazirendjét Mezokovacshdza Véros

Onkorményzata, mint Fenntartd megismerte és ................. sz. hatarozataval jovadhagyta.

Mezokovacshaza, 2024. ...............

Fenntartd
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A hazirend jogszabalyi hattere

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl

2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmadrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
363/2012. (XII.17.) Korméanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

2023. évi LII. évi torvény a Pedagogusok 1j életpalyajarol

401/2023. (VIL.30.) Kormanyrendelet a pedagégusok uj életpalyajarol szoldo 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol
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