Interju Jack MAITLAND (rogbi jatékos) sikeres MLM-ezével

Jack, te egy személyben vagy megtestesitdje az igazi vezetonek és a sikernek. Az MLM-be
mar ugy érkeztél, hogy kezedben volt a siker. Amellett, hogy rendelkeztél egy sikeres
reklamvallalkozéssal Fort Lauderdaleben, a rdgbiben is sikereket mondhattal magadnak.
Kezdhetnénk bevezetoként a Super Bowl rogbi donto részvevijeként szerzett élményeidrol
sz6l6 beszamoloval?

A Baltimore Colts csapat tagja voltam 1970-ben, amikor megnyertiik a Cowboy-okkal jatszott
dontét. Ez volt a kezd6 évem a sportagban. A New England-ban 1évé Williams Egyetemre
jartam, és azzal szereztem nekik dicsOséget, hogy az elsé didkjuk voltam, akinek sikertilt az
NFL (Amerikai Rogbi Bajnoksag) bajnoksagban jatszania. VVéletlenul éppen akkor keriiltem
hozzajuk, amikor abban az évben megnyertek minden trofeéat.

Az id6zitésnek az életben fontos szerepe van. A csapatban az egyik jatékosuk megsérilt s én
kertilltem be a helyére az egész szezon idejére. Néhany mérkézésen jatszottam, és aztan a
Super Bowl dontében kaptam egy j6 atadast, és megnyertiik a dont6t. Felkertlni egy Kis
egyetemi csapatbol a bajnoksag elsé osztalyaba, és 6 honap jatékot kovetéen megnyerni a
kupat, igazan nagyon emlékezetes dolog egy ember életében.

A sportban egy csomé dolgot megtanul az ember, olyasmiket mint, hogy a siker arat meg kell
fizetni, milyen érzés egy csapatban dolgozni, stb. Ezek olyan alapelvek voltak, amiket a
vallalkozésomban és az MLM-ben is j61 tudtam késébb hasznositani.

Koszonjuk, hogy mindezt elmondtad. Megtisztelve érzem magam, azért is mert észrevettem
egy dolgot ndlad, ami kétség kiviil a vezetdi egyéniségeddel jar egyitt, ez pedig az, hogy
annyira 0nzetlen vagy. Az emberek nem hallanak tdled ezekrdl a torténetekril mesélni,
mivel annyira el vagy foglalva azzal, hogy mésok eredményeit tartsd szamon. Tehét, a rogbi
utan mit csinaltal?

Elmentem az apadm reklamugyndkségébe dolgozni, masfél évig. Szerencsére 6 éppen
beszintette a vallalkozasat ekkor és elment egy sport klubhoz az elndki posztot betdlteni. Ezt
a lehetdséget hasznaltam ki arra, hogy a sajat vallalkozasomat beinditsam. Megmondtam a
feleségemnek, hogy arra a dontésre jutottam, gyakorlatilag alkalmatlan vagyok az
alkalmazotti feladatok ellatésara. ,, Inkdabb leszek kapitany a sajdt evezds csOnakomban, mint
masodtiszt valaki méas tengerjard hajojan.”” Vettem egy nagy lélegzetet, és pénzt kértem
kolcson az ismer6soktol, meg jelzaloghitelt is igényeltem, és 1977-ben megnyitottam a sajat
rekldmcégemet. Amit aztan 21 éven keresztil vezettem.

A dél-floridai piacon egy egész sikeresnek mondhaté vallalkozasunk volt. Méar 10 éve
mikddtiink, amikor az egyik iigyfelem megkeresett egy MLM ajanlattal. Az illeté meghivott
egy vacsorara, amit természetesen elfogadtam, hiszen az ugyfél kapcsolattartasnak ez az egyik
bevalt médszere. Be kell vallanom, hogy a koztiink 1évé kapcsolat tobb volt, mint egy
altalanos ugyfél/vallalkozo szintii viszony, szinte baratokka valtunk. Az illet6 szamara ismert
volt, hogy mennyi id6t toltok el naponta a vallalkozasommal, és hogy otthon van harom Kis
gyermekem. Tehat nagyon jol tudta, hogy az idétényez6 fontos szerepet jatszott az életemben,
és hogy tulsagosan is sok id6t toltok tavol a csaladomtol a vallalkozasomban.

Tehat 6 egyszeriien feltette nekem az alapvetd selejtezo kérdést, ami a kdvetkezd volt: ,,Jack,
ha meg tudom mutatni neked, hogyan tudsz annyi pénzt megkeresni, mint a jelenlegi reklam
vallalkozasodban, és idod is maradna arra, hogy élvezd annak elkoltését, hajlando lennél-e



meghallgatni t6lem a részleteket?”

Az els6 gondolatom az volt, hogy vajon ez egyaltalan legalis dolog-e? — Hiszen az olyan
rekldmvallalkozasban dolgozva, mint az enyém, és amennyi elfoglaltsaggal jar mindez... nos,
minddssze annyit tudtam, hogy linedris jovedelmem van, az iddmet adom el pénzért cserébe.
Mivel én nem tartoztam azon hires élsportolok soraba, akik szponzori szerzédéssel
rendelkeztek, tehat kivancsi voltam és elmentem, hogy meghallgassam az illet6t.

Az elsd reakciom az volt, hogy ,,Engem az ilyen dolgok nem érdekelnek.” Amire 6 a
kovetkez6t valaszolta: ,,Engem sem érdekelt!”” Osztondsen fel kellett tennem a kérdést, hogy
akkor miért csinalja most ezt, és a véalasza az volt, hogy: ,,Mert megéri!”’

,, Az mondtad, hogy nincs elég idod a csaladodra. Ez egy modszer arra, hogy jogdijszerti
jovedelemre tegyé! szert, megnivelve a szabadidddet, tobbet lehetsz egylitt a csaladoddal.”
Tehat ennek a beszélgetésnek az eredménye el6szor egy 9 éves egylittmiikddés lett egy MLM
ceggel, amit aztan egy masikkal val6 3 éves kovetett. Mindkét alkalommal érzelmi alapon
dontottem, nem vallalkozasi szempontok szerint. Az elsé esetben az adott személyhez fiiz6d6
kapcsolatom jelentette az indokot, a masodikban pedig, egy dramai terméktapasztalat, ami a
lanyommal tortént meg. Mind a két esetben egészen jo1 haladtunk el6re a ranglétran, de az
uzleti modell egyik alkalommal sem felelt meg annak, hogy megval6sithassam az
elképzeléseimet.

Eqgy stabil megbizhatd, megujul6 és nagyon vonzo jovedelemforrds megteremtésére vagytam.
Elkezdtem betanitani az embereket és MLM trénerré véaltam. Es négy évvel ezelétt azt
mondtam a feleségemnek, hogy ,,Vagy megtalalom, de nem a kovetkezd, hanem az utolsé
MLM cégemet, vagy visszaterek a reklam tevékenységhez és ujraélesztem a vallalkozasomat.”

Ekkor talaltam ra arra az MLM cégre, amelyikkel most is egyiitt mikodom. Igy alakult az én
MLM Karrierem, és most augusztusban lesz, hogy méar 20 éve az MLM-ben vagyok.

Azt emlitetted, hogy elso alkalommal a téged meghivo személyhez fiizodo személyes
kapcsolat miatt kezdtél el MLM-ezni. Tudndl néhany sz6t mondani az emberi kapcsolatok
jelentoségérol ebben a vallalkozdasban?

Valo6jaban egy emberi kapcsolatokon alapuld vallalkozasrdl van itt sz6. Ezt a kifejezést
szivesebben hasznalom, mint a Network Marketing-et, vagy az MLM-et, mivel tényleg
személyes kapcsolatok létrehozésara van itt sziikség.

Erték alapu eladas az, ami itt torténik. Ez abban nyilvanul meg, hogy 8szintén érdeklddiink az
adott személynél, hogy van-e valami, ami hianyzik jelenleg az ¢letébdl, és tudunk-e neki
segiteni a probléma megoldasaban. Ennek érdekében, el6szor kapcsolatot kell 1étesiteniink az
illetével. Jo baratom Bob Burg szokta mondani, ,,Ha minden feltétel azonos, akkor az
emberek azzal a személlyel kétnek Uzletet, akit ismernek, akit kedvelnek és akiben
megbiznak.”

Ugy tiinik, hogy ebben a személyes kapcsolat alapt vallalkozasban a siker abbol ered, hogy
masoknak segitlink sikert elérni. Neked ezt mar sikertlt megvaldsitanod. Erdekelne viszont,
hogy a te esetedben a sikeres emberek mogotted képzodnek, vagy inkabb magad elott tolod
oket?

Nos, nincs ez embernek mddja arra, hogy valamit toljon, vagy hGzzon. Egy beliilré1 ered6
tolasnak meg kell lennie. Nem akarhatsz semmit sem mas helyett, ha az illetd sajat magéanak



azt nem akarja. En ugyanis jelenleg vagy kielégitetlen becsvaggyal rendelkezé vagy
elégedetlensegben sikeres személyeket keresek.

Olyan emberekkel igyeksziink a kapcsolatot felvenni, akik meg akarjak maguknak szerezni
azt, amivel mi mar rendelkeziink, nem csupén ra vannak szorulva.

Nem vagyunk képesek megvaltani a vilagot, de rendelkeziink egy olyan lehet6séggel, amely
azok szamara érdekes, akik szeretnének tenni valamit a helyzetlk javitasa érdekében.
Mindenki manapsag panaszkodik és nyavalyog valami miatt, de akik ki mernek &llni és
cselekedni is hajlanddk valamit a valtozas érdekében, azok tébbnyire a kisebbséget alkotjék.
Azért ennek ellenére, vannak ilyenek, és a veluk folytatott spontan beszélgetések alkalmaval
feltett jo kérdések segitségével van lehetdség ennek az izleti vallalkozasunknak az épitésére.

Olyan embereket keresek, akik engem keresnek. Mindig is a pecazast szoktam a
tevékenységem ismertetése soran hasonlatként emliteni, nem pedig, a vadaszatot. Semmire
sem beszélem ra az embereket, és nem kényszeritem 6ket bele semmibe. Azt igyekszem
megallapitani, egyaltalan megérdemlik-e , hogy halljanak arrdl, amit mi csinalunk. Es csak
elismételni tudom, hogy ez csak attél fligg mennyire jo kérdéseket teszel fel nekik, és
mennyire alaposan figyelsz oda a valaszukra.

Vegylk a pecazos hasonlatot. Képzeld el, hogy ott lilsz a patakparton és beldgatod a vizbe a
horgodat. Figyeled az Gszdt és ha az megmozdul, akkor nem réntod ki a botodat, hanem csak
gyengéden megfeszited a zsindrt. Természetesen szeretnéd, ha még egy horgéaszbotod lenne és
azt is bevethetnéd, mivel végul itt is a nagy szamok torvénye érvényesul. Aki tobbszor kap
~-nem”’-eket, az lesz a nyertes! Ez az, amit mindig is lattam ebben a szakmaban. Soha ne
szamits senkire sem, és soha ne mondj le senkir6l sem, amig 6k maguk fel nem adjak.

Igazad van! Te nem vagy egy méasokat noszogato tipus, hanem ink&bb batoritod az
embereidet.

En ezt a modszert tartom jonak, ezt tudom csinalni. Ha az illetében nincs benne a tiiz, nincs
ami égjen, ilyen esetben nem sokat tehetek. Az emberekben beliil kell meglenni valaminek. A
kiils6 motivacié elmulik. Olyan, mint egy hideg napon vett forr6 zuhany. Végul uagyis ki kell
mennie az embernek a hidegbe. Ha van egy bels6 termosztat, valami, amit szabalyozni lehet,
akkor megvan az, amivel kezdeni tudunk valamit.

Ezt nem kulénckddés mondatja velem, de van itt néhany beugraté dolog. Annyian vannak,
akik azt gondoljak, hogy 0k gazdagok €s szabadok akarnak lenni, de koziiliikk rengetegen nem
hajlanddk az arat megfizetni annak, amit az almaik megvaldsitasa igényel.

Jack, mi lenne ez az ar?

Alapjaban véve, a szakma diakjava kellene tudni valniuk. Ugy gondolom, hogy 90 nap alatt
barki megtanulhatja a leglényegesebb alapvetd dolgokat, melyekre a sikerhez itt sziikség van.
Ezek egyszeriien az alaplépések, olyanok, mint egy jo névlista készitése, talalkozok
megszervezése, kapcsolatfelvétel, meghivas, bemutatok tartasa, utankovetes, és végil de nem
utolsé sorban egy belso jaték... a személyiségfejlesztés, onmagunk fejlesztése és a vezetové
valas.

Olyan személlyé kell tudnunk valni, akinek mi is szivesen bemutatnank a vallalkozasunkat.



Mas szdval, olyan személyeket szeretnék talalni, akik az én odaaddsommal és ez irant a
véllalkozas iranti elkotelezettségemmel rendelkeznek. J6 néh&nyan vannak, akik mindezzel
rendelkeznek, de sokaknak még van boven tennivalojuk ezen a teriileten.

Amikor annak idején én elkezdtem, tudtam, hogy sok valtozason kell &mennem. Tudtam,
hogy vezetéként egy sokkal jobb személlyé kell majd valnom, ha egy ilyen vallalkozést
szeretnék magamnak. Egy ilyen fajta vallalkozas fejlédésre fogja az embert 6szténdzni. Arra
késztet, hogy megtudjuk az igazsagot az emberekrdl, beleértve 6nmagunkat is. Koziiliink
tobben elfogadjak ezt a feltételt és megcsinaljak a vallalkozésukat. Masok nem, de akik a
fejlédésre szavaznak egy ilyen vallalkozas keretében, egy napon valoban anyagilag
fuggetlenné valhatnak.

Azt szerettem volna, hogy a gyermekeim kozelrdl lathassak, hogyan néz ki egy igazi vezeto
egyéniség. Ez jelentette az 6sztonzést szamomra. Mar kezdetben Gsszehivtam 6ket és
elmagyaraztam nekik, hogy mi a mama meg a papa mit fogunk majd csinalni. Ez tartotta
bennem a lelket. Voltak id6szakok, amikor be akartam dobni a toriilkdz6t, de nem voltam
képes dket cserbenhagyni.

Egyetlen lehetdségként az marad szamomra, hogy visszatérek a korabbi életvitelemhez, és azt
szinlelem, hogy nem tudtam magamnak annél jobbat talalni. En kedveltem azt, amit korabban
csindltam, de azt szeretném mondani, hogy t6bbé mar nem akartam az idémet pénzért eladni,
amikor tudtam, hogy ennél jobb méddszer is van.

Tudod, ez a szakmai folyoiratot — TheNetworMarketingMagazine.com — azzal acéllal
hoztuk létre, hogy ezt a személyiségfejlodést eldsegitsiik. Hat nem bamulatos ldatni azt,
ahogyan az emberek a vallalkozdsukat épitve milyen fejlédésen mennek at?

Ahogyan ismert, Isten nem csinal selejtet. Azt szoktam hallani, hogy barki meg tudja csinalni
ezt a vallalkozast, és tényleg barki megcsinalhatja, aki képes megfizetni a sziikséges arat és
végrehajtani a szlikséges valtozasokat. De amint mar mondtam, sokan nem igazan akarjék azt,
amire azt mondjék, hogy igen, foként ha az a kényelmiikbe keriil vagy a félelmiikbe {itkozik,
illetve szokatlannak tlinik a szdmukra. Itt az a hely, ahol sokan megrekednek. Egyszer valaki a
kovetkez6 hasonlatot mondta nekem erre. Olyan ez, mintha az ember — életében elészor —
egyedll bemenne egy sotét szobaba, felkapcsolna a villanyt, és magéara zarna az ajtét. Ott bent
aztan szemtdl szembe keriilne az illetd dnmagaval, rajonne, hogy valdjaban milyen fabdl is
faragtak 6t. Es ett6] sokakra a halalfélelem jonne ra, annyira, hogy azonnal kinyitnak az ajtot,
leoltandk a villanyt és kimenve azt mondandk, hogy ,,Az MLM nem muikddik!” Kifogasokat
keresnek arra, hogy miért nem miikodik a dolog, ahelyett, hogy indokokat keresnének arra,
hogy miért érdemes ezt csinalni.

Egy olyan utazason val6 részvételrél van szo, amelyik nem a félénk, beijedds tipusuaknak
valo. De a fliggetlenséget, a szabadsagot és ennek a vallalkozasnak az egyéb elonyeit a
batortalanok és félénkek soha sem fogjék birtokolni.

A siker minden vallalkozési forméaban egy olyan fallal van kortlvéve, aminek a magassaga
valtoz6. Az emberek tobbsége ugyanis egy ugynevezett akadaly elkeriil6 tizemmodban éli le
az életét.

En nem voltam egy olyan személy, aki szivacsként szivta magaba az (j ismereteket vagy
tapasztalatokat, amelyek az érzelmi korlataimat segitettek tagitani, és a belsé fejlédésem
Osztonzése teriiletén sem jeleskedtem. Szerencsésen sikerult talalnom egy nagy jol



megfogalmazott indokot arra, hogy miért csinaljam ezt a vallalkozast, és remek mentoraim
voltak.

Egy csomé reménnyel és dlommal vagtam neki az elején, és persze volt bennem egy kevés
guny és kétely is. Hala Istennek elég ideig kitartottam, hogy meglassam, hogyan miikodik a
dolog. Idombe keriilt, amig rajottem a lényegre, és a bamulatos az, hogy tuléltem az el6z6 két
MLM cégemet.

Az egyik érdekes dolog ezzel az ipardggal kapcsolatban az, hogy mennyire kiilonbozd tipusi
emberek érdeklodnek iranta. Ldathatod, hogy a fiatal zoldfiilii foiskolastol kezdve az idos
nyugdijasig mindenkit 1&zba hoz, ha a 1ényeget megmutatjuk nekik. Mit szoktal mondani
azoknak, akik szembetalalkoznak mésok elbatortalanité megjegyzéseivel?

Val6szintileg ugyanazt mondom a dorzsolt nyugdijasnak, mint a fiatal kezddnek €s az 6sszes
tobbinek, akik kdztiik vannak. Mindig az alapokhoz térek vissza: Hatarozd meg az almaidat
és kotelezd el mellettiik magad!

Valamennyien az eredmény reményében kezdiink el cselekedni. Fontos az, hogy mindenki
térjen vissza a kiindulaskor megfogalmazott alapvetd indokahoz.

A hatérozatlan sziv képezi minden kétséget kiz&roan, a legalapvetdbb okat az MLM-ben
tapasztalhaté magas lemorzsolédasi aranynak.

A gond az, hogy itt nincsen tartozasi kotelezettség. Nincs belépési korlat, és a kilépésnek
sincs semmi akadalya. Amikor annak idején megnyitottam a reklamiigyndkségemet, pénzt
kellet kdlcson kérnem. Ha nem volt kedvem munkéba mennem... képzeld el mi tortént?
Mégis elmentem! Miért? Azért, mert ott volt a feleségem, és a harom gyermek, no meg a
tartozdsom... mivel kdlcsont vettem fel!

Tehat az els6 1épés mindenki szamara az, hogy hozzon létre 6nmaga szdmara egy szellemi és
érzelmi addsséagot, amit torlesztenie kell.

Mas szavakkal kifejezve, mi az, amit annyira meg akarsz magadnak szerezni, hogy ha
Oszintén bevallod, egy ilyen lehetség nélkiil semmi massal nem leszel képes azt
megvaldsitani? Természetesen nyerhetsz a LOTTO-n, és azt is tanacsként kaphatod masoktol,
hogy akar véletlenul 6rokolhetsz is majd egy szép vagyont, de az ilyesmikrél sz616
statisztikdknak a valdsagban nagyon Kicsi az esélye.

Meégis csak mi vagyunk a bébi domping generacio (a 11. Vildghaboru utan szuletett generacio
tagjairol van sz0, akik 1946 — 1964 kdzott szllettek) képviseléi és minden olyan iparagat
sikeriilt atalakitanunk, amelyikhez hozzanyultunk. Es az utolsé iparag a nyugdij ipar lesz,
amit most kézbe vesziink. Egyszeriien meg kell csak kérdezni az embereket, hogy miként
képzelik el a jovojiket? Milyen modon szeretnék, ha az életstilusuk megvaltozna? Miként
valhatna ez a véllalkozas a csalad el6nyére? Kényelmetlenségre, nehézségekre és aldozatokra
kell majd szamitani. En ezt mindjart az elején elmondom mindenkinek.

Ebben a véllalkozasban a siker érdekében vilagosan meg kell mondani az embereknek, miért
szlikséges azoknak az akadalyoknak a lekiizdése.

Ha a valaszunk szdmukra nem elégge vonz0, akkor abba fogjak hagyni. De ha tudunk
reménykedni a jovoben, akkor lesz erdnk a jelenben is.



Az emberek kétféle modon tekintenek a jovébe, aggodalommal vagy varakozéssal. Szomord
az, hogy a tdbbség aggodalommal teszi ezt, mivel az életiiket kilonféle események
sorozataként élik meg, nem pedig a pontosan meghatéarozott almaik megvaldsitasanak
folyamataként.

Csupan tobb pénzre vagyni nem elég. Mit kezdenél vele? Miként valtoztatna az meg az
életedet? Ha siker(l ezt jol meghataroznod, akkor szinte magnesként fog rad hatni, és
fejlédésre, novekedésre fog majd téged 6sztondzni. Energiat fog majd neked adni és segiteni
fog a kihivasoknak megfelelni és a csal6dasokat atvészelni. Ezek azok a dolgok, amiket
mindenkinek elmondok az iizletben. Még a tapasztalt id6s munkatarsaimnak is szUkségik van
erre, hogy visszatérjenek ehhez. Sokszor megteszem ezt én is. Visszatérek az alapokhoz, és
Ujb61l megfogalmazom az indokaimat és felidézem magamban, miért is csindlom ezt az
egészet.

Idovel nem valtoztak meg az indokaid?

Azt hiszem, hogy a fejlodésemmel parhuzamosan az indokaim is modosultak. A kezdetben
kitlizott céljaimat megvaldsitottam €s folyamatosan 10j célokat tiiztem ki.

Fontos dolog elmondani, hogy a siirgdsség érzését érdemes a vallalkozasunkba behozni. Ha
neked eddig ilyen korilményeket még nem sikeriilt eléallitanod, akkor minél el6bb teremtsd
meg a szlikséges feltételeket. Ha dnelégilt vagy, akkor verhetetlen helyzetbe ker(ltél és a
sorsod a veéletlenszertien bekovetkez6 eseményektdl fiigg a jovoben. Miért ne lehetnél
kezdeményezo, és késziilnél fel azokra a dolgokra, amikre nem tudsz befolyassal lenni?

Sokan még nem tudjék azt, hogy egy sikeres MLM véllalkozas képezi a lehet6 legjobb
biztositasi kdtvényt, ami létezik. A befizetendo részosszegeket azok az apro kis
segitségnyujtasok jelentik, amiket masoknak naprol napra végzink. A mostani er6feszitéseink
jelentik a csaladunk jovobeli biztonsaganak az alapjait.

A CNNMoney.com portalon kézolt informéaciok szerint a bébi dompingesek 76 %-a dolgozni
fog a nyugdijas évei alatt. 55 %-uk az 6tvenes éveiben fog egy Uj szakméaban elkezdeni
dolgozni. A vezet6 beosztasban 1évok 42%-a, akik most 40 — 50 évesek es korébban hat-
szamjegyl havi jovedelemmel rendelkeztek, jelenleg munkat keresnek maguknak. Tébbségiik
mar atlagban két éve munkanélkiliként éli az életét.

Tehat mar most fogalma lehet az embernek arrdl, hogy egy havonta 2000 dollarnyi plusz
jovedelem, egy nyugdijas helyzetében mennyire jelentos javulast jelenthetne.

Ez atrend legaldbb két évtizedig el fog tartani. Az atlag életkor ndvekedik, a nyugdijak
csokkendben vannak, mivel a nyugdijalapok 85%-a alul finanszirozott.

Ken Dychtwald-nak van egy remek kényve (Age Power) amiben arrol beszeél, hogy a bébi
dompingesek cammogo6 elefantként alakitjak at az iparagakat. Ahelyett, hogy nyilvesszdket
I16voldoznénk feléje, hogy elejtsiik, inkabb egy nagy godrot kellene asni a szdmara, hogy
csapdaba ejthessiik. Mas szoval, egy remek megoldasunk van a meglévo problémankra. Egy
csomo embernek nincsen anyagi fedezete ahhoz, hogy a sajat vallalkozéasat beindithassa,,
pedig a bébi domping korosztaly tagjainak 76 %-a erre vagyik. Az MLM egy lehetséges
megoldast jelenthetne a résziikre.



Es ez a ndk a szdmara is remek lehetéség, foként ha arra gondolunk, hogy a ndk talélik a
férfiakat. JO hirnek tartom, hogy az MLM-ez6k 85 %-a n6. A munkahely to6bbé mar nem
jelent biztonsagot. A miiszaki fejlddés rohamos léptekkel fejlédik, iparagak sziinnek meg, és
a létszdmleépitések szinte mindennaposak. A szakértok véleménye szerint, soha eddig nem
volt még kedvezobb iddszak arra, hogy az embereknek a biztonsag lehetdségét felkinaljuk egy
MLM vallalkozas forméajaban.

Valdjaban te folyton hangsulyozod ennek a véllalkozasnak a végzése melletti indokaink
ismeretének, megvizsgalasanak és folyamatos észben tartasanak a sziikségességét. Milyen
mas tanacsokkal latndd még el azokat, akik éppen mostanaban kezdenek bele egy ilyen
véllalkozésba?

Ugy gondolom, hogy egy nagyon fontos tényezé az elvarasaink menedzselése.

Meg kell ertenuink, hogy ha sikeresek akarunk lenni ebben a szakméaban, akkor legalébb egy
féltucatnyi Uj képességet kell megszerezniink. Ezek a képességek megtanulhatok,
folyamatosan csiszolni, allandéan gyakorolnunk kell 6ket. Velik kapcsolatban a
személyiséglink fejlesztése és a komfortzonank vonatkozésaban van leginkabb tennivaldnk.

Az 1j emberek tobbségénél ott van a probléma, hogy mindjart szeretnének az élre ugrani és
vezetni egy szervezetet, ahelyett, hogy kinevelnének maguknak egyet. Arra van itt sziikség,
hogy segitstink az embereknek kényelemben éreznilik magukat, az egyik legkeményebb dolog
elvégzés soran, amit ugyanannak a cselekedetnek a tébbszdri egymas utani ismételt
megcsinalésa jelent. De ez a szakma err6l szol. Barki, aki mar eltoltott egy kis id6t ebben az
iparagban, nagyon jol tudja, hogy alapjaban véve, minden nap ugyanazokat a dolgokat
csinaljuk. Telefonon felhivunk embereket, tajékoztatjuk oket, harom résztvevos
beszélgetéseket folytatunk, képzéseken vesziink részt, és rendezvényekre jarunk.

Tehéat a kovetkezetes kitartasban rejlik a tikok.

Ha ezeken dolgozva egyre jobb kezdesz lenni, és ha el tudod kotelezni magad az egyhangu
monotonsag mellett, akkor egyszer csak, szinte egy szokéarként hirtelen, bekdvetkezik nalad
is az Uzleted fellendiilése.

Ehhez hasonl6 az, amikor az egyméashoz kdzeli gondolatokat magukénak vallo emberek
Osszegylilnek és egyiitt elindulnak, az energiajuk elkezd novekedni. Aztan a monoton
folyamatokbol megsziiletik a szokoar.

Azt tanultuk meg téled Jack, hogy ha sikeres akarsz lenni, akkor el kell kezdened csindlni
valamit, olyan dolgokat, amiket a sikeres emberek végeznek, és siker rendszereket kell
kovetned.

Igen, a rendszer jelenti a titkot az ilyen vallalkozasok esetében. Az embereknek kételyeik
tamadnak onmagukkal és a fogyatékossagaikkal kapcsolatban, akar az idohianyra, a
fegyelemre, vagy az emberekhez értési képességre, vagy barmi mésra gondolunk.

Az emberek nem attol tartanak, hogy ez a vallalkozas nem megfeleld, hanem, hogy 6k nem
felelnek meg a véallalkozas altal tAmasztott feltételeknek.

El nem tudom neked mondani, milyen megnyugvast jelentett szamomra rajonni arra, hogy a
képességi korlataimnak semmi jelentdsége sincsen. Ez a vallalkozas nem énrdlam szo6l! Arra
van itt szlikség, hogy megfeleléen hiteles, értékes informacidkkal lassuk el az embereket, akik



azokat masoknak tovabbadhatjak. Annak, hogy az id6zités jo volt-e szamomra vagy nem ,
annak nincs jelent0sége, a 1ényeg azon van, hogy a jelolt szamara feleljen meg az id6zités. A
legtobb vallalkozasfajta nem igy miikddik. Mindig arr6l szokott sz6 esni, hogy mennyi id6 és
pénztdke all rendelkezésre, vagy mennyi idore és kolcsonre van sziikség. De amikor kezded
kivonni magadat az egyenlegbdl, és mas tényezoket veszel figyelembe, a hianyossagaidat
massal tudod helyettesiteni, és ez egy odriasi felfedezést fog jelenteni a szdmodra.

Vegyunk akkor most egy skalat, amin a beosztasok 0-t6l 10-ig terjednek. A 10-es értéknek
egy 2 méter magas barkit toborozni képes személy feleljen meg, mig a nulla, egy senkit sem
szponzoralni képes személyt jelentsen. Hogyan lehetnél te képes 8, 9 vagy 10-es értéket
elérni? A legjobb mddszer erre, ha taldlunk magunknak egy ilyen személyt! Olyan embereket
keresek, akik jobbak nalam. Harom résztvevis beszélgetések folytatasaval, a megfeleld
embereknek a tiiz és az izgalmas események koré gytijtésével, masok tekintélyét és hirnevét
hasznalhatod ki, a csoportod Iétszamanak ndvelése érdekében.

Masrészrol pedig, szeretném kiemeli ennek a dolognak a vidam részét! A mai vilagban az
emberek fokozottan stresszes allapotban élik az életliket, és ha te még ezt a stressz
mennyiséget fokozni igyekszel, akkor az emberek elmenekiilnek téled. Nagyon 1ényeges
dolog megemliteni itt a vidamsag és mdka hangsulyozasat.

Es a leginkabb sikeres emberek ebben az iparagban azok, akik vidaman és jokedvvel végzik a
tevékenységuket.

Béarmi, amit a sajat onbizalmunk novelése és a fejlédésiink érdekében tesziink harom fazison
val6 athaladéson kisér végig benniinket.

Az elsé fazis a kezdet. A valtoztatas irdnti vagy, a jutalom elnyerésének elképzelése, a
személyes meggy0zOodésiink arr6l, hogy mit is kaphatunk, ha megvalositjuk a célkitiizésiinket.
Eqgy jo példa erre az, amikor a Colts rogbi csapatban kezdtem el jatszani annak idején.
Szamomra az igazi lelkesedést az jelentette, hogy elképzeltem milyen remek érzés lesz a
csapat kék-fehér mezében és a I6patkdval diszitett sisakban feldltozve a legjobb jatékosokkal
0sszedlelkezni egy gydzelem utan.

Egy masik példaként itt van a fiam esete, aki a tengerészgyalogosokhoz nyert felvételt
kovetden elképzelte milyen lesz majd, amikor magara 6ltheti a disz egyenruhajat a karddal az
oldalén. VVagy vegyik azt az esetet, akikor valaki egy Ujévi fogadalmat tesz arra, hogy
diétazni fog.

Ez a fazis az 6szinte valtoztatas iranti vagyrol szol.

A masodik fazisban a szokasaink megvaltoztatasanak, a felmeriil6 kényelmetlenségeknek, a
kihivasoknak és a kiilonféle szokatlan dolgoknak jut a foszerep. Olyan gyengén fejlett
személyiségjegyek tlinnek ekkor eldtérbe, mint a fegyelem, a kitartas és ezekhez hasonlok.
Amikor a flam a masodik fazisban tartott, hirtelen szem el61 tévesztette a kezdeti viziojat arra
vonatkozodan, hogy miként is néznek ki a tengerészgyalogosok a foiskola diplomakiosztod
iinnepségén. Ehelyett kapott néhany fenékberagast a kiképzoitél. A masodik fazisban 1€vo
diétazot is kulonfele kisértések érik, amiket egyaltalan nem konnyti legy6zni. A masodik
fazist részemre az alapozo tréningek jelentették. Nem viselhettik még az egyen meziinket, és
a lopatkds logo is hianyzott a sisakunkrdl, mindaddig, amig be nem keriiltiink az elsé
csapatba.

Ebben a fazisban konnyen elveszitheti az ember az elsé fazisban megalkotott jovoképét.



Es itt van a hasonlat az MLM-bd] véve. Mi is elkezdiink arr6l almodozni, hogy milyen lesz
az, amikor készpénzért vessziik majd meg az autonkat, és kifizetjik a hdzunkra bejegyzett
jelzalogkdlcsont. Aztan hirtelen kimegytnk az emberek koze, és azon vesszik észre
magunkat, hogy a legjobb barataink kdrberohdgnek benniinket. Ez aztan valéban
elbatortalanit6 hatast gyakorolhat rank.

Nos, a harmadik fazis mar nem a dontéshozatalr6l szol. Az elsében és a masodikban még mi
hozzuk meg a dontéstinket, hogy miért is kezdiink egyaltalan bele ebbe a vallalkozasunkba.
Majd pedig arr6l dontiink, hogy belépiink-e a masodik fazisba.

A harmadik fazis inkabb az atmenetrdl sz61. Egyik napon réa fogsz jonni arra, hogy rajottél,
mar tudod, mennyire biztos az, hogy meg fogod tudni csinalni. Azt veszed majd magadon
észre, hogy egy Ujfajta mddon valaszolsz mar az embereknek a feltett kérdéseikre, és te nem
is tudod, hogy honnan tettél szert erre a tartasra, amivel most mar rendelkezel, de a lényeg az,
hogy ez mér megvan! Képtelen vagy pontosan megmondani, hogy melyik napon léptél at
ebbe a fazisba, ez spontan modon, egyszer csak bekdvetkezik.

A harmadik fazisban mohon varod a kihivasokat. A félelemmel szembenézés egyfajta sajatos
energia- €s 6nbizalomforrasodda kezd valni.

Sajnalatos dolog az, hogy az emberek tobbsége a masodik fazisban kipukkad és abbahagyja.
De ha valaki képes kitartani a harmadik fazisig, annak valoban megéri! Es ehhez csak arra
van szilkség, hogy a masodik fazisban igyekezziink folyton az els6 fazisra 6sszpontositani a
figyelmunket.

(Jack MAITLAND és felesége Shirley, 32 éve hazasok és Fort Lauderdaleben élnek. Jack és
Shirley harom gyermeket nevelt fel és most 4 unokaval rendelkeznek. 2007 augusztusaban
Jack az MLM-ben elt6ltott 20. évét fogja megiinnepelni, mint a Melaleuca, wellness
termékeket forgalmazo MLM cég Executive Igazgatoi szintet teljesité halozatépitoje.)

Az osszeallitast a TheNetworkMarketingMagazine.com folydirat cikke alapjan készitette:
KAJARIK Béla



