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[image: image1.wmf]Munkabalesetek megoszlása a szervezetek között

MÁV Rt. összes baleset =  677 db
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Bevezetés

A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény , valamint a végre hajtására kiadott  rendeletek  figyelembevételével a MOSZ és a telephelyek munkavédelmi bizottságai az évente megrendezésre kerülő MOSZ-os munkavédelmi képviselők fórumán középtávú munkavédelmi programban határozták meg azokat az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés feltételeinek fejlesztését célzó stratégiai célokat és eszközöket, amelyeket a TVSZK mint munkáltató - munkavállalói ,mozdonyvezetői számára- az egészséges és biztonságos foglalkoztatásának érdekében alkalmazzon, illetve valósítson  meg.

A nemzeti törvényi és jogszabályi környezet változásai, a MÁV Rt. reformja, munka-szervezetének megváltoztatása olyan alapvető változásokat hozott a MÁV Rt. működésében, amely a munkavédelem céljainak, a technikai fejlesztések átgondolását tette szükségessé. Az Európai Unió vasútbiztonsági céljainak egyre láthatóbb körvonalazódása miatt szükségessé vált több munkabiztonsági utasítás ,szabályzat  újraértékelése. Meg kellett oldani a szervezet-átalakításból eredő biztonsági kihívásokat, és erősíteni kell a biztonság – mint kockázati tényező és kockázat érték – tudatosítására irányuló szemléletet a kollégák és igényeink érvényesítésekor a vezetők szemléletében. 

Helyzetértékelés

A MÁV Rt. műszaki és technológiai fejlesztései, a munkabiztonságot javító fejlesztések és intézkedések a munkáltatás biztonságának alapvető személyi- és tárgyi feltételeit  részben biztosították.  A munkavédelmi helyzetre, a munkavégzés biztonságának személyi- és tárgyi tényezőire, a munkakörülményekre az alábbi tendenciák a jellemzőek:
A táblázatok és diagramok mutatják a Máv ZRt. munkavállalóit érintő munkabalesetek mennyiségi és minőségi mutatóit.

A MÁV ZRt. munkabaleseti helyzetének alakulása
2003 - 2005. években

	Megnevezés
	2003
	2004
	2005.
	Eltérés

(2004-2005)

	három napon túli munkabalesetek száma
	790
	727
	677
	-50

	· ebből halálos,
	3
	4
	1
	-3

	· súlyos és csonkolásos
	1
	3
	-
	-3

	munkaképtelen napok száma
	38 285
	35 522
	33 562
	-1960

	Egy baleseti sérültre jutó munkaképtelen napok száma (súlyossági mutató)
	48,5
	48,9
	49,6
	+0,7

	1 000 főre jutó balesetek száma (gyakorisági mutató)
	15,2
	15,1
	16,2
	+1,1


GÜ. munkabaleseti helyzetének alakulása
2003 - 2005. években

	Megnevezés
	2003
	2004
	2005.
	Eltérés

(2004-2005)

	három napon túli munkabalesetek száma
	284
	248
	245
	-3

	· ebből halálos,
	-
	1
	-
	-1

	· súlyos és csonkolásos
	-
	-
	-
	-

	munkaképtelen napok száma
	14 993
	11 146
	11 312
	+166

	Egy baleseti sérültre jutó munkaképtelen napok száma (súlyossági mutató)
	52,7
	44,9
	46,2
	+1,3

	1 000 főre jutó balesetek száma (gyakorisági mutató)
	24,3
	22,4
	27,5
	+5,1


A két táblázat adataiból szembetűnő, hogy a halálos és súlyos munkabaleset általában nem a Gépészeti Üzletág munkavállalóját éri, ellenben a GÜ. balesetgyakorisága a MÁV átlagtól lényegesen nagyobb.
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[image: image2.wmf]A háromszor vagy többször előfordult balesetek, körülmények szerint

Összes balesetből (245 db) 

218 db

 baleset

Különböző anyagok 

szembe jutása= 3

Egyéb vasúti járművek 

javítása, alkatrészeinek 

szerelése= 3

Lelki trauma= 67

Vasúti elsodrási határon 

belüli közlekedés közbeni 

elesés= 3

Anyagok, tárgyak, 

szerszámok eséséből 

származó baleset= 3

Hagyományos kézi szer-

számokkal végzett

munka= 3

Vasúti jáművekről

 való leesés= 3

Egyéb gyalogos 

közlekedés közbeni 

esemény (elesés nélkül)= 5

Iroda és más kiszolgáló 

épületen belüli 

közlekedéskor 

bekövetkező= 5

Vasúti teherkocsik javítása, 

alkatrészeinek

szerelése= 7

Vasúti személykocsi 

javítása, alkatrészeinek 

szerelése= 7

Vontató és vontatott 

járművek nyílászáróinak 

kezelése= 7

Egyéb az összes eddigi 

körül-ménybe nem illő 

baleset= 8

Telephelyen belül

( épületen kívüli) 

közlekedésnél 

bekövetkezett

elesések= 10

Kézi anyagmozgatás 

segédeszköz nélkül= 12

Vasúti technológiai 

területen való

közlekedés= 15

Mozdonyok javítása, 

alkatrészeinek

szerelése= 15

Vasúti járműről történő le- 

vagy felszállás= 42


         A GÜ. összes balesetének 49%‑át mozdonyvezetői baleset adja. A munkavállalók többségének a balesete közlekedés közben (gyalogosan ill. járművel) következett be a mozdonyvezetés közben  gázolás-lelki trauma, a járműre való fel-, és leszállás, valamint a járás. Jelentős számú esetben –az esetek több mint felében- külső (tőlünk független) személyek voltak az okozói a baleseteknek, amikor személyek (feltehetőleg öngyilkossági szándékkal) a közlekedő vonatok elé kerültek. Az európai vasutakhoz viszonyított munkabiztonsági teljesítménymutatók összességében kedvezőek. A MÁV Rt-hez viszonyítva az EU vasutaknál a balesetek gyakorisága arányaiban lényegesen kedvezőtlenebb – több baleset következik be –, azonban a balesetek kevésbé súlyosak – lényegesen rövidebb a sérülések rehabilitációja.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2004-2005. évi munkabaleseti adatok összehasonlítása
GÜ. Mozdonyüzemeltetési Telephelyek  

	T G K
	Szervezeti
egység
	2004. évi adatok
	2005. évi adatok

	
	
	Baleset
szám
	1000 főre
jutó baleset
	1 balesetre jutó munka-
képtelen nap 
	Munka-képtelen napok össz.
	éves
átlag létszám
	Baleset
szám
	1000 főre
jutó baleset
	1 balesetre jutó munka-
képtelen nap 
	Munka-képtelen napok össz.
	éves
átlag létszám

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BUDAPEST
	Bp.-Ferencváros MüT
	5
	13
	55
	274
	398
	9
	25
	68
	614
	367

	
	Bp.-Északi MüT
	5
	15
	63
	315
	325
	6
	21
	26
	154
	282

	
	Győr  MüT
	10
	37
	48
	483
	272
	7
	27
	61
	429
	261

	
	Hatvan MüT
	4
	30
	27
	106
	134
	5
	38
	36
	180
	130

	
	Székesfehérvár MüT
	8
	24
	55
	437
	327
	12
	39
	64
	766
	307

	
	Szolnok  MüT
	12
	32
	81
	976
	370
	9
	28
	69
	621
	327

	DEBRECEN
	Záhony  MüT
	1
	6
	17
	17
	165
	0
	0
	0
	0
	165

	
	Debrecen  MüT
	6
	15
	27
	162
	400
	5
	14
	56
	279
	359

	
	Nyíregyháza MüT
	2
	7
	32
	63
	284
	3
	11
	26
	77
	278

	MISKOLC
	Miskolc MüT
	25
	43
	40
	1002
	581
	31
	57
	23
	723
	545

	PÉCS
	Dombóvár  MüT
	12
	36
	31
	369
	337
	9
	28
	46
	415
	320

	
	Nagykanizsa  MüT
	9
	44
	66
	590
	204
	10
	55
	65
	652
	183

	
	Pécs  MüT
	4
	20
	26
	103
	203
	4
	22
	34
	134
	180

	SZEGED
	Békéscsaba MüT
	1
	5
	7
	7
	201
	1
	5
	19
	19
	190

	
	Szeged  MüT
	23
	95
	61
	1412
	243
	14
	60
	68
	953
	235

	
	Szentes MüT
	4
	0
	33
	130
	264
	5
	21
	22
	109
	235

	SZOMBAT-
HELY
	Celldömölk MüT
	6
	21
	24
	146
	292
	6
	23
	29
	171
	265

	
	Szombathely MüT
	3
	14
	34
	102
	215
	1
	5
	159
	159
	193

	
	Zalaegerszeg MüT
	1
	10
	30
	30
	105
	0
	0
	0
	0
	101

	ÖSSZESEN:
	141
	27
	48
	6724
	5320
	137
	28
	47
	6455
	4923


	
	MÁV Rt.
	EU vasutak

	Ezer főre jutó munkabalesetek száma
	12-23
	35-60

	Egy balesetre jutó munkaképtelen napok száma 
	40-50
	15-30

	
	
	


Több esetben véleményt nyilvánított a munkáltató a hálózaton belüli lelki traumás balesetek földrajzi eloszlásáról. Véleményünk szerint ,azok az üzem orvos által ellátott részek akik nem egyéb táppénzes állományba, hanem nyilvánvalóan  munkabaleseti kóddal látják el kezdetektől a betegeket(sérülteket) nagyobb statisztikai mutatókat teremtenek ,ezt  néha fokozza egy zsúfolt idegenforgalmi  rész rendszeres kiszolgálása (Balaton Déli-part),elővárosi forgalom.

technológiai szabályozottság

A munka és közlekedési körülmények biztonsága több esetben műszaki megoldással nem, vagy csak jelentős szubjektív összetevőkkel érvényesíthető. Ezeket a lehetséges veszély elleni körülményeket technológiai, munkavédelmi utasításban szabályozzák le. Ezen utasítás rendszeren jelentős változtatást hajtott végre a MÁV. Teljesen új Munkavédelmi Szabályzatot adott ki. A tervezethez közel 60 módosító javaslatot adtunk le a munkáltató, EBK részére. Három közös konzultációt követően az elsősorban a mi munkakörülményeinket érintő javaslatok nagy részét elfogadták. Módosításra került az E.1.-es utasítás több érdekvédelmi és munkavédelmi kifogás érvényre juttatása után. 

Az MVSZ Helyi Függelékében több számunkra kedvezőbb munka higiéniai munkáltatás biztonságát befolyásoló személyi feltételek korszerűsítését célzó biztonsági szabályokat tartalmaz. A szabályzatban megfogalmazottak összhangban vannak a MÁV ZRt. technológiai rendszerével, egyes szervezetek ügyrendjével. A munkavédelemmel kapcsolatos konkrét feladatok egyéni munkaköri leírásban kerültek beépítésre. Az útmutatót a Mozdonyüzemeltetési Telephelyekre (később TVSZK) ,elkészítettük és  a bizottságok részére elektronikus úton elküldtük. Ahol ez elkészült és érvényt szerzett – a telephelyek háromnegyedében – ott több eddig megoldatlan kérdés került rendezésre (rovarirtás, vontatójárművekre helyezett védőmellény, meleg munkakörnyezetben végzett munkánál az expozíciós pihenőidő kiadhatósága, gépek higiéniai tisztításának megkövetelése, étkező helyiségek száma és ezek felszereltsége, stb.). Sajnos létezik olyan telephely, ahol törvényesen megválasztott munkavédelmi bizottság nem működik és MVSZ Helyi Függelékét sem kötötték meg. 

Munkabiztonság személyi tényezői

A váratlan, rendkívüli események biztonságos, utasítás szerinti kezelésére nem minden esetben vannak felkészülve a kollégák. Arányaiban négyszer gyakrabban éri az újfelvételes, fiatal munkavállalót üzemi baleset, közlekedéssel kapcsolatos esemény. A kiképzés, a szakmai felkészítés magasabb követelményt kell, hogy nyújtson! A beilleszkedés, munkába állás életszerű készség szinten kell hogy megtörténjen!

Munkavédelmi érdekképviselet

A törvényesen megválasztott bizottságok és képviselők a telephelyeken    1993. évi XCIII. törvény 75.§ szerint a munkabalesetek kivizsgálásában részt vehettek- részt vettek. A munkabalesetek száma az üzemeltetési (TVSZK) területen 2004-ben  141, 2005-ben 137 volt

A 19 volt telephelyen 18 helyen működik törvényesen és a munkáltató által is elismerten munkavédelmi bizottság. A telephelyeket 99 kolléga képviselte, de a munkában részt vett meghívott a 2 regionális vasút 1-1 kollégája és az önhibájukon kívül jogilag megtámadott fűtőházból 1-1 kinevezett kolléga is. Betegség miatt változott a személyi összetétele az Északi Telephely MvB-nek. Győrben pedig munkakörváltozás következett be. 

Az egymást segítő munkában nagy előnyt jelentett a kollektívára és a megoldandó feladatokra tekintve, hogy több képviselő többször lett már megválasztva. Azt hiszem elég egyértelmű a helyzeti előny, mind a tagcsoport, mind a hálózati munka tekintetében.

 A kötelező szakmai éves oktatásokat a több cikluson át munkát végző képviselők számára a MÁV nem oldotta meg az oktatást, kidolgozása ránk  vár. 

Foglalkozási megbetegedés kivizsgálásával kapcsolatban a bizottságokhoz egy kolléga panasza jutott el. A közös (ANTSZ- munkáltató- munkavédelmi bizottság ) testületi kivizsgálás után az ÁNTSZ mint jogkör gyakorló a beadványunkat jóváhagyta, elismerte . Természetesen a MÁV mint

A foglalkozási megbetegedésért felelős munkáltató a felelőséget, anyagi terhet próbálja vitatni. Az ügyet érdekképviseletünk jogásza vette át.

Munkakörülmények

A technológiai és műszaki fejlesztések annak ellenére, hogy többszintű érdekképviseleti fórumon, hatóságnál történtek jelzésre OMMF, OMMF Jogi Osztály, ÁNTSZ nem javultak kielégítően.

 A pénzügyi források hiányára hivatkozva kevés helyen történt meg  a veszélyforrások felszámolása (járófelületek, közlekedési utak botlásveszélyei, székesfehérvári szociális épület, záhonyi öltözők). Az elmúlt négy év folyamán két esetben fordultunk az OMMF Jogi Osztályához. Az egyik a 3/2002-es SzcsM-EüM rendelet értelmezése, a másik a meleg munkakörnyezetben végzett munka expozíciós pihenőidejének összevonása. A megyei OMMF-ek felé több bizottságtól érkezett beadvány (Székesefehérvár, Kaposvár ,Kecskemét). Az ÁNTSZ-t a vezetőállás és környezetében uralkodó higiéniás körülmények és az ezzel kapcsolatos tisztántartás miatt kerestük meg.(folyamatban) 

Továbbá megyei szinten a szociális épületek állapota miatt. Az elmúlt időszakban összesen a munkáltató és a hatóságok felé közel 40 darab írásos panasszal, állásfoglalással éltünk, de nagy számban voltak a területekről egyéni bizottsági beadványok is.

 A járműállomány technikai módosításaira több javaslat, észrevétel érkezett (a legutóbbi fórum után is). Ezek részben a Zsákay Úr felé, részben VÉT-GÉT elé kerültek. Az érdekérvényesítési lehetőségeinket kihasználva a járműjavítókat kerestük meg elsőként az Északit (természetesen ezt követi Szombathely és Szolnok is). Azokkal a problémákkal, amik adott esetben nem nagy horderejűek vagy közös az érdekünk vagy szakmai alátámasztást kíván a munkáltató felé. Szeptember végén lesznek véglegesítve „feltét füzetbe” rögzítve az általunk felvetett problémák és javaslatok. Az eddig jóváhagyott és jelenleg a  „feltét füzetben „ rögzített módosítások a következők: 

A vontatójárműveken végrehajtott fontosabb korszerűsítések

	Mozdony

típusa
	Korszerűsítés
	Javítási nemnél

bevezetve

	V43
	Légkondícionáló beszerelése
	V6E

	
	Fűtés+páramentesítés korszerűsítés
	V6E

	
	Új görfüggönyök
	

	
	Éberségi lábpedál megerősítése
	V6E

	
	Hűtőszekrény beépítése (24 V)
	V6*+V6E

	
	Új elektronikus TELOC-1000 beépítése
	V6E

	
	EVM-120 vonatbefolyásoló
	V6E

	
	Új járművezérlő közp. kijelzővel
	V6E

	
	Új vezetőpult megvilágítás/LED (vill.)+izzó (pneum)/
	V6*+V6E

	
	Digitális kontroller fokozatkapcsoló kijelző
	V6*

	
	Új menetrendtartó + megvilágítása 
	V6*+V6E

	
	Megduplázott vez. fülke megvilágítás
	V6E

	
	Oldalüvegek napvédő fólizázása
	

	
	Villamos többfokozatú ablaktörlő
	V6E

	
	Pneumatikus ablaktörlőnél hangtompító beépítése
	V6*

	
	Grammer székek 
	V6*+V6E

	
	Új hang- és hőszigetelés a vezetőfülkében
	V6E

	
	Új hang- és hangszigetelés a padlónál (Főterropa)
	V6*+V6E)

	
	Új központi reflektor (200 W)
	V6*+V6E)

	
	Hőfokszabályozás fűtés
	V6*+V6E

	
	Segédvezetői asztal bútorlapos burkolása
	V6E

	
	Multi LED-es hibakijelző
	V6*

	
	Fűthető visszapillantó tükör
	V6*+V6E

	
	Megemelt vezetőasztal, hidegérzet csökkentés térdvédő kialakítással
	V6E

	
	Siemens fékoldó lábpedál beépítése
	V6*+V6E

	
	Hátfalszekrénybe épített tűzoltó készülék
	V6E


	Mozdony

típusa
	Korszerűsítés
	Javítási nemnél

bevezetve

	V63
	Klíma (az idén 2 db készül)
	

	
	Páramentesítő + fűtés a klímához
	

	
	TELOC-2200
	

	
	Új ETCS vonatbefolyásoló berendezés (eddig 17 db készült)
	

	
	Új menetrendtartó + megvilágítása (az utóbb javítottaknál)
	

	
	Új műszervilágítás
	

	
	Új görfüggöny
	

	
	Új fűthető visszapillantó tükör
	

	
	Új vezetőállás térdvédő (szivacs + bőr)
	

	
	Új padlóburkolat csere
	

	
	Új felső fényszóró beépítése (200 W)
	

	
	Hőfokszabályozós fülkefűtés
	

	
	Hűtőszekrény beépítése (24 V)
	

	
	Oldalablakokon fényvédő fólia
	

	
	Módosított éberségi lábpedál
	

	
	Siemens fékoldó lábpedál beépítése
	


	Mozdony

típusa
	Korszerűsítés
	Javítási nemnél

bevezetve

	V46
	Fűthető nagyfelületű visszapillantó tükör
	

	
	Beépített hűtőszekrény (24 V)
	

	
	Grammer szék
	

	
	Lábtartó kialakítása
	

	
	Új kalorifer kialakítása
	

	
	Hőfokszabályozós fülkefűtés
	

	
	Hő- és hangszigetelés kialakítása padlón + mennyezeten
	

	
	Új menetrendtartó
	

	
	Új vákuumos főmegszakító (nem hangos)
	

	
	Oldalablakok fényvédő fóliás bevonása
	

	
	Gyorsan oldaható géptérburkolat
	

	
	Új fényszóró felszerelése (200 W)
	

	
	Új éberségi lábpedál és oldópedál a lábtartón
	

	
	Új görfüggönyök
	

	
	Fűtési kaloriferek zajcsökkentése
	


         Motorvonatokon végrehajtott fontosabb korszerűsítések

	Motorvonat

típusa
	Korszerűsítés
	Javítási nemnél

bevezetve

	BDV
	Új erős fényszóró beépítése (200 W)
	

	
	SYBA naproló beépítése
	

	
	Fényvédő fólia beépítése
	

	
	GPS vonathangosító beépítése
	

	
	Hűtőszekrény a poggyásztérben 
	

	
	Mozgatható visszapillantó tükör megerősítése (erősebb léghenger)
	

	
	Hőfokszabályozós fülkefűtés kialakítása
	

	
	Új menetrendtartó felszerelése
	


	BDV
	
	

	
	A 2007-re tervezett generál felújításhoz minden igényt be kell soroltatni.
	


	Motorvonat

típusa
	Korszerűsítés
	Javítási nemnél

bevezetve

	BV+BVh
	Új fényszóró beépítése
	

	
	Légkondícionáló van
	

	
	A 90-es évek elvárt igényei be vannak építve
	

	
	GPS vonathangosító
	

	
	Hűtő beépítés az előtérbe
	


Stratégiai alapelveink

A munkavédelmi tevékenységnek elsősorban a munkavállalókat érő káros hatások megelőzésére és a még elfogadható szintre való csökkentésére kell irányulnia (proaktív megelőzés), nem pedig az utólagos kezelésre. 

Együttműködést kell kialakítanunk, illetve szinten tartani a munkavédelemben érdekelt szervekkel, munkáltatói szakemberekkel OMMF,ÁNTSZ, valamint más munkavállalók és munkavédelmi érdekképviseletek egészségvédelemhez, munkahelyi biztonsághoz kapcsolódó szakmai területekkel  (környezetvédelem, tűzvédelem,). 

Stratégiai célok

-Az Mvt és idevonatkozó jogszabályok szerinti teljes érdekképviselet ellátása az üzemi baleset és a  foglalkozási megbetegedés bejelentett eseteiben.

-Törvényes rendeletek szerinti foglalkoztatás biztosításának megteremtése (meleg munkakörnyezetben végzett munka, higiéniás feltételeinek biztosítása. A vontatójárművek vezetőállásainak ergonómiai, klíma és komfort hiányosságainak kezelése).

-Szakági Munkavédelmi Szabályzat létrehozásának kezdeményezése. 

-Az Mvt-ben, MVSZ-ben előírt szakmai oktatások kellő szintű és szakmai hátteret tükröző megvalósítása.

-Foglalkozás-egészségügy, mentális környezetet javító eszközrendszer fejlesztésének ösztönzése.

-A 2006. őszére kiírt munkavédelmi képviselők  választásának segítése.
(Természetesen minden időközi javaslatot az éves ,esetleges rendkívüli fórumra elő lesz terjesztve.)

Aki részt vett munkavédelmi tevékenységben tudja hogy néha csak lépésről, lépésre centiről centire tudtunk haladni , de volt olyan is amikor az érzéseink az ötvenes évek ” demokráciájába „ röpítettek vissza bennünket (Füsti-KMVB választás).Tudatosult bennük ,hogy csak egységesen együtt egymást segítve tudunk előre haladni. 

Tisztelt Elnök Úr, Tisztelt  munkavédelmi képviselő Kollégák, tisztelt  Kollégák kérem tájékoztató szíves tudomásul vételét, köszönöm a Mozdonyvezetők Szakszervezetének folyamatos segítségét, köszönöm valamennyi kolléga észrevételét ,segítő munkáját. 

Budapest ,2006 szeptember

                                                                    H o r n o k  B é l a
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Üzletágak diagram

		Pv.Ü. Forgalmi Ig.		Pv.Ü. Forgalmi Ig.		Pv.Ü. Forgalmi Ig.		Pv.Ü. Forgalmi Ig.		Pv.Ü. Forgalmi Ig.

		Pv.Ü. P.H.M. Ig.		Pv.Ü. P.H.M. Ig.		Pv.Ü. P.H.M. Ig.		Pv.Ü. P.H.M. Ig.		Pv.Ü. P.H.M. Ig.

		Pv.Ü. T.E.B. Ig.		Pv.Ü. T.E.B. Ig.		Pv.Ü. T.E.B. Ig.		Pv.Ü. T.E.B. Ig.		Pv.Ü. T.E.B. Ig.

		Gépészeti Üzletág		Gépészeti Üzletág		Gépészeti Üzletág		Gépészeti Üzletág		Gépészeti Üzletág

		Árufuv. Üzletág		Árufuv. Üzletág		Árufuv. Üzletág		Árufuv. Üzletág		Árufuv. Üzletág

		Személysz. Üzletág		Személysz. Üzletág		Személysz. Üzletág		Személysz. Üzletág		Személysz. Üzletág

		Besz. és Készl.gazd. Szolg. Egység		Besz. és Készl.gazd. Szolg. Egység		Besz. és Készl.gazd. Szolg. Egység		Besz. és Készl.gazd. Szolg. Egység		Besz. és Készl.gazd. Szolg. Egység

		Központi ir.		Központi ir.		Központi ir.		Központi ir.		Központi ir.



BALESET SZÁM

1 balesetre jutó
munkaképtelen nap

1000 főre
jutó baleset

ÜZLETÁGAK

ADATOK

Munkabalesetek megoszlása a szervezetek között
MÁV Rt. összes baleset =  677 db

197

0

197

17.9

50.4

29

0

29

9

63.6

12

0

12

3.8

78.5

245

0

245

27.5

46.2

43

0

43

10.5

67.8

130

0

130

22.5

46.9

7

0

7

6.4

25.9

14

0

14

3.2
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Adatok

		Üzletágak 2005. évi balesetei

		SZERVEZET		BALESET		LÉTSZÁM		KIESETT NAP		1000 főre
jutó baleset		1 balesetre jutó
munkaképtelen nap

		Pv.Ü. Forgalmi Ig.		197		11397		9926		17.9		50.4

		Pv.Ü. P.H.M. Ig.		29		3752		1845		9		63.6

		Pv.Ü. T.E.B. Ig.		12		3192		942		3.8		78.5

		Gépészeti Üzletág		245		10339		11312		27.5		46.2		23.6966824645		46.1714285714

		Árufuv. Üzletág		43		4047		2913		10.5		67.8

		Személysz. Üzletág		130		5763		6095		22.5		46.9

		Besz. és Készl.gazd. Szolg. Egység		7		1093		181		6.4		25.9

		Központi ir.		14		4542		348		3.2		24.9

		Ö s s z e s		677		44125		33562		16.2		49.6

		1000 főre jutó		11.7						15.342776204

		1 baleseti sérültre		42

						49.6
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okok

		48

		12

		2

		1

		3

		1

		1

		100

		1

		1

		69

		1

		2

		3



Balesetek közvetlen okai
Összes baleset = 245 db

elemi csapás (elháríthatatlan külső hatás) = 3

állatok támadása = 2

emberek támadása = 1

külső vállalkozók, idegen személyek tevékenysége, közrehatása = 69

a sérült előírás ellenes munkavégzése, fegyelmezetlensége = 1

a sérült egészségügyi alkalmatlansága = 1

a sérült kizárólagos figyelmetlensége = 100

más személy szakképzettlensége, előírás ellenes tevékenysége = 1

munkairányítási kötelezettség elmulasztása a munkáltató részéről = 1

karbantartás elmulasztása = 3

egyéni védőeszköz hiánya, alkalmatlansága = 1

védőberendezés hiánya, működésképtelensége, alkalmatlansága = 2

környzetkialakítási hiba, munkaeszköz hibája = 12

az előírásoknak megfelelő környezet, munkaeszköz közrehatása = 48



körülmények

		Lelki trauma

		Vasúti járműről történő le- vagy felszállás

		Mozdonyok javítása, alkatrészeinek szerelése

		Vasúti technológiai területen való közlekedés

		Kézi anyagmozgatás segédeszköz nélkül

		Telephelyenbelüli ( épületen kívüli) közlekedésnél bekövetkezett elesések

		Egyéb az összes eddigi körülménybe nem illő baleset

		Vontató és vontatott járművek nyílászáróinak kezelése

		Vasúti személykocsi javítása, alkatrészeinek szerelése

		Vasúti teherkocsik javítása, alkatrészeinek szerelése

		Iroda és más kiszolgáló épületen belüli közlekedéskor bekövetkező

		Egyéb gyalogos közlekedés közbeni esemény (elesés nélkül)

		Anyagok, tárgyak, szerszámok eséséből származó balesetek

		Egyéb vasúti járművek javítása, alkatrészeinek szerelése

		Különböző anyagok szembe jutása

		Vasúti elsodrási határon belüli közlekedés közbeni elesés

		Hagyományos kézi szerszámokkal végzett munka

		Vasúti jáművekről való leesés



A háromszor vagy többször előfordult balesetek, körülmények szerint
Összes balesetből (245 db) 218 db baleset

Különböző anyagok szembe jutása= 3

Egyéb vasúti járművek javítása, alkatrészeinek szerelése= 3

Lelki trauma= 67

Vasúti elsodrási határon belüli közlekedés közbeni elesés= 3

Anyagok, tárgyak, szerszámok eséséből származó baleset= 3

Hagyományos kézi szer-számokkal végzett
munka= 3

Vasúti jáművekről
 való leesés= 3

Egyéb gyalogos közlekedés közbeni esemény (elesés nélkül)= 5

Iroda és más kiszolgáló épületen belüli közlekedéskor bekövetkező= 5

Vasúti teherkocsik javítása, alkatrészeinek
szerelése= 7

Vasúti személykocsi javítása, alkatrészeinek szerelése= 7

Vontató és vontatott járművek nyílászáróinak kezelése= 7

Egyéb az összes eddigi körül-ménybe nem illő baleset= 8

Telephelyen belül
( épületen kívüli) közlekedésnél bekövetkezett
elesések= 10

Kézi anyagmozgatás segédeszköz nélkül= 12

Vasúti technológiai területen való
közlekedés= 15

Mozdonyok javítása, alkatrészeinek
szerelése= 15

Vasúti járműről történő le- vagy felszállás= 42
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adatok

		Baleseti körülmények és okok, melyek a 2005. évben 
bekövetkezett munkabaleseteknél előfordultak 
Gépészeti Üzletág

		Kód		Baleseti körülmények		Baleset oka																																		Előfordulás
száma összesen

						a		b		c		d		e		f		g		h		i		j		k		l		m		n		o		p		q

		O58		Lelki trauma																												66						1		67		a		az előírásoknak megfelelő környezet, munkaeszköz közrehatása

		O53		Vasúti járműről történő le- vagy felszállás		9		3		2						1						25																2		42		b		környzetkialakítási hiba, munkaeszköz hibája

		OO5		Mozdonyok javítása, alkatrészeinek szerelése		4		1										1				9																		15		c		védőberendezés hiánya, működésképtelensége, alkalmatlansága

		O64		Vasúti technológiai területen való közlekedés		6																9																		15		d		egyéni védőeszköz hiánya, alkalmatlansága

		O67		Kézi anyagmozgatás segédeszköz nélkül		6						1										4		1																12		e		előírásoktól eltérő szabályozási, tervezési hiba

		O55		Telephelyenbelüli ( épületen kívüli) közlekedésnél bekövetkezett elesések		7																1										1				1				10		f		karbantartás elmulasztása

		100		Egyéb az összes eddigi körülménybe nem illő baleset		4		1														3																		8		g		munkairányítási kötelezettség elmulasztása a munkáltató részéről

		O40		Vontató és vontatott járművek nyílászáróinak kezelése		3		1														3																		7		h		más személy szakképzettlensége, előírás ellenes tevékenysége

		OO6		Vasúti személykocsi javítása, alkatrészeinek szerelése																		6										1								7		i		a sérült kizárólagos figyelmetlensége

		OO7		Vasúti teherkocsik javítása, alkatrészeinek szerelése				1														5														1				7		j		a sérült egészségügyi alkalmatlansága

		O56		Iroda és más kiszolgáló épületen belüli közlekedéskor bekövetkező																		4										1								5		k		a sérült szakképzetlensége, gyakorlatlansága

		O66		Egyéb gyalogos közlekedés közbeni esemény (elesés nélkül)		1										2						2																		5		l		a sérült előírás ellenes munkavégzése, fegyelmezetlensége

		O90		Anyagok, tárgyak, szerszámok eséséből származó balesetek																		3																		3		m		a sérült ittassága

		OO8		Egyéb vasúti járművek javítása, alkatrészeinek szerelése																		3																		3		n		külső vállalkozók, idegen személyek tevékenysége, közrehatása

		OO9		Különböző anyagok szembe jutása		2																1																		3		o		emberek támadása

		O59		Vasúti elsodrási határon belüli közlekedés közbeni elesés		2																1																		3		p		állatok támadása

		O25		Hagyományos kézi szerszámokkal végzett munka		1		1														1																		3		q		elemi csapás (elháríthatatlan külső hatás)

		O38		Vasúti jáművekről való leesés																		3																		3				218

		O98		Közlekedés másik telephelyre, munkaterületre		1																1																		2

		O51		Vontatójárművek külső és belső tisztítása																		1						1												2

		O68		Kézi anyagmozgatás segédeszközzel				1														1																		2

		O54		Műhelyben, műhely csarnokban közlekedés közben bekövetkezett elesések				1														1																		2

		O42		Vasúti járművek álló helyzetű kapcsolási műveletei		1																1																		2

		O94		Ellenőrzési feladatok során ……….																		1												1						2

		O94		Ellenőrzési feladatok során ……….																		2																		2

		OO2		Akkumulátor karbantartás, javítás																		1																		1

		OO4		Gépjárművek javítása, karbantartása közben				1																																1

		O13		Faipari megmunkáló gépek üzemeltetése, kiszolgálása																		1																		1

		O60		Vasúti elsodrási határon belüli munkavégzés																		1																		1

		O62		Vasúti jármű ütközése vasúti  járművel																1																				1

		O93		Épületek takarítási, tisztítási munkái közben																		1																		1

		O48		Váltók állítása, tisztítása, fenntartása (mech. műk. váltó)		1																																		1

		O41		Vonatfelvétel, vonatösszeállítás																		1																		1

		O89		Személyek leesése (létráról, állványról)																		1																		1

		O97		Közlekedés másik munkahelyre telephelyen belül				1																																1

		O39		Épületek nyílászáróinak használata																		1																		1

		O37		Gépjárműről leszállás, ill. járműre történő felszállás																		1																		1

		O85		Áramütés nagyfesz. Viil.ber. végzett tevékenység közben																		1																		1

		ÖSSZESEN:				48		12		2		1		0		3		1		1		100		1		0		1		0		69		1		2		3		245

																																								245
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