MEGALLAPODAS

A Kollektiv Szerzodés modositasara

I. A KSz 1.8 2. b) pontjaban:

Az ,jigazgatoira” helyett az ,,igazgatosagi tagjaira” kifejezést kell felvenni.

II. A KSz 1.8 4. pontjaban:

A ,,2006” évszamot ,,2007 évszamra kell javitani.

III. A KSz 2.8 3. pontjaban:

A ,,szolgalati fonokségek™ elnevezés helyett a ,,szervezeti egységek” elnevezést kell
felvenni.

IV. A KSz3.81. pontjaban:

A ,MAV ZRt. elnok-vezérigazgatdja” megnevezés helyett a ,,munkéltatd vezetdje”
megnevezest kell felvenni.

V. A 3.8 1. pontjanak masodik bekezdésében:

A ,Magyar Allamvasutak” megnevezés helyett a ,MAV ZRt.” megnevezést kell
felvenni.

VI. A KSz4.8-aban:

A ,,2006” évszamot ,,2007” évszamra kell javitani.

VII. A KSz 5.8 2. pontjanak masodik bekezdésében:

A ,,szolgalati fénok™ megnevezést a ,,szervezeti egység vezetdje” megnevezésre kell
cserélni.

VIII. A KSz 12.§ 1. pontjanak aj szovege a kovetkezo:

»A szakszervezet a munkaidé-kedvezmény igénybevételére vonatkozd dontését
legkésébb a targyhonapot megel6zé honap 15. napjdig kozli a tisztségviselot
létszamban tartd szervezeti egység vezetdjével.”

IX. A KSz12.§ 2. pontjaban a b) alpontra valo hivatkozast torolni kell.




X.

A
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A KSz 12.§ 4. pontjanak uj szovege a kovetkezo, ezzel egyidejiileg a
Kkorabbi 4. pont szamozasa 5. pontra valtozik.

A szakszervezeti munkaidd-kedvezmény idétartamaba a munkaltatoval valo

targyalas idOtartama nem szamit be [Mt. 25.§ (2) bekezdés]. A munkaltatoval vald

targyalas idOtartamat nem lehet kiterjesztéen értelmezni, abba kizarolag

— az Mt Masodik Részében meghatarozott kollektiv jogok érvényesiilésének
korébe tartozo targyalasok — igy pl.: az Mt. 21.§ (2) és 22.§ (1-2) bekezdése
alapjan kezdeményezett konzultaciok, az Mt 33.§ (8) bekezdése alapjan
folytatott KSZ-targyalasok,

— a kollektiv munkaiigyi vita (Mt. 194.3), illetve

— a munkadltato és a szakszervezet kozotti kapcsolattartas céljat szolgalo
targyalasok idétartama szamit be.

Nem értelmezhetéek viszont munkaltatoval valo targyalasként a felsoroltakon

kiviili esetkorok, igy kiilondsen

— az Mt 199-202.§ alapjan folytatott jogvitakban a munkavallalo jogi
képviseletének ellatadsa,

— a targyalds helyszinére tortéeno odautazas, illetdleg az onnan torténo
visszautazas idotartama,

— a targyalasra valo felkésziilés idotartama.

Amennyiben a szakszervezet a munkaltatoval valo targyalds idétartamat
érvényesiteni kivanja a szakszervezetet megilleté munkaidd-kedvezmény
mértékének megallapitasanal, a munkaltatoval vald targyalas iddtartamat igazold
megfeleld dokumentumot koteles az érintett szakszervezeti tisztségviseld felett
munkaltatoi jogot gyakorld vezetd részére legkésobb a targyhot kovetd 5. napjaig
eljuttatni.

A munkaltatoval valo targyalas idétartamat igazold megteleld dokumentumnak

mindstil:

— a munkaltatoval valo targyalasrol kiallitott munkaltatoi igazoldas,

— a munkaltatoval valo targyalasrol készitetett olyan — a munkaltato altal is aldirt
— emlékezteto, vagy jegyzokonyv, amely tartalmazza a targyalds kezdo és
befejezo idopontjat, valamint a targyalason a szakszervezet kepviseletében
megjelent munkavallalo(k) nevet.

szakszervezeti tisztségvisel6t megilletd munkaidé-kedvezmény biztositdsa és

igénybevétele sordn — figyelembe véve a jelen megallapodasban foglaltakat is — mind a
munkaltatbnak, mind a munkavéllalonak a rendeltetésszeri joggyakorlas
kovetelményének figyelembe vételével kell eljarnia.”
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XI. A KSzuj 12/A.8-anak szovege a kovetkezo:

»A szakszervezeti tisztségviseld munkajogi védelmével kapcsolatos szakszervezeti
tajékoztatdasi kotelezettség
12/4. §

I. A KSZ 7. § c) pontban eldirt egylittmiikodési kotelezettség keretében a
szakszervezet évente, illetdleg valtozds esetén haladéktalanul t4jékoztatas
céljabol megkiildi a munkaltatonak az Mt. 28. § (1), valamint (4) bekezdése
alapjdn munkajogi védelem alatt 4ll6 valasztott (kooptalt) szakszervezeti
tisztségviseldk névsorat.

2. A tajékoztatonak tartalmaznia kell:
= A szakszervezeti tisztségviseld valasztasanak (kooptalasdnak) id6pontjat,
= A szakszervezeti tisztségviseld megbizatdsa megsziinésének 1idopont;jat.
= A szakszervezeti tisztség betoltésének iddtartamat.

3. Kétség esetén a szakszervezetnek kell bizonyitania azt, hogy az érintett
személyt a belsd szabdlyoknak megfelelden szakszervezeti tisztségviselonek

megvalasztottak (kooptaltak).”

XII. A KSz16/C.§ 2. pontjanak két utolso mondatat:

Potlas nélkil torolni kell.

XIII. A KSz19.8 1. pontjanak végére fel kell venni:

LA jogosultsag megallapitasanal a folyamatos (megszakitis nélkiili) MAV-
munkaviszony vehetd figyelembe.”

XIV. A KSz19.8 2. pontjanak els6 mondtaba:

A munkaltaté oldalan felmeriilt okok felsorolasaba fel kell venni a ,,mindségi csere”
kifejezést.

XV. A KSz19.§ 3. pontjaban:
A ,,valamint a munkasszallon valé tovabbi elhelyezés” szovegrészt, illetve a bekezdés
utols6 mondatat potlas nélkiil tordlni kell.

XVI. A KSz19.§ 3. pontjaban:
A L kovetd év végéig” szovegrész helyett a ,,kovetd hatodik honap végéig” szovegrészt
kell felvenni.

XVII. A KSz 20.8 3. pontjaban:

A ,teriileti igazgatdsagi” szovegrészt tordlni kell.
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XVIII. A KSz 20.8 5. pontjanak els6 mondtaba:

A munkaltaté oldalan felmeriilt okok felsoroldsaba fel kell venni a ,,mindségi csere”
kifejezést.

XIX. A KSz22.8-anak uj szovege a kovetkezo:
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Az egészségre kiilondsen artalmas, vagy fokozottan veszélyes munka esetén az
artalmas (veszélyes) tevékenységre fordithatd id6 - ha jogszabaly ennél kisebb
mértéket nem hataroz meg - a napi (szolgalatonkénti) 6 6rat nem haladhatja meg.
Erre vonatkozoan az 1. sz. mellékletben foglaltakat kell figyelembe venni.

Az Mt. 117/B.§ (1) bekezdésében foglaltaknal rovidebb teljes napi munkaidd
kikotése érvénytelen. Munkaszerz0dés keretében azonban meg lehet allapodni
arra vonatkozoan, hogy a munkaltatd csak a teljes munkaidd egy részére
alkalmazza a munkavallalot (részmunkaidd).

Az Mt. 117/B.§ (1) bekezdésében meghatirozottnal hosszabb teljes napi
munkaidé meghatarozdsaval foglalkoztathatd azon munkavallalo, akinek
munkakore készenléti jellegli. A hosszabb napi munkaiddt a helyi fiiggelékben
kell rogziteni. Hosszabb napi munkaidé alkalmazdsa esetén — eltérd
megallapodds hidnydban — a személyi alapbért a munkaidé ndvelésével
aranyosan kell megallapitani.

A helyi fliggelék készenlétinek mindsitheti azt a munkakort, amelynél a
munkafeladat elvégzése — munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy technologiai
utasitas alapjan — nem kivan allandé munkavégzést.”

XX. A KSz23.82.pontjabol a 25.8 6. pontjara valo hivatkozast torolni kell.

XXI. A KSz.23.8 4. pontjanak utols6 mondata a kovetkezo:

A fentiektdl eltérden kéthavi munkaidOkeretben kell foglalkoztatni a vontatéasi
utazoszolgalatot ellatdkat, a fordulds (valtasos) munkarendii munkavallalokat a
Palyavasuti Uzletagnal, valamint az olajkatkezel6k munkakort ellatokat.

Uzletagi  (igazgatdsagi)  fiiggelék  rendelkezhet  legfeljebb  négyhavi
munkaiddkeret bevezetésérdl, az ¢érintett foglalkoztatasi csoportok egyidejii
meghatdrozasaval.”

XXII. A KSz. 23.8 5. pontjanak végére fel kell venni:

,Ettol az lizletagi (igazgatosagi) fiiggelek eltérden rendelkezhet.”
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XXIIT. A KSz 24.8 6. pontjaban:

A ,Ha az ) munkarend” szovegrész helyett az ,,Amennyiben a 3. pont alapjan
végrehajtott munkarend-moddositas szerinti i) munkarend” szovegrészt kell felvenni.

XXI1V. A KSz 25. § 1. pontjanak aj szovege:

»A munkaiddé-beosztast legalabb hét nappal korabban legalabb egy hétre eldre irasban
kell kozolni a munkavéllaloval. A munkaidé-beosztds masodpéldanyat a
munkavallalonak 4t kell adni. A munkaidé-beosztas alapbizonylata a munkaltato altal
vezetett nyilvantartds, a munkabér elszamolas ez alapjan torténik. Nem kell a
masodpéldanyt atadni, ha azt a munkavallaldo nem igényli, és errdl irdsban nyilatkozik.

Az elore k6zolt munkaidé-beosztas a 26. § szerint modosithato.”

XXV. A KSz 25.§ 3. pontjaban a gondolatjeles rész szovege a kovetkezore
valtozik:

»- az Mt. 128.§ (1) bekezdésében, illetve az Mt.119.§ (7) bekezdésében foglalt esetek
kivételével -,,

XXVI. A KSz 25.8 6. pontjat potlas nélkiil torolni kell.

XXVII. A KSz 26.8-anak aj szovege a kovetkezo:
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1. A25.§ 1. pontja szerint koz6lt munkaidé-beosztas csak:
a) a munkavallalo irasbeli kérelmére,
b) a munkaltaté altal kezdeményezett, a munkavallaloval kotott irdsos
megallapodas alapjan
modosithato.

Az elbzetesen kozolt munkaidé-beosztisban az Mt. 124. § (4) bek. alapjan
kijelolt vasarnapra es0 pihendéid0 havonta egy alkalommal csak a
munkavallaloval kotott irasbeli megallapodas alapjan — ugyancsak vasarnapra -
helyezhetd at.

Nem kell a munkavallaloval megallapodast kotni, ha a modositasra az Mt. 128.§
(1) bekezdésében, illetve a KSZ 12.§ (2) bekezdésében foglaltak miatt kertil sor.
A kikért szakszervezeti tisztségviseld helyett szolgdlatba allitott munkavallalét a
rendkiviili atvezénylési dij megilleti.

2. Az 1. b) pont szerinti megallapodds esetén a munkavallalot modositott
szolgélatonként 1.000 Ft rendkiviili atvezénylési dij illeti meg.
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XXVIII. A KSz 27.8 4. pontjanak masodik mondataban:

A Lhelyi fiiggelék” kifejezés helyett az ,,lizletdgi (igazgatosagi) fiiggelék” kifejezést
kell felvenni.

XXIX. A KSZ 28.8 1. pontjanak uj szovege a kovetkezo:

»Az utazd szolgalatot ellatd munkavallaldé munkaideje a szolgalati 6ra, amely a
szolgalatba jelentkezéstdl a szolgalatbol vald lejelentkezésig tartd iddtartam, kivéve a
varakozasi 1d6t és az onkoltségi ut idétartamat. Ennek megfelelden, a varakozasi 1d6 és
az Onkoltségi Ut idétartama nem mindsiil munkaidének €és nem esik az osztott
munkaidd szabalyai ala.

Onkoltségi utazasnak mindsiil a szolgalatba jelentkezés helye és a vonat indulasi vagy
érkezési helye, illetve a lezart mozdony tarolasi helye, valamint a valtas helye kozott
vontatdjarmii nélkiil kozlekedési eszkdzzel vagy gyalogosan torténd eljutas, melynek
normaidejét a helyi fliggelékben kell meghatarozni és a személyi alapbér idéaranyos
részével dijazni.”

XXX. A KSz. 28.8 6. uj szovege a kovetkezo:

1. Az utazd szolgélatot ellatd munkavallalo egy szolgdlatban eltdlthetd idejére
vonatkozo rendelkezések:

a.) a szolgélati 6rat — az ebben a §-ban foglalt mas rendelkezéseket is figyelembe
véve — legalabb 4 6rai idétartamra kell tervezni,

b.) ha a munkavallalo — a KSZ 25. §-ban foglaltak szerint — eredetileg tervezett
szolgalata részben, vagy egészében elmarad, az eredetileg tervezett szolgalatnak
megfeleld id6tartamot, miiszakpotlékkal kell elszamolni, fiiggetleniil az
elmaradas — munkaltato oldalan felmertil6 - okatol,

XXXI. A KSz 28.8 8. pontjaban:

A ,,10 ora” mértékeket ,,8 6ra” mértékre kell valtoztatni.

XXXII. A KSz 28.8 8. pontjanak végére fel kell venni a kovetkezoket:

»A szolgalatelmaradas tényét az utolsoként tovabbitott vonat lekdzlekedését kdovetden
haladéktalanul k6zo6lni kell a munkavallaloval.”

XXXIII. A 29.8 2. és 4. pontjat potlas nélkiil torolni kell, egvidejileg a
jelenlegi 3. pont szamozasa 2-re valtozik.
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XXX1V. A KSz 33.8 1. b) pontjat potlas nélkiil torolni kell, egyidejiilles a c¢)
pont megjelolése b) pontra valtozik.
XXXV. A KSz 33.8 2. pontjaban:

Az ,,éves” szoOt potlas nélkiil tordlni.

XXXVI. A KSz 34.§8 1. pontjaban:

A ,,22.§ 1. illetve 2. pontjdban rogzitett” szovegrész helyett ,,az Mt. 117/B.§ (1)
bekezdésében meghatarozott napi” szovegrészt kell felvenni.

XXXVII. A KSz 34.8 3. pontjaban:

A ,22.§ 1. illetve 2. pontjdban rdgzitett” szovegrész helyett ,,az Mt. 117/B.§ (1)
bekezdésében meghatarozott napi” szovegrészt kell felvenni.

XXXVIII. A KSz35.8 1. dj o) pontja a kovetkezo:

»Az Mt. 21.§ (2) bekezdése alkalmazasakor a munkavallalok nagyobb csoportjdnak
mindsiil a munkaltatoi jogkodr gyakorldsa szempontjabol elkiiloniilt, 6nalld szervezeti
egységnél foglalkoztatott, az Mt. 94/A.§ (1) bekezdésében meghatarozott
munkavallal6i 1étszam.”

XXXIX. A KSz 36.§ 1. pontja végére folytatolagosan fel kell venni a
kovetkezoket:

»A b) pont szerinti rendkiviili munkavégzés elrendelése esetén a munkaidé-beosztas
kozlésekor meg kell konkrétan hatdrozni a rendkiviili munkavégzésként elrendelt
1ddtartam (szolgalat) kezdd és befejezd idépontjat.”

XL. A KSz. 38.8 5. pontjanak uj szovege a kovetkezo:

,»A munkavallalé szamara naptari évenként 2016 6ra készenlét rendelhetd el.”

XLI. A KSz. 38.§ 7. pontjanak uj szovege a kovetkezo:
»A készenlét idotartamara évi 300 oraig a munkavallalot a személyi alapbér 25%-a, az
a folotti iddmennyiségre 30%-a illeti meg.

Ha a munkavallald6 a munkaltaté eldzetes hozzdjaruldsaval vagy kiilon irdsbeli
megallapodas alapjan a készenlétet a munkaltatod telephelyén toltotte el, dijazasara a
39.§ 3. pontjaban foglaltakat kell alkalmazni.”

XLII. A KSz 41.8 2. pontjanak utolso elotti mondatat potlas nélkiil torolni kell.
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XLIIL A KSz 41.§ 2. pontjanak utols6 mondata helyébe a kovetkezo
rendelkezést kell felvenni.

»Helyi fliggelék ettdl a mértéktdl — az Mt. 123.§ (2) bekezdésében foglalt esetekben —

eltérhet, de a napi pihendidé 8 6ranal kevesebb nem lehet.”

XLIV. A KSz 42.8 2. pontjanak elso bekezdését potlas nélkiil torolni kell.

XLV. A KSz42.§ 5. a) pontja:

»A nyujtott munkaidejli allandé nappalosok heti ketté pihendnapjat két egymast
kovetd szolgalat kozott kell biztositani Ugy, hogy hetente két naptari nap legyen
pihendként kijeldlve. Havonta legaldbb egy alkalommal a heti kettd pihendnapot
szombaton ¢€s az azt kdvetd vasarnap kell kiadni.”

XLVI.A KSz 46.8 2. és 3. pontjat potlas nélkiil torolni kell.

XLVII. A KSz 49.8 5. pontjaban a 6. pontra valo utalast a 7. pontra valo
utalasra kell cserélni.

XLVIII. A KSz 51.8 uj 6. pontja a kovetkezo:

,»Miszakpotlék csak a ténylegesen teljesitett munkaiddre, illetve a KSz valamely
rendelkezése altal ilyennek elismert id6tartamra szamolhat6 el.”

XLIX.A KSz 53.8 7. pontjaban a kimaradt ..fiiggelék” szot fel kell venni.

L. A KSz uj 57.8-anak szovege a kovetkezo:

,Beérpotlék fizetését csak a Kollektiv Szerzddés rendelkezése irhatja eld.”

LI. A KSz58.8 3. pontjanak uj szovege a kovetkezo:

»A helyettesitést végzd munkavallalot megilletd helyettesitési dijat a tobbletfeladat
mennyiségének ¢s jellegének figyelembevételével oly mddon kell megallapitani, hogy
annak mértéke legalabb a helyettesitett munkavallaldo személyi alapbérének 15-%-a
legyen, de amennyiben a helyettesitést tobb munkavallaldo egyidejiileg végzi a
helyettesitési dijak 0Osszege ez esetben sem haladhatja meg a helyettesitett
munkavallalé személyi alapbérének 50-%-at.”

LII. A KSz60. § 1. pontjaban:

A ,.fonokseég” kifejezést ,,szervezeti egység” kifejezésre kell cserélni.

LIII. A KSz 61.§8 2. pontjaban:

A ,(tertileti, szakigazgatoi) szovegrészt potlas nélkiil torolni kell.
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LIV. A KSz 62.§ 4. pontjanak elsé mondataban:
»A forgalmi-, és személyszallitasi szakszolgéalat” elnevezések helyett ,,A Forgalmi
Igazgatdsag és a Személyszallitasi Uzletag” elnevezéseket kell felvenni.

LV. A KSz62.§ 4. pontjanak franciabekezdéseinek uj szovege a kovetkezo:

2

» 5 munkanaptol 44 munkanapig 110,- Ft/szolgéalat
» 44 munkanap felett 210,- Ft/szolgalat.”

LVI. A KSz 63.8-anak aj szovege a kovetkezo:

»A munkaltatdo az ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesité ~munkavallalok
koltségtéritését utasitasban jogosult szabdlyozni azzal, hogy annak kiadéasaig
alkalmazni koteles a 2006. december 31. napjan hatalyos KSz 63.§-at.”

LVII. A KSz 73.8 u4j szovege a kovetkezo:

1. A munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogy a munkavallalot ért munkabaleset
esetére a KSz 82.§-a szerinti szolgaltatasokat nytjtja.

2. A munkaltatd munkavallaloi javara nem munkabaleseti haldl esetén is
szolgaltatast nyujt, melynek 6sszege 2007-ben 590.000 Ft. Ez az 0Osszeg az
0rokos (kedvezményezett) részére kertil kifizetésre.

3. A szolgaltatdsok jegyzékét a kapcsolodo eljarasi renddel évente a munkaltato
koteles a szakszervezetek rendelkezésére bocsatani, tovabba a MAV Ertesitdben
évente kozzétenni, illetdleg, ha biztositast kotne, a szerzddés tervezetét koteles
elézetesen véleményeztetni a szakszervezetekkel.

4. Az 1. és 2. pontban foglalt kifizetési kotelezettségét a munkaltato, illetve a
megbizasabol eljard biztositd az esemény tudomadsra jutdsatdl és a sziikséges
dokumentumok benytjtasatol szamitott 30 napon beliil teljesiti.”

LVIII. A KSz 76.8§ 3. 4. és 5. pontjat torolni Kkell, egyidejileg a 3. pont uj
szovege a kovetkezo:

A VBKIJ rendszerbol nem részesiilo GYES-en, GYED-en 1évo munkavallaloknak, a
2007. évben a GYES, GYED idétartamara vonatkozdan, idérardnyosan a munkaltato
harom alkalommal 6.550 Ft/f6 tdimogatast biztosit utalvany forméjaban.”
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LIX. A KSz79.8 4j 7. pontjanak szovege a kovetkezo:

»A munkaltatéi jogkorgyakorlo az 1. pont b) és c) alpontjdban meghatarozott
hatranyos jogkovetkezmény tovabbi végrehajtasa alél a munkavallalot mentesitésben
részesitheti, amennyiben megitélése szerint a munkavallald6 munkéja alapjan erre
érdemes ¢és az intézkedés céljat mar elérte, feltéve, hogy a kiszabott intézkedés
végrehajtasdnak legaldbb a fele eltelt.”

LX. A KSz 80.8 3. pontjanak uj d) alpontja:

»Az Mt. 188/A.§ hatdlya ald tartozd munkavallalok esetében hathavi atlagkereset
erejéig.”

LXI. A KSz 84/C.8-anak els6 mondatat potlas nélkiil torolni kell.

LXII. A KSz 85.8 1. pontjaban:

A ,,2006” évszamot ,,2007” évszamra kell javitani.

LXIII. A KSz 85.8 1. pontjaban:

A masodik és harmadik bekezdést potlas nélkiil torolni kell.

LXIV.A KSz 85.8 uj 4. pontjanak a szovege a kovetkezo:

»Felek a kihirdetés napjdval a Kollektiv Szerz6dés valamennyi korabbi ko6zos
értelmezését hatalyon kiviil helyezik és kotelezettséget vallalnak arra, hogy az j kozos
értelmezésekrol targyalasokat folytatnak és 2007. junius 30. napjaig megallapodnak.”

LXV. A KSz 5/2. szamu mellékletében:

A ,,f6szamadas igazgatdsagi oldal” kifejezés helyett ,,f6szamadas 301. kddszama alatt”
kifejezés irando.

LXVI.A KSz 7. szamu mellékletének uj szovege:

»Az lizletagi illetve igazgatosagi fiiggelék megkotésére jogosult munkaltatoi
szervezeti egységek

1.) Az iizletagi fiiggelék megkotésre jogosult munkaltatdi szervezeti egységek:

> Személyszallitasi Uzletag
> Gépészeti Uzletag
» Palyavasuti Uzletag
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tervezet lezarva:
2006. 11. 16.

2.) Az iizletagi szervezetbe nem vont szervezeti egységek, melyek jogosultak
igazgatdosagi fiiggelék megkotésre:

Tarsasagi szolgaltatasok
Biztonsagi Igazgatosag

Jogi Igazgatdsag

Belso Ellendrzési [gazgatdsag
Ingatlangazdalkodasi Igazgatosag

YVVVYY

LXVII. A KSz 3. szamu mellékletében mindenhol:

Az ,Igazgatasi és Szabalyozéasi FOosztaly” megnevezés helyett ,Igazgatasi Osztaly”
megnevezest kell felvenni.

LXVIII. A KSz 3. szamu melléklet IV. részében az els6 mondatot potlas
nélkiil torolni kell.
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tervezet lezarva:
2006. 11. 16.

Hatalybalépteté és vegyes rendelkezések

Az ezen megallapodds szerinti modositas az alairas napjaval 1ép hatalyba és a Felek a
modositasokat ugyanezen naptol kihirdetettnek is tekintik.

Budapest; 2006. december

Mozdonyvezetok Szakszervezete Magyar Allamvasutak ZRt.

Vasiiti Dolgozék Szabad Szakszervezete MAV

A modositasokkal a Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete egyetért.
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