Osszeférhetetlen mas vasatndl is mozdonyt vezetni

A maganvasutak megjelenésével szaporodnak azok az esetek, amikor valaki f6allasi MAV-os
mozdonyvezetoként valamilyen jogi formaban munkat véllal, és szabadidejében mas
tarsasagnal is mozdonyt vezet. A vasuttarsasag keresi a munkaerdt, a mozdonyvezetd meg
keresi a kiegészit0 kereseti lehetdséget. Ezzel eddig nincs semmi baj, a kolcsonds érdek
fennall, 1étrejohet a megallapodas, szakszervezetként senkit nem akarunk akadalyozni abban,
hogy a sajat belatasa és érdekei szerint biztositsa a megélhetését. Viszont szakszervezetként
kotelességiink ligyelni arra, hogy a foglalkoztatas torvényes keretek kdzott torténjen, és lehet,
hogy nem kdtelességiink, de annak érezziik, hogy figyelmeztessiik a kollégdkat: ami
torvényes, az nem biztos, hogy megengedett.

Ami biztosan jogsértd

Nem lehet egyéni vallalkozoként, vagy megbizasos jogviszonyban mozdonyt vezetni, ezek a
torvénytelen foglalkoztatas, szinlelt szerzddés kategdridba tartoznak.

Aki azzal dicsekszik, hogy mozdonyvezetésre jogositod vallalkozoi engedélye van, (vagy nem
dicsekszik, de ugy gondolja magardl, hogy van neki) az vagy szandékosan, vagy
tudatlansagbol nem mond igazat. Ilyen véllalkozoi igazolvanyt nem lehet kiallitani (,,venni”
lehet, hogy lehet, ezt nem tudom), mert a TEAOR nem ismer ilyen gazdasagi tevékenységet, a
SZJ pedig ilyen szolgaltatast, marpedig a vallalkozo6i igazolvanyban fel kell tiintetni, hogy
milyen tevékenységre szol az engedély. Tevékenysegi engedélyt vasuti szallitasra lehet kapni,
de csak vasuti licencengedély birtokaban, azt pedig egyéni vallalkoz6é nem szerezhet.

A megbizasi szerz0déssel azért nem torvényes a mozdonyvezetés, mert ennek a
jogviszonynak az a Iényege, hogy a megbiz6 nem utasithat a munka mikénti elvégzésére
(kezdés, végzés, tevékenység tartalma, stb.), a megbizott a szerzddés szerinti végeredményért
felel, a munka mikénti elvégzéséért nem. Ezek a szinlelt szerzdés néven elhiresiilt
szerzddések, ezekkel szemben zajlik jelenleg orszdgos kampany a kormany, a munkaiigyi
hatosagok és az APEH részérol.

Csak munkaviszonyban

Marad a munkaszerz6dés lehetdsége a munkavégzésre. Tobbes munkaviszonya lehet egy
munkavallalonak, és a masodik, harmadik stb. munkaviszony sz6lhat részmunkaidore, de a
munkaviszony minden kellékével rendelkeznie kell, és a munkaviszony minden szabdlya
vonatkozik ra. Tobbek kozott az a szabdly is, hogy a tovabbi munkaviszonyokat a
munkavallal6 koteles bejelenteni a munkaaddjanak. (Vagyis elére nem kell a munkaado
engedélye, de utdlag koteles bejelenteni.) A munkaltatonak joga van a dolgozot a masodallasa
munkaviszony megsziintetésére kotelezni, ha azt osszeférhetetlennek tartja a féallassal. Az
Osszeférhetetlenség vizsgalata torténhet azon az alapon, hogy nem akadalyozza-e, vagy nem
befolyasolja-e hatranyosan a féallasit munkavégzést, de torténhet azon az alapon is, hogy nem
sérti-e a cég iizleti érdekeit a masodallas. (A MAV ZRt. 6sszeférhetetlenségi szabalyozasat
lasd alul, vastagon szedve.)

A gépészet kategorikusan tilt

Ami konkrétan a mozdonyvezetésre iranyuld méasodallas megitélését illeti a gépészetnél, ez
igen roviden meghatarozhato: a gépészeti lizletag az tizleti érdekei ellen valonak tekinti, ezért
kategorikusan megtiltja a mozdonyvezetdk szamara mas vasutvallalatnal mozdonyvezetdi
munka végzését. Ez azt jelenti, hogy aki ilyen munkat véllalt, annak legkésdbb a bejelentést
kovetden megtiltja a munkaltatdi jogkor gyakorloja az ilyen tevékenységet. A bejelentési
kotelezettség elmulasztasa, vagy a tilalom megszegése akar a rendkiviili felmondast is
megalapozhatja.

Kortltekintden kell eljarni

Van egy masik kockdzat is, amit a munkavallaloénak magéanak kell viselnie abban az esetben,
ha mégis engedélyezik szdmara a masodallasi mozdonyvezetdi munkat (P1. vasuti licenccel



nem rendelkezd, részben MAV tulajdoni MAV Nosztalgia Kft-nél). Az El-es utasitas szerint
a jozan, kipihent allapotban torténd szolgalatba jelentkezésért a mozdonyvezetd maga felel.
Ez biintetdjogi feleldsség! Ha bizonyithatoan Gsszefliggésbe hozhato egy bekovetkezett
esemény ennek a feltételnek a hidnyaval, a mozdonyvezetét munkajogi €s biintetdjogi
feleldsség is terheli.

A fentiek alapjan az biztosan allithat6, hogy nagyon koriiltekintéen kell eljarni annak a
mozdonyvezetdnek, aki masodallasban mozdonyt akar vezetni, vagy ha mar vallalt ilyet, at
kell gondolnia a helyzetét.

Ehhez kivantunk segitséget nyljtani az irassal.

3.8. Osszeférhetetlenség alatt kell érteni az Mt. 3.§ (5) bekezdésére tekintettel minden
olyan tevékenységet, illetve magatartast, amely sértheti, vagy veszélyeztetheti, a MAV
ZRt. jogos gazdasagi érdekeit, piaci pozicioit, tovabba a mitkodésével osszefiiggo
érdekeket, iizleti titkot, alapvet6 fontossagu informaciok kezelését. E korbe tartoznak
kiilonosen a tervbe vett beruhazasokkal, iizletkotésekkel (iizleti partnerek, iizleti
ajanlatok), stratégiakkal, belso ujitasokkal, uj technolégiakkal, technikai
megoldasokkal, miiszaki-gazdasagi fejlesztési célokkal, eszkozokkel, modszerekkel, stb.
kapcsolatos informaciok. Osszeférhetetlennek minésiil minden olyan tovabbi
munkaviszony, illetve munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony, mely a munkavallalo
munkavégzésével osszeférhetetlen és ezaltal hatranyt okoz a MAV ZRt.-nek (pl. tébbes
munkaviszony azonos munkaidében), igy kiilonosen a versenyhelyzetben 1évo illetve
ellenérdekii félnél torténd munkavégzés illetve munkavégzésre iranyulo egyéb
jogviszony fennallasa.

3.9. A MAV ZRt-vel versenyhelyzetben 1évo (konkurens) felek kiillonosképpen azok a
gazdalkodo szervezetek, amelyek gazdasagi (iizemi vagy iizleti) tevékenysége a MAV
ZRt. Alapito Okirataban valamint Miikodési és Szervezeti Szabalyzataban
meghatarozott tevékenységi kor vonatkozasaban versenyhelyzetet teremt a
tevékenységbol szarmazo bevételek novelése, a veszteségek csokkentése, illetve a piaci
pozicio erdsitése szempontjabol.

3.10. Ellenérdekii fél minden olyan gazdalkodo és egyéb szerv, amellyel a MAV ZRt.
perben all, vagy korabban perben allt, akivel szemben a MAV ZRt.-nek vitas iigye van,
aki a MAV ZRt-vel szemben igényt jelentett be, illetve akivel szemben a MAV ZRt.-nek
kartéritési igénye meriilt fel.

3.12. Munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony kiilonosen a megbizasi-, vallalkozasi- és
bedolgozasi jogviszony, egyéni vallalkozoként torténé munkavégzés, gazdasagi
tarsasagban tagként torténé személyes kozremiikodés, illetve kozszolgalati,
kozalkalmazott jogviszony (ha e jogviszonyok mellett munkaviszony létesitése egyébként
lehetséges) is.

3.13. Tovabbi munkaviszony: a munkavallalo féallasa mellett fennallo,
munkaszerzodéssel létesitett, munkaviszonyként mindsiilo jogviszony.

ecgecee

4.1.1. Bejelentési kotelezettség

Valamennyi munkavallalé koteles a munkaszerzédés megkotése elott vagy kozvetleniil a
munkaba 1épést kovetoen, a tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre iranyulo6 egyéb



jogviszony létesitésekor, illetve abban bekovetkez6 barmilyen jellegii valtozaskor
irasban 8 napon beliil bejelenteni, ha a munkaviszonya fennallasa alatt tovabbi
munkaviszonyt, vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyt kivan létesiteni.

A fentieken til a munkavallalo elozetes bejelentési kotelezettsége ala tartozik a
munkaltatéval azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet folytaté — a MAV ZRt. Alapito
Okirataban felsorolt -, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo
tarsasagnal létesitett vezeto tisztségviseloi vagy feliigyelé bizottsagi tagsag, tovabba az
ilyen tarsasagban torténé tulajdonszerzés (a nyilvanosan miikodo részvénytarsasagban
valé részvényszerzés kivételével). (1. sz. melléklet 1. sz. nyilatkozat)



