Az allam feladatai

A munkavedelem megszervezése, melyet a munkavédelem

iranyitasaval, a végrehajtast segité és kikényszerité hatosagi

tevékenység ellatasaval valosit meg.

Allami iranyitas: a nemzetgazdasag egészére kiterjed6

funkcionalis
agazatra, tevékenységre vonatkoz6 agazati

iranyitas

Funkcionalis feladatok:

mv. orszagos program kialakitasa

mv-i  jogok és  kotelezettségek az  alapvetd
kévetelmények meghat.

gazdasagi szabalyozas, tajékoztatas

nevelés, oktatasi terileten

a munkavédelem szabalyaira vonatkoz6 ismeret anyag
megh. | |

munkavédelem helyzetének évenkeénti attekintése



Agazati iranyitas:
a) Biztonsagi szabalyzatok kiadasa
b) Kutatas-fejlesztés, tajékoztatas, tovabbképzések

Hat6sagi feladatok (alt. jogkorrel)

- OMMF megyei +—fok. (fovarosi) felligyelbségei

- ANTSZ varosi megyei (févarosi, kerileti)
intézetei

- MBH keruleti banyakapitanysagok

1. Tajékoztatas
Segitik a munkaltatbkat és munkavallaldkat, munkavédelmi
képviselbket jogaik gyakorlasaban, kotelezettsegeik

teljesitésében.

2. Hatésagi ellendrzés
Az ellenbrzés kiterjed:
a) a munkaltatbk és munkavallalok munkavédelmi

feladatainak, kételezettségeinek teljesitésére

b) a munkahelyek |étesitésére, munkaeszkdzok
Uzemeltetésére, technoldgiakra, anyagokra, egyéni
védoeszkdzokre



c) munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések
kivizsgalasara, bejelentésére, nyilvantartdsara és a

megel6z6 intézkedések megtételére

A feliigyeletek jogosultak az ellenbrzések soran feltart
hianyossagok megsziintetésére intézkedni, felelésségre vonast

alkalmazni.

Mindharom feliigyeléség hataskorébe tartozik a

munkavédelmi birsag kiszabasa

A munkavédelmi b irsag — G n. objektiv birsag — a munkaltatot

sUjtia.




A munkavédelem hatésagi felligyelete a munkabiztonsag

teriiletén
(Mvt. 83. § és 85. §)

OMMF jogkore:
Az OMMF elséfoku hatésagi jogkérében engedélyezi a Magyar

Meérnoki Kamara hataskérébe nem tartoz6 munkabiztonsagi

szakértok miikbdését, és az engedélyezésrdl nyilvantartast

vezet.

A szakert6i engedély megadasanak feltételei:

az adott szakterlleten egyetemi vagy féiskolai végzettség
és fels6foku munkavédelmi (munkabiztonsagi)
szakképesités

legalabb 5 éves munkabiztonsagi gyakorlat

jogszabalyi feltételeknek megfelelés

miszaki szakterilet esetén mérndk kamarai tagsag

A kiadott engedély 5 évig érvényes, amely kérelemre

meghosszabbithato.




OMMF megyei (févarosi) munkabiztonsagi és munkaiigyi
feliigyel6jének jogkoére:

- a munkahelyek tekintetében a munkaltatét hatarozatban
kodtelezni, hogy irasban nyujtson tajékoztatast a megjeloit
munkabiztonsagi kévetelmények teljesitésérdl;

- illetékességi teriiletén valamennyi munkahelyen — kilén
engedeély nélkil — ellenérzést tartani;

- a munkabaleseteket, kivéve a kdzlti és 1égi kdzlekedéssel
kapcsolatosakat — a munkaltaté ez iranyu felel6sségét
nem érintve — kivizsgalni;

- a munkaltatot felhivni az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kévetelményeinek teljesitésére;

- a munkaltatét a feltart hianyossagok meghatarozott
hataridon belll térténé megsziintetésére kotelezni;

- az egészseéget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzésre vonatkozo elbirasok sulyos
megszegésével foglalkoztatott munkavallalét a kifogasolt
munkavégzéstél eltiltani;

- a munkavallald egészségét, testi épségét kodzvetlendil

fenyegetd veszély esetén — annak elharitasaig — a
veszélyes tevékenység, illetdleg (izem, Uzemrész,
munkaeszk6z mikodésének, hasznalatanak

felfliggesztését elrendelni;

- elrendelni a 23. § (2) bekezdése szerinti ellendrzést;



- a munkabaleset bejelentését vagy kivizsgalasat elrendelni,
ha a bejelentést vagy a kivizsgélast elmulasztottak, vagy
nem a jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen végeztek;

- a munkaeszkéz és egyéni védGeszkdz mikodeéseét,
hasznalatat felfiggeszteni, ha nem rendelkezik a 18. § (3)-
(4) bekezdéseiben meghatarozott okirattal;

- a munkaltatot arra kotelezni, hogy az ¢éjszakai
munkavégzés keretében foglalkoztatott munkavallaloi
atlagos statisztikai létszamat, munkarendjét, az €jszakai
munkavégzés koérilményeire vonatkozd — a hatarozatban
megjeldlt egyéb - informaciokat, valamint a kozOlt
adatokban, tényekben bekdvetkezd valtozast
idoszakonként bejelentse;

- a szabalysértésre vonatkozo kiildn jogszabalyok szerint
eljarni;

- a felugyel6 koteles a bejelentett sulyos munkabalesetet —
a munkaltaté ez iranya felel6ésségét nem érintve -
kivizsgalni;

- a feligyel6 az (1) bekezdés f), g) és j) pontjaiban foglalt
hatarozatanak azonnali végrehajtasat rendelheti el.



