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1993. évi XCIII. térvény

a munkavédelemrdl *, egységes szerkezetben
a végrehajtasarol szolo 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelettel

[Vastag betlvel az 1993. évi XCIIl. térvény (a tovabbiakban: Mvt.), vékony betlvel az
5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) szévege]

E torvény célja, hogy az Alkotmanyban foglalt elvek alapjan szabélyozza az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi és
szervezeti feltételeit a szervezetten munkat végzok egészségének, munkavégzd
képességének megovasa és a munkakorilmények humanizalasa érdekében,
megeldzve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassal 6sszef (iggd
megbetegedéseket. Ennek érdekében az Orszaggyllés - az allam, a munkaltatok

és a munkavallalok feladatait, jogait és kotelességeit meghatarozva - a kdvetkezd
torvényt alkotja:

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XC lll. térvényben (a tovabbiakban: Mvt.)
kapott felhatalmazas alapjan - az érintett munkaltatéi és munkavallaloi
érdekképviseleti szervezetekkel, illetdleg a 13. § (1) b ekezdésének tekintetében a

pénziigyminiszterrel egyetértésben - a kdvetkezdket rendelem el:
I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Mvt. 1. § (1) E torvény alkalmazdsaban munkavédelem: a szervezett munkavégzésre
vonatkoz6 biztonsagi és egészséguigyi kovetelmények, tovabba e térvény céljanak
megvalositdsara szolgald torvénykezési, szervezési, intézményi eldirasok
rendszere, valamint mindezek végrehajtasa.

(2) A Magyar Koztarsasag tertletén munkéat végzoknek joguk van a biztonsagos és
egészséges munkafeltételekhez.

Alapelvek

Mvt. 2. § (1) Az allam - a munkavallalok és a munkaltatok érdekképviseleti szerveivel
egyeztetve - meghatarozza az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés alapvetd kovetelményeit, iranyitasi és ellendrzési intézményeit,
valamint kialakitia az egészség, a munkavégz6 képesség megobvasara, a
munkabiztonsagra és a munkakdrnyezetre vonatkozé orszagos programjat,
amelynek megvalésulasat iddszakonként felllvizsgalja.

(2) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeinek
megvalésitdsa - a munkavallalék ez iranyu feleldsségével dsszhangban - a
munkaltaté kotelessége.

(3) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményei
megvaldsitasanak maddjat - a jogszabalyok és a szabvanyok keretein belll - a
munkaltaté hatarozza meg.

! Kihirdetve: 1993. XI. 3.
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(4) A munkaltaté felelds azért, hogy minden munkavallalé az altala értett nyelven
ismerhesse meg az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
red vonatkozo szabdlyait.

Mvt. 3. 8 Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd
szabalyok megtartasat az allam az erre a célra létrehozott felligyeleti szerveivel
seqiti és ellendrzi.

Mvt. 4. § Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd
szabalyokat Ugy kell meghatarozni, hogy végrehajtasuk megfeleld védelmet
nydjtson a munkavallalbkon tilmenden a munkavégzés hatdkorében
tartozkodonak és a szolgaltatast igénybe vevonek is. A mun kaeszkdzoket ugy kell
kialakitani, hogy lehetbleg zarjak ki a nem szervezett munkavégzés keretében
torténd rendeltetésszerl hasznalat esetén is a balesetet, az egészségkarosodast.

Mvt. 5. § E torvény biztositia a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést,
valamint a munkavallalék munkavédelmi érdekvédelmét, meghatarozva a
munkavédelmi képviseldk jogait és kotelezettségeit, nem érintve a munkavallaléi
érdekképviseleteknek mas jogszabalyban - igy kil ©6ndésen a Munka
Torvénykonyvében, a koztisztviseldk jogallasardl, illetve a kbdzalkalmazottak
jogallasarol szo6l6 térvényekben - szabdalyozott, munkavédelemmel kapcsolatos
jogait.

Mvt. 6. § A munkaltatoknak és a munkavallaloknak, valamint az allami szerveknek e
torvényben és a munkavédelemre vonatkozé mas szabalyokban meghatarozott
jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése soran egytt kell mkoddnidk.

Mvt. 7. 8 A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljaras soran az adatok (személyes,
kulonleges és kozérdekd adatok, allami, szolgalati, Uzemi és Uzleti titkok)
védelmét a vonatkoz6 jogszabalyok szerint kell biztositani. Az adatok statisztikai
célra felhasznalhaték és statisztikai felhasznalas céljara személyazonositasra
alkalmatlan modon atadhatok.

Mvt. 8. & Ha valamely tevékenységet e torvény vagy Szabalyzat (11. §)
munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsit, azt a munkaltatd csak kilon
jogszabalyban meghatarozott munkavédelmi - a banyaszat teriiletén banyaszati -
szakképesitéssel rendelkezd személlyel végeztetheti.

A térvény hatélya

Mvt. 9. § (1) A torvény hatalya - a (2)-(3) b ekezdésekben megallapitott kivételekkel -
kiterjed minden szervezett munkavégzésre, fliggetlenil attél, hogy az milyen
szervezeti vagy tulajdoni formaban torténik.

(2)' A torvény meghatarozott rendelkezéseit (26/A., 28., 32., 40., 44. és 45. §-ok)
alkalmazni kell a munkavégzés hatékdrében tartbzkodéra is (jardkeld, latogatod,
szolgaltatast igénybe vevo stb.).

(3)* Rendkiviili munkavégzési korilmények esetére (pl. mentési, katasztréfaelharitasi
tevékenységek), illetve a fegyveres erdknél (a honvédelmi miniszter vezetése és
irdnyitasa, illetbleg felugyelete ala tartoz6 szervezetek, valamint a hatarérség) és
rendvédelmi szerveknél munkavégzésre iranyulé jogviszonyban, blntetés-
végrehajtasi jogviszonyban kifejtett munkatevékenységre az illet ékes miniszter
altal kiadott kilon jogszabaly e torvény figyelembevételével kivételesen indokolt
esetben eltérd kovetelményeket, eljarasi szabalyokat allapithat meg az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozéan.

! Modositotta: 1997. évi CII. térvény 18. § (1).
2 Megéllapitotta: 1997. évi ClI. térvény 1. §. Hatélyos: 1998. I. 1-t6l.
% Lasd: 29/1997. (XII. 21.) HM rendelet.
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Mvt. 10. 8 A 9. 8-ban foglaltak a magyarorszagi - ideértve a vamszabadterileten
torténd - munkavégzésre vonatkoznak, kivéve, ha térvény, nemzetkdzi szerz6dés,
ez utébbi hianyadban a nemzetkdzi maganjog szabalya masként rendeli.

A munkavédelemre vonatkozé szabalyok

Mvt. 11. 8 A munkavédelem alapvetd szabalyait e torvény, a részletes szabdlyait e
torvény felhatalmazasa alapjan a munkaiigyi, a népjoléti miniszter altal kiadott és
mas kilon jogszabalyok, az egyes veszélyes tevékenységekre (tec hnol6giakra)
vonatkozdan az illet ékes miniszter rendeletével hatalyba |éptetett szabalyzatok (a
tovabbiakban: Szabalyzat), illetve a szabvanyok tartalmazzak.

Mvt. 12. § Munkavédelemre vonatkoz6 szabalynak mindsil a munkaltatbnak a 2. § (3)
bekezdése szerinti rendelkezése is.

Il. Fejezet

AZ ALLAM MUNKAVEDELMI FELADATAI ES A VEGREHAJTASERT FELELOS
SZERVEK

Az allam feladatai

Mvt. 13. § Az allam feladata a munkavédelem iranyitdsaval, az agazati és hatésagi
tevékenység ellatasaval - szervei Utjan - a munkavédelem megszervezése. 2

Mvt. 14. § (1) A munkavédelem iranyitasanak keretében allami feladat

a) a munkavédelem orszagos programjanak kialakitasa;

b) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés alapvetd
koévetelményeinek, tovabba az ehhez kapcsol6do jogoknak és kotelezettségeknek a
meghatarozasa;

c) a munkavédelmi eldirdsok végrehajtasanak elBsegitése, kilondsen az e térvény
céljait is szolgal6b gazdasagi szabalyozassal, az érdekeltség megteremtésével, a
nemzetgazdasagi jelentdségl munkavédelmi kutatasok anyagi feltételeinek
megteremtésével, tdjékoztatassal és felvilagositassal;

d) a nevelés és az oktatas teriiletén a biztonsadgos életvitelre, a szakmai oktatas
terlletén az egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsdgos munkavégzés
szabalyaira vonatkoz6 ismeretanyag meghatarozasa;

e) a nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintése, a
megallapitasok nyilvanossagra hozatala, a munkavédelmi informaciés rendszer
kialakitdsa €és makodtetése.

(2) Az dllam részt vesz a munkavédelemben érintett nemzetkdzi szervezetek
munkajaban, egyuttmdkédik mas allamokkal a munkavédelmi feladatok
O0sszehangolasa végett.

(3) Az allam az (1) és (2) bekezdésben foglalt feladatait a munkavallalok és
munkaltatdk érdekképviseleti szerveivel egytttmikddve valdsitja meg.

Mvt. 15. 8 A munkavédelem agazati tevékenységének keretében allami feladat

a) Szabdlyzat kiadasa,

1 Lasd: 31/1994. (XI. 10.) IKM rendelet, 32/1994. (XI. 10.) IKM rendelet, 33/1994. (XI. 10.) IKM rendelet,
1/1995. (I. 6.) MUM rendelet, 31/1995. (VII. 25.) IKM rendelet, 19/1995. (XII. 7.) KHVM rendelet, 35/1997.
(XIl. 5.) MKM rendelet.

% Lasd: 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet.
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b) a munkavédelem orszagos programjaval o6sszhangban az agazati jellegQ
munkavédelmi kutatas, fejlesztés, tovabba a tajékoztatas, kozremikoddés a
tovabbképzés szervezésében.

Mvt. 16. § Az allam hatésagi tevékenység keretében, allamigazgatasi eljarasi re ndben -

a VIl. Fejezetben meghatarozottak szerint -

a) elBseqiti és ellendrzi a munkavédelemre vonatkozé szabalyok végrehajtasat;

b) ellatjia az e térvény, a munkaiigyi és a népjoéléti miniszter rendelete és kilén
jogszabaly szerinti engedélyezést és nyilvantartast.

Az allami feladatok végrehajtasaért felelds szervek

Mwvt. 17. § (1) Az Orszaggydlés, a Kormany, illetve a munkaltigyi, a népjoléti, az ipari és
kereskedelmi miniszter és az iranyitasuk, felligyeletiik alatt mOk6dd kodzponti
allamigazgatasi  szervek  (Orszagos Munkabiztonsagi és Munkalgyi
Fofeliigyeldség, Allami Népegészségugyi és Tisztiorvosi Szolgalat, Magyar
Banyaszati Hivatal) sajat jogkdrikben latjak el a munkavédelem nemzetgazdasagi
szint(l iranyitasaval kapcsolatos feladatokat.

(2)' Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkalgyi Fofeliigyelség (a tovabbiakban:
OMMF) a 14. 8-ban meghatarozott allami iranyitasi feladatok végrehajtasanak - a
munkabiztonsag terilletén torténd - kezdeményezésére, elbkészitésére és
eldsegitésére, valamint a munkatigyi kozpontok keretében mdkoédé megyei
(févarosi) munkabiztonsagi és munkalgyi fellgyeldségek kozponti szakmai
irdnyitasara, illetve egyes munkabiztonsagi hatésagi jogkorok ellatasara
Iétrehozott 6nalldé kézponti hivatal, amelynek élén elndk all.

(3)° A munkabaleseti informéaciés rendszer mikodtetése az OMMF, valamint a kilon
jogszabalyokban meghatarozottak alapjan mas szervek feladata.

(4)° A munkatigyi miniszter nevezi ki az OMMF elnokét, elndkhelyettesét, tovabba
rendeletben meghatarozza az OMMF koézponti szakmai iranyitasi feladatait -

ideértve a (3) bekezdés szerinti tevékenységét -, a megyei (fdvarosi)
munkabiztonsagi és munkatligyi feligyeldségek mikodésének részletes
szabalyait. *

(5) Kulén jogszabaly szerint mas felligyeletek [Allami Népegészségugyi és Tisztiorvosi
Szolgélat (a tovabbiakban: ANTSZ), illetve a banyafeliigyelet] is ellatnak
munkavédelmi hatésagi feladatokat.

(6) A munkavédelem iranyitasaban, hatésagi tevékenységében jogkorrel rendelkezd
allami szervek és felligyeletek feladataik ellatdsa soran egylttmakoédnek
egymassal, valamint a kdzigazgatasi szervekkel, a munkaltatok és munkavallalék
érdekképviseleti szerveivel.

(7) A munkavédelem agazati feladatait a tevékenység szerint illet ékes miniszter latja el.

! Megaéllapitotta: 1996. évi CVII. térvény 40. § (1). Hatalyos: 1997. I. 1-tdl.
2 Megéllapitotta: 1996. évi CVII. torvény 40. § (1). Hatalyos: 1997. I. 1-tdl.
% Megéllapitotta: 1996. évi CVII. torvény 40. § (1). Hatalyos: 1997. I. 1-tdl.
4 Lasd: 9/1996. (XII. 20.) MUM rendelet.



1993. évi XCIII. térvény - A munkavédelemrdl, egységes szerkezetben a végrehajtasarol szolé 5/1998.
(X1l. 26.) MUM rendelettel

lll. Fejezet

AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES
KOVETELMENYEI

Altalanos kovetelmények

Mvt. 18. § (1) Munkahely, létesitmény, technoldgia tervezése, kivitelezése, hasznalatba
vétele és lizemeltetése, tovabba munkaeszkéz, anyag, energia, egyéni védbeszkoz
elallitasa, gyartasa, tarolasa, mozgatasa, szdllitasa, felhasznéalasa, forgalmazasa,
importalasa, Uzemeltetése a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyokban
meghatarozott, ezek hianydban a tudomanyos, technikai szinvonal mellett
elvarhaté kovetelmények megtartasaval térténhet.

(2) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
teliesitése helyett a munkaltat6 pénzbeli vagy egyéb megvaltast a
munkavallalénak nem adhat.

(3) Munkaeszkdzt izembe helyezni, valamint hasznéalatba venni csak abban az esetben
szabad, ha az egészséget nem veszélyeztetd és bhiztonsagos munkavégzés
kovetelményeit kielégiti, és ezt a gyartd, kilféldrdl behozott termék esetében az
importald, importalé hianyaban az Uzemeltetd az &altalanos mindségtanusitas
keretében tanusitja (tanusittatja).

(4" A munkalgyi miniszter rendeletében meghatarozott munkaeszkozt tizembe
helyezni, hasznalatba venni, tovdbba valamennyi egyéni véddeszkdzt forgalomba
hozni, hasznalatba venni akkor lehet, ha a munkaeszkéz rendelkezik
megfeleldségi tandsitvannyal, az egyéni véddeszkéz pedig mindsitd
bizonyitvannyal. A munkavédelmi szempontid megfeleldség vizsgalatat a
vonatkozd jogszabalyok, tovabba a munkalgyi miniszter rendeletében foglaltak
szerint kell elvégezni.

Vhr. 1. 8§ Az Mvt. 18. § (4) bekezdése ala tartoz6 munkaeszktzok jegyzékét az 1. szaml
melléklet tartalmazza.

Vhr. 2. § (1) Belféldi gyartasu, az 1. szamu mellékletben szerepldé munkaeszkdz
munkavédelmi megfeleldségét a mindséglgyrdl sz6ld kilén jogszabalyban
meghatarozott masodik szintl mindségtanusitassal kell tandsitani.

(2) Kulféldrdl behozott, az 1. szamu mellékletben szerepld munkaeszkdéz munkavédelmi
megfeleldségének tanusitdsahoz az (1) bekezdésben hivatkozott mindségtanusitassal
egyenértékli, a Magyar Szabvanylgyi Hivatal altal elfogadott magyar nyelvi
min8ségtanusitast kell biztositani.

(3) A (2) bekezdéshen meghatarozott mindségtandsitassal egyenértékl az erre
akkreditalt vizsgal6laboratérium megfelel6ségi tandsitvanya.

(5)> A munkatigyi miniszter a népjoléti miniszterrel egyetértésben meghatarozza az
egyéni véddeszkdz mindsitd bizonyitvanya kiadasanak és a belfoldi gyartasa
ellendrzésének részletes szabalyait. °

(6) Amennyiben kiloén jogszabaly egyes munkaeszkdzok gyartasat vagy lzembe
helyezését hatdsagi engedélyhez koti, ez a hatésagi engedély egyenértéki a (4)
bekezdés szerinti megfeleldségi tandsitvannyal.

! Megaéllapitotta: 1997. évi CII. torvény 2. §. Hatalyos: 1998. 1. 1-tdl.
2 Megéllapitotta: 1997. évi ClI. térvény 2. §. Hatélyos: 1998. I. 1-tdl.
3 Lasd: 2/1995. (I. 6.) MiiM rendelet.
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A létesités kdvetelményei

Mvt. 19. § (1) A létesités soran a munkavédelmi kdvetelmények érvényre juttatasa a
létesitésben kozremlOkodok feladata, amelynek teljesitésében egydtt kell
makodnitk.

(2) A létesitésben kdzremikodd (tervezd, kivitelezd) koteles irdsban nyilatkozni, hogy
a 18. § (1) bekezdésében foglaltakat megtartotta.

(3) A munkahelyek, munkaeszk&zok kialakitdsa, telepitése, tovdbba a munka
megszervezése soran az ergondmiai szempontokat is figyelembe kell venni.

(4) Olyan munkahelyek I|étesitésénél, ahol mozgaskorlatozott vagy egyéb testi
fogyatékos munkavallalokat foglalkoztatnak, a fizikai kdrnyezetnek illeszkednie
kell az emberi test megvaltozott tulajdonsagaihoz.

Mvt. 20. § Az ideiglenes létesitményekre (pl. barakk, felv  onulasi épllet) e térvénynek a
munkahelyekre vonatkoz6 rendelkezéseit Szabdalyzatban (11. 8) foglalt eltéréssel
kell alkalmazni.

Mvt. 21. 8§ (1) Az lzemeltetd munkaltatd a veszélyes l|étesitmény, munkahely,
munkaeszk®z, tec hnoldgia Uzemeltetését irasban elrendeli (munkavédelmi
lizembe helyezés).

(2) Az (1) bekezdés szerinti tizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szem pontu
eldzetes vizsgalat, munkaeszktz esetében a munkavédelmi megfeleldséget
igazold tanusitas, hatésagi felligyelet ala tartozd Iétesitmény, munkahely,
munkaeszk®z esetében a hatésagi engedély megléte.

(3) Az (1)-(2) bekezdésekben elbirt rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyes
munkaeszkdz és tec hnoldgia Ujrainditdsa esetén is. Az UGjrainditas eldfeltétele,
hogy a veszélyes mun kaeszkdz és tec hnoldgia megfelelien legalabb az
Ojrainditast megel6zd munkavédelmi (zembe helyezés idején hatalyos
munkavédelmi eldirasoknak.

(4) Az el6z0 bekezdésekben eldirt vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsdul.

(5) Veszélyes munkaeszkdzt, tec hnoldgiat, annak munkavédelmi Gizembe helyezéséig
az Uzemeltetd munkaltaté proba- vagy kisérleti jelleggel - kizar6 jogszabdlyi
rendelkezés hianyaban - legfeljebb 180 nap iddtartamra Gzemeltetheti.

Mvt. 22. § (1) A munkahelynek, munkaeszkdznek, tec hnolégianak a munkavédelmi
lizembe helyezés iddpontjaban hatalyos munkavédelmi eldirasokat kell
kielégitenie.

(2) Amennyiben a tervezés idején hatalyban 1évd munkavédelmi eldirdsok az tzembe
helyezés idBpontjdig olyan mértékben szigorodtak, hogy érvényesitésik
aranytalan gazdasagi terhet jelentene, az (1) bekezdés eldirdsa alél a hataskorrel
rendelkezd illet ékes fellgyelet (17. 8) felmentést adhat, ha az az egészséget és a
biztonsagos munkavégzést nem veszélyezteti.

A munkavégzés targyi feltételei

Mvt. 23. § (1)' A biztonsadgos miszaki allapot megérzése érdekében id&szakos
biztonsagi felllvizsgalat ala kell vonni a veszélyes technolégiat, tovabba a
munkalgyi miniszter rendeletében meghatarozott munkaeszkdzt. Az iddszakos
biztonsagi felllvizsgalatot szakiranyld munkabiztonsagi szakértdi engedéllyel
rendelkezd személy vagy kilon jogszabalyban erre feljogositott személy, illetbleg
erre akkreditalt intézmény végezheti.

! A masodik mondatot beiktatta: 1997. évi ClI. térvény 3. § (1). Hatalyos: 1998. I. 1-t6l.
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Vhr. 3. § (1) A biztonsagos m(szaki allapot megdrzése érdekében iddszakos biztonsagi
felllvizsgalat (a tovabbiakban: fellilvizsgalat) ala kell vonni

- az 1. szamu mellékletben szerepld munkaeszkozt,

- azt a gépet, amelynek gyartasdhoz vagy lUzembe helyezéséhez hat6sagi engedély
szilkséges, illetbleg felllvizsgalatat jogszabaly, szabvany vagy Uzemeltetési
dokumentacidja (a rendeltetésszerll és bhiztonsagos Uzemeltetésre, hasznalatra
vonatkoz6 okmanya) eldirja.

(2) A felllvizsgalatot az lzemeltetdnek otévenként kell elvégeznie, ha jogszabaly,
szabvany vagy lUzemeltetési dokumentacié mas iddszakot nem ir eld.

(3)' A felulvizsgalat eredményét a feltlvizsgalénak frasba kell foglainia, és - ha a
felllvizsgalatot nem az lUzemeltetd munkaltaté végezte - az lUzemeltetd munkaltatd
rendelkezésére bocsatania. Az Uzemeltetd munkaltatd a felllvizsgalatot kdvetd
vizsgalatig koteles ezt a dokumentaciot megorizni.

(4)* Az (1) bekezdés ala tartozé munkaeszkozt (gépet) a telephelyen kiviil csak akkor
lehet Gzemeltetni, ha az azon elhelyezett jelzésrl nyilvanval6éan megallapithatd, hogy
a felllvizsgalatot a (2) bekezdésben meghatarozott id6szaknak megfelelden
elvégezték.

(2) Ha munkahely, egyéni véddeszkdz, munkaeszkdz, tec hnoldégia a
rendeltetésszeri alkalmazas soran kodzvetlenll veszélyeztette a munkavallalo
egészségét és bhiztonsagat, vagy ezzel 0&sszefiiggésben munkabaleset
kovetkezett be, megfeleldségét az lzemeltetd munkaltatbnak soron Kkivdl
vizsgalnia kell. A vizsgalat elvégzéséig annak makodését, illetve hasznalatat meg
kell tiltani. A vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsdil.

(3)° A munkauigyi miniszter a népjéléti miniszterrel egyetértésben meghatarozza a
munkaeszkdzokre vonatkozd biztonsagi és egészsé  gugyi kovetelmények
minimalis szintjét. *

Mvt. 24. § Minden munkavallal6 részére biztositani kell

a)

b)

megfeleld mennyiségl, az egészségigyi elbirasoknak megfeleld mindségi
ivovizet;

a munkahely és a munka jellegének megfeleléen az o6ltézkodési, tisztalkodasi,
egészségugyi, étkezési, pihenési és melegedési lehetdséget.

Mvt. 25. 8§ A munkahely és a munka jellegének megfelelden gondoskodni kell a

rendrdl, tisztasagrol, a keletkezd szennyezd anyagok, szennyviz, hulladék
kezelésérdl oly modon, hogy veszélyt vagy egészségi artalmat ne okozzanak és a
kornyezetet ne karositsak.

Mvt. 26. 8§ A munkahelyen a dolgozék létszamanak és a veszély jellegének megfeleld

jelzd- és riasztéberendezést kell biztositani.

Mvt. 26/A. §° Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja, a munkavallalok

€és a munkavégzés hatokdrében tartozkoddk védelme érd  ekében biztonsagi és
egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni. Ennek részletes szabalyait a
munkaiigyi miniszter allapitia meg. °

Mvt. 27. 8 A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztetd és

biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges mozgastérrol.

! Beiktatta: 20/1997. (XII. 19.) MiiM rendelet 1. §. Hatalyos: 1998. I. 1-t6l.
2 Beiktatta: 20/1997. (XII. 19.) MUM rendelet 1. §. Hatalyos: 1998. I. 1-t6l.
% Beiktatta: 1997. évi ClI. térvény 3. §. (2). Hatalyos: 1998. I. 1-tdl.

* Lasd: 8/1998. (Ill. 31.) MiiM rendelet.

® Beiktatta: 1997. évi ClI. térvény 4. §. Hatalyos: 1998. I. 1-tdl.

® Lasd: 1/1998. (I. 6.) MiiM rendelet.
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Mvt. 28. § (1) Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a
munkavallalét és a munkavégzés hatokdrében tartozkoddkat leesd targyak
veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel, vagy mas alkalmas moédon kell a
védelemrdl gondoskodni.

(2) A munkahelyen alkalmazott munkaallas (allvany, podium, kezeldjarda) kialakitasa,
elhelyezése, rogzitése felelen meg a munkavégzés jellegének, a varhatd
igénybevételnek, tegye lehetbvé a biztonsagos munkavégzést, a szikséges
anyagok és eszkdzok tarolasat, a biztonsagos kozlekedést, fel- és lejutast.

Mvt. 29. 8§ A taroldhelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és bioldgiai
tulajdonsagainak, egymasra hatasanak, tovabba a kornyezetbhdl eredd
hatasoknak, illetbleg az anyag emberi egészségre, kornyezetre gyakorolt
hatdsanak, a rakodas, szallitAs és tarolas modjanak figyelembevételével kell

kialakitani.
Mvt. 30. 8 Az energia-, cs6- és kbzmilhalozatnak biztonsagosan UlUzemeltethetbnek,
kezelhetonek, karbantarthatbnak és azonosithatonak kell lennie, a v illamos

szerelvényeknek meg kell felelnitk a  biztonsagi  (érintésvédelmi,
robbandasbiztonsagi stb.) kévetelményeknek.

Mvt. 31. 8 A munkahely természetes és mesterséges megvilagitasa elégitse ki a
munkavégzés jellegének megfeleld vilagitasra vonatkoz6 kdvetelményeket.

Mvt. 32. 8 A munkahelyen a zajhatdsok és a rezgések, a por és vegyi anyagok,
valamint a sugarzasok, az alacsonyabb vagy magasabb Iégkdri nyomas nem
karosithatjak a munkavallalokat és a munkavégzés hatékorében tartozkoddkat, és
nem veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsagat.

Mvt. 33. § (1) A munkahelyiségben a munkavallalok Iétszamat, a tevékenység jellegét
és a veszélyforrasokat figyelembe véve elegendd mennyiségl és mindségd,
egészséget nem karosito levegdt és klimat kell biztositani.

(2) Ha az (1) bekezdésben eldirt levegd vagy klima biztositAsa mUlszakilag
megoldhatatlan, a munkavallalok egészségének megdvasa érdekében szervezési

intézkedéseket kell tenni, egyéni védbdeszkdzt alkalmazni, illetbleg védaoitalt
juttatni.
Mvt. 34. 8§ A szabadtéri munkahelyen - a munkavégzés jellegének és a

munkakdrilményeknek megfeleld miszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel,
egyéni védelemmel, melegedési lehetdséggel, védditallal - gondoskodni kell a
munkavallalék id6jaras elleni védelméral.

Mvt. 35. § (1) Munkahely céljara csak olyan épitmény alkalmazhaté, amely megfeleld
szerkezetl és szilardsagu. llyen épitményben az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek és jellegének, az abbdl f akadoé
tisztitasi  feltételeknek  megfeleld  hatarol6  felllleteket, belmagassagot,
|égtérfogatot, mozgasteret, kdzlekedési GUtvonalakat kell kialakitani.

(2) Az ablakoknak, tetdvilagitasoknak és szell6z6berendezéseknek biztonsagos
moédon nyithaténak, zarhat6nak, beallithatbnak és rogzithetdnek kell lennitk,
nyitott allapotban nem lehetnek olyan helyzetben, ami veszélyt jelent a
munkavallalokra nézve.

(3) Az atlatszo feluletd ajtok, kapuk, falak kitorés elleni védelmérdl, a veszély
felismerésére alkalmas megkilonboztetd jelzésérdl gondoskodni kell.

(4" A lengdajtokat és lengdkapukat atlatszé6 anyagbdl kell késziteni, vagy
szemmagassagban atlatszé betéttel ellatni.

! Beiktatta: 1997. évi CII. térvény 5. §. Hatalyos: 1998. I. 1-tl.
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Mvt. 36. 8 (1) A munkahely padl6zata és kozlekedési utjai felelienek meg a
munkavégzés jellegének és az ebbdl f akadd tisztitasi kodvetelményeknek, a
varhaté legnagyobb igénybevételnek, fellletilk cslUszasmentes, egyenletes,
botlas- és billenésmentes legyen. A kézl ekedési utak szélessége és a szabad
magassag tegye lehetdvé a gyalogosok és jarmivek biztonsagos kozl ekedését, a
kozlekedési utak és palyak melletti biztonsagos munkavégzést.

(2) Az olyan munka- és taroléhelyiségekben, ahol gyalogos- és jarmiforgalom van,
illetbleg rendszeresen anyagot szallitanak, a kozl ekedési, illetbleg az
anyagmozgatasi Utvonalakat meg kell jel6lni, vagy el kell valasztani egymastol.

(3)! Az elsddlegesen gépjarmiforgalom szamara szolgalé kapu kozvetlen kézelében a
gyalogosok szamara kilon ajtét kell biztositani, ha a gyalogosok szadmara nem
biztonsagos az athaladas.

Mvt. 37. § A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat szaba don kell
tartani. Szamuk, méretlik, elhelyezésik és megyvilagitasuk tegye lehetdvé a
munkahely, a veszélyes terillet gyors és biztonsagos elhagyasat. Vészkijarathoz
tolé- vagy forgbajtdék hasznalata tilos. Vészkijaratot lezarni csak ugy szabad, hogy
vészhelyzetben barki altal nyithaté legyen.

Mvt. 38. § (1) Azokon a munkahelyeken, ahol az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés dohanyzasi tilalom elrendelését teszi sziikségessé,
kulon dohanyzéhelyet kell kijeldini.

(2) A nemdohanyzok védelmérdl az (1) b ekezdésben foglaltakon tilmenden minden
munkahelyen dohanyzéhelyek, -helyiségek kijeldlésével vagy mas szervezési
intézkedéssel kell gondoskodni.

Mvt. 39. § (1) A gép allando tartoz éka a biztonsagos hasznalatdhoz sziikséges magyar
nyelvll lzemeltetési dokumentacié, amelyet a gyartd, import esetén az importalo,
annak hianyaban az tzemeltetd kételes biztositani.

(2) Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudé munkavallalé6 dolgozik, a
munkaltatd a munkavallalo altal értett nyelven is koteles biztositani az
lizemeltetési dokumentéacioét, a veszélyt jelzd, tiltd és tajékoztatod feliratokat.

A munkafolyamatra, a technoldgiara, az anyagra vonatkoz6 kévetelmények

Mvt. 40. § (1) A munkafolyamatot, a technolédgiat, a mun  kaeszké6zt, az anyagot ugy kell
megvalasztani, hogy az sem a munkavallalék, sem a munkavégzés hatdkdrében
tartozkodok egészségét és biztonsagat ne veszélyeztesse.

(2) Olyan munkahelyen, ahol kilénb6zd munkaltatbk alkalmazasaban allé
munkavdallalékat egyidejileg foglalkoztatnak, a munkavégzést Uugy kell
O0sszehangolni, hogy az az ott dolgozékra és a munkavégzés hatokdrében
tartozkoddkra veszélyt ne jelentsen. E kdvetelmény megvaldsitasaért a felek altal
szerz8désben megjeldlt munkaltatd, ilyen kikoétés hianyaban a fovallalkozo, vagy
ha ilyen nincs, akkor az a felel@s, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

Mvt. 41. 8§ (1) Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tulaj donsagainak
megfeleld, arra alkalmas eszkozzel, a kijelolt helyen és modon, a sdly- és
mérethatarok megtartasaval szabad.

(2) Szabalyzat (11. 8) eltérd rendelkezése hianyaban

- a munkahelyen belili kodzlekedés rendjét a kozuti kozlekedés szabalyainak
megfeleld alkalmazasaval kell kialakitani, tovabba

! Beiktatta: 1997. évi CII. térvény 6. §. Hatalyos: 1998. I. 1-tdl.
2 Megéllapitotta: 1997. évi ClI. térvény 7. §. Hatalyos: 1998. I. 1-t6l.
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- a munkahelyen belili vasut lUzemeltetésére a vasuti kozlekedésre vonatkozo
elbirasok az iranyadok.

Az olyan jarmlvekre, amelyek a kozforgalomban nem vesznek részt, a jarmivek
lizemben tartasanak madszaki feltételeirdl rendelkezd eldirasokat megfelelden kell
alkalmazni.

Mwvt. 42. § A veszélyes munkafolyamatoknal, technolégidknal a veszélyek megeldzése,
illetve karosité hatasuk cs6 kkentése érdekében

a)' a veszélyforrasokat és az elleniik valé védekezés madjat, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit az érintett munkavallalékkal -
mind a munkahely egésze, mind az egyes munkafolyamatok tekintetében - meg kell
ismertetni, ideértve a 40. § (2) bekezdésében foglaltakat is;

b) a veszélyforrasok ellen védelmet nyujté egyéni véddeszkozoket meg kell hatarozni,
azokkal a munkavallalokat el kell latni, és hasznalatukat meg kell kévetelni;

c) a munkahely jellemz6itdl, a munkaeszk6zoktdl, az anyagok fizikai és kémiai
tulajdonsagaitdl, a munkavallalék szamatdl fliggden a munkahely eket megfeleld
eszkozokkel kell felszerelni a tlizek leklizdésére, és sziikség esetén tlzjelzdkkel és
riasztdé rendszerekkel is el kell latni ezeket; a veszélyforrasok ellen
védoberendezés eket és eszkdzoket, jelzd-, thzoltd, mentdkészilékeket,
vészkapcsolOkat, biztonsagi megvilagitast (a tovabbiakban:  biztonsagi
berendezéseket) mikodbképes, a rendeltetésszer( haszndlatra alkalmas allapotban
kell tartani;

d) gondoskodni kell arrél, hogy a munkavallalok egészségét vagy biztonsagat
fenyegetd sulyos és kozvetlen veszély esetén a munkavallalbk a munkat
besziintessék, és a munkahelyeket az onnal elhagyjdk, biztonsdgos helyre
tvozzanak;

e) a Szabalyzatban (11. 8) meghatarozott vagy a veszélyeztetés altal megkivant
iddszakonként a mentést és a menekiilést gyakorolni kell.

Mvt. 43. § Egyes munkafolyamatok végzését jogszabaly engedélyhez kotheti.

Mvt. 44. § (1)®> Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalé veszélyforras
hatasanak lehet kitéve, a hatasos védelmet - amennyiben kiloén jogszabaly
eltérden nem rendelkezik - zart technolégia alkalmazasaval, ha ez nem oldhat6
meg, akkor biztonsagi berendezések, egyéni védbeszkdzOk és szervezési
intézkedések - sziikség szerinti egyiittes - alkalmazaséaval kell megvalositani.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat megfelelden alkalmazni kell a munkavégzés
hatékdrében tartézkodokra is.

Mvt. 45. § (1) Rendellenes kortlmények kialakuldsa esetére - amikor a szabalyos
lzemvitelre vonatkoz6 biztonsagi eldirasok nem tarthatok be - a munkahely
jellegére, helyzetére, kiterjedésére, valamint a veszélyforrasok hatasara, tovabba a
munkavégzés hatokdrében tartdzkododkra is tekintettel mentési tervet Kkell
késziteni, és a mentéshez sziikséges személyeket ki kell jeldlni. Jogszabaly ezzel
kapcsolatban kotelezd elbirasokat allapithat meg. 3

(2) A mentési terv munkahelyre vonatkozd részét minden érintett munkavallaléval
ismertetni kell.

Mvt. 46. 8 A munkahelyen - jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrdsoknak, a
munkavallalék létszamanak, a munka szervezésének megfelelden - biztositani kell
a munkahelyi elsGsegélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételeit.

! Megaéllapitotta: 1997. évi CII. torvény 8. §. Hatalyos: 1998. 1. 1-tdl.
2 Megéllapitotta: 1997. évi ClI. térvény 9. §. Hatalyos: 1998. I. 1-tdl.
% Helyesbitette: Magyar Kézlony 1993/173.
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Mvt. 47. § A munkavégzésre, a munkafolyamatokra, a munkahelyre, a technolégiara, a
munkaeszkodzre, az egyéni véddeszkdzre és a védditalra vonatkozd részletes
elbirasokat kilon jogszabaly, Szabalyzat (11. 8) és szabvany tartalmazza.

Mvt. 48. § A veszélyforrasok elleni védekezés modjat e térvény és a 47. §-ban
meghatarozott rendelkezések figyelembevételével a munkaltaté koteles
megallapitani.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés személyi feltételei

Mvt. 49. § (1) A munkavallalé csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha

- annak ellatasdhoz megfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik,

- foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét, illetdleg a fiatalkord egészséges
fejlddését karosan nem befolyasolja,

- foglalkoztatasa az utddaira veszélyt nem jelent,

- masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkara - Kkilon
jogszabalyokban meghatarozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.

Az egészséglgyi megfeleldségrdl elbzetes és - kilon jogszabalyban meghatarozott
munkakdrokben - iddszakos orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.

(2) A tevékenység szerinti miniszter meghatarozott munkakordk (foglalkozasok)
tekintetében eldirhatja, hogy az (1) b ekezdésben foglaltakon tul palyaalkalmassagi
vizsgalat is szlkséges, tovabba a vizsgalat rendjét a népjbléti miniszterrel
egyetértésben hatarozza meg.

Mvt. 50. 8§ A munkavallal6 csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek ellatasara
egészségileg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzéshez szikséges ismeretekkel, készséggel és
jartassaggal. *

Mvt. 51. § (1) A munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elvégzéséhez
megfeleld szakképzettségl és szamu munkavallalot kell biztositani.

(2) Ahol veszély fenyeget, egyedil munkat végezni nem szabad.

(3) Ha a munka a munkavallal6 testi épségére, egészségére veszéllyel jarhat, a
munkalgyi miniszter - a népjoléti miniszterrel és a tevékenység szerinti

miniszterrel egyetértésben - eldirhatia, hogy azt csak meghatarozott
szakképzettséggel (képzettséggel), illetbleg gyakorlattal rendelkezd személy
végezheti.

(4) Ha valamely munkat egyidejlleg két vagy tébb munkavallalé végez, a biztonsagos
munkavégzés érdekében az egyik munkavallalét meg kell bizni a munka
irdnyitasaval, és ezt a tébbiek tudomasara kell hozni.

Mvt. 52. 8§ (1) Az iskolarendszer(i oktatdas, a nevelés keretében a tanuldékat és a
hallgatbkat meg kell ismertetni a biztonsagos életvitel, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés alapvetd szabalyaival.

(2) A szakmai képzés keretében kell gondoskodni arrél, hogy a résztvevok elsajatitsak
a képzettségiuk alapjan betolthetd munkakoér egészségi és biztonsagi
kovetelményeit. A sziikséges ismeretanyagot a szakiranyitast végzd miniszter a
munkalgyi és a népjoléti miniszterrel egyetértésben hatarozza meg.

Mvt. 53. 8 A munkavédelmi szakképesités feltételeit kilon jogszabaly hatarozza meg.

! Lasd: 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.
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IV. Fejezet

A MUNKALTATOK ES A MUNKAVALLALOK KOTELESSEGEI ES JOGAI
AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES
KOVETELMENYEINEK MEGVALOSITASABAN

Mvt. 54. §' (1) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
érdekében a munkaltaté koteles figyelembe venni a kovetkezdé altalanos
kovetelményeket:

a) a veszélyek elkerilése;

b) a nem elkerlilhetd veszélyek értékelése;

c) aveszélyek keletkezési helylikodn torténd lekiizdése;

d) az emberi tényez0 figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a munkaeszk6zok

és munkafolyamat megvalasztasanal, kulénos tekintettel az egyhangu vagy kotott
Utemd munkavégzés idbGtartamanak mérséklésére, illetve karos hatasanak
csokkentésére, a munkaidd beosztasara;

e) a mdaszaki fejlddés eredményeinek alkalmazasa;

f) a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevéshé veszélyessel,

g) egységes és atfogd megeldzési stratégia kialakitasa, amely kiterjed a
munkafolyamatra, a technoldgiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a
szocidlis kapcsolatokra és a munkakdornyezeti tényezdk hatasara;

h) a kollektiv mQszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest;

i) a munkavallalék megfeleld utasitasokkal torténd ellatasa.

(2) A munkaltaté koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg ért ékelni a
munkavallalék egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kil 0nos
tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és
készitményekre, a munkavallalokat érd terhelésekre, valamint a munkahelyek
kialakitasara. Az értékelés alapjan olyan megel6z0 intézkedéseket szilkséges hozni,
amelyek biztositiagk a munkakorilmények javulasat, beépilnek a munkaltaté
valamennyi irdnyitasi szintjén végzett tevékenységbe.

(3) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a
munkaltatd koételes a munkabiztonsagi szaktevékenység, illetbleg az 57-58. §-okban
elbirtak ellatasara megfeleld képesitéssel rendelkezd személyt biztositani, valamint

a) a sziukséges utasitdsokat és tdjékoztatast kelld id6ben a munkavallalénak
megadni;

b) rendszeresen meggy6zddni arrél, hogy a mun kakoriilmények megfelelnek-e a
koévetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozé
rendelkezéseket;

c) a munkavégzés korllményeihez igazodo, illetve az azzal 6sszef liggd veszélyek
figyelembevételével megfeleld munkaeszkdzoket biztositani a munkavallalok
részére;

d) Uj technoldgiak bevezetése eltt kelld iddben megtargyalni a munkavallalo kkal,
illetve munkavédelmi képviseldi kkel bevezetésiik egészségre és biztonsagra kihatd
kovetkezményeit;

€) a tudomdasara jutott rendellenességet, iletve a munka egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul
kivizsgalni, a sziikséges intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és
kozvetlen veszély esetén a munkavégzést leallitani;

! Megallapitotta: 1997. évi ClI. térvény 10. §. Hatalyos: 1998. 1. 1-tdl.
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f) a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén az V. Fejezet
rendelkezéseinek megfelelden eljarni;

g) biztositani a véddeszkdzok rendeltetésszer( hasznalhatésagat, védoképességét, a
kielégitd higiéniés Aallapotat, a szikséges tisztitdsat, karbantartasat (javitasat),
potlasat;

h) a valtoz6 korilményekhez igazodva megtenni a sziikséges intézkedéseket a
munkakdrtlmények javitasara.

Mvt. 55. § (1) A munkaltatbnak oktatas keretében gondoskodnia kell arrdl, hogy a
munkavallalo

a) munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, valamint az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek valtozasakor,

c) munkaeszkdz atalakitasakor vagy Uj munkaeszkdz tizembe helyezésekor,

d) 0] technoldgia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt rendelkezzen az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel,
megismerje a szikséges szabalyokat, utasitasokat és informaciokat.

(2) Az (1) bekezdésben elbirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé dnalléan nem

foglalkoztathato.

Mvt. 56. 8§ Az egyéni védBeszkdz juttatdsanak belsd rendjét a munkaltatd irdsban
hatarozza meg. E feladat ellatasa munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsdil.

Mvt. 57. § (1) A munkaltatdé a munkatigyi miniszter rendeletében meghatarozott
veszélyességi osztalyhoz, munkavallaloi létszamhoz igazoddan, a rendeletben
megjelolt iddtartamra és képesitési feltételekkel koteles munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkez6 személyt foglalkoztatni, e személy részére
valamennyi munkavédelemmel 6sszefiiggd informaciét megadni, és a sziikséges
targyi feltételeket biztositani az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés munkaltatéi feladatainak teljesitése érdekében.

(2) Az (1) bekezdésben eldirt foglalkoztatas nem mentesiti a munkaltatét az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvaldsitasaért e térvényben meghatarozott feleldssége aldl.

Vhr. 4. 8 A 2. szaml mellékletben meghatarozott tevékenységet folytatd és
veszélyességi osztalyba sorolt munkaltaté a mellékletben megallapitott munkavallal6i
létszamhoz és képesitési feltételekhez igazoddéan koteles az elirt iddtartamokra
munkavédelmi  (munkabiztonsagi) szakképesitéssel rendelkezd szakembert
foglalkoztatni.

Mvt. 58. § (1)°> A munkaltatd, az 57. § (1) bekezdésében eldirt kotelezettségén tul, a
népjoléti miniszter rendeletében ° meghatarozottak szerint és valamennyi
munkavdallaléjara Kkiterjedden a 21. & (4) bekezdésében - ide nem értve a
munkaeszkdzoket -, a 23. § (2) bekezdésében, a 40. § (1) bekezdésében, a 42. §-
ban, a 44. § (1) bekezdésében, a 46. §-ban, a 49. § (1) bekezdésében, az 54. § (1)
bekezdés b), d)-g) pontjaiban, a (2) b ekezdésében és (3) bekezdése b) pontjaban
és az 56. 8§-ban eldirt feladatainak ellatAsahoz a rendeletben megjel6lt
szakképesitéssel rendelkezd személyeket (a tovabbiakban: foglalkozas-
egészségligyi szolgalat) koteles biztositani.  *

! Megallapitotta: 1997. évi ClI. térvény 11. §. Hatalyos: 1998. 1. 1-tdl.
2 Médositotta: 1997. évi ClI. torvény 18. § (1).

3 Lasd: 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet.

* Helyesbitette: Magyar Kozlény 1993/173.
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(2) A foglalkozas-egészségligyi szolgalat a munkaltatd feleldsségének érintetlendl
hagyasaval kozremlkodik az egészséges munkakornyezet kialakitasdban, az
egészségkarosodasok megel6zésében.

munkaltaténak biztositania kell, hogy a munkavallaléi és azok munkavédelmi

3)'A kaltatonak biztosit kell, h kavallal k kavédel
képviseldi a munkakoérilményeikkel kapcsolatban, igy kul Onbsen a 61. 8-ban
biztositott jogaik gyakorlasa soran a szikséges felvilagositast a foglalkozas-
egészségugyi szolgalattdl megkaphassak.

(4) A foglalkozas-egészségugyi szolgélat szakmai iranyitasat az ANTSZ illet ékes
szervei latjak el, ebben a kdrben a munkaltaté a foglalkozas-egészséglgyi
szolgalatnal foglalkoztatottaknak utasitast nem adhat.

(5)°

Mvt. 59. 8§ (1) A munkaltatonak tdjékoztatnia kell a munkavallal6kat és a munkavédelmi
képviselbt (bizottsagot) arrdl, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos 6t terheld feladatait ki latja el.

(2 A munkaltaté koteles tajékoztatni a 8. §-ban, illetdleg az 57-58. §-okban
meghatarozott személyt, tovabba a munkavédelmi képviseldt (bizottsagot) a
kockazatértékelés [54. & (2) bekezdés] és a munkavédelmi intézkedések
tapasztalatair6l a  munkabalesetek és  foglalkozasi megbetegedések
nyilvantartasarél és bejelentésérdl, a 81. § szerinti feligyeletek ellendrzésének
megallapitasairol.

Mvt. 60. § (1)* A munkavallalé csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas
allapotban, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munka végzésére
vonatkozo szabalyok megtartasaval végezhet munkat. igy kilonésen koteles

a) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotardl a tdle elvarhat6

médon meggydzddni, azt rendeltetésének megfelelden és a munkaltatd utasitasa
szerint hasznalni, a szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

b) az egyéni védbdeszkdzt rendeltetésének megfelelden hasznalni és a tdle elvarhat6

tisztitasarél gondoskodni;

c) a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot

viselni;

d) munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

e) a munkdja biztonsagos elvégzéséhez szilkséges ismereteket elsajatitani és azokat

a munkavégzés soran alkalmazni;

f) a részére elbirt orvosi - meghatarozott kérben palyaalkalmassagi - vizsgalaton részt

venni;

g) a veszélyt jelentd rendellenességet, (izemzavart tble elvarhatéan megsziintetni,

vagy erre intézkedést kérni a felettesétdl,

h) a balesetet, sértilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

(2> A munkavallalé 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatia el és nem
alakithatja at a biztonsagi berendezéseket. °

Mvt. 61. 8 A munkavallalé jogosult megkdvetelni a munkaltatéjatol

a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a

veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkoz6é szabalyokban eldirt
védointézkedések megvalodsitasat;

! Médositotta: 1997. évi CII. térvény 18. § (1).

2 Hatalyon kivill helyezte: 1995. évi LXXIII. torvény 31. §. Hatalytalan: 1995. VII. 22-t6l.
% Beiktatta: 1997. évi ClI. térvény 12. §. Hatalyos: 1998. I. 1-tdl.

4 Szamozéasat modositotta: 1997. évi ClI. térvény 13. §.

® Beiktatta: 1997. évi ClI. térvény 13. §. Hatalyos: 1998. I. 1-t6l.

® Lasd: 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.
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b) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
ismeretek rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz valé lehetdség biztositasat;

c) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbél sziikséges felszerelések, munka-
és védodeszkdzok, az eldirt véddital, valamint tisztalkod6szerek és tisztalkodasi
lehetbség biztositasat.

Mvt. 62. 8 A munkavallalé6t nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitdsa érdekében torténd
fellépéséért, illetve a munkaltatd vélt mulasztasa miatt johiszemien tett
bejelentéséért.

Mvt. 63. § (1) A munkavallal6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét,
egészségét vagy testi épségét kozvetlenlil és sllyosan veszélyeztetné. Ha a
munkaltaté utasitasanak teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetlenil és
stlyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott veszélyeztetésnek mindsil kil ondsen a
szilkséges véddberendezések, az egyéni véddeszkdzok mikodoképtelensége,
illetve hianya.

V. Fejezet

A MUNKABALESETEK ES A FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK
BEJELENTESE, KIVIZSGALASA ES NYILVANTARTASA

Mvt. 64. § (1) A munkabalesetet és a foglalkozasi megbetegedést - ideértve a fokozott
expozicios eseteket - be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba kell
venni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a munkabaleset esetén - eltérd jogszabalyi
rendelkezés hianydban - a munkaltatdé, foglalkozasi megbetegedés esetén a
népjoéléti miniszter rendeletében meghatarozott szerv (személy) teljesiti.

(3) A munkaltatd a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentése,
kivizsgalasa és nyilvantartasa sordn a sérllt (megbetegedett) kovetkezd
személyes adatait rogziti: név, szlletési hely és idGpont, anyja neve.

(4) A Dbejelentéssel, kivizsgalassal és nyilvantartdssal kapcsolatos részletes
eldirasokat a munkabalesetek tekintetében e torvény és a munkaligyi miniszter
rendelete, a foglalkozasi megbetegedések tekintetében a népjoléti miniszter altal
kiadott rendelet hatarozza meg.

Vhr. 5. § (1) A munkaltatd minden munkabalesetet, ideértve a banyaszati
munkabalesetet is (a tovabbiakban egyilttesen: munkabaleset), a bekbvetkezését
kovetden koteles haladéktalanul nyilvantartdsba (a tovabbiakban: munkabaleseti
nyilvantartas) venni.

(2) A munkabaleseti nyilvantartas - az Mvt. 64. § (3) bekezdésében megjeldlteken
tulmenden - az alabbi adatokat tartalmazza:

a) a munkabaleset - minden évben 1-es sorszammal kezdddd - szamat;

b) a sériilt munkakorét;

c) a sérllés iddpontjat, helyszinét, jellegét;

d) a sérilt ellatasara tett intézkedést;

e) annak tényét, hogy a sérilt folytatta-e a munkajat.

(3) A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltatd székhelyén vagy a munkaltaté
nyilvantartasat vezetd szervezeténél (irodandl) Osszesitve, és minden terlletileg
elkilonilt szervezeti egységénél kilon-kuldn vezetni kell.

1 Lasd: 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet.
2 Megéllapitotta: 20/1997. (XII. 19.) MUM rendelet 2. §. Hatalyos: 1998. I. 1-t6l.



1993. évi XCIII. térvény - A munkavédelemrdl, egységes szerkezetben a végrehajtasarol szo6l6 5/1998.
(X1l. 26.) MUM rendelettel

Vhr. 6. § (1)' A munkaképtelenséget okozé munkabalesetet haladéktalanul ki kell
vizsgalni. A vizsgéalat megdallapitasait a 3. szamu mellékletben foglaltak szerint olyan
részletesen kell rogziteni (pl. tandk meghallgatasardl késziilt jegyzokonyvvel,
helyszinrajzzal, fényképpel), hogy az alkalmas legyen a baleset okainak felderitésére
és vita esetén a tényallas tisztazasara.

(2° Az (1) bekezdésben leirt vizsgalat dokumentaciéjat a munkabaleseti
nyilvantartadsban szerepld sorszammal kell ellatni. Ezt a sorszamot a munkabaleseti
jegyzdkodnyvon is fel kell tintetni.

Vhr. 7. § A sllyos munkabalesetet (ide nem értve a banyaszati munkabalesetet) a
munkaltaténak - telefonon, telexen, telefaxon vagy személyesen - azonnal be kell
jelentenie a rendelkezésre 4all6 adatok kozlésével a megyei (févarosi)
munkabiztonsagi és munkalgyi felligyeldség baleset helyszine szerint illetékes
terlleti szervének. A banyaszati munkabalesetet a banyatdrvényben és végrehajtasi
jogszabalyaiban elBirtak szerint kell bejelenteni.

Vhr. 8. 8 (1) A kivizsgalas soran nyert adatokat, tényeket a 4. szamu melléklet szerinti
"munkabaleseti jegyzdkdnyv"-ben (a tovabbiakban: jegyz6kdnyv) kell régziteni. Ha a
sérilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas
id6pontjaig nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzdkényvben meg kell indokolni.

(2) A jegyzdkdnyvet minden sérlltrél kilon-kuloén, az 5. szamu mellékletben foglaltak
alapjan kell kiallitani.

Vhr. 9. 8 A munkaltaté koteles a kivizsgalas befejezésekor, de legkésbbb a targyhot
kovetd hénap 8. napjaig megkildeni a jegyzdkonyvet

a) a sériltnek, halala esetén kdzvetlen hozzatartozéjanak;

b)® a halalt, illetve a harom napot meghaladé munkaképtelenséget okozé munkabalesetrdl
a megyei (févarosi) munkabiztonsagi és munkalgyi feliigyeldség, illetve a Magyar
Banyaszati Hivatal (a tovabbiakban: MBH) baleset helyszine szerint illetékes tertleti
szervének;

c)* kulfoldi kikildetés, kilszolgalat esetén a magyarorszagi székhely( munkaltaté magyar
munkavallaléjanak a b) pont szerinti munkabalesetérdl a megyei (févarosi)
munkabiztonsagi és munkalgyi feliigyeldség, illetve az MBH - munkaltaté székhelye
szerint illetékes - terlleti szervének;

d) a tarsadalombiztositasi kifizetéhelynek, ennek hianyaban az illetékes egészségbiztositasi
pénztarnak (kirendeltségnek).

Vhr. 10. § (1) Az a munkaltaté koteles a munkabaleset kivizsgalasara, bejelentésére és
nyilvantartdsara vonatkozd elbirdsokat teljesiteni, amely (aki) a sérlltet szervezett
munkavégzés keretében foglalkoztatja.

(2) Ha a munkabaleset tanul6t, hallgatét a szakképesitése megszerzéséhez szilkséges
gyakorlati képzés soran nem a nevelési, oktatasi intézményben éri, munkaltatén az ot
foglalkoztatot kell érteni. Ettdl az intézmény és a foglalkoztaté szerzddésben eltérhet.
A foglalkoztat6 munkaltat6 minden munkabaleset esetén koteles errdl a nevelési,
oktatasi intézményt értesiteni, és annak a kivizsgalasban val6 részvételét lehetdvé
tenni.

(3) Belféldén mas munkaltatéhoz térténd kirendelés (kikildetés) esetén a munkabaleset
kivizsgalasaval, bejelentésével és nyilvantartasaval kapcsolatos kotelezettségek
teljesitéséért - a kirendeld (kikildd) munkaltaté értesitése mellett - a sérilt munkajat
kozvetlendl iranyitd munkaltaté a felelds.

1 Szamozasat és szévegét modositotta: 20/1997. (XII. 19.) MUM rendelet 3. §, 7. § (2).

2 Beiktatta: 20/1997. (XII. 19.) MUM rendelet 3. §. Hatalyos: 1998. I. 1-t6l.

% Mddositva: 9/1996. (XII. 20.) MUM rendelet 10. § (2) a) szerint. Médositotta: 20/1997. (XII. 19.) MiM
rendelet 7. § (2).

4 Médositva: 9/1996. (XII. 20.) MiiM rendelet 10. § (2) a) szerint.
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Mvt. 65. § (1) A munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasa soran fel
kell tarni a kivalté és kozrehatd targyi, szervezési és személyi okokat, és ennek
alapjan intézkedéseket kell tenni a munkabalesetek és a foglalkozasi
megbetegedések megeldzésére. *

(2) Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsul a sulyos munkabaleset, valamint az
olyan - munkaeszkdz, illetve tec hnol6gia altal okozott - munkabaleset
kivizsgalasa, amely kettbnél tobb személy egyszerre (egy id6ben), azonos helyen
torténd sérllését vagy mas egészségkarosodasat okozta.

Mvt. 66. 8§ (1) A sérllt, illetbleg a balesetet észleld személy koteles a balesetet a
munkat kdzvetlendl iranyité személynek haladéktalanul jelenteni.

(2) A munkaltatonak minden bejelentett, illetve t  udomasara jutott balesetrdl meg kell
allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek,
akkor err@l és a j ogorvoslat lehetdségérdl (68. 8) a sériiltet, haldlos baleset esetén
a hozzatartozot értesitenie kell.

(3) A munkaltatbnak lehetdvé kell tennie a munkavédelmi képviseld részvételét a
munkabaleset kivizsgalasaban.

Mvt. 67. 8§ A munkabaleset bekovetkezésétdl szamitott 3 év utdn a munkaltatd a
torvényben foglaltak alapjan nem koételes a munkabalesetet bejelenteni,
kivizsgalni és nyilvantartasba venni.

Mvt. 68. §° Ha a sériilt (halala esetén hozzatartozéja) a munkaltatonak a munkabaleset
bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat
sérelmezi, uUgy a terlletiieg illet ékes munkabiztonsagi és munkaigyi
feliigyel6séghez, banyaszati munkabaleset esetén az illet  ékes
banyakapitanysa ghoz fordulhat.

Mvt. 69. 8§ Ha a magyarorszagi székhelyl munkaltat6 magyar allampolgarsagu
munkavallaléjat kalfoldi kikuldetés (kulszolgalat) soran éri munkabaleset, a
munkaltatd koteles a munkaiigyi miniszter rendeletében meghatarozott rendben a
bejelentési és nyilvantartasi kdtelezettséget teljesiteni.

VI. Fejezet
A MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET, ERDEKEGYEZTETES
A munkavédelmi képviseld, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag

Mvt. 70. 8 (1) A munkavallalbk az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel dsszefiiggd jogaik és érd ekeik képviseletére j ogosultak maguk
kozil képviseldt vagy képviseldket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviseld)
valasztani, amennyiben a munkaltaténal foglalkoztatottak Iétszama a 10 f6t,
illetbleg a kizar6lag vagy dontden nem fizikai jellegl tev ékenységet folytatd
munkaltaténal a 20 f6t meghaladja.

(2) A munkavédelmi képviseldk szamara, megvalasztasanak és visszahivasanak
rendjére, mdkodési terlletére a Munka Torvénykonyvének az Uzemi tanacs
tagjaira, illetve az lzemi megbizottra vonatkoz6 rendelkezéseit kell megfelelden
alkalmazni.

! Helyesbitette: Magyar Kézlény 1993/173.
2 Megéllapitotta: 1996. évi CVII. torvény 40. § (2). Hatalyos: 1997. I. 1-tdl.
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(3) Amennyiben a munkavédelmi képviselbk szama eléri a harmat, agy munkahelyi
munkavédelmi bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) hozhatnak létre. Bizottsag
létrehozasa esetén a munkavédelmi képviseldt megilletd | ogokat - ha azok a
munkavallalék 6sszességét érintik - a bizottsag gyakorolja. !

(4) A bizottsag targyalasan - a bizottsag kezdeményezésére - a munkaltaté6 vagy
hataskdrrel rendelkezd megbizottja kdteles részt venni.

Mvt. 71. 8§ A munkavédelmi képviseldnek (bizottsagnak) és a munkaltatbnak az

egészséget nem veszélyeztetd és hiztonsagos munkavégzés érdekében a j ogok
gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran egyitt kell mikoddnidk.
Mvt. 72. § (1) A munkavédelmi képviseld jogosult meggy6zddni a munkahely eken az

egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
érvényesiilésérdl, igy kuléndsen

- a munkahelyek, a munkaeszkzok és egyéni véddeszkozok biztonsagos allapotardl;

- az egészség megdvasara és a munkabalesetek megeldzésére tett intézkedések
végrehajtasardl;

- a munkavallalbknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzésre torténd felkészitésérdl és felkésziltségérol.

(2) A munkavédelmi képviseld az (1) bekezdésben meghatarozott joganak gyakorlasa
keretében

a) makodési teriletén a munkahelyekre munkaiddben beléphet, tajékozédhat az ott
dolgozé munkavallaloktél;

b) részt vehet a munkaltaté azon dontései elbkészitésében, amelyek hatassal lehetnek
a munkavallalok egészségére és biztonsagara, ideértve az U(j munkahelyek
|étesitésére vonatkoz6 dontés eket is;

c) tajékoztatast kérhet a munkaltatétél minden kérdésben, amely érinti az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést;

d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a szikséges intézkedés
megtételét;

e) részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdeményezésére
kézremOkddhet a foglalkozasi megbetegedés kdrtilményeinek feltarasaban;

f) indokolt esetben a hataskorrel rendelkezd munkavédelmi felligyelethez fordulhat;

0)° a hatdsagi ellendrzés soran az ellendrzést végzé személlyel kdzolheti észrevételeit.

(3) A munkavédelmi képviseld jogosult az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzéssel osszefliggd kérdésekben a munkaltatéval térténd
elozetes megallapodas alapjan sz akértdt igénybe venni, tovabba ilyen
kérdésekben megbeszélést folytatni a feliigyeletekkel.

(4) Amennyiben a munkaltatd a 2. § (3) bekezdésében foglalt kotelezettsége
keretében munkavédelmi szabalyzatban hatarozza meg a kovetelmények
megvaldsitasanak maédjat, Ugy e szabalyzat kiadasahoz a munkavédelmi képviseld
(bizottsag) egyetértése szilkséges.

Mvt. 73. § (1) A munkavédelmi képviseldnek a 72. § (2) bekezdés c)-e) pontjaiban
meghatarozott kezdeményezésére a munkaltatbnak intézkednie vagy 8 napon
belll valaszolnia kell.

(2) Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltatd nem ért egyet, alldspontjanak
indokait - kivéve az azonnali intézkedést kovetd esetben - irdsban koteles kézolni.

! Helyesbitette: Magyar Kézlény 1993/173.
Z Beiktatta: 1997. évi ClI. térvény 14. §. Hatalyos: 1998. I. 1-tdl.
% Helyesbitette: Magyar Kézlony 1993/173.
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Mvt. 74. 8 A munkavédelmi képviseld (bizottsag) munkahelyi munkavédelmi program

elkészitésére tehet javaslatot a munkaltatd részére. Amennyiben a munkatigyi
miniszter rendeletében meghatarozott munkaltaté ezzel nem ért egyet, a
munkavédelmi képviseld (bizottsag) a Munka Toérvénykoényvében szabalyozott
kollektiv munkaligyi vitat kezdeményezhet.

Vhr. 11. 8" A munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére vonatkozé javaslat
munkaltaté részérdl torténd elutasitasa esetén kollektiv. munkaligyi vita
kezdeményezhetd a 2. szamu mellékletben meghatarozott I. veszélyességi osztalyba
tartozdé és 50 fonél tdbb munkavallalét foglalkoztatd, valamint a Il. veszélyesséqi
osztalyba tartozé és 300 fonél tobb munkavallalét foglalkoztatd munkaltatoval
szemben.

Mvt. 75. § (1) A munkaltaténak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a

a)
b)
c)®

(2)

munkavédelmi képviseld a jogait gyakorolhassa, igy kuléndsen
az indokolt eljarasahoz sziikséges atlagkeresettel fizetett szabadidot;
a sziikséges eszkdzoket;

egy valasztasi ciklusban, a megvalasztasat kdvetd egy éven belll legalabb 32 6ras
- amennyiben a munkavédelmi képviseld munkavédelmi szakképzettséggel
rendelkezik, ugy 8 6ras - képzésben val6 részvétel lehetdségét.
Az (1) bekezdésben foglaltak koltségei a munkaltatot terhelik.

2

Mwvt. 76. § (1) A munkavédelmi képviselBnek (bizottsagnak) a jogait rendeltetésszerlien

)

®3)

kell gyakorolnia, emiatt 6t hatrany nem érheti.

A munkavédelmi képviseld (bizottsag) a mikddése soran tudomasara jutott adatok,

tények nyilvdnossagra hozatala tekintetében az (zemi tanacs tagjara (Uzemi
megbizottra) megallapitott munkajogi szabalyoknak megfelelden koteles eljarni.
A munkavédelmi képviseld munkajogi védelmére a valasztott szakszervezeti
tisztségviseldre vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a
kozvetlen felsbbb szakszervezeti szerven a bizottsagot, annak hianyaban a
munkavédelmi képviseldt megvalaszté munkavallalokat kell érteni.

Mvt. 77. §* E torvény 70-76. §-ainak alkalmazaséaban nem munkavallalé a biintetés-

végrehajtasi jogviszonyban munkat végzd személy.

Munkavédelmi Bizottsag

Mvt. 78. § Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel

kapcsolatos orszagos érdekegyeztetést a munkavallalok, a munkaaddk
érdekképviseleti szervezetei és a Kormany képviseldibdl all6, sajat Ugyrend
szerint mOk6ddé Munkavédelmi Bizottsag latja el.

Mvt. 79. § A Munkavédelmi Bizottsag az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos

a)

b)

c)

munkavégzésre vonatkozé érdekegyeztetd tevékenysége keretében
jogosult targyalni és allast foglalni valamennyi, a tagjai altal eléterjesztett kérdésrdl,
valamint elbzetesen véleményezni a 11. 8§-ban megjeldlt jogszabalyok és egyéb
eldirdsok, intézkedések tervezeteit, a beszamolokat (jelentéseket) és az idoszakos
programokat;
részt vesz a munkavédelem orszagos programjanak kialakitdsaban és
felllvizsgalataban;
ajanlasokat fogad el a munkavédelemre vonatkozé szabdlyokban rdgzitetteket
meghaladé munkavédelmi kdvetelményekrdl;

! Megéllapitotta: 20/1997. (XII. 19.) MUM rendelet 4. §. Hatalyos: 1998. 1. 1-tdl.
2 Helyesbitette: Magyar Kézlony 1993/173.

% Megallapitotta: 1997. évi ClI. térvény 15. §. Hatalyos: 1998. I. 1-tdl.

* Megallapitotta: 1996. évi LXII. térvény 104. § (2). Hatalyos: 1996. IX. 1-tdl.
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d)' javaslatot tesz a feltigyeletek altal kiszabott pénzbirsagok 80. § szerint torténd
felhasznéalasara.

Birsagok felhasznalasa *

Mvt. 80. §° (1) A feliigyeletek altal a munkavédelemre vonatkozé szabalyok
megszegése miatt kiszabott pénzbirsdgot az Orszagos Munkabiztonsagi és
Munkalgyi Fofelligyeldség szamlajara kell befizetni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti birsagésszeg - a munkalgyi miniszter rendeletében
meghatarozott palyazati rendszerben - kizarélag az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés céljainak tAmogatasara hasznalhato fel. 4

VII. Fejezet
A MUNKAVEDELEM HATOSAGI FELUGYELETE

Mvt. 81. § (1)°> A munkavédelemre vonatkozé szabalyok megtartdsanak eldsegitését,
valamint ellenfrzését az e tdrvényben és kildon jogszabalyban megallapitott
jogallassal és hataskorrel rendelkezd megyei (fdvarosi) munkabiztonsagi és
munkaugyi felugyeloségek az OMMF, az ANTSZ és helyi szervei, illetve a
banyafelligyelet (a tovabbiakban egyittesen: felliigyelet) altalanos jelleggel latjak
el.

(2) A felligyeletek tajékoztatassal és tanacsadassal segitik a munkaltatbkat és
munkavdllalékat, a munkavédelmi képviseldket, tovabba az érdekképviseleteket,
hogy azok a munkavédelemmel kapcsolatos jogaikat gyakorolhassak és
kotelezettségeiket teljesithessék.

(3) A fellgyeletek ellendrzése kiterjed

a) a munkaltatok és munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel kapcsolatos feladatainak és kételezettségeinek teljesitésére;

b) a munkahelyek létesitésére, a munkaeszktzok Uzemeltetésére, az alkalmazott
technoldgiakra és anyagokra, valamint az egyéni véddeszkdzokre vonatkozo
kovetelmények érvényesitésére;

c) a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasara, bejelentésére,
nyilvantartasara, valamint megeldzésére tett intézkedésekre.

(4) A felugyeletek jogosultak

a) az ellendrzésiik soran feltart hianyossagok megsziintetése érdekében e térvényben
és Kkulén jogszabalyban meghatarozott intézkedés és feleldsségre vonas
alkalmazasara;

b) a 22. § (2) bekezdésében meghatarozott felmentés megadasara.

Mvt. 82. 8§ (1) A feligyeletek munkavédelmi birsagot alkalmaznak az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozé kovetelmények
teljesitését elmulasztd, és ezzel a munkavallalok életét, testi épségét vagy
egészségét sulyosan veszélyeztetd munkaltatéval szemben.

(2) A munkavédelmi birsag 6sszege 50 000 F t-t6l 3 000 000 Ft-ig terjedhet.

! Megaéllapitotta: 1995. évi CXXI. térvény 80. § (1). Hatalyos: 1996. I. 1-t6l.
2 Megéllapitotta: 1995. évi CXXI. térvény 80. § (2). Hatélyos: 1996. I. 1-t6l.
% Megéllapitotta: 1995. évi CXXI. térvény 80. § (2). Hatalyos: 1996. I. 1-t6l.
4 Lasd: 2/1996. (Il. 21.) MUM rendelet.

®> Megallapitotta: 1996. évi CVII. térvény 40. § (3). Hatalyos: 1997. I. 1-tdl.
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(3) A munkavédelmi birsdgot a sulyos veszélyeztetést feltard fellgyeld javaslata
alapjan az illet ékes megyei (févarosi) szerv vezetdje, az ANTSZ illet ékesséqi
koérében a varosi tisztifdorvos mint elsdfokl hatésag a veszélyeztetés mértéke
alapjan, valamint a mulasztas személyi és targyi korilményeinek mérlegelésével
szabija Ki.

Az OMMF, illetve a megyei (fdvarosi) munkabiztonsagi
és munkaugyi felligyeldségek jogkérére vonatkoz6 kiilén szabalyok

Mvt. 83. § Az OMMF els6foku hatésagi jogkérében
a) a munkatgyi miniszter rendelete szerint engedélyezi a munkabiztonsagi szakértdk
makodését, és az engedélyezésekrdl nyilvantartast vezet;

Vhr. 12. § (1)*> A munkabiztonsagi szakértsi tevékenység az Orszagos Munkabiztonsagi
és Munkalgyi Fofeligyel6ség altal kiadott engedély alapjan a 6. szamu mellékletben
felsorolt szakteriileteken folytathato.

(2)° Szakértsi engedélyt az kaphat, aki az adott szakteriileten - a (3) bekezdésben
foglaltak kivételével - egyetemi (fbiskolai) végzettséggel és fels6fokll munkavédelmi
(munkabiztonsagi) szakképesitéssel, legalabb 5 év munkabiztonsagi gyakorlattal,
valamint a szakértdi makodésrdl szolé kilén jogszabalyban eldirt feltételekkel,
illetdleg mdszaki szakteriilet és mérndki végzettség esetén mérnoki vagy épitész
kamarai tagsaggal rendelkezik.

(3) Kivételesen indokolt esetben szakértdi engedélyt az is kaphat, aki nem rendelkezik a
(2) bekezdés szerinti felsdfokl végzettséggel vagy szakképzettséggel, de megfelel a
szakértdi mOkdodésrdl szolé kilon jogszabalyban elBirt feltételeknek, valamint e
rendelet hatalybalépése eldtt a 4/1985. (Il. 21.) ME rendelet alapjan munkavédelmi
szakértdi engedélyt kapott.

(4) A kérelemnek tartalmaznia kell az (1) bekezdés szerinti szakterlletet a szakdgazat
megjeldlésével, tovabba a kérelemhez csatolni kell a (2)-(3) bekezdésben elbirt
feltételekre vonatkozé érvényes okiratok, bizonyitvanyok hiteles masolatat, valamint
az eddigi szakmai mikodés részletes leirasat.

(5)* Vissza kell vonni a szakértdi engedélyt, ha utélag ismertté valik olyan korilmény,
amely szerint az engedély kiadasanak feltételei nem voltak meg, illetve
visszavonhatd, amennyiben a szakértd a szakértdi engedélyben foglaltaktél eltérben
vagy nem az e rendeletben és a szakértdi mikodésrdl sz6l6 kilon jogszabalyokban
eldirt kovetelményeknek megfelelden fejt ki szakértdi tevékenységet.

(6)° A munkavédelemmel kapcsolatos hatésagi jogkort [Mvt. 81. § (1) bekezdés] gyakorld
személy az illetékessége ala tartozé munkaltatbnal munkabiztonsagi szakértdi
feladatot nem végezhet.

Vhr. 13. § (1)° A munkabiztonsagi szakértdi engedély kiadasa 5000 Ft dijfizetési,
tovabba nyilvantartasba vétele illetékfizetési kotelezettség ala esik. A dij a kérelem
elutasitasa esetén sem keril visszatéritésre.

(2)" A nyilvantartasba vett munkabiztonsagi szakértdk néviegyzékét és az engedély
érvényességi idejét az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkalgyi Fofelligyel6ség
hivatalos lapjaban évente kdzzéteszi.

Mvt. 83. § b) kiadja az egyéni véddeszkdz mindsitd bizonyitvanyt.

! Megaéllapitotta: 1996. évi CVII. térvény 40. § (4). Hatalyos: 1997. I. 1-tdl.

2 Médositotta: 9/1996. (XII. 20.) MiiM rendelet 10. § (2) b).

3 Megéllapitotta: 20/1997. (XII. 19.) MUM rendelet 5. § (1). Hatalyos: 1998. I. 1-t6l.
* Megéllapitotta: 20/1997. (XII. 19.) MUM rendelet 5. § (2). Hatalyos: 1998. |. 1-tdl.
® Beiktatta: 20/1997. (XII. 19.) MUM rendelet 5. § (3). Hatalyos: 1998. 1. 1-tdl.

® Médositotta: 20/1997. (XII. 19.) MiiM rendelet 5. § (2).

" Médositotta: 9/1996. (XII. 19.) MUM rendelet 10. § (2) b).
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Mvt. 84. § (1) A megyei (févarosi) munkabiztonsagi és munkaiigyi feliigyeldség
feligyeldje els6fokd hatésagként jogosult

a) illet ékességi tertletén valamennyi munkahelyen - kilén engedély nélkal -
ellendrzést tartani;

b) a munkabaleseteket, kivéve a kozuti és légi kozlekedéssel kapcsolatosakat - a
munkaltaté ez iranyu feleldsségét nem érintve - kivizsgalni;

c)a munkaltatét felhivni az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kdvetelményeinek teljesitésére;

d) a munkaltatét a feltart hianyossagok meghatarozott hatariddn belll torténd
megszlntetésére koételezni;

e) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozé
eldirasok sulyos megszegésével foglalkoztatott munkavallalét a kifogasolt
munkavégzéstal eltiltani;

f) a munkavallalé egészségét, testi épségét kozvetlenll fenyegetd veszély esetén -
annak elharitasaig - a veszélyes tevékenység, illetbleg Uzem, Uzemrész,
munkaeszkdz makodésének, hasznalatanak felf  (iggesztését elrendelni;

g) elrendelni a 23. § (2) bekezdése szerinti vizsgalatot;

h) a munkabaleset bejelentését vagy kivizsgalasat elrendelni, ha a bejelentést vagy a
kivizsgalast elmulasztottak, vagy nem a jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen
végezték;

i) a munkaeszkoz és egyéni véddeszkéz mikodését, hasznalatat felf liggeszteni, ha az
nem rendelkezik a 18. § (4) bekezdésében meghatarozott okirattal;

j) a szabalysértésre vonatkozo kilon jogszabalyok szerint eljarni.

(2) A feligyeld koteles a bejelentett silyos munkabalesetet - a munkaltaté ez iranyud

feleldsségét nem érintve - kivizsgalni.

(3) A felligyeld az (1) bekezdés e), f) és i) pontjaiban foglalt hatarozatanak azonnali
végrehajtasat rendelheti el.

Mvt. 85. 8§

a) Az OMMF elndke hatésagi tgyekben felettes szervnek mindsil a megyei (fdvarosi)

felligyelBség vezetdje, illetve az OMMF altal hozott hatarozatok vonatkozasaban.

b) A feligyeld felettes szerve hatésagi ligyekben az OMMF.

Mvt. 86. §° Az OMMF, illetve a megyei (févarosi) munkabiztonsagi és munkatigyi
feliigyel6ség hat6sagi jogkdre nem terjed ki a killén jogszabalyban meghatarozott
munka- és sugaregészségligyi, az atomenergia alkalmazasaval kapcsolatos
sugarvédelmi feladatok ellenbrzésére, a banyafeligyelet hataskorébe tartozé
hatosagi lgyekre, tovabba a fegyveres erdkre és rendvédelmi szervekre,
amelyekre vonatkozéan az iranyitd jogkort gyakorld6 miniszter lata el a
munkavédelmi hatdsagi felligyeleti tevékenységet.

VIIl. Fejezet
ERTELMEZO RENDELKEZESEK

Mvt. 87. § E térvény alkalmazasaban:

1. Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri killsé hatas, amely a sérilt
akaratatél f Gggetlenl, hirtelen vagy aranylag révid idd alatt kdvetkezik be és
sérulést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetbleg halalt
okoz.

1 A bevezetd szévegrészt megallapitotta: 1996. évi CVII. torvény 40. § (5). Hatalyos: 1997. 1. 1-tdl.
2 Megéllapitotta: 1997. évi ClI. torvény 16. §. Hatalyos: 1998. I. 1-tdl.
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1/A.* Kockazat: a veszély megvaldsulasénak, azaz a karos hatas bekovetkezésének a
valdszinlsége.

2. Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként G Gzem, munkahely j6n létre,
vagy meglévd felljitasa, bdvitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik,
fuggetlendl attél, hogy létrejotte utan termeld vagy nem termeld célra hasznaljak.

3. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés
soran vagy azzal Osszeflggésben éri, annak helyétdl és iddpontjatél és a
munkavallalé (sérilt) kbzrehatdsanak mértékétdl f  iggetlentil.

A munkavégzéssel 6sszefliggésben kdvetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a
foglalkozas koérében végzett munkdhoz kapcsolédd kozl ekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett Uzemi étkeztetés, foglalkozas-
egészséglgyi szolgaltatds és a munkaltatd altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb.
igénybevétele soran éri.
Nem tekinthetd munkavégzéssel 0osszefiiggésben bekovetkezd balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sérlltet a lakasarél (szallasarél) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a | akasara (szallasara) menet kézben éri,
kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat vagy bérelt jarmivével tortént.
Banyaszati munkabaleset: az a munkabaleset, amely a banyaszati tevékenység
soran barmely munkaltatonal kovetkezett be.
Sulyos az a munkabaleset (banyaszati munkabaleset), amely
a) a sérult halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl
szamitott 90 napon belll a sérilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben életét vesztette), magzata vagy Ujszuléttiének halalat, onallé
életvezetését gatlé maradando karosodasat;

b) valamely érzékszerv (vagy érzékeldképesség) és a repr odukcios képesség

elvesztését, illetve jelentds mértékl karosodasat okozta;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) sulyos csonkulast, huvelykujj vagy kéz, lab két vagy tébb ujja nagyobb részének

elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek);

e) beszéloképesség elvesztését vagy feltlind eltorzulast, bénulast, illetbleg elmezavart

okozott.

4. Munkaeszkoz: minden gép, készllék, szerszam vagy berendezés, amelyet a
munkavégzés soran alkalmaznak vagy azzal 6sszefliggésben hasznalnak (kivéve:
az egyéni véddeszkoz).

5. Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti létesitményt, a

jarmavet is), ahol munkavégzés céljab6l vagy azzal Osszefliggésben

munkavallalok tartozkodnak.

Munkavallal6: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzd személy.

Munkavédelmi Uzembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az

lzemeltetd meggydzddik arrél, hogy az adott Ilétesitmény, munkahely,

technol6gia, mun kaeszkéz a munkavédelmi kovetelményeket Kkielégiti, és

Uzemeltetését elrendeli.

8. Munkaltaté: a munkavallalét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztaté.
Munkaltaténak kell tekinteni a mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizarélag
személyesen végzd egyéni vallalkozét e tdrvénynek a 9. § (2) bekezdésében
meghatarozott rendelkezései tekintetében.

A tarsadalmi munka esetén munkaltaté a tarsadalmi munka szervezdje.

NOo

! Beiktatta: 1997. évi CII. torvény 17. § (1). Hatalyos: 1998. I. 1-tdl.
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9. Szervezett ~munkavégzés: a  munkaviszonyban, kozszolgalati, iletve
kozalkalmazotti jogviszonyban, szévetkezeti tagsag esetén munkaviszony jellegi
jogviszonyban, a tanul6i és hallgat6i jogviszonyban a gyakorlati képzés soran,
blintetés-végrehajtasi jogviszonyban (eldzetes letartoztatasban, elitéltként), a
kbzigazgatasi hatarozat alapjan, a fegyveres erdk, fegyveres testiletek, a
hivatasos allami és a hivatasos 6nkormanyzati t(zoltésag és mas rendészeti
szervek tagjai altal szolgalati viszonyukban, a polgari szolgalatban végzett munka,
valamint a munkaltat6 altal kezdeményezett, irdnyitott vagy jévahagyott tarsadalmi
munka.

10. Ujrainditas: az olyan - munkavédelmi szempontbol korabban tizembe helyezett -
munkaeszk®z, tec hnolégia Ujboli Uzembe helyezése, amelyet miszaki okbol
egybefiiggben 30 napot meghaladéan nem hasznaltak, vagy amelyen teljes
szétszereléssel egyuttjaré javitasi munkafolyamatot végeztek.

11. Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdz, munkafolyamat, tec  hnolégia, amelynél
a munkavallalék egészsége, testi épsége megfeleld védelem hidnyaban sulyos
karositd hatasnak lehet kitéve.

12. Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy
biol6giai hatasa révén veszélyforrast képviselhet, igy kiléndsen a

- robband,

- oxidalo,

- gyulékony,

- sugarzo,

- mérgezd,

- maro,

- ingerld,

- szenzibilizalo,

- fert6z0,

- rakkelto,

- mutagén,

- teratogén,

- utddkarosité (beleértve a spontan vetélést, koraszillést és a magzat retardalt

fejlddését is),

- egyéb egészségkarositd

anyag.

13. Veszélyforrds: a munkavégzés soran vagy azzal Osszefiiggésben jelentkezd
minden olyan tényezd, amely a munkat végzd vagy a munkavégzés hatokdrében
tartozkodd személyre veszélyt vagy artalmat jelenthet.

Veszélyforras lehet kildndsen:

- a fizikai veszélyforras, ezen belll a

= munkaeszk6zok, jarmivek, szallité-, anyagmozgatd eszkdzok, ezek részei, illetve

mozgasuk, termékek és anyagok mozgasa,

= szerkezetek egyensulyanak megbomlasa,

= csuszo6s feluletek,

= éles, sorjas, egyenetlen felliletek, szélek és sarkok,

= targyak hémérséklete,

= a munkahelynek a féld (padl6) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,

= szintkllénbség,

= sUlytalansag,

= a levegd nyomasa, hdmérséklete, nedvességtartalma, ionizacioja és aramlasa,

= zaj, rezgés, infra- és ultrahang,

= vilagitas,
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= elektromagneses sugarzas vagy tér,

= részecskesugarzas,

= elektromos aramkori vagy sztatikus feszliltség,

= aeroszolok és porok a levegdben;

- a veszélyes anyag (lasd 12. pont);

- a biol6giai veszélyforras, ezen bellll a

= mikroorganizmus €és anyagcsereterméke,

= makroorganizmus (névény, allat);

- a fiziologiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.

Vvhr. 13/A. 8 E rendelet alkalmazasaban munkaképtelen az, aki a baleseti eredeti
sérllés vagy egészségkarosodassal dsszefliggd és gydgykezelést vagy rehabilitaciot
igényld allapota miatt munkat nem tud végezni, flggetlentl attdl, hogy erre az
id6tartamra tappénzben részesul vagy sem.

ZARO RENDELKEZESEK

Mvt. 88. § (1) E torvény 1994. januar 1-jén Iép hatalyba.

(2)° E torvény 19. §-anak (3) bekezdésében, 21. §-anak (1 )-(2) és (4) bekezdésében, 24.
§-aban, 25. §-aban, 31-34. §-aiban, 40. §-anak (1) bekezdésében, 43. §-aban, 44. §-
anak (1) bekezdésében, 45. §-anak (1) bekezdésében, 50. §-aban, 56. §-aban, 60.
§-aban foglaltak részletes szabdlyait - a 47. §-ban leirt killon szabalyozast nem
érintve - a népjoléti miniszter a munkaligyi miniszterrel egyetértésben - a
banyaszatrél sz6l6 1993. évi XLV ll. torvény hatalya ala tartoz6 tev  ékenységekre a
munkalgyi miniszterrel és az ipari, kereskedelmi és idegenforgalmi miniszterrel
egyetértésben - hatarozza meg.

(3) E torvény hatalybalépésével egyidejlleg a hatalyat veszti
a munkavédelemrdl sz6l6 47/1979. (XI. 30.) MT rendelet, valamint az azt m  ddosité
és végrehajtasarol rendelkezd jogszabalyok:

- 64/1980. (XII. 29.) MT rendelet,

-18/1984. (lll. 31.) MT rendelet,

-12/1985. (lll. 14.) MT rendelet,

- 4/1987. (1l. 9.) MT rendelet,

- 63/1989. (VI. 30.) MT rendelet,

- 96/1991. (VII. 23.) Korm. rendelet 3. § (2) bekezdés a) pontja,

- 4/1986. (IV. 15.) BKM rendelet,

-10/1981. (IX. 17.) EUM rendelet és az azt m Gdosité 2/ 1986. (IV. 7.) EUM rendelet,

- 5/1986. (V. 7.) EVM rendelet,

- 3/1986. (Il. 27.) IpM rendelet és az azt m Adosité 2/ 1990. (ll. 16.) IpM rendelet, 2/1990.
(VIIL. 21.) IKM rendelet,

- 3/1986. (lll. 9.) KM rendelet,

- 2/1986. (IV. 1.) KkM rendelet,

- 4/1986. (lll. 9.) MEM rendelet és az azt m 6dosité 13/ 1990. (IV. 30.) MEM rendelet és a
19/1992. (I. 28.) Korm. rendelet 6. §-a,

- 9/1981. (VI. 13.) MM rendelet és az azt m 6dosit6é 2/ 1986. (lll. 20.) ME rendelet,

- 1/1982. (I. 1.) PM rendelet és az azt m 6dosité 4/ 1990. (ll. 7.) PM rendelet,

- a munkavédelmi szakértdkrdl sz6l6 4/1985. (Il. 21.) ME rendelet,

- a munkavédelmi mindsitésrdl sz6l6 7/1985. (VII. 20.) ME rendelet,

! Beiktatta: 20/1997. (XII. 19.) MiiM rendelet 6. §. Hatalyos: 1998. I. 1-t6l.
2 Megéllapitotta: 1997. CII. térvény 17. § (2). Hatalyos: 1998. I. 1-tdl.
3 Lasd: 25/1996. (VIII. 28.) NM rendelet, 26/1996. (VIII. 28.) NM rendelet, 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.
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- a munkavédelmi oktatasrél és vizsgaztatasrdl sz6lé 9/1985. (VII. 20.) ME rendelet,
illetve az ezt m Adosité 18/ 1989. (VII. 4.) SZEM rendelet,

- a foglalkozasi balesetek kivizsgalasarol, bejelentésérdl és nyilvantartasarél szo6lé
3/1987. (XI. 4.) ME rendelet és az ezt m 6dosité 5/ 1989. (lll. 1.) SZEM rendelet,

- a munkahelyek altalanos egészséguigyi kdvetelményeirdl sz6l6 2/ 1981. (ll. 7.) EUM
rendelet 2. § elsd mondata, 3. §, 7. § (1) b ekezdése, 11. § (1) bekezdése, 19. § (1)
bekezdése, 20. § (1) bekezdése és a 23-24. §-a,

- a munkavédelemrdl sz6l6 2/1986. (IX. 17.) MP rendelkezés,

- a munkavédelemrdl sz6l6 30/1981. (HK. 18.) HM utasitds és a m  6dositasrél szolo
26/1984. (HK. 15.) HM utasitas,

- a munkavédelemrdl szo6l6 108/1987. (IK. 7.) IM utasitads, tovabba az Orszagos
Munkavédelmi és Munkaligyi Fofeliigyel6ségrdl sz6lo 98/1990. (XI. 28.) Korm.
rendelet,

-a22/1982. (XI. 26.) IpM rendelet a munkavédelemrdl a kisiparban,

-a19/1982. (XII. 27.) BkM rendelet a munkavédelemrdl a magankereskedelemben,

- a Munka Torvénykdnyveérdl sz6l6 1992. évi XXII. térvény 65. 8§ (2) bekezdése, valamint

la 197. 8§ ¢) pontjabdl a "- (2)" szbvegrész.

4)

(5) Ahol jogszabaly uUzemegészségugyi szolgélatot emlit, azon foglalkozéas-
egészségugyi szolgélatot, ahol izemorvost, azon foglalkozas-egészseglgyi orvost
kell érteni.

(6) Ahol jogszabaly az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Fofeliigyel6séget
emliti, ott Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaugyi Fofelligyeldséget kell érteni.

Vhr. 14. § (1) E rendelet 1994. januar 1-jén |ép hatalyba.

(2) Az e rendelet hatalybalépése elbtt a 4/1985. (Il. 21.) ME rendelet alapjan kiadott
munkavédelmi szakértbi engedélyek, tovabba a 7/1985. (VII. 20.) ME rendelet alapjan
kiadott mindsitd bizonyitvanyok az azokban foglalt id6pontig és feltételekkel
érvényesek.

1. szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelethez

Az Mvt. 18. § (4) bekezdése ala tartoz6 munkaeszkdzok jegyzéke

1. KORFURESZEK (egy vagy tobb farészlappal, fa vagy hus, illetve hasonlé anyagokhoz)

1.1. FURESZGEPEK, amelyek rogzitett szerszammal dolgoznak, gépagyuk fix, a
munkadarabot kézi vagy leszerelhetd elbtolassal juttatjak szerszamhoz.

1.2. FURESZGEPEK, amelyek rogzitett szerszammal dolgoznak, az alternal6 mozgéasu
farészallvanyt kézzel vezérlik, vagy azt hajtdmavel szerelték fel.

1.3. FURESZGEPEK, amelyek rogzitett szerszammal dolgoznak, a munkadarabot gépi
elbtolassal mozgatjak, a munkadarab behelyezése (adagolasa) és/vagy kivétele kézzel
torténik.

1.4. MOZGOSZERSZAMU FURESZGEPEK,

gépi elbtolassal és a munkadarab kézzel végzett behelyezésével és/vagy kivételével.

2. FAIPARI GYALUGEPEK, kézi eldtolassal.

3. FAIPARI VASTAGSAGI GYALUGEPEK, egyoldali megmunkalasra, ha a munkadarab
behelyezése és/vagy kivétele kézzel torténik.

4. SZALAGFURESZEK, ha a munkadarab behelyezése és/vagy kivétele kézzel torténik.

5. Az 1-4. és 7. pont alatti munkaeszkézfajtak kombinalt kivitelben.

6. FAIPARI CSAPMAROGEPEK, tdbb szerszamtartéval, kézi eldtolassal.

7. KEZI LANCFURESZGEPEK (famegmunkalasra)

! Beépitve: 17/1968. (IV. 14.) Korm. rendelet 76/A. §.
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8. FUGGOLEGES MAROGEPEK, kézi eldtolassal.

9. PRESEK, HAJLITOGEPEK fa- és fémmegmunkéalashoz, ha a munkadarab behelyezése
és/vagy kivétele kézzel torténik, a mozgo6 elemek l6kete tallépheti a 6 mm-t, a sebesség
a 30 mm/s-ot.

10. MUANYAGFELDOLGOZO FROCCSONTOGEPEK vagy FORMAZOPRESEK, ha a
munkadarab behelyezése és/vagy kivétele kézzel térténik.

11. GUMIIPARI FROCCSONTOGEPEK vagy FORMAZOPRESEK, ha a munkadarab
behelyezése és/vagy kivétele kézzel torténik.

12. SZOGBELOVOK.

13. DARUK ES FUTOMACSKAK

14. FELVONOK.

15. KOTELPALYAK.

16. MOBIL és egyéb SZEMELYEMELOK.

17. RAKODOGEPEK.

18. MEZOGAZDASAGI ES ERDESZETI TRAKTOROK.

19. A JARMUURITES ES -MOZGATAS KULONLEGES BERENDEZESEI.

20. JARMUEMELOK, SZERVIZ- ES GARAZSEMELOK.

21. GEPI MEGHAJTASU EMELOTARGONCAK.

22.° VILLAMOS EMELODOB

23.* KEzI TOLTESU ES PRESMECHANIZMUSSAL RENDELKEZO HAZTARTASI
HULLADEKGYUJTO TEHERJARMUVEK.

24. PIROTECHNIKAI TERMEKEKET GYARTO GEPEK.

25. KULON IS FORGALMAZOTT BIZTONSAGI ALKOTOELEMEK KOZUL:

25.1. Kozelitésre mikoddésbe 1€pd biztonsagi berendezés.

25.2. Kétkezes kapcsoldk logikai egységei és elemei.

25.3. Hatérol6 berendezések.

25.4. Borulas hatasa elleni véddszerkezetek.

25.5.° Es, zuhand targyak hatasa elleni véddszerkezetek.

25.6.° A 9-11. pontokban meghatarozott munkaeszkdzoknél alkalmazott automatikus

mozgasu véddszerkezet.

2. szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MM rendelethez

Munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel rendelkezd személy
foglalkoztatasanak feltételei

1.” A munkaltatok tevékenységilk alapjan a kovetkezd munkavédelmi szempontl
veszélyességi osztalyba tartoznak (Adgazati szamjelként a gazdasagi tevékenységek
egységes agazati osztalyozasi rendszerére vonatkoz6é 9017/1991. [SK 8.] KSH k&zlemény
szamijele szerepel):

Agazati szamijel Gazdasagi tevékenység megnevezése

! Megallapitotta: 20/1997. (XII. 19.) MUM rendelet 1. melléklet I. Hatalyos: 1998. 1. 1-tdl.
2 Megéllapitotta: 20/1997. (XII. 19.) MiiM rendelet 1. melléklet |. Hatalyos: 1998. I. 1-tdl.
% Megéllapitotta: 20/1997. (XII. 19.) MiiM rendelet 1. melléklet |. Hatalyos: 1998. I. 1-tdl.
* Megallapitotta: 20/1997. (XII. 19.) MUM rendelet 1. melléklet I. Hatalyos: 1998. I. 1-tdl.
®> Megéllapitotta: 20/1997. (XII. 19.) MUM rendelet 1. melléklet I. Hatalyos: 1998. I. 1-tdl.
® Megallapitotta: 20/1997. (XII. 19.) MiiM rendelet 1. melléklet |. Hatalyos: 1998. I. 1-tdl.

" Médositotta: 20/1997. (XII. 19.) MM rendelet 1. melléklet I1.
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02
10
11
12
13
14
1511
20

21
23
24
25
26
27
2821
283
284
2851
29
3511
352
3710
40
45
60
61
62
63

73

90

01
02
05
15

16
17
18
19
2029

l. VESZELYESSEGI OSZTALY

Erddgazdalkodasi termelés és szolgaltatas (a szolgaltatas kivételével)
Szénbanyaszat és tdzegkitermelés

Kdolaj- és foldgazkitermelés

Uranércbanyaszat

Fémtartalmu ércek banyaszata

Egyéb banyaszat

Hus- és halfeldolgozas

Fafeldolgozas

Kivéve:

2029 Parafa, szalma és fonott termékek gyartasa
Papir és papirtermék gyartasa

Kdolaj-feldolgozas és kokszgyartas

Vegyi alapanyagok és termékek gyartasa

Gumi- és mlanyag termékek gyartasa

Nemfém asvanyi termékek gyartasa

Kohészat

Fémtartaly, szallitétartaly gyartasa

Erdmai és ipari kazan gyartasa

Kazan széllitétartaly javitdsa és technolégiai szerelése
Fémalakitas, porkohaszat

Gépek, gépi berendezések gyartasa és javitasa
Hajogyartas és -javitas

Vasuti és kozuti kotéttpalyas jarmavek gyartasa

Fém visszanyerése hulladékbdl

Villamosenergia-, gaz- és hoellatas

Epitdipar

Széarazfoldi és csdvezetékes szallitas

Vizi széllitas

Légi szallitas

A szallitas kiegészitd tevékenységei

Kivéve:

633 Szallits és utazdsszervezés

635 Garazsszolgaltatas, parkolas és jarmQdrzés
Kutatas és kisérleti fejlesztés

Kivéve:

732 Human és tarsadalomtudomanyi kutatas és kisérleti fejlesztés
Szennyviz- és hulladékkezelés, kdztisztasagi szolgaltatas

Il. VESZELYESSEGI OSZTALY

Mezdgazdasag, vadgazdalkodas és kapcsol6dé szolgaltatadsok
Erddgazdalkodasi termelés és szolgaltatas (a termelés kivételével)
Halaszat és kapcsoldédo szolgaltatasok

Elelmiszerek és italok gyartasa

Kivéve:

1511 Hus- és halfeldolgozas

Dohanytermékek gyartasa

Textiliak gyartasa

Ruhéazati termékek gyartasa, sz6rmekikészités és -festés
Borkikészités, bortermékek és labbeli gyartasa

Parafa, szalma és fonott termékek gyartasa
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22 Kiadéi és nyomdaipari tevékenység, hang- és képfelvételek sokszorositasa
28 Fémfeldolgozasi termékek gyartasa
Kivéve:
2821 Fémtartaly, szallitétartaly gyartasa
283 Erémai és ipari kazan gyartasa
284 Kazan, szdéllitétartaly javitasa és technolbgiai szerelése
2851 Fémalakitas, porkohaszat
30 Irodagép- és szamitbgépgyartas
31 Villamosipari gépek és készilékek gyartasa és javitasa
32 Hiradastechnikai termékek gyartasa és javitasa
33 MQszergyartas és -javitas
34 Kdzuti gépjarmigyartas
35 Egyéb jarmivek gyartasa és javitasa
Kivéve:
3511 Hajogyartas és -javitas
352 Vasuti és kodzuti kotottpalyas jarmivek gyartasa
36 Batorgyartas, egyéb feldolgozéipari termékek gyartasa
37 Nyersanyag visszanyerése hulladékbdél
Kivéve:
3710 Fém visszanyerése hulladékbal
41 Viztermelés, -kezelés és -elosztas
502  Kozuti jarmQjavitas és karbantartas
64 Posta és tavkozlés (a posta kivételével)
7423 Mdaszaki tesztelés és elemzés
7492 Nyomozasi és biztonsagi tevékenység
7493 Epllettisztitas
8022 Szakmai kdzépiskolai oktatas
8023 Szakmunkasképzd iskolai oktatas
8024 Szakiskolai oktatas
8031 Egyetemi oktatas
8032 Fdoiskolai oktatas
8034 Fels6foku szakképesitést nyljtd képzés
85 Egészségligyi és szocialis ellatas
Kivéve:
853 Szocialis ellatas
9211 Filmgyéartas
9214 RAdids és televizios tevékenység
9219 Mashova nem sorolt egyéb szérakoztatd tevékenység (pl. szinhazi tevékenység)
Kivéve:
varieté, baltermek, diszkok
93 Egyéb szolgaltatas

ll. VESZELYESSEGI OSZTALY

50 Kdzuti jarma- és Uzemanyag-kereskedelem
Kivéve:
502 Kdzuti jarmdjavitas és -karbantartas
51 Nagykereskedelem (kdzuti jarmd- és Uzemanyag-kereskedelem nélkiil)
52 Kiskereskedelem (k6zati jarma- és lizemanyag-kereskedelem nélkiil)
55 Szallashely-szolgaltatas és vendéglatas
633  Szdllitas- és utazdsszervezés
635 Garazsszolgaltatas, parkolas és jarmQdrzés
64 Posta és tavkozlés (a tavkozlés kivételével)
65 Pénziigyi tevékenység, a biztositas és nyugdijalap-kezelés nélkil
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66 Biztositas és nyugdijalap-kezelés, a kotelezd tarsadalombiztositas nélkul
67 A pénzigyi tevékenység kiegészitd szolgaltatasai
70 Ingatlantigyek
71 Ingbévagyon kolcsdnzése
72 Szamitastechnikai és ehhez kapcsolddo tevékenységek
732  Human és tarsadalomtudomanyi kutatas és kisérleti fejlesztés
74 A gazdasagi tevékenységet segitd szolgaltatas
Kivéve:
7423 Miszaki tesztelés és elemzés
7492 Nyomozasi és biztonsagi tevékenység
7493 Epilettisztitas
75 Kdzigazgatas, kotelezd tarsadalombiztositas
80 Oktatas
Kivéve:
8022 Szakmai kdzépiskolai oktatas
8023 Szakmunkasképzd iskolai oktatas
8024 Szakiskolai oktatas
8031 Egyetemi oktatas
8032 Foiskolai oktatas
8034 Felsdfokl szakképesitést nyljté képzés
853  Szocialis ellatas
91 Tagsagi viszonyon alapul6, mashova nem sorolt szervezetek k6zdsségi, tarsadalmi
tevékenysége
92 Szoérakoztatd, kulturdlis és sporttevékenység
Kivéve:
9211 Filmgyartas
9214 Radios és televizios tevékenység

2. A munkaltatbkat a veszélyességi osztalyon belil az A&ltaluk foglalkoztatott
allomanyi - létszama alapjan kell csoportositani:

a) 100-500 munkavallalé kozott;

b) 501-1000 munkavallalé kozott;

c) 1000 munkavallal6 felett.

3. Az 1. és 2. pontban leirt szempontok alapjan besorolt munkaltaté legalabb a kdvetkezd
szamU és munkavédelmi szakképesitésl személyt kdteles - minimalisan az e pontban
megallapitott munkaid&tartamot kit6ltd - munkavédelmi tevékenységre foglalkoztatni:

I/a) egy f6 kdzépfokl munkavédelmi szakképesitésl napi négy o6rara,

I/b) egy 6 fels6fokd munkavédelmi szakképesitési teljes munkaiddvel,

IIc)' egy fo felséfokli munkavédelmi szakképesitési telies munkaiddvel és minden
megkezdett 600 munkavallald utdn tovabbi egy-egy fo kozépfokl munkavédelmi
szakképesitési teljes munkaiddvel,

Il/a)-b) egy f6 kozépfoki munkavédelmi szakképesitésl napi két oréra [ll/a) esetén], illetve
telies munkaiddvel [II/b) esetén],?

lic)® egy fo felsdfokii munkavédelmi szakképesités telies munkaiddvel és minden
megkezdett 800 munkavallalé utdn tovabbi egy-egy fo kozépfokl munkavédelmi
szakképesitési teljes munkaiddvel,

lll/a)-b) egy f6 kozépfoki munkavédelmi szakképesitésQ napi egy orara [lll/a) esetén],
illetve napi négy o6rara [lll/b) esetén],

lll/c) egy felsdfokl munkavédelmi szakképesitési teljes munkaiddvel.

! Megallapitotta: 20/1997. (XII. 19.) MUM rendelet 1. melléklet II. Hatalyos: 1998. I. 1-t6l.
2 Helyesbitette: Magyar Kozlony 1994/3.
3 Megallapitotta: 20/1997. (XII. 19.) MiiM rendelet 1. melléklet Il. Hatalyos: 1998. I. 1-t6l.
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4. A 100 fd alatti munkavallalét foglalkoztaté munkaltaté a munkavédelemre vonatkozé
szabalyokban elGirt munkabiztonsagi szaktevékenység elvégzésére koteles
munkavédelmi (banyaszati) szakképesités személyt foglalkoztatni (akar esetenként,
akar folyamatosan), egyébként munkavédelmi szakember foglalkoztatdsanak
szllkségességérdl sajat mérlegelése alapjan dont.

5. Az 1.és a 2. pont szerinti besorolasrél és ez alapjan a 3. pont szerinti foglalkoztatasrol
a munkaltaté sajat felelésséggel gondoskodik.

Amennyiben a munkaltaté az agazati szamjele szerinti tevékenység mellett mas
veszélyességi osztalyba sorolasra alapot ad6 tevékenységet is folytat:

- ha ez utdbbi tevékenység magasabb veszélyességi osztalyba tartozik és az e kdrben
foglalkoztatottak szadma az 0Osszlétszam 40%-at eléri, szamjeléhez képest eggyel
magasabb;

- ha ez utébbi tevékenység alacsonyabb veszélyességi osztalyba tartozik és az e kdrben
foglalkoztatottak szadma az 0Osszlétszam 60%-at eléri, szamjeléhez képest eggyel
alacsonyabb

veszélyességi osztalyba kell a munkaltatét besorolni.

A 2. pontban megjeldlt létszamkategéria szerinti besorolas alapja minden esetben a

munkaltaté teljes allomanyi létszama (akkor is, ha a létszdm szazalékos aranya miatt

magasabb vagy alacsonyabb veszélyességi osztalyba kell sorolni a fentiek szerint).

Tanulékat, hallgatékat abban az aranyban kell a munkavallaléi |étszamhoz szamitani,

amilyen aranyt a gyakorlati képzésik képvisel a teljes oktatasi idd tartamahoz képest.

6. A munkavédelmi hatdsagi ellenbrzés sordn a munkaltatonak kell bizonyitani a
besorolas helyességét, az alapul vett adatok val6disagat.

3. szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelethez

A munkabaleset kivizsgalasanak szempontjai

A munkabaleset vizsgalatakor az esemény térbeni és id6beni kérnyezetében fel kell tarni a
veszélyes korlilményeket és veszélyes cselekedeteket, valamint azokat a tényezdket,
melyeknek szerepik lehetett a sérilést eredményezd mozzanat vagy folyamat
beindulaséaban.

A munkabaleset kivizsgalasa soran helyszini szemlét kell tartani. A helyszini szemle
eredményét sziikség szerint jegyzdkodnyvben, rajzon, fényképen, videofelvételen rdgziteni
kell.

A munkabalesetrdl informacioval rendelkezd személyeket - ha sziikséges jegyzdkonyvileg -
meg kell hallgatni.

Ezek lehetnek:

- a seérdlt,

- a balesetet okoz6 személy,
- a szemtanuk,

- a sérult munkatarsa,

- a sériilt kdzvetlen vezetdje.

A munkabaleset kivizsgalasa soran meg kell allapitani:

- a létesitmények, gépek, berendezések, szerszamok, eszkdzok, a munka targya (anyaga)
biztonsagtechnikai allapotat, ennek keretében a munkavédelmi mindségre, lUzembe
helyezésre, miszaki felilvizsgalatra, technol6giara, kezelésre, karbantartasra vonatkozé
eldirasok meglétét, megfeleldségét, érvényesiilését, elére nem lathatd esemény (pl.
lzemzavar, miszaki hiba) fellépését;

- az egyéni és kollektiv véddeszkozok, a sérllt oltdzete, védbberendezések,

1 Az utolsé bekezdést beiktatta: 20/1997. (XII. 19.) MUM rendelet 1. melléklet II. Hatalyos: 1998. I. 1-t6l.
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jelzdberendezések, véddburkolatok meglétét, megfeleléségét, alkalmazasukra és
hasznalatukra vonatkoz6 elbirasok érvényesuilését;

- a kornyezeti tényezdket, ezek jelenlétét, mértékét, hatasat (sziikség esetén miszeres
méréssel):

. mechanikai tényezdk,

. kémiai tényez6k (ezen belil: gazok, gdzok, por),

. elektromos tényezok,

. zaj és rezgés,

. sugarzas (ezen belll: vilagitasi tényezdk),

. meteoroldgiai tényezok,

. klimatényezdk,

. hdmérséklet hatasai,

. él6lény hatésai,

10. egyéb artalmas és/vagy veszélyes hatasok;

- a munkaszervezés, a belsd ellendrzés, iranyitas rendszerét, a munkavégzés Utemét, a
munkatér nagysagat, munkakdornyezetben az ergonémia érvényesulését, utasitast, jelzést,
figyelmeztetést ado tablak, feliratok Iétét, mindségét, figyelemeltereld jelenségek,
tevékenységek jelenlétét, az Uzemi rend és tisztasdg, az anyagtarolas, széllitas,
kozlekedés szabdlyainak érvényesiilését, a munkaltatas egyéb korilményeit;

- a balesetet szenvedett munkavallalé (balesetet okozd személy) és tarsak baleset
bekbvetkezése elbtti feladatat, szandékat és cselekedeteit, a kbrnyezeti tényezdk baleset
el6tti allapotat;

- az érintett termeldberendezésekre, munkaeszkdzokre, munkafolyamatra, sértlti (okozbi)
és tarsi cselekedetre vonatkozd eldirdsok érvényesiilését, az eldirastol vald eltérés
mértékét;

- a balesetet kivaltd okot, okokat, az eddig felsorolt minden tényez8 hatadsanak tételes
vizsgalataval, a kdzrehatas valdszinQsithetd aranyanak megallapitasaval,

- hogyan lett volna elkeriilhetd a munkabaleset;

- az Osszes lehetséges javitd intézkedést, és ezek fliggvényében azt, hogy mit kell tenni
hasonl6 baleset megel6zése érdekében.

A munkabaleset vizsgalatanak megallapitasait olyan részletességgel kell régziteni, hogy az

igy készilt dokumentumok alkalmasak legyenek a baleset okainak megallapitasara és a

megallapitott 6sszeflggések, korilmények tényszer( alatamasztasara.

O©CoO~NOUILAWNPE
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4. szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelethez

5 évig irattarban megdrzendd!

MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

irégéppel vagy nyomtatott betdvel téltendd ki!

12
A 39-57. kédnégyzeteket a felligyelet tolti kil Teruleti kod
A MUNKALTATO neve:
Cime, iranyitészama
telefonszama
Statisztikali Torzsszam Szakagazat Gazd.forma Terllet

szamijele

A SERULT neve:
(lednykori neve)

Anyja neve

Sziletési hely, a sérilt 20 21 22 23 24 25 26
neme
szlletési év, ho, nap:

Allando lakhelye, ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
irdnyitészammal:
Munkakdre: 27 28 29 30

31 32 33 34 35 36 37 38
A baleset iddpontja
(24 6rés id6szamitas szerint):

19

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA

(igy kiulénosen: Hol és milyen tevékenységet végzett a sériilt a baleset idején? 39-41
Hogyan t6értént maga a baleset?

Volt-e szerepe a balesetben a munkaeszkdznek, anyagnak, kornyezeti vagy
személyi tényezdnek?)

42-44

45-52

53-54

55-56

57

A baleset leirasa kulon lapon folytathatd!
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Az 58-61. és a 67-69. kdbdnégyzeteket a fellgyelet tolti ki!

Baleseti sértilés, mérgezés és kiilsé okok kdvetkezményei

58 59 60 61

A baleset 1. 1-3 napos munkakiesés 3. Csonkulasos 62
sulyosséaga:

2. 3 napon tul gyégyulé 4. Halélos

A védo- és jelzBberendezés, egyéni védbeszkdzok alkalmassaga

1. Alkalmas, rendeltetésszerlien hasznaltak Véddburkolat 63
2. Alkalmas, nem rendeltetésszerlen hasznaltak Véddberendezés 64
3. Alkalmas, nem hasznéltak JelzBberendezés 65
4. Alkalmatlan, rendeltetésszer(ien hasznaltak Egyéni védbeszkoz 66

5. Alkalmatlan, nem rendeltetésszerien hasznaltak
6. Alkalmatlan, nem hasznaltak
7. Sziikséges, de nem volt

8. Nem sziikséges

Milyen INTEZKEDES sziikséges a hasonld balesetek megeldzéséhez?

67

A MUNKAVEDELMI KEPVISELO RESZVETELE,

egyéb ESZREVETELEK, megjegyzések:

68
69
A MUNKALTATO neve és alairasa: Az adatszolgéltatas jellege:
1 G
P. H. 2. modositas 70
Kelt: 3. torlés
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5. szamt melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendeletheZ"

Munkabaleseti jegyz6kdnyv kitdltési utasitasa

A munkaltatonak - irogéppel vagy nyomtatott betQvel - ki kell tdltenie a munkabaleseti
jegyzdkodnyv (a tovabbiakban: jegyzdkonyv) valamennyi, szoveges valaszt igényld rovatat,
tovabba a kovetkezd kdodnégyzeteket: 1-38., 60-64. és 68. A 39-59. és a 65-67.
kédnégyzeteket az illetékes felligyelet (OMMF megyei feligyeldsége, MBH teriileti
banyakapitanysaga) tolti ki.

A munkaltatonak figyelemmel kell lennie a munkavédelemrdl sz6lé toérvény (Mvt.) 65. § (2)
bekezdésének eldirdsara, amely munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiti a sulyos
munkabaleset, valamint az olyan munkaeszk6z, illetve technoldgia altal okozott
munkabaleset kivizsgalasat, amely ketténél tébb személy egyszerre (egy iddben), azonos
helyen torténd sérilését vagy mas egészségkarosodasat okozta. A kivizsgalas egyik
tartalmi eleme a jegyz6konyv szakszerl kitdltése, amely jogszabélyban elirt
szakképzettséggel rendelkezd szakember bevonasaval térténhet.

TERULETI KOD: (1-2. kédnégyzet)
Terlletszamok:
01 Budapest

02 Baranya
03 Bacs-Kiskun
04 Békeés

05 Borsod-Abauj-Zemplén
06 Csongrad

07 Fejér

08 Gyo6r-Moson-Sopron
09 Hajda-Bihar

10 Heves

11 Komarom-Esztergom
12 Négrad

13 Pest

14 Somogy

15 Szabolcs-Szatmar-Bereg
16 Jasz-Nagykun-Szolnok

17 Tolna

18 Vas

19 Veszprém
20 Zala

21 Kulféld

Annak a teriiletnek a fentiek szerinti szaméat kell a kédnégyzetbe beirni, ahol a baleset
tortént.

STATISZTIKAI SZAMJEL: (3-19. kddnégyzet)
Amennyiben az adatszolgaltatasra kotelezett munkaltatdé statisztikai szamijellel nem
rendelkezik, akkor a 3-10. kddnégyzetekbe a munkaltaté adészamat kell beirni.

SERULT NEVE:
Amennyiben a sérilt asszonynevét hasznalja, Ggy minden esetben a leanykori nevét is fel
kell tintetni.

! Médositotta: 20/1997. (XII. 19.) MiiM rendelet 1. melléklet I1I.
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SZULETESI HELY, A SERULT NEME, SZULETESI EV, HO, NAP: (20-26. kodnégyzetek)

A 20-as kdédnégyzetbe magyar allampolgarsagu férfi esetén 1-es, nd esetén 2-es, kilfoldi
allampolgarsagu férfi esetén 5-6s, nd esetén 6-os szam keril. A honap és nap kdédokba
(23-26.) egytagu szam esetén 0-t kell a szam elé irni (pl. 1954. augusztus 3-an szlletett
magyar allampolgarsagu férfi esetén a 20-26. kdédnégyzeteket a kdvetkezd maddon kell
kitolteni: 1 1954 08 0 3).

ALLANDO LAKHELYE:

Itt a személyi igazolvanyba bejegyzett és iranyitészammal ellatott allandé lakcimet kell
feltintetni. Ha ez nem A&llpithatdé meg, Ugy ebbe a rovatba az ideiglenes lakcimet, annak
hianyaban a tartézkodasi helyet kell beirni. Errdl a korilményrdl a munkaltatdé a
"megjegyzés" rovatban nyujt tdjékoztatast.

MUNKAKORE: (27-30. kédnégyzetek)

A szdveges helyen azt a munkakort kell megnevezni, amelyben a sériilt személyt szervezett
munkavégzés (Mvt. 87. § 9. pont) keretében foglalkoztattdk. A 27-30. kddnégyzetekbe a
9001/1993. (SK. 1.) KSH kozleménnyel megallapitott Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi
Rendszere (FEOR) szerinti szamot kell beirni.

A BALESET IDOPONTJA: (31-38. kddnégyzetek)

A 31-32. kédnégyzetbe az év utolsd két szamat kell irni (pl. 1993. esetén 93-at), a 33-36.
kédnégyzetbe a baleset honapjanak és napjanak megfeleld szamot - egytagl szam esetén
elbtte 0-val kiegészitve - (pl. februar 8-an tértént baleset esetén 02. 08-at).

A 37-38. kédnégyzetbe a baleset bekdvetkezésének Orajat 24 6ras iddszamitas szerint kell
kédolni (pl. ha a baleset délutan 4 és 5 6ra kozott tortént, 16-ot, ha hajnali 3 és 4 6ra kdzott
tortént, 03-at kell irni).

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA:

A munkaltatd ebben a rovatban kizar6lag a szoveges részt tolti ki. Itt kell a baleset
tényleges lefolyasat leirni (hogyan tortént maga a baleset), tomoren és egyértelmien
rogziteni a balesettel kapcsolatos dsszes tényt, kérilményt, cselekvést, igy kilondsen

a baleset helyszinét (pl. mezbgazdasagi, erdészeti munkahelyek esetében:
gyumolcsiltetvény, Uveghaz, terményszaritds stb.; vas- és acélgyartas esetében:
csapolécsarnok, konvertcsarnok stb.; szinesfémgyartas terlletén: szinesfém-elbkészitd
lzem, szinesfém ontdcsarnok stb.; épitdanyagipari helyszinek; vegyitermékek eldallitasi
munkahelyei; szakipari mdhelyek; kozlekedés, szallitds, tarolas teriletei; munkahelyek
palyahoz kotott jarmaveken; lakétertlet mint munkahely),

a sérilt tevékenységét a baleset idején (pl. fOrészelés, Ont6zés, dohanyeldkészités,
takaritas, kohaszati alapanyag eldkészités, csapolas és ontés, dijbeszedés, lttisztitas, kézi
anyagmozgatas),

valamint azt, hogy volt-e - ha igen, akkor milyen mértékben - szerepe a baleset
bekovetkezésében

munkaeszkdznek (pl. motoros lancflrész, vizcsap, mezdgazdasagi szaritbberendezés,
lapat, osztalyozdgép, ontdgép, kerékpar, préslégszerszam, gazpalack),

anyagnak (pl. fa, viz, dohany, fém, érc, homok, gdz, jég, mlanyag, papir, textilia),
kornyezeti tényezonek (6sszefliggbtt-e a munkavégzéssel vagy attél fliggetlen volt, miben
nyilvanult

meg, pl. hibas 1épcsd, robbanas, vilagitds egyenetlensége, zaj hatasa, elektromos aram,
k6omlas, oxigénhiany) vagy

személyi tényezbnek (szakképzetlenség, kioktatas hianya, gyakorlatlansag, egészségi
alkalmatlansag, alkoholos befolyasoltsag, gyégyszer, kabitészer hatdsa, egyéb abnormalis
élettani hatdas, figyelmetlenség, fegyelmezetlenség, szabalyszegd magatartas).

A baleset leirasa kilon lapon folytathat6!
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Peldak:

1.

Az G6budai 4. sz. rakodétéren (Bp. lll., Agacska koéz 2.) befejezték az emeldlapos

tehergépkocsi rakodasat. Z. Z. munkavallal6 ellendrizte az utolsé rakomanyt, majd nem

varta meg, amig a gépkocsivezetd a mozg6 platét leengedi, hanem arrél leugrott. Ugras
kézben a jobb kéz gylrls ujja - amin jeggydrQt viselt - beleakadt a kazanlemezhdl
készult platd szélébe, amely az ujjan roncsolasos sérulést okozott.

. G. Ernd segédmunkdés a Il. emeleti pénztarba indult. A Iépcsdhazi forduldban a masodik,
betonbdl késziilt, kopott |épcsdfokon az egyik laba megcslszott és a jobb oldalara esett.
Esés kovetkeztében a maga elé tartott jobb keze megsérilt.

. A brigadvezet0 irAnyitasaval az Aszéd, Falevél u. 4. sz. alatti épitkezés harmadik szintjén
N. N. kdmlves szakmunkas két munkatarsa segitségével elGregyartott vasbeton
gerenda beemelését végezte. Az épllet sarkanal N. N. egy kordbban elhelyezett
szerelési anyagra lépett, amelyen laba megcsuszott, igy egyensulyat elvesztve elkezdett
zuhanni. Esés kdzben a gerendat elkapta, de keze a véddkeszty(bdl kicsuszott.
Munkadve megvédte a foldre eséstdl, de a tehetetlen lengés kdvetkeztében bal alkarjan
zUuzb6déasos sériléseket szenvedett. Munkatéarsai a kzeli orvosi rendelébe kisérték.

. A Budapest Il., Gallyas u. 14. fszt. 2. sz. lakasban, mint munkahelyen a munkavallal6 a
csatornarendszerben keletkezett dugulas elhéaritasat végezte. Az ehhez sziikséges
"Ormany" tipust 00172-es leltari szamu gép acélspiralja munka kdzben eltérétt, és bal
alkarjan nyilt sebet okozott.

. B. B. munkavallal6 a zalaapati Hisaruhaz 123456. leltari szamu elektromos szeleteld
gépén dolgozott, mikdzben nem hasznalta a tovabbitdkart, hanem kézzel rogzitette a
szeletelendd felvagottat. Hivelykujja hozzaért a kdrkés éléhez, ami azt elvagta.

. A mahelyben (cim azonos a munkaltaté cimével) K. K. betanitott munkas a SYNAYN GO

tipusi mianyagfroccsontdgépen dolgozott. A gép a reggel 7 6ras miszakkezdettdl

automata Uzemmoddban makodott. K. K. észrevette, hogy a szerszamban mianyag
maradék van, amit agy prébalt meg eltavolitani, hogy a védodracsbél korabban

szabalytalanul kivagott nyilason keresztil kézzel benyult a szerszamok k6zé. Ekdzben a

szerszam bezart és bal kézfejét beszoritotta. A segélykidltasra munkatarsa L. M.

félautomata Uzemmoddra kapcsolt at, majd oldotta a szerszamot. A sériiltet kérhazba

szallitottak, ahol a hiivelykujjat részlegesen csonkoltak.

BALESETI SERULES, MERGEZES ES KULSO OKOK KOVETKEZMENYEI:
A sérlilés, mérgezés és kiilsd okok kbvetkezményeit lehetdség szerint a Betegségek és az

e

gészséggel kapcsolatos problémak Nemzetk6zi Statisztikai Osztalyozdsa (BNO-10)

kédlistdban meghatarozott fogalmai szerint kell meghatarozni. A fogalmak fé csoportjai:

S00-S09 Fejsérilések
S10-S19 A nyak sérllései
S20-S29 A mellkas sértilései

S30-S39 A has, a hat alsé része, az 4gyéki gerinc és a medence sértilései
S40-S49 A Vvall és a felkar sérllései

S50-S59 A konyok és az alkar sérllései

S60-S69 A csuklo és a kéz sérlilései

S70-S79 A csipd és a comb sérllései

S80-S89 A térd és a labszar sérulései

S90-S99 A boka és a lab sérulései

TOO-TO7 Tobb testtajékra terjedd sériilések

T08-T14 A torzs, a végtag vagy mas testtajék kilon megnevezett részeinek sériilése

T15-T19 Természetes testnyildsokon behatolt idegentest hatasai

T20-T32 Egések és marédasok

T33-T35 Fagysériilés

T36-T50 Kabitoszerek (drogok), gyégyszerek és bioldgiai anyagok altal okozott mérge
zések
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T51-T65 Elsdsorban nem gyogyszerként hasznalt anyagok toxikus hatasai
T66-T78 Kilsd okok egyéb és kilén megnevezett hatasai
T90-T98 A kulsd okok egyéb és kilon megnevezett hatasainak kovetkezményei

Az S-kédok egy testtajék sériiléseinek kodolasara szolgalnak, mig a T-kédok a tébbszoros
vagy kilén megnevezett testtajékok sériléseit jeldlik; ugyancsak T-kédokat alkalmaznak a
mérgezések és a kiilsé okok bizonyos egyéb kdvetkezményeinek jelolésére.

Amennyiben a BNO-10 kédlista szerinti fogalmak alkalmazdsa nem lehetséges, a rovat
kitdltésére a szbveges valaszt az esemény alapjan kell megadni.

A BALESET SULYOSSAGA: (62. kodnégyzet)

E rovatban a kérdésre nem szdveges valaszt kell adni, hanem a kivalasztott sulyossagi
kategdria sorszamat kell a kédnégyzetbe beirni. Az 1. szamu kddjelzés esetén a 9. §
alapjan nem kell megkiildeni a jegyz6konyvet az illetékes felligyeletnek. Ha a kivizsgalas
befejezésekor a baleset sulyossaga egyérteimiien még nem Aallapithat6 meg, akkor az
elbrelathat6é kdvetkezmény szerint kell a kddot kitdlteni.

A VEDO- ES JELZOBERENDEZESEK, EGYENI VEDOESZKOZOK ALKALMASSAGA: (63-
66. kodnégyzetek)

Valamennyi kbédnégyzetet a munkaltatonak ki kell tdltenie ugy, hogy a felsorolt
meghatarozasok kdzil a kivizsgalds soran megallapitottak alapjan kivalasztott sorszamot
kell beirni.

MILYEN INTEZKEDES SZUKSEGES A HASONLO BALESETEK MEGELOZESEHEZ?

A munkaltaténak itt valaszt kell adnia arra, hogy allaspontja szerint sziikséges-e intézkedés,
ha igen akkor milyen intézkedésekkel kertlhetd el a hasonldé baleset. Ha szilikségesnek
tartja az intézkedést, akkor hatarozza meg annak jellegét, tartalmat (abban az esetben is,
ha mar kézben megtértént). Az intézkedést a munkahelyre, munkaeszkdzre, munkakorre,
szervezési feladatra konkretizalva egyértelmien és pontosan kell meghatarozni. (Pl. a
sériltet oktatni kell arrdl, hogy munka kbézben ne hordjon gyQrit; az elektromos
szeletelbgépet el kell latni olyan reteszelGvel, amely megakadalyozza a véddberendezés
kiiktatdsat; a munkaltat6 székhdzaban a |épcsbhazi elkopott lépcsdfokokat
cslszasmentesiteni kell; a froccsontbgépen vissza kell allitani a munkavédelmi mindsitd
jegyz8kdnyv szerinti eredeti allapotot).

Az intézkedés lehet miszaki jellegh (pl. technol6gia megvaltoztatasa, gép kiiktatasa, gép
atalakitasa, véddberendezés felszerelése), szervezési, szabalyozasi jellegd (pl. a
munkarend megvaltoztatasa, pihendidd beiktatasa, megvaltoztatdsa a munkaltaté belsd
szabdlyozasanak, egyéni véddeszkdz juttatdsa, egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat
elrendelése) és oktatassal kapcsolatos.

A MUNKAVEDELMI KEPVISELO RESZVETELE,
EGYEBESZREVETELEK,MEGJEGYZESEK:

Ebben a rovatban van lehetésége a munkaltatonak, hogy az el6zd rovatokon tllmenden
barmilyen, a munkabalesettel kapcsolatos és altala Iényegesnek tartott tényt, kdrtlményt,
véleményt rogzitsen. Itt kell feltlintetni a munkavédelmi képviseld részvételének tényét a
vizsgalatban, valamint azt, hogy volt-e a képviseldnek a munkaltat6étél eltérd
megallapitasa, véleménye. A munkavédelmi képviseld ezen véleményét, megallapitasat -
kérésére - kilon lapon kell a munkabaleseti jegyzdkényvhdz csatolni. Itt kell indokolni az
adatszolgaltatdsban meghatarozott hatariddn tali késedelmet. Ugyancsak e rovatban kell
utalni arra, hogy allandé lakhely hianyaban milyen cim keriilt rogzitésre. Ha a jegyz6kdnyv
nyomtatvanyon biztositott hely nem lenne elegendd a megjegyzések megtételére, akkor az
észrevételeket a jegyzdkdnyvhoz csatolt kuldn lapon kell folytatni.
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AZ ADATSZOLGALTATAS JELLEGE: (70. kodnégyzet)

Amennyiben az adott balesetrdl elsd alkalommal téltik ki a munkabaleseti jegyz6kdnyvet,
akkor a kédnégyzetbe az "Uj" meghatarozasnak megfeleld 1-es sorszamot kell beirni. Ha a
balesetrdl mar koradbban toltdttek ki jegyz6konyvet, de valamely adat, megallapitas miatt
modositas tortént, akkor a kédnégyzetbe 2-es sorszamot kell irni.

Az adatszolgaltatasban meghatarozott bejelentés megtétele utan bekdvetkezett vagy utédlag
felismert tény, korilmény miatt, esetleg hatdsagi, bir6sagi dontés alapjan lehetséges a
jegyz8konyv torlése. Ebben az esetben a kddnégyzetbe a 3-as sorszamot kell irni.

A MUNKALTATO ALAIRASA:

A jegyzbkdnyvet a munkaltatdé vagy a munkaltat6 altal erre kifejezetten feljogositott személy
irhatja ald. Ez utébbi lehet a kivizsgalasra megbizott kiilsd szakember is, de lehet a
munkaltaténal szervezett munkavégzés keretében alkalmazasban all6 munkavallal6 is.
Valamennyi esetre érvényesiild kozos szabaly az, hogy a munkaltato felelds a jegyzdokényv
szakszer(, valésagos tényeken alapuld Kkitbltéséért [Mvt. 43. § f) pont és 57. § (2)
bekezdés]. Az azonosithatdsag miatt az alair6 nevét olvashatdan is fel kell tintetni.

6. szamu melléklet az 5/1993. (XIl. 26.) MiiM rendelethez

Munkabiztonsagi szakértdi szaktertletek

1. Epiilet, mQtargy szerkezeti biztonsaga
2. Epiiletvillamossag biztonsaga
3. Epliletgépészet biztonsaga
4. Villamosenergia-ipar és berendezései biztonsaga
5. Kohaszat és berendezései biztonsaga
6. Gépipar és berendezései biztonsaga
7. Kozlekedésieszkbz-ipar és berendezései biztonsaga
8. Villamosgép- és készilék-ipar és berendezései biztonsaga
9. Hiradas- és vakuumtechnikai ipar és berendezései biztonsaga
10. Mdaszeripar és berendezései biztonsaga
11. Epitdanyagipar és berendezései biztonsaga
12. Vegyipar és berendezései biztonsaga
13. Gumi- és mlanyagfeldolgozd ipar és berendezései biztonsaga
14. Konnydipar és berendezései biztonsaga
15. Elelmiszeripar és berendezései biztonsaga
16. Epitdipari kivitelezés biztonsaga
17. Vas- és fémipari szerelési és kivitelezési munkak biztonsaga
18. Mezbgazdaséag biztonsaga
19. Erddgazdalkodas biztonsaga
20. Kozlekedés biztonsaga
21. Szallitas, anyagmozgatds, raktarozas biztonsaga
22. Emeldgép-tevékenység biztonsaga
23. Vizgazdalkodéas biztonsaga
24, Az egészségligy berendezései és biztonsaga
25. Egyéni véddeszkozok biztonsaga
26. Zaj- és rezgés elleni miszaki védelem
27. Légszennyezés elleni miszaki védelem
28. Vilagitastechnika
29. Veszélyes hulladékok elhelyezése és kezelése
30. Beruhazésszervezés
31 Uzem- és munkaszervezés
32. Munkavédelem gazdasagi elemzése

33. Ergonémia
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