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2/1997. (1. 22.) MUM rendelet

a szakképzés megkezdésének és folytatasanak feltételeirdl

A szakképzésrdl szol6 1993. évi LXXVI. tdrvény (a tovabbiakban: Szt.) 4. §-a (1) bekezdé-
sének e) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan - a szakképesitésért felelds miniszterrel,
valamint e rendelet 23. §-a tekintetében a pénzigyminiszterrel egyetértésben - az alabbia-
kat rendelem el:

A rendelet hatalya

1. 8 (1) A rendelet hatélya kiterjed:

a) az Szt. 2. §-aban meghatarozott, iskolai rendszerl és iskolarendszeren kivili szakkép-
zést folytatd jogi személyekre, jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasa-
gokra, illetve az egyéni vallalkozdkra (a tovabbiakban: szakképzést folytatd intézmény);

b) a megyei (févarosi) munkatgyi kbézpont kdzponti szervezeti egységére (a tovabbiakban:
munkatgyi kézpont).

(2) A rendeletben foglaltakat kell alkalmazni a felsdoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXX. tdrvény
(a tovabbiakban: Ft.)) 1. szaml mellékletében felsorolt felsdoktatasi intézményekre,
amennyiben az Ft. 7. §-anak (8) és (9) bekezdésében meghatarozott szakképzést foly-
tatnak.

(3) Iskolai rendszer( szakképzés a tanuldi, illetdleg hallgatéi jogviszony alapjan folytatott
szakképzés. E jogviszonyok hianyaban az iskolarendszeren Kkiviili szakképzésre vonat-
koz6 rendelkezéseket kell alkalmazni.

A SZAKKEPZES ALTALANOS SZABALYAI
A képzési program

2. 8 (1) Szakképzés megkezdésére kizardlag képzési programmal rendelkezd szakképzést

folytatd intézmény jogosult.

(2) Az iskolarendszeren kivili szakképzést folytatd intézmény képzési programjanak bizto-
sitania kell a szakképesitésért felelds miniszter altal meghatarozott szakmai és vizsgaz-
tatasi kbvetelmények teljeslilését, amennyiben a képzés az Orszagos Képzési Jegyzék-
ben (a tovabbiakban: OKJ) szerepld szakképesitésre val6 felkészitésre iranyul.

(3) Az iskolarendszeren kivili szakképzést folytatd intézmény képzési programjanak tartal-
maznia kell:

a) a megszerezhetd szakképesités és azon munkakdor(6k) megnevezését, amely(ek) betdl-
tésére a megszerzett ismeretek alkalmasséa teszik a résztvevot, valamint - az OKJ-ben
szerepld szakképesités esetén - az OKJ szerinti azonosité szamat;

b) a képzésben val6 részvétel feltételeit;

C) atervezett képzési idot;

d) a képzés mbdszerét (egyéni felkészlilés, csoportos képzés, tavoktatas stb.);

e) a tananyag egységeit (moduljait), azok céljat, tartalmat, terjedelmét;

f) a maximalis csoportlétszamot;

g) a képzésben résztvevo teljesitményét értékeld rendszer leirasat;

h) a szakképesitésrdl, illetve a képzés egyes egységeinek (moduljainak) elvégzésérdl sz616
igazolas kiadasanak feltételeit;

i) a képzési program végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket, ezek biz-
tositasanak madjat;

j) amennyiben az iskolarendszeren kivili szakképzést folytaté intézmény nyilvantartasba
vétele megtortént, a nyilvantartasba vételi szamat.



2/1997. (1. 22.) MUM rendelet — A szakképzés megkezdésének és folytatasanak feltételeirdl 2

(4) Amennyiben az iskolarendszeren kivili szakképzést folytatd intézmény képzési prog-
ramjanak a (3) bekezdésben szerepld, valamely tartalmi elemérdl jogszabalyi eldiras
rendelkezik, a képzési programot ennek figyelembevételével kell elkésziteni.

(5) A szakképzést folytatd intézménynek a képzés megkezdésekor iddaranyosan, illetve a
képzés soran folyamatosan biztositania kell a képzési program megvaldsitdsahoz szik-
séges feltételeket.

A szakképzést folytatd intézmény tajékoztatasi kotelezettsége

3. 8 (1) A szakképzést folytatd intézmény koteles a képzési programon alapul6 tajékoztatast

nyujtani a képzés irant érdekl6ddk szamara.

(2) A szakképzést folytaté intézmény a képzési program alapjan koti meg a képzésben
résztvevokkel az Szt. 52. §-anak (2) bekezdésében emlitett képzési szerzdodést. A kép-
zési program megvaldsitasahoz kapcsol6dé egyéb (alvallalkozéi, megbizasi stb.)
szerz8déseknek is a képzési programon kell alapulniuk.

A szakképzés személyi feltételei

4. § (1) Az iskolai rendszerl szakképzésben csak olyan oktatdé vehet részt, aki a kbzokta-
tasrél sz6lo 1993. évi LXXIX. térvényben (a tovabbiakban: Kt.), valamint az Szt.-ben
eldirt iskolai végzettséggel, szakmai képesitéssel és szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(2) Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben oktatoként csak olyan személy alkalmazhat6,

aki

a) legalabb kozépiskolai végzettséggel és az oktatni kivant szakképesités szintjének

megfeleld szakmai képesitéssel, tovabba legaldbb haroméves és a szakiranynak
megfeleld szakmai gyakorlattal, vagy

b) els6foku szakiranyu diplomaval és megfeleld szakmai gyakorlattal

rendelkezik.

Az iskolai rendszerl szakképzésre vonatkozé szabalyok

5. 8 Gyakorlati képzést szervezb:

a) a szakkdzépiskola, a szakmunkasképzd iskola és a szakiskola (a tovabbiakban:
szakképzd iskola);

b) a specialis szakiskola;

c) a munkaerd-fejlesztd és -képzd kdzpont, amennyiben az Szt. 53. §-a (1) bekezdésének
€) pontja szerint részt vesz az iskolai rendszer( gyakorlati képzésben (a tovabbiakban:
képzd kbzpont);

d) az Szt. 15. §-anak (3) bekezdése alapjan a jogi személy, tovabba a jogi személyiséggel
nem rendelkez® gazdasagi tarsasag és az egyéni vallalkozé.

A szakképzés megszervezése

6. 8 Az OKJ-ben meghatarozott szakképesitésre torténd felkészités akkor szervezhetd, ha
a szakmai tantargyak kdzponti programjaiban (a tovabbiakban: tanterv) foglaltak vég-
rehajtasa biztositott, illetdleg a képzés soran fejlesztéssel biztosithato.

7. 8 Ha a tanuld képzésére gazdalkodd szervezettel a gyakorlati képzés céljabol kotott
tanul6szerzddés alapjan kerll sor, a tanul6 elméleti képzésének megszervezésérdl a
szakképesités szakiranyanak megfeleld szakképzd iskolaban - a 10., 11. §-okban fog-
laltakra is figyelemmel - gondoskodni kell.
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A szakmai elméleti képzés

8. 8 A szakmai elméleti képzéshez sziikséges pedagdgusokrdl, a neveld és oktatd munkat
kozvetlenll segitd alkalmazottakrél a szakképzd iskola, valamint a specialis szakiskola
gondoskodik a kdzoktatasi torvényben eldirt kdvetelmények és normativak figyelembe-
vételével.

9. 8 (1) A szakképzb iskolaban, valamint a specialis szakiskolaban a szakmai elméleti tan-
targyakhoz, a szakmai-pedagdgiai feladatok megfeleld feldolgozasahoz sziikséges
oktatastechnikai és demonstracios eszkozok felsorolasat az eszkdzjegyzék tartalmaz-
za. Az eszkdzjegyzék a képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkdz6k minimu-
mat hatarozza meg.

(2) Az eszkozjegyzéket a szakmai elméleti tantargy tanterve hatarozza meg.

10. § (1) A szakképzés beszamoltaté formaban is megszervezhetd, ha azt a szakképesité-

senkénti kis létszam indokolja.

(2) A beszamoltatd rendszer( képzés esetén a szakképzd iskola igazgatdja a tanulét a
szakmai elméleti tantargyak foglalkozasain val6 rendszeres részvétel alél felmenti.

(3) A felmentett tanulé az igazgaté altal kijelolt szakképzd iskolaban beszamoltatéd
rendszer( szakmai elméleti képzésben - konzultacidés csoportba beosztva - vesz részt. A
konzultaciés csoport vezetését a csoportot tanito - e feladat ellatasaval megbizott - tanar
latja el. Feladatai és jogai az osztalyfdnokével azonosak.

11. § (1) A 10. § (2) bekezdése szerint felmentett tanulé havonként harom munkanap kivé-

telével folyamatos gyakorlati képzésben vesz részt.

(2) A beszamoltaté képzésben részt vevd tanulé a szakmai elméleti tantargyak adott kép-
zési szakaszra esd tananyagabdl koteles

a) a tanév elsd és harmadik negyedévének végén beszamolni,

b) félévkor és a tanév végén beszamoltatd vizsgat tenni.

(3) A beszamoltatd rendszerl képzést végzd szakképzd iskola a beszamoléra és a besza-
moltaté vizsgara valo6 felkésziilésre a kijeldlt szakmai elméleti tantargyak anyagabdl - az
(1) bekezdésben meghatarozott hArom munkanap terhére - havonta legfeljebb kétnapos
konzulticiot szervezhet.

(4) A tanul6 év végén nem tehet beszamoltatd vizsgat, ha a konzultacidék 6tven szazalékan
nem vett részt. Ezt gy kell tekinteni, hogy a tanul6é az évfolyamra meghatarozott tantar-
gyi kbvetelményeket nem teljesitette.

(5) A beszamoltatd rendszer( képzés koltségeinek viselésében, tovabba a képzéssel és a
szakmai vizsgaztatassal kapcsolatos egyuttmikddésben a tanuléval tanuldi jogviszony-
ban all6, valamint a beszamoltatast végz0 szakképzd iskola kélcsdndsen allapodik meg.

A gyakorlati képzés

12. § A gyakorlati képzés kdvetelményeire vald felkészités feltételeirdl, a képzési helyek
létesitésérdl az Szt.-ben és a Kt.-ben foglalt el6irAsoknak megfeleléen a gyakorlati
képzést szervezd gondoskodik.

13. 8 (1) A gyakorlati képzés tantervében meghatarozott alapképzést tanmihelyben, tan-
gazdasagban, tanboltban, tankdérteremben, tankertben, tanudvarban, tankonyhaban,
laboratériumban, tanirodaban, demonstraciés teremben, gyakorlé- és szaktanteremben
stb. (a tovabbiakban: tanm(hely) lehet megszervezni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti alapképzésre épiild specializalé képzést - munkahelyi kdrilmé-

nyek kdzott - csoportos képzési vagy egyedi munkahelyen, illetdleg megfeleld feltételek-
kel rendelkezd tanm(helyben lehet megszervezni.
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(3) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek nem allnak rendelkezésre, de a gya-
korlati képzés kovetelményeire vald felkészités feltételei biztosithatok, akkor a teljes
gyakorlati képzés megszervezhetd munkahelyi kdrtlmények kdzott.

14. 8§ (1) A tanmU(hely a képzési feladata és felszereltsége szerint lehet:

a) alapképzési feladatot ellat6é alapképzd tanmihely, és

b) a teljes gyakorlati képzést ellatdé tanmuihely.

(2) A tanmihely létesitése szerint lehet:

a) iskolai tanmahely,

b) gazdalkodd szervezet altal mikodtetett tizemi tanmahely,”

c) tobb gazdalkodé szervezet altal mikodtetett izemkdzi tanmdhely, valamint®
d) képzd kdzpont altal makodtetett tanm(hely.

15. § (1) A tanmihely felszerelését a szakképesitésenként kiadott felszerelési jegyzék tar-
talmazza. A felszerelési jegyzék a tantervben eldirt gyakorlati képzési feladatok teljesi-
téséhez szilkséges - kbzdsen és egyedileg hasznalt - oktatastechnikai eszk6zok, be-
rendezések, gépek, mlszerek stb. minimumat hatadrozza meg, amelyek nélkil a gya-
korlati képzés kdvetelményei nem teljesithetdk.

(2) A felszerelési jegyzéket a gyakorlati képzés tanterve hatarozza meg.

(3) A tanmihelyi gyakorlati képzésben hasznalt eszkdzt (berendezést, gépet, mlszert stb.)
lzemképes, a munkavédelmi kovetelményeknek is megfeleld allapotban kell tartani, és
karbantartasardl, feltjitasardl, illetdleg cseréjérdl az eszkdzt gyartdé (forgalmazo) altal
meghatarozott rendben sziikséges gondoskodni.

16. 8§ (1) A tanmihelyben a tantervi feladatoknak és kdvetelményeknek megfeleld munka-

programot kell késziteni.

(2) Az iskolai tanmOhely makoédésének személyi feltételeirdl a Kt.-ben eldirtak figyelembe-
vételével a fenntarté gondoskodik.

(3) Az Gizemi tanmUhely mikddésének személyi feltételeirdl

a) a tanmQhelyvezetdrdl (aki ezt a tevékenységet mas munkakore mellett is ellathatja),

b) a gyakorlati oktatérol az Szt. 17. §-anak (2)-(3) bekezdése szerint, tovabba

c) a termelb-szolgaltaté tevékenység eldkészitéséhez sziikséges mlszaki, fizikai dolgozo-
rol

a gazdalkodo szervezet gondoskodik.

(4) A (3) bekezdés c) pontjdban érintett feladat a gazdalkodd szervezet technolégiai, mun-
kaszervezési rendjében is elvégezhetd.

(5) Az Uzemkdzi tanmOhely makodéséhez a (3) bekezdésben foglaltak szerint szilkséges
személyi feltételekrdl a tanmdhely |étesitésében és lizemeltetésében érintett gazdalkodo
szervezetek kdzésen gondoskodnak.

(6) A képzd kozpont iskolai rendszerll gyakorlati képzést ellatdé tanmihelyének személyi
feltételeirdl a (3) bekezdésben foglaltak figyelembevételével a képzd kdzpont gondosko-
dik.

17. § Az iskolai, valamint az Uzemi, az izemkozi és a képzd kozpont altal mikddtetett
tanmdhelyben a tanuldécsoport létszamat a Kt.-ben meghatarozott normativak szerint
kell kialakitani.

18. 8§ (1) Egyedi munkahelyen akkor folyhat gyakorlati képzés, ha
a) a munkahely felszereltsége,

b) a munkahelyen folytatott szakmai tevékenység tartalma, jellege,
c) a képzési idot leterheld munka

! Helyesbitette: Magyar Kézlény 1997/14.
2 Helyesbitette: Magyar Kozlony 1997/14.
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lehetdvé teszi a szakképesitésért felelds miniszter altal meghatarozott szakmai és vizsgaz-

tatasi kovetelményekre valo felkészullést.

(2) Az egyedi munkahelynek meg kell felelnie a munkavédelmi eldirasoknak.

(3) Az egyedi munkahelyre beosztott tanulé képzésére és feliigyeletére a gazdalkodo szer-
vezet koteles az Szt. 17. 8-4nak (4) bekezdésében meghatarozott feltételeknek
megfeleld szakembert megbizni.

(4) Ha a gazdalkodd szervezet tbbb tanulét foglalkoztat egyedi munkahelyen, koteles
felelds személyt megbizni a tanuldk foglalkoztatasanak és szakmai fejlddésének figye-
lemmel kisérésére, aki ezt a tevékenységet mas munkakoére mellett is ellathatja.

AZ ISKOLARENDSZEREN KiVULI SZAKKEPZESRE VONATKOZO SZABALYOK
Nyilvantartasi rendszer

19. § (1) Iskolarendszeren kivili szakképzés megkezdésére és folytatasara az 1. § a) pont-
jaban felsoroltak kizardlag akkor jogosultak, ha az iskolarendszeren kiviili szakképzést
folytatd intézmények nyilvantartasdban szerepelnek. A nyilvantartas vezetésérdl és a
kezelt adatok korérdl az iskolarendszeren kivilli szakképzést folytaté intézményeket a
bejelentkezéskor tajékoztatni kell.

(2) A nyilvantartasba vétel iranti kérelmet a szakképzést folytatd intézmény a székhelye
szerint illetékes munkaiigyi kézponthoz (a tovabbiakban: nyilvantartast vezetd) nydijtja
be. A nyilvantartasba t6rténd bejegyzés két évig érvényes.

(3) A nyilvantartasba vétel iranti kérelemhez csatolni kell:

a) jogi személy esetén a cégbejegyzés, az alapité okirat, egyéni vallalkoz6 esetén a vallal-
kozdi igazolvany hiteles masolatat;

b) amennyiben a kérelmezd OKJ-ben szerepld szakképesités megszerzésére iranyuld kép-
zést kivan folytatni, a szakképesités megnevezését és szamat;

c) a kérelmezd nyilatkozatat arrél, hogy az oktatni kivant szakképesitésekre a képzési prog-
ramot kidolgozta, illetve a képzés megkezdéséig kidolgozza;

d) a szakmai vizsga szervezésére torténd felhatalmazast, vagy ennek hianyaban az erre
feljogositott intézménytdl szarmazé, és a szakmai vizsga megszervezését vallald nyilat-
kozatot;

e) a kérelmezd nyilatkozatat arrél, hogy az oktatasi tevékenység folytatdsahoz olyan helyi-
ségekkel rendelkezik, amelyek az épitésiigyi és kdzegészségugyi eldirasok alapjan erre
alkalmasak, valamint a helyiségekkel valé rendelkezést igazol6 dokumentumot (tulajdoni
lap, bérleti szerz6dés);

f) a kérelmezd nyilatkozatat arrél, hogy a képzési program végrehajtadsahoz szikséges
személyi és targyi feltételeket, valamint a sziikséges eszkdzoket biztositja;

g) annak igazolasat, hogy a kérelmezdnek nincs kbztartozasa, illetve gazdasagi tarsasag
vezetdjének nyilatkozatat arrdl, hogy a tarsasag nem all felszamolas alatt;

h) a nyilvantartasba vételi dij megfizetését igazold csekk masolatat.

(4) Amennyiben a képzési program az OKJ-ben szerepld szakképesités megszerzésére
irAnyul, a szakképzést folytatd intézmény koteles szakértdi véleményt beszerezni arra
vonatkozéan, hogy a képzési program megfelel a szakképesités szakmai és vizsgako-
vetelményeinek, és azt a nyilvantartasba vétel iranti kérelemhez csatolni. Szakértbi vé-
leményt a szakképesitésért felelds miniszter altal a Kt. 101. §-anak (6) bekezdése szerint
kdzzétett Orszagos szakértdi névjegyzékben szerepld szakértd adhat.

(5) Ha a nyilvantartasba vétel iranti kérelmet az Szt. 2. §-anak (1) bekezdésben szerepld
intézzmény nyUijtja be, ra a (3) bekezdés d), g) és h) pontjaban foglaltak nem vonatkoz-
nak.

! Lasd: Magyar Kozlony 1997/59. szaméaban megjelent kdzlemény.
2 Helyesbitette: Magyar Kozlony 1997/14.
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(6) A nyilvantartasba vételi eljarasra egyébként az allamigazgatasi eljaras altalanos szaba-
lyairél sz6l6 1957. évi IV. torvény szabalyait kell alkalmazni.

20. § (1) A nyilvantartas tartalmazza:

a) a nyilvantartasba vett szakképzést folytatd intézmény elnevezését, székhelyét;

b) a nyilvantartasba vételi szamot;

c) a nyilvantartasba vétel idGpontjat;

d) a nyilvantartasba vétel érvényességi idejét;

e) az oktatni kivant, OKJ-ben szerepld szakképesités megnevezését és szamat;

f) a megismételt eljaras(ok) idépontjat;

g) a beszamolasi kotelezettség esedékességének iddpontjat, a beszamolasi kotelezettség
teljesitésének tényét;

h) a nyilvantartasbadl valé torlés iddpontjat és okat.

(2) A nyilvantartast vezetd a nyilvantartasbol t6rolt szakképzést folytaté intézményre vonat-
koz6, az (1) bekezdésben felsorolt adatokat a torléstdl szamitott 6t évig koteles
megdrizni.

21. § A nyilvantartast vezetd a nyilvantartasba vételt megtagadija, ha

a) a kérelmezd nem csatolta a 19. § (3) és (4) bekezdésében felsorolt mellékletek valame-
lyikét;

b) a kérelmezd altal csatolt cégbejegyzésben, alapitd okiratban, vallalkoz6i igazolvanyban
nem szerepel a képzési tevékenység, illetve annak a Tevékenységek Egységes Agazati
Osztalyozéasi Rendszerében (TEAOR) meghatarozott szama;

c) a kérelmezd korabban mar szerepelt a nyilvantartasban, és a kérelem benyujtasat
megeldzd 6t éven belll a nyilvantartasbo6l amiatt torélték, mert nem tett eleget besza-
molasi kotelezettségének, illetbleg az altala folytatott szakképzés neki felr6hatd okbdl hi-
Gsult meg.

22. § A nyilvantartasba vételt megtagadd hatarozat elleni fellebbezést a Munkaligyi Minisz-
térium biralja el.

23. § (1) A nyilvantartasba vételi eljarasért a kérelmezdnek igazgatasi szolgaltatasi dijat kell
fizetni. A szolgaltatasi dijat a nyilvantartast vezetd elbiranyzat-felhasznalasi keret-
szamlgjara kell befizetni.

(2) A szolgaltatasi dij mértéke 3000 Ft, mely az altalanos forgalmi adét is magaban foglalja.

(3) A nyilvantartasba vétel megtagadasa elleni fellebbezés dija 5000 Ft, mely az altalanos

forgalmi adot is magaban foglalja. E dijat is a nyilvantartast vezetd elbiranyzat-
felhasznalasi keretszamlajara kell befizetni.

(4) A nyilvantartast vezetd koteles a nyilvantartasba vétel megtagadasa elleni fellebbezés

dijat a kérelmezdnek visszatériteni, amennyiben a fellebbezés alaposnak bizonyul.

(5) Az illetékekrdl szAl6 1990. évi XCIIl. térvény 5. §-anak (1) bekezdése alapjan a teljes

személyes illetékmentességben részesiildoknek nem kell igazgatasi szolgaltatasi dijat fi-
zetni.

24. § A nyilvantartast vezetd a nyilvantartasba vett szakképzést folytatd intézmény részére
tanusitvanyt ad ki. A tandsitvany tartalmazza:

a) a nyilvantartasba vétel tényét,

b) a szakképzést folytatd intézmény elnevezését, székhelyét;

c) a nyilvantartasba vételi szamot;

d) a nyilvantartasba vételnek és az érvényességi idd lejartanak idépontjat;

e) a nyilvantartast vezetd nevét, hivatalos bélyegzblenyomatat;
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f) az oktatni kivant, valamint az OKJ-ben szerepld szakképesitések megnevezését és
szamat.

25. 8 (1) A szakképzést folytatd intézményt a nyilvantartast vezetd torli a nyilvantartasbol,
ha

a) a nyilvantartott intézmény ezt kéri;

b) a nyilvantartott intézmény a bejegyzés érvényességének lejarta eldtt nem kéri az eljaras
megismétlését;

c) a rendeletben meghatarozott beszamolasi kbtelezettségének - a hianypoétlasra valo fel-
sz0litds utan 15 napon belll - nem tesz eleget;

d) az altala folytatott szakképzés neki felréhaté okbdl hitsult meg.

(2) A nyilvantartasbél valé torlésre a nyilvantartasba vételi eljarasra iranyad6 szabalyokat
kell megfelelden alkalmazni.

26. 8 (1) A nyilvantartasba torténd bejegyzés érvényességi idejének lejartakor az eljarast
meg kell ismételni. Amennyiben a 19. § (3) bekezdésének a)-d) pontjaban szerepld ko-
rilmények idokdzben megvaltoztak, a megismételt eljarasban benyujtott kérelem tar-
talma és mellékletei tekintetében a nyilvantartasba vételi eljarasra vonatkoz6 szabalyok
az iranyadok. Ha a fenti kortilmények valtozatlanok, a kérelemhez csak a 19. § (3) be-
kezdésének e) és f) pontjaban eldirt nyilatkozatokat, valamint a g) pontban emlitett iga-
zolast és nyilatkozatot kell csatolni. A kérelemben minden esetben fel kell tintetni a
nyilvantartasi szamot is.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tal a szakképzést folytatd intézmény koteles a nyilvan-
tartasba vétele 6ta eltelt két év alatt folytatott tevékenységérdl beszamolét késziteni, és
azt a kérelemhez csatolni. A beszamol6 tartalmat e rendelet melléklete hatarozza meg.

(3) A beszamol6 egy példanyat a szakképzést folytatd intézmény koteles megkildeni a
szakképesitésért felelds miniszternek is.

(4) A nyilvantartott intézmény az eljards megismétlése iranti kérelmét legkésdbb a bejegy-
zés érvényességi ideje lejartanak napjan nyujthatja be.

(5) Egyebekben a megismételt eljarasra a nyilvantartasba vételi eljarasra vonatkoz6 szaba-
lyokat kell megfelel6en alkalmazni.

27. 8 A nyilvantartast vezetd a nyilvantartasba vett, valamint a nyilvantartasbdl térélt szak-
képzést folytatd intézmények listajat a targyév december 31-ei allapotnak megfeleléen
a targyévet kovetd év januar 31-éig megkildi az orszagos adatésszesitést végzd Bu-
dapesti Munkaerd@piaci Intervencios Kdzpontnak (a tovabbiakban: BMIK). A nyilvantar-
tasrél a BMIK évente egyszer, a targyévet kdvetd év marcius 15-éig tajékoztatast ad a
Munkaligyi Minisztériumnak, a szakképesitésért felelds miniszternek, az orszagos gaz-
dasagi kamaraknak és a munkalgyi kdzpontoknak.

Zaro rendelkezések

28. § (1) Ez arendelet 1997. marcius 1-jén lép hatalyba.

(2) A rendelet hatalybalépése eldtt mar iskolarendszeren kivili szakképzést folytat6 intéz-
mények 1997. december 31-ig kételesek a 19. §-ban szabdlyozott nyilvantartasba vételi
kérelmet benyujtani a nyilvantartast vezetéhoz.

(3) A rendelet hatalybalépésével egyidejileg az iskolai rendszer( szakképzés megszerve-
zésére és a gyakorlati képzési helyek létesitésére vonatkozo feltételekrdl sz6l6 8/1993.
(XII. 30.) MUM rendelet hatalyat veszti.

29. § E rendeletnek az iskolai rendszer( szakképzésre vonatkoz6 rendelkezéseit a fegyve-
res erbk és a rendvédelmi szervek keretében mikoédd szakképzd iskolak tekintetében
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az Szt. 5. 8-a (3) bekezdésének d) pontja, valamint az 55. §-anak (4) bekezdése alap-
jan az eltérd sajatossagok figyelembevételével kell alkalmazni.
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Melléklet a 2/1997. (I. 22.) MiM rendelethez

Beszamol6 az iskolarendszeren kiviili szakképzést folytaté szervezet
kétéves tevékenységérdl
1. Altalanos informaciok
1.0, A SZEIVEZEL NMEBVE. ..oei ettt et e e ettt e e e et e e e e rb e e e en e ae eas
O N 1T V=] A o[ 41
1.3. A szervezet nyilvantartasba vételi szama:

2. A képzést végz0o oktatok adatai
2.1. Fdallasu oktaté szama:

2.2. Fdallasu oktatok megoszlasa iskola végzettség szerint
2.2.1. Egyetemi végzettséga:

2.2.2. Faiskolai végzettségl:

2.2.3. Pedagdgiai végzettséggel rendelkezd oktaték szama:

2.3. A szervezettel munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban

(megbizas, vallalkozas) allé oktatok szama:

2.4. Ezen oktaték megoszlasa iskolai végzettség szerint

2.4.1. Egyetemi végzettséga:

2.4.2. Faiskolai végzettségl:

2.4.3. Pedagdgiai végzettséggel rendelkezd oktaték szama:

3. A képzés helyszinei
3.1. Sajat tulajdona oktatétermek szama:

3.2. A sajat tulajdonu oktatétermekben oktathaté szakmak felsorolasa*:
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3.3. Bérelt képzési kapacitasok felsorolasa:

4. Megvalésult képzési programok
4.1. Az OKJ-ben szerepld szakképesitések megszerzésére felkészitd

képzések szama:

4.2.** Az OKJ-ben szerepld szakképesitések megszerzésére iranyulé képzések:

Megnevezése OKJ-szdma

4.3. OKJ-ben nem szerepld szakképesitések megszerzésére felkészitd

képzések szama:

4.4.** OKJ-ben nem szerepld szakképesitések megnevezése:
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5. Vizsgak, bizonyitvanyok
Szakmai vizsga megszervezésére jogositvannyal rendelkezik-e: igen -

5.1.
nern***

5.2. Szakmai vizsgak:

A vizsgat lebonyolité | Vizsgara bocsatottak | Vizsgat eredménye- OKJ-szdm
intézmény megneve- szama sen letettek szama
zése
5.3.

Kiadott latogatasi bizonyitvanyok, a képzésen valo részvételt igazold

egyéb bizonyitvanyok szama****:

6. Felhasznalt tananyagok

6.1.

6.2.

Sajat fejlesztésl tananyagok atlagos élettartama (év):

Vasarolt tananyagok atlagos élettartama (év):

7. A kétéves tevékenyseg onértékeléser**+*:

* Az OKJ-ban szerepld azonositd6 szama 1-2.
fécsoportbontast hasznalva.

Amennyiben a hely nem elegendd, kérjuk kuldn lapon csatolni az adatokat.

**

*k%

*kkk

*kkkk

AlahUzando.

Kérjuk a latogatasi bizonyitvany masolatat csatolni.

Kérjuk csatolni.

szamjegye szerinti
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