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33/1998. (VI. 24.) NM rendelet

a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol
és véleményezésérdl

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény 50. §, 60. §-aiban, és 88. §-anak (2) bekez-
désében és az egészséglgyrdl sz6lo 1997. évi CLIV. toérvény 247. §8-a (2) bekezdés d) pontja-
ban kapott felhatalmazas alapjan a kovetkez6ket rendelem el:

Ertelmezé rendelkezések

1. 8 E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakori alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitdsa, hogy egy meghatarozott munkakor-
ben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy
szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megel6z0, illetdleg
a képzés és az atképzés iddszakdban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett
orvosi vizsgalat;

c) személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy a jarvanyigyi szem-
pontbdl kiemelt munkatertleten munkat végzd személy fertdzd megbetegedése masok
egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben kérokoz6 hordozasa masok
egészségét nem veszélyezteti;

d) munkat végzb személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanylgyi szempont-
bol kiemelt munkaterileten tevékenységet folytat;

e) szakképzb intézmény: a szakképzésrdl szo6l6 1993. évi LXXVI. térvény 2. §-a szerinti intéz-
mény;

f) tanul6: minden szakmunkdas-, szakkdzépiskolai, szakiskolai és specidlis szakiskolai, illetve
egyéb szakmai jellegl képzésben és atképzésben részesilé személy;

g) hallgato: felsdoktatasi intézménybe jelentkezd, illetve felsGoktatasi intézménnyel hallgatoi,
illetve tanuldi jogviszonyban &ll6 személy;

h) pszichoszociélis koroki tényezdk: olyan tartds szocidlis riziko-szituaciok (pl. szocidlis izolacio,
konfliktus munkatarssal vagy vezetdvel), illetve kényszerl életmodvaltozasi esemény és él-
mény (migracid, kényszerd targyvesztés stb.), amelyek ugynevezett rizikddiszpozicio (pl. A-
tipusi magatartdsminta) fennallasa esetén pszichés vagy pszichoszomatikus megbetege-
déshez, balesethez, tArsadalmi beilleszkedési zavarhoz vezethetnek;

[) expozicié: a munkahelyen jelenlévé és a munkavallalét érd kéroki tényezd(k) hatdsanak valéd
kitettség; mennyiségi meghatarozasa: az expozicios koncentracié és az expoziciés idd szor-
zata;

J) biologiai monitorozas: biologiai anyagbdl (vér, vizelet) a munkakornyezetben el6forduld
anyagok vagy metabolitjaiknak, illetdleg hatdsuknak rendszeres mennyiségi meghatarozasa
és regisztralasa,

k) munkaligyi k6zpont: megyei (fdvarosi) munkatgyi kdzpont és kirendeltségei;

|) foglalkoztathatésag szakvéleményezése: annak megallapitasa, hogy a vizsgalt személy
megvaltozott munkaképessége mennyiben befolyasolja a munkavégzését kilénb6zd foglal-
kozasokban;

m) munkaviszony: a Munka Torvénykonyverdl széld 1992. évi XXII. térvény hatalya ala tartozé
munkavégzésre iranyuld jogviszony.
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A rendelet hatalya

2. 8 (1) A rendelet hatalya kiterjed a (2)-(3) bekezdésekben foglalt kivételekkel

a) a munkakori alkalmassag orvosi vizsgalata és véleményezése tekintetében

aa) minden munkaltatora, aki a munkavédelemrél szol6 1993. évi XCIII. térvény 87. §-anak 9.

pontja szerinti szervezett munkavégzes (a tovabbiakban: szervezett munkavégzes) kereté-
ben munkavallalot foglalkoztat,

ab) minden munkavallaldra, akit szervezett munkavégzés - beleértve a kézhasznu munkat is -

keretében foglalkoztatnak belféldén, vagy az aa) pont szerinti munkaltaté kdlféldre kdldi
munkavégzés céljabal,

ac) a munkadligyi kézpontra,

ad) a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkliliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény

(a tovabbiakban: Flt.) 58. § (5) bekezdés d) pontja szerinti munkanélkdilire (a tovabbiakban:
munkanélkiili);

b) a szakmai alkalmasséag orvosi vizsgalata és véleményezése tekintetében

ba) a szakképzb intézményre,

bb) a tanulora, a 11. § (2) bekezdésben meghatarozott esetben a hallgatora,

bc) a munkatgyi k6zpontra,

bd) a munkanélkiiliekre;

c) a foglalkoztathatésag szakvéleményezése tekintetében a munkatgyi kézpontra és a mun-
kanélkdlire;

d) a személyi higiénés alkalmassag vizsgalata és véleményezése tekintetében a munkat végzo
személyre.

(2) Kuloén jogszabéalyokban megfogalmazottak szerint kell eljarni:

a) a gépjarmivezetdk - ideértve a mezbgazdasagi vontatdk vezetbit is -, valamint a helyi k6z-
forgalmi vasuti jArmavezetdk (villamos meghajtasu kodzuati-vasuti, eldvarosi vasuti, a foldalatti
- Metr6 és Millenniumi - vasuti, a fogaskerek( vasuti jarmavezetdk), az autébuszvezetdk, a
trolibuszvezetdk, tovabba a mozgoélépcso és siklokezeld jeldltek és vezetdk,

b) az orszagos kozforgalmu vasutaknal, a hajézasban és a polgari repulésben dolgozoék,

c) a fegyveres erok, illetve a rendvédelmi szervek hivatasos, szerzddéses, sor allomanya, va-
lamint a koztisztviselbi €s a kdzalkalmazotti 4lloméanya, tovabba a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatok személyi allomanya,

d) a kézildfegyvert, 18szert, gaz- és riasztéfegyvert tartani szandékozg, illetve 16fegyvertartasi
engedéllyel rendelkezd személyek,

e) a tilnyomasos munkahelyeken dolgozok
munkakori alkalmassaganak orvosi vizsgalatanal és véleményezésénél.

(3) A nuklearis létesitményben foglalkoztatott munkavallalok pszicholégiai alkalmassagi vizs-
galatat kilon jogszabaly hatarozza meg.

A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalata

3. 8 (1) Az alkalmasséag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltatd altal megjel6lt munkakorre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegl képzésre; a
munkanélkili esetében szakmai jellegl képzésre, atképzésre, az adott személy szamara
ellathat6 foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjelolésére,

c) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanylgyi szempontbol kiemelt jelentdség
munkateruleten folytatott tevékenységre
torténik.
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(2) A munkakdri és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet eldzetes, id6szakos és soron
kivili, tovdbba a munkakdri alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban meghata-
rozott esetekben zarovizsgélattal egészil ki.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet eldzetes és soron kiviili.

(4) A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a mun-
kavallald, illetve a tanulé vagy a hallgaté, a munkanélkili:

a) a munkavégzéshdl és a munkakornyezetbdl eredd megterhelés altal okozott igénybevétele

aa) egészséegét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezbtlentil,

ac) nem okozhatja-e utoédai testi, szellemi, pszichés fejlodésének karosodasat;

b) esetleges idilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetdleg a szakma el-
sajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e eld baleseti veszélyt;

c) a jarvanyugyi szempontbdl kiemelt jelentdségld munkakoérokben, illetve szakmakban térténd
munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok
egészségét, foglalkoztathaté-e az adott munkakérben;

d) milyen munkakérben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathat6 allapot-
rosszabbodas veszélye nélkul, amennyiben &atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképességu;

e) foglalkoztathaté-e tovabb jelenlegi munkakérében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a va-
lasztott szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakdre ellatdsa soran rendszeres foglalko-
zas-egészségugyi ellendrzést igényel;

g) kilféldon torténd munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatéan alkalmas-e az
adott orszagban a megjel6lt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbirdlasa, hogy a munkat
végzd személy egészségi allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanyugyi szem-
pontbdl kiemelt jelentdségl munkaterlleteken nem veszélyezteti-e masok egészségeét,
folytathat-e tevékenységet az adott munkateriileten.

(6) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasség vizsgalata nem terjed ki a
munkaképességvaltozas mértékének - a foglalkoztathatésag véleményezésén tal - a rok-
kantsag fokanak meghatéarozasara, valamint - az altalanos orvosi vizsgalattal megéllapithato
eseteket kivéve - a szellemi képesség és az elmeallapot véleményezésére.

Elbzetes munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalata

4. § (1) Eldzetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni
a)a munkaltaté altal foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését
megeldzden;
b) a munkéltaté altal foglalkoztatott személynél a munkakér (munkahely) megvaltoztatasa el6tt,
ha
ba) fizikai munkat végez,
bb) fiatalkoru,
bc) nem fizikai munkakérben foglalkoztatott munkavallalo az Gj munkakdérben, vagy munkahe-
lyen a korabbinal nagyobb vagy eltéré jellegi megterhelésnek lesz kitéve;
c) a kéthetes idétartamot meghalad6 kulfoldi munkavégzés esetén a kiutazas eldtt - kivéve a
(2) bekezdés szerinti személyeket - minden munkavallalénal, ha
ca) kzepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterheléssel jar6 munkat végez,
cb) a kilféldi munkavégzés és a munkakdrnyezete a hazainal nagyobb megterhelést ré6 a mun-
kavallalora,
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cc) a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas nyujtéja a munkavallalé egészséglgyi allapotara

tekintettel sziikségesnek tartja.

(2) Nincs szukség az (1) bekezdés c) pontja szerinti vizsgélat elvégzésére, ha a munkavallald

a) a kuligyminiszter feladat- és hataskorérdl szé6lo 152/1994. (XI. 17.) Korm. rendeletben fog-
lalt feladatok ellatasa érdekében tartozkodik kilféldon, ha a tervezett kulféldi munkavalallas
idétartama a harom hénapot nem haladja meg,

b) a tartésan kulféldon foglalkoztatott kdztisztviselfk, Uigykezeldk és fizikai alkalmazottak kdz-
szolgalati jogviszonyara vonatkozé szabalyokrél sz6l6 22/1997. (Il. 13.) Korm. rendelet ha-
talya ala tartozik.

(3) Eldzetes szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a) beiskolazas elbtt a szakképzd intézménybe jelentkezd valamennyi tanul6nal;

b) a szakmavalasztast megeldzden - palyavalasztasi tanacsadas céljabdl - a pedagogus, az
iskolaorvos, a szllé vagy a munkaigyi kézpont kérésére azon tanulo, hallgaté esetében,
akinél a szakmai jellegl képzésben valo részvétel egészségi allapota miatt korlatozott;

¢) a munkanélkiliek esetében a munkaugyi kbzpont kezdeményezésére.

(4) Eldzetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a munkéat végzd személy-
nél a tevékenység gyakorlasanak megkezdése elott.

(5) A rendelet 1. szamu mellékletében meghatarozott munkakoérokben a munkavallalonak, a
munkat végz06 személynek az eldzetes munkakdri alkalmassagi vizsgalat keretében a 2.
szamu melléklet szerinti "Egészségugyi Nyilatkozat"-ot [14. § (2) bekezdés] kell kitolteni. Ta-
nulondl, hallgatonél a szakmai gyakorlat megkezdése eldtt egy héttel kell kitdlteni - alkal-
massagi vizsgalat keretében - az "Egészségligyi Nyilatkozat"-ot.

(6) A jarvanylgyi szempontbdl kiemelt jelentdségl munkaterileten foglalkoztatni kivant mun-
kavallalo, illetve e tevékenységeket gyakorolni kivané munkéat végzd személy, illetve tanuld,
hallgaté esetében az eldzetes munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi
vizsgalat kiegészil az 1. szamu mellékletben meghatarozott ktelezd vizsgalatokkal.

(7) A rendelet 1. szamu mellékletében szerepld munkakdrokben a munkavéllalonal a munkavi-
szony megsz{nését, valamint a munkat végzd személynél a tevékenység megszintetését
kovetd 30 napon belll az Gjabb munkaba allashoz, a tevékenység ujabb gyakorlasahoz a
jarvanylgyi érdekbdl végzett szakvizsgalatokat csak akkor kell megismételni, ha azokat
idokodzben lezajlott fertdzd megbetegedése vagy annak gyanuja indokolja.

(8) A (4)-(7) bekezdésekben foglaltakat kell alkalmazni a kilén jogszabalyban egyes egés-
zséglgyi munkakorokre jarvanyigyi szempontbdl eldirt egyéb alkalmassagi vizsgalatok te-
kintetében is.

5. 8§ Azon munkavallal6 esetében, akit azonos munkakorben, ismételten foglalkoztatnak és
munkakorénél fogva id6szakos munkakoéri alkalmassagi vizsgalatra nem kotelezett, vala-
mint nem tartozik a 4. § (3) bekezdés hatélya ala, az el6zetes munkakori alkalmasséagi vé-
lemény a munkaviszony megszinését kdvetd 6 honapig érvényes, amennyiben egészségi
allapotadban ezalatt valtozas nem tortént.

ld6szakos munkakdri és szakmai alkalmassagi vizsgalat

6. 8 (1) A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak idészakos alkalmassagi vizs-
galaton vesznek részt a munkakori alkalmassag Ujboli véleményezése céljabdl. Az
id6szakos vizsgalatokat

a) a 18. életévét be nem toltott munkavallalénal évente,

b)a 3. szamu melléklet szerinti fizikai, kémiai kéroki tényezdk hatdsanak kitett munkavallalé

esetében, az ott meghatarozott gyakorisaggal,
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c) a 4. szamu melléklet szerinti fokozottan baleseti veszéllyel jar6 munkakdrben foglalkozatott
ilyen tevékenységet végzd munkavallalonal a mellékletben szerepld gyakorisaggal,

d) a 5. szamu melléklet szerint fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallalénal kétévente,

e) a pszichoszocialis kéroki tényezdk hatasanak kitett, a 6. szamu melléklet szerinti munkaval-
lalonal évente,

f)a kilon jogszabaly szerinti korkedvezményre jogositd munkakérben foglalkozatott olyan
munkavallalénal, aki nem tartozik a b)-e) pontok hatalya ala, évente,

g) kilféldi munkavégzés esetén az a)-f) pontok hatalya ala tartozé munkavallalénal (amennyi-
ben az idészakos munkaalkalmasséagi vizsgalatok elvégzése kulféldon nem biztositott), at-
meneti itthon-tart6zkodasa alkalmaval, illetve hazalatogatasakor, legfeljebb évente
kell elvégezni.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti iddszakos vizsgélatok a 3. szamu mellékletben meghata-
rozott esetekben biol6giai monitorozast is magukba foglalnak. A biol6giai monitorozashoz
szilkséges vizsgalatok gyakorisagat a foglakozas-egészségligyi orvos az expozicio figye-
lembevételével hatarozza meg.

(3) A tanuldi jogviszony fennallasa alatt idoszakos alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a
szakmai alkalmassag ujbéli véleményezése céljabdl

a) a szakképzd intézmény valamennyi tanuldjanal évente;

b) a tanulondl, azokban a munkakdrokben, amelyekben a munkavallalét egy évnél gyakrabban
kell id6szakos alkalmassagi vizsgalatban részesiteni, az adott munkakdrre eldirt gyakori-
saggal.

(4) A 3. szamu mellékletben nem szerepld és idilt vagy késdi hatasu veszélyes anyagok ese-
tében, a munkaltatétél megkapott biztonsagi adatlapon szerepld informaciok alapjan éven-
ként iddszakos munkakdri alkalmasséagi vizsgalatot kell végezni.

(5) Az iddszakos munkakori, illetve szakmai alkalmassagi vizsgalatot végzd orvos a vizsgalati
eredmények alapjan az (1) és (3) bekezdésekben eldirtaknal révidebb érvényességi idot is
megallapithat.

Soron kivili munkak®éri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat

7. 8 (1) Soron kivuli munkakéri vagy szakmai alkalmasséagi vizsgalatot kell végezni

a) ha a munkavallalé, a tanulé vagy a hallgatd, illetve a munkanélkili egészségi allapotaban
olyan valtozas kovetkezett be, amely feltehetéen alkalmatlanna teszi az adott munkakor
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos ellatasara, a szakma elsajatitasara, illetve
gyakorlasara;

b) ha az "Egészségugyi Nyilatkozat"-on nyilatkozat tételére kotelezett munkavallalé, a tanuld
vagy a hallgaté az ott felsorolt tiineteket észleli magan, vagy a vele kdzds haztartasban
élokon;

c) heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jard6 vagy
ismétlddd munkabaleset eldfordulasat kbvetben;

d) a c) pont szerinti heveny foglalkozasi megbetegedésen kivill a munkavallald, tanulé vagy
hallgaté olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetben munkahelyi okokra
vezethetd vissza, illetve 30 napos keres6képtelenséget kévetden;

e) ha a munkavallal6 elére nem vart esemény soran expoziciét szenved;

f) ha a munkavallal6 munkavégzése - nem egészségi ok miatt - 6 honapot meghalad6an szi-
netel.

(2) Soron kivuli személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni, ha a munkéat végzd
személy a 2. szamu melléklet Ill. 1. alpontjaban felsorolt tiinetek barmelyikét észleli magan,
vagy a vele koz6s haztartasban éld személyen.
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(3) Soron kivili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet

a) a foglalkozas-egészségligyi orvos;

b) az iskolaorvos;

c¢) a haziorvos, illetve a kezeldorvos minden olyan heveny vagy idilt betegség utan, amely a
munkavallalg, illetve a munkat végzd személy munkaalkalmassagat befolyasolhatja;

d)az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat (a tovabbiakban: ANTSZ) varosi
(fovarosi keruleti) intézetének tisztiorvosa;

e) a munkaltatd, a szakképzo és felsdoktatasi intézmény vezetdje;

f) a munkatgyi kdzpont;

g) a munkavallalo, a munkat végzd személy, a tanuld vagy a hallgatoé.

Zarovizsgalat

8. § Zarodvizsgalatot kell végezni

a) a kulon jogszabalyban szerepld emberi rakkeltd hatasu anyagok tizéves, benzol, illetve ioni-
megszinésekor;

b) idiilt foglalkozasi betegség veszélyével jar6 munkavégzés, munkakornyezet esetén, illetve
akkor, ha a foglalkoztatott a korkedvezményre jogosité munkakérben legaldbb négy évet
dolgozott, a foglalkoztatas megszinésekor;

¢) kulféldi munkavégzés esetén a munkavallalé végleges hazatérését kovetden.

Fokozottan jarvanyveszélyes, illetve a hazaitdl jelentésen eltéré éghajlatu tertileten
torténd munkavégzésre vonatkozo tovabbi szabalyok

9. § (1) Kulféldi munkavégzés esetén, ha a kiutazas a 7. szamu melléklet szerinti fokozottan
jarvanyveszélyes vagy a munkavallal6t jelentdsen megterheld, a hazaitél nagymértékben
eltérd klimaja teriletre torténik, az elézetes munkakdri alkalmassagi vizsgalat soran a fog-
lalkozés-egészségligyi orvos szakmai allasfoglalast kérhet a Haynal Imre Egészségtudo-
manyi Egyetem Fert6zd és Tropusi Betegségek Tanszékétsl', illetve Tropusi Szakambu-
lanciajatol” a tartézkodas veszélyeire vonatkozdlag.

(2) Amennyiben a kilféldi munkavégzés fokozottan jarvanyveszélyes, vagy a munkavallalot
nagymértékben megterheld, a hazaitdl jelentdsen eltérd éghajlatu terileten toérténik, a Ma-
gyar Koztarsasag teriletén eltoltott szabadsagidd alatt - illetve a végleges hazatérést
kovetben - az érintett személynek vizsgalaton kell részt vennie az (1) bekezdésben megjelolt
intézményben.

A klilénés védelmet igényld (sériil  ékeny) cs oportok foglalkoztatasa

10. 8 (1) A munkakdri alkalmassag vizsgalatanal és véleményezésénél figyelembe kell venni,
hogy
a) a nok (kulonos tekintettel a fogamzoképes korlakra és a terhesekre - ezen belll a terhesség
korai szakaszaban lévdkre -, nemrégen sziilt, szoptaté anyakra, az anyatejet adokra),
b) a fiatalkoruak,

11097 Budapest, Gyali Gt 5-7.
21135 Budapest, Szabolcs utca 35.
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c) az dregségi nyugdijkorhatar felettiek
alkalmatlanok vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak az 8. szamu mellékletben felso-
rolt egészségkarositdé kockazatot jelentd vagy veszélyes megterhelésekkel jar6 munkako-
rilmények kozotti munkavégzésre.

(2) Az 9. szamu melléklet szerinti, a munkakdrnyezetben jelenlévd koroki tényezdk esetében a
jelen rendeletben foglaltak végrehajtasa érdekében a munkaltatd koteles kockazatbecslést
végezni, és megéllapitani azokat az intézkedéseket, amelyekkel az (1) bekezdés szerinti
személyek egészségét és biztonsagat garantalni kell.

(3) A tanulénak a szakma elsajatitasahoz szikséges - egészségkarosodas kockazataval jaréd
munkakorilmények kozotti - foglalkoztatasa nem haladhatja meg azt az iddtartamot, amely
a szakma elsajatitasdhoz sziikséges.

A vizsgalatokat végzo személyek, illetve szervek

11. § (1) A munkakdri alkalmassag vizsgalatat és véleményezését elsd fokon - kuldn jogsza-
balyban meghatérozott kivételekkel - a 2. § (1) bekezdés ab) pontjaban szerepld munka-
vallalo esetében a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatas nyujtasara jogosult orvos
végzi.

(2) A szakmai alkalmassag elbzetes vizsgélatat és véleményezését elsd fokon a szakképzd
intézménybe jelentkezd tanuldknal a fogadd intézmény iskolaorvosa, ennek hianyaban az
intézmény vezetdjének kezdeményezésére az ANTSZ megyei intézete altal kijeldlt foglalko-
zas-egészséglgyi szakellatoé hely orvosa végzi, e tevékenység gyakorlasa szempontjabél az
Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségigyi Intézet (tovabbiakban: OMFI) Ifju-
sagi Egészségvédelmi Intézetének az orvosa szakellatd hely orvosanak mindsil. A hallga-
tonal a felsdoktatasi intézmény kérésére - az OMFI Ifjisagi Egészségvédelmi Intézete altal
megadott szempontok szerint - szakmai alkalmassagi vizsgéalat végezhetd.

(3) A szakképzb és felsdoktatasi intézmény tanuldinak, hallgatéinak idészakos szakmai és so-
ron kivili szakmai alkalmassagi vizsgalatat és véleményezését elsd fokon

a) Budapesten és Pest megyében az OMFI Ifjusagi Egészségvédelmi Intézete altal szakmai
indokok alapjan kivalasztott szakképzd intézményeknél az intézet orvosa, egyéb tekintetben
a fogadé intézmény iskolaorvosa,

b)a tobbi megyében a fogadd intézmény iskolaorvosa, ennek hianydban az intézmény
vezetdjének a kezdeményezésére az ANTSZ megyei intézete altal kijeldlt foglalkozas-
egészséglgyi szakellatoé hely orvosa
végzi.

(4) A munkanélkuliek szakmai alkalmassagi vizsgélatat és véleményezését elsd fokon a mun-
kanélkili lakohelye szerint illetékes foglalkozas-egészségugyi szakellaté hely orvosa végzi.
(5) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot a munkat végzd személyek esetében a hazi-
orvos végzi, alkalmatlansag esetén az ANTSZ terilletileg illetékes varosi (fdvarosi keriileti)

intézeténél - jarvanytigyi érdekbdl - a tevékenységtdl eltiltast kezdeményezi.

12. 8 (1) Ha a munkavallalé vagy a munkaltatd a munkakori alkalmassag, illetve a tanul6 és a
hallgat6 vagy a szakképzd és felsdoktatasi intézmeény, a munkatgyi kozpont és a munka-
nélkuli a szakmai alkalmassag els6 foku véleményével nem ért egyet, az orvosi vélemény
kézhezvételétdl szamitott 15 napon belll a 10. szamu melléklet szerinti "Beutalds masod-
fok munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra" elnevezésd nyomtatvanyon kérheti a
munkakori, illetve szakmai alkalmassag masodfokon torténd orvosi elbiradlasat az elsé fo-
kon eljar6 szervnél.
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(2) A munkakori alkalmassag masodfoku vizsgélatat és véleményezését a munkanélkili, a ta-
nul6 és a hallgaté lakéhelye, a szakképzd és felsdoktatasi intézmény székhelye, a munka-
ugyi kdzpont és a munkaltatd telephelye szerint illetékes foglalkozas-egészségugyi szakel-
lat6é hely végzi, a véleményt a 11. szamu melléklet szerinti "Masodfokld munkak®éri orvosi al-
kalmassagi vélemény" elnevezésl nyomtatvanyon kozli a kérelmezdvel. Amennyiben a
munkavallal6 munkakdri alkalmassagi vizsgalatara az elsd fokon eljart szakellaté-hely lenne
illetékes, a munkakdri alkalmassag masodfoku vizsgalatat a telephely szerinti megyében
(févarosban) makodd erre kijelolt szakellatoé hely végzi.

(3) A foglalkozas-egészségigyi szakellatd helyek illetékességi listajat a népjoléti miniszter
kdzleményben teszi kozzé.

(4) A szakmai alkalmassag méasodfoku véleményezését tanulok, hallgatok esetében orszago-
san az OMFI Ifjusagi Egészségvédelmi Intézete Bizottsaga, a munkanélkilieknél a munka-
Ugyi kdzpont telephelye szerint foglalkozas-egészségligyi szakellaté hely végzi, figyelembe
véve a (2) bekezdésben foglaltakat.

(5) A masodfoku egészségugyi szerv dontéséig az elsd foku egészségigyi szerv véleménye
szerint kell eljarni.

A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vélemény

13. § (1) A munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi véleményben meg kell
hatarozni, hogy a vizsgalt személy az adott munkakérre, tevékenységre, a tanulé és hall-
gaté esetében az adott szakmara, a munkanélkili esetében az adott szakmara, ellathato
foglalkozasi csoportokra alkalmas, vagy nem alkalmas.

(2) A 11-12. 8-ban foglalt szervek a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasséagi
vélemény kozlésén tulmenden a foglalkoztatassal, képzéssel kapcsolatos korlatozasokat ir-
hatnak el®, az egyén, illetve munkatarsai egészségének védelme érdekében.

(3) A munkakoéri, szakmai, illetve a személyi higiénés alkalmasségot vizsgalo és véleményezd
iskolaorvos, a haziorvos a véleményt sajat személyre sz6l6 orvosi bélyegzdjével, a foglalko-
zas-egészseégugyi szolgalat orvosa emellett a szolgélat jogszerl moOkodését tanusitd
bélyegzdvel is igazolja.

(4) A véleményt és a (2) bekezdésben szerepld korlatozasokat, a munkakori, illetve szakmai
alkalmassagot véleményezd szerv a 12. szamu melléklet szerinti, az "Els6foki munkakdri
orvosi alkalmassagi vélemény" elnevezésl nyomtatvanyon kozli a munkaltatéval, a
szakképz0 és felsdoktatasi intézménnyel, munkaigyi kézponttal.

(5) A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgélatat végzd az alkal-
matlansag okat a munkavallaloval, tanuloval, hallgatéval, munkanélkilivel, illetve a munkat
végz0 személlyel ismerteti; a munkéltatéval, illetve a szakképzd és felsdoktatési intézmény-
nyel, munkatgyi kbzponttal csak a vizsgalt személy irasbeli hozzajarulasaval kézdélheti.

(6) A 11. 8§ (1)-(5) bekezdéseiben megjelélt orvos a nem alkalmasnak véleményezett személyt
betegsége esetén vizsgalatra vagy gyogykezelésre az alapellatas orvosahoz, illetve
jarébeteg-szakellatasra utalja.
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Az egészségligyi dokumentacio

14. 8§ (1) A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatat és véleményezését elsd fokon
végzd orvos a 13. szamu melléklet szerinti "Munkavallal6 egészségugyi torzslapja"
elnevezés( nyomtatvanyt (a tovabbiakban: egészségugyi torzslap) allitja ki; a személyi hi-
giénés alkalmassag vizsgalatat és véleményezését végzd orvos az eredményt a vizsgalt

(2) A rendelet 1. szamu mellékletében szerepld munkakordokben dolgozé munkavéllalg, tanuld
és a hallgato, illetve e terlileteken tevékenységet folytat6 munkat végzd személy, - a vizs-
géalatot végzd orvos éltal rendelkezésre bocsétott - a 2. szamu melléklet szerinti "Egészség-
Ugyi Nyilatkozat"-ot két példanyban kitolti és alairasaval hitelesiti, az egyik példanyt a mun-
kakori alkalmassagot vizsgald orvos, a szakképzd és felsdoktatasi intézmeény iskolaorvosa,
illetve a haziorvos, a masik példanyt a munkavallalo, tanul6é és a hallgato, illetve a munkat
végz0 személy 6rzi meg.

(3) Az egészségligyi torzslapot a munkakari, illetve szakmai alkalmassagot elsd fokon elbiralé
orzi meg. Az OMFI Ifjusagi Egészségvédelmi Intézete altal végzett szakmai alkalmassagi
vizsgalat soran kidllitott torzslapot az illetékes szakképzd és felsdoktatasi intézmény iskola
orvosa 0rzi meg.

(4) A munkaviszony, tanul6i, illetve hallgatoi jogviszony megsz(nésekor a munkakori, illetve
szakmai alkalmassagi vizsgalatot elsé fokon véleményezd kidllitja az egészséglgyi térzslap
kivonatat. A munkavallalo, tanul6 vagy hallgaté részére atadja a munkakorének, illetve
szakmai alkalmassaganak vizsgalatara vonatkozé adatokat azzal, hogy 0j munkahelyén az
alkalmassagi vizsgalatot végzd orvosnak mutassa be azt.

(5) Az egészségugyi és a hozzajuk kapcsol6d6 személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl
sz6l6 1997. évi XLVII. térvény alapjan az egészségiigyi dokumentaciot az adatfelvételtdl
szamitott legalabb 30 évig a munkakoari, illetve szakmai alkalmassagot elsé fokon elbirald
szerv Orzi meg.

A munkaltaté, a munkadgyi k6zpont, illetve a sz akképzd intézmény feladatai

15. § (1) A munkaltatonak irasban kell meghataroznia

a) a munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjét, valamint a vizsgalatokkal kapcsolatos felada-
tait;

b) azokat a munkakordket, amelyekben az e rendelet 8. szamu melléklete szerinti megterhelé-
sek miatt a 10. § szerinti személyek nem foglalkoztathatok.

(2) A szabdlyozas kidolgozasahoz foglalkozas-egészségligyi orvos véleményét ki kell kérni.

(3) A munkaltat6 koteles

a) munkéba lépés elbtt valamennyi munkavallalét, a munkahely, munkakér megvaltoztatasa
eldtt pedig a 4. § (1) bekezdés b) pontjdba tartozé6 munkavallalét eldzetes,

b) e rendelet 6. §-a (1) bekezdés a) pontjanak hatalya ala tartoz6 munkavallal6t idészakos,

c) e rendelet 7. §-anak (1) bekezdése hatélya ala tartoz6 munkavallalét soron kiviili,

d) a rendelet 8. §-a hatalya ala tartozé6 munkavallal6ét zarévizsgalatra kuldeni a 14. szamu mel-
Iékletben megijeldlt "Beutalas munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra" elnevezési nyom-
tatvanyon.

(4) A szakképzd intézmény koteles

a) valamennyi tanul6jat eldzetes,

b) a rendelet 6. §-a (2) bekezdésének b) pontja hatalya ala tartoz6 tanulé idészakos,
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c) e rendelet 7. §-anak (1) bekezdés hatélya ala tartoz6 tanulét vagy hallgatét soron kivdli
vizsgalatra kuldeni.

(5) A munkalgyi kézpont a munkaligyi miniszter rendeletében meghatarozott esetekben a
munkanélkulit munkakori, szakmai alkalmassagi vizsgalatra vagy a foglalkoztathatésag
szakvéleményezésére kildi. A foglalkozas-egészségigyi szakellatohely

a) a munkakori szakmai alkalmasséagrol a 15. szamu melléklet szerinti nyomtatvanyon,

b) a foglalkoztathatésagrél a 16. szamu melléklet szerinti nyomtatvanyon
adja meg a véleményét.

(6) A munkaltaté a munkakdri, a szakképzd és felsdoktatasi intézmény a szakmai alkalmassa-
got vizsgal6 és véleményezd szerv kérésére mindazokat a munkakdri és munkahelyi adato-
kat kozli, amelyeket a véleményezéshez sziikségesnek tart, illetve amit a véleményezd kér.
Az egészségugyi szerv a tudomasara jutott nem egészségligyi adatokat nem hozhatja nyil-
vanossagra.

(7) Ha a munkakori, illetve szakmai alkalmassagot elbiralé szerv a munkahelyi kdrilményekrol
a helyszinen kivan tajékozodni, a munkéltatbnak, szakképzd vagy felsGoktatasi intézmeny-
nek lehetbvé kell ezt tenni.

16. 8 Az a munkavallald, tanul6, hallgaté, munkanélkili, aki az el6zetes, id6szakos, soron kivili
munkakori, szakmai, illetve munkat végzd személy, aki az eldzetes, soron kivili személyi
higiénés alkalmasséagi vizsgélaton nem vett részt, vagy alkalmatlan mindsitést kapott, az
adott munkakérben nem foglalkoztathatd, szakmai képzésben nem részesithetd, a mun-
kateriileten nem foglalkoztathatd, tevékenységet nem folytathat.

Zaro és atmeneti rendelkezések

17. 8 (1) E rendelet a kihirdetését kdvetd 60. napon Iép hatalyba. Ez a rendelet a Magyar Koz-
tarsasag és az Europai Kozosségek és azok tagallamai kdzott tarsulas létesitésérdl szoélo,
Brisszelben, 1991. december 16-an alairt Eur6pai Megallapodast kihirdetd 1994. évi I. tor-
vény alapjan az Eurdpai Kbzosségek Tandcsanak 1992. oktober 19-én kelt, a terhes dol-
gozok, valamint a nemrégen sziilt, illetve szoptaté dolgozok munkahelyi biztonsaganak és
egészségének javitasara iranyuld intézkedések bevezetésérdl szold 92/85/EGK szamu
irAnyelvével 6sszeegyeztethetd szabalyozast tartalmaz.

(2) E rendelet 2. és 10-14. szamu mellékletei szerinti nyomtatvanyokat a hatalybalépéstdl sza-
mitott negyedik hénap elsd napjatél kell alkalmazni, addig a forgalomban lévd nyomtatva-
nyok tovabb alkalmazhatok. Az egészségigyi konyvet mindaddig hasznalni kell, amig az
egészséglgyi nyilatkozat kitdltésre nem kerl.

(3) A rendelet hatalybalépésével egyidejlleg hatalyat veszti:

a) a munkakori alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szolo 4/1981. (Ill. 31.)
EUM rendelet, valamint az azt modosité 8/1992. (IV. 15.) NM rendelet, az egyes munka-
egészséglgyi jogszabalyok modositasarol szol6 4/1983. (lll. 16.) EGM rendelet 5. §-a,

b) a nOk és a fiatalkorlak egészségének és testi épségének védelmérdl sz6lo 6/1982. (VI. 12.)
EUM rendelet.

4) a)'

by

c)’

(5) A rendelet hatalybalépésével egyidejlleg visszavonom:

! Beépitve: 8/1982. (VII. 13.) EUM rendelet 1. § (1).
2 Beépitve: 8/1982. (VII. 13.) EiM rendelet 1. § (2).
% Beépitve: 8/1982. (VII. 13.) EiiM rendelet 1. § (3) ¢).
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a) az ipari tanulék szakmai alkalmasséagi és iddszakos orvosi vizsgalatarol sz6l6 8300-22/1954.
(EU. K. 14.) EUM utasitast, és az azt kiegészitd 160/1955. (Eu. K. 16.) EUM utasitast,

b) a felsdoktatasi intézményekbe felvételre jelentkezd személyek alkalmassaganak orvosi
véleményezésérdl sz6l6 14/1967. (ElU. K. 11.) EUM utasitast.
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1. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

Jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munkakdrok, tevékenységek

A vizsgalatok kore
TBCE nemi
Kiemelt munkakoérok, tevékenységek [bakterio-| borgyo- k}(ernon-, betegség
logiait | gyaszati [CP32UCSI (ues
eIvenyes seroldgia)
lelete)

1. Egészseéglgyi intézményekben az Uj-
szulottek, koraszildttek, csecsemd- és
gyermekbetegek ellatasaval kapcsola- + + + +
tos valamennyi munkakaor

2. A bolcsédékben, 6vodéakban,
csecsemo- és gyermekotthonokban a
csecsemok, illetve a gyermekek ellata-
saval kapcsolatos valamennyi munka-
kor; gyermekjoléti és gyermekvédelmi
intézményekben, csaladi-napkdzi ott-
hon, hazi gyermekfeliigyelet, atmeneti
otthon, neveldszulbi, helyettes szuloi
ellatadsban a gyermekek ellatasaval + + + +
kapcsolatos valamennyi munkakaor

3. Az anyatejgy(jtd allomasokon vala-
mennyi munkakoér és anyatejet ado ndk + + + +

4. Kozfogyasztasra szant élelmiszer
(beleértve az ételt, italt) eldallitasaval,
valamint forgalmazéaséaval (kivéve a
csomagolt élelmiszerek és a nyers
z6ldség-gyumolcsfélék szallitasat, ta-
rolasat) foglalkozo6, tovabba ilyen mun-
kahelyeken tisztitast, takaritast végzo - + + -
személy’
5. Allattarté gazdasagban, egyéni gazdal-
kodonal a tej fejését, kezelését és fel-
dolgozéasat végzd személy - + + -

1 A. typhi, S. paratyphi A, B, C., egyéb Salmonella, Shigella, enteropathogen coli térzs (3 éven felilliekkel kdzvet-
lenil foglalkozok esetében csak E.coli 0124) Campylobacter, Yersinia enterocolitica.

2 Az élelmiszerekr6l sz6l6 1995. évi XC. torvény fogalommeghatarozasa szerinti résztevékenységeket foglalja
magaban.
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6. Allami gazdasagnal, mez6gazdasagi
szOvetkezeti tarsulasnal, részvénytar-
sasagnal, valamint magangazdalko-
doknal szarvasmarha-tenyésztés és - - - + -
tartdas munkakor

7. Ivévizmindséga vizellatast szolgéald

berendezések, létesitmények

mOkodésével, szerelésével és karban-

tartdsaval kapcsolatos munkakoér - + + -
8. Gyogyndvény, gydégynovény-kivonat,

valamint az élelmiszer és gyogyszer

fogalomkdrébe nem tartoz6 egyéb - de

az emberi szervezetbe keruld vagy az-

zal érintkezésben hasznalatos anyagok,

készitmények (kozmetikum, gyégyviz,

asvanyviz, tapszerek stb.)

elballitdsaval, kiszerelésével kapcsola-

tos valamennyi munkakaor - + + -

9. Nagy-, kbzép- és kisuizemQ gyogyszer-
gyartas és elosztas terlletén (pl.
gyogyszergyar, inflzios laboratorium,
gyogyszerkészitd galenusi laboratérium
stb.) mindazon munkakor, ahol a dolgo-
z6 a gyogyszerrel kozvetlendl érintkezik
(gyartas, csomagolas, edényzet moso-
gatasa stb.), illetve a kdzforgalmu és
intézeti gyogyszertarak valamennyi - + + -
munkakaore



33/1998. (VI. 24.) NM rendelet — A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizdga-
latérol és véleményezéseérdl

2. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

Egészségligyi nyilatkozat

(Jarvanytigyi érdekbél kiemelt munkakérékben dolgozok, tanulok' szamara)

l. Munkavallalé/tanulé/munkanélkili/munkat végzd személy (a tovabbiakban
egyltt: vizsgalt személy)

LY PP PP PP

L3 1 1= PRSP

SzZUIEtESI elye, IdEJE: ..o

TAJ SZAMA: ...

MUNKa/tEVEKENYSEGI KOTE: oioiiiiiiiiiiieeeee e

Il. Munkakdri, szakmai, illetve egészségi alkalmassagot elbiralé orvos

LS PSP PPPPPPT

L3 1 1= RPN

Telefonszama: ..........cccccvvvvvvvvnnnnnnnns

Il A vizsgalt személy nyilatkozata

Alulirott kbtelezem magam arra, hogy

1. az alkalmassagi vizsgalatot végzd orvosnal soronkivili alkalmassagi vizs-
galaton jelentkezem, ha magamon vagy velem k6z6s haztartasban €16
személyen az alabbi tinetek barmelyikét észlelem:

sargasag,

hasmenés,

hanyas,

laz,

torokgyulladas,

borkiutés,

egyéb borelvaltozas (a legkisebb bdrgennyesedés, sériilés stb. is)
valadékoz6 szembetegség, fil- és orrfolyas;

2. az alkalmassagi vizsgalatot végzd orvossal a munka felvétele eldtt kozlom,
ha iddszakos tavollétem alatt (pl. szabadsag) az 1. pontban felsorolt tiine-
tek barmelyikét magamon észleltem.

Tudomasul veszem, hogy a fenti kdtelezettségvallalas jarvanyigyi érdekbdl

kiemelt munkakdrben térténd foglalkoztatasom, ilyen munkatertileten tevé-

kenységem folytatdsanak feltétele, és hogy az altalam k6zoélt adatokat szol-
galati titokként kezelik.

(L= | SRR

vizsgalt személy alairdsa

! Tanul6k esetében a szakmai gyakorlat megkezdése el6tt 1 héten belill téltendd ki.
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3. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

Fizikai, kémiai koroki tényezdk, amelyek expozicidja idészakos munkakori
alkalmassagi vizsgalatot tesz sziikségessé

A tablazat értelmezése:

1. A melléklet nem tartalmazza valamennyi, id6szakos munkakdri alkalmassagi vizsgalatot
igényld koéroki tényezd tételes felsorolasat. Ezért figyelembe kell venni a rendelet 6. § (3)
bekezdésében foglaltakat.

2. A vizsgalatok gyakorishganak meghatarozasanal tekintettel kell lenni a 6. § (3)-(4) bekezdé-
sében foglaltakra is.

3. A tablazaton az adott vegyi anyag biolégiai monitorozasat bm jelélés jelenti.!

Azoknal a munkavallaloknal, akiknél a vizsgalat fokozott expoziciét jelez, haladéktalanul
klinikai vizsgélatot kell végezni, és ennek kapcsan a munkaalkalmassagot is el kell biralni.

A bm jelolés mellett szerepld gyakorisag azt jelenti, hogy a bioldgiai monitorozas
eredményétdl fuggetlendl, ilyen idékdzénként minden exponalt dolgozénal idészakos mun-
kakori alkalmassagi vizsgélatot kell végezni.

4. Kombinalt vegyi expoziciék eldfordulasa esetén a legrovidebb gyakorisagot kell figyelembe
venni.

5. A vizsgalatok iranyat és az eredmények értékelését, beleértve a bioldgiai expoziciés mutatok
mérésének gyakorisagat is, az OMFI modszertani kbézleményben tartalmazza meg. A mod-
szertani kdzlemény kiadasanak és tartalmanak szakmailag kotelezd voltardl a Népjoléti
K&zldnyben rendelkezés jelenik meg, amely megjeldli a modszertani kbzlemény beszerzési
helyét is.

Id6szakos munkaalkalmasségi

Kéroki té ~ £ak0 "
oroki tényez® vizsgalatok gyakorisaga

Megjegyzés

arzén és vegyiiletei évenként bm
benzol félévenként bm
benzol nitrovegytletei:

nitro-benzol évenként bm
egyéb nitrovegytletek félévenként

(pl. nitro-kl6r-

benzol, nitro-anilin,

acetanilid)

benzol aminovegyiletei:
anilin félévenként bm

! Azon munkat végzd személyek szamara, akik nem kumulativ anyaggal dolgoznak, a munkahelyi levegétisztasagi
mérések eredményei folyamatosan hatarérték alattiak, a technoldgia stabil és a veszélyes anyag egyéb Gton nem
juthat a dolgoz6 szervezetébe - a foglalkozas-egészségligyi orvos véleményének figyelembevételével - az adott mun-
kahelyen a bioldgiai monitor vizsgalatok nem kételezdek.
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egyéb félévenként
aminovegyiletek
(pl. dimetil-anilin)
dekompresszio

s(ritett levegbben
végzett munka

- allévizben, 15 m
vizoszlopot nem
meghalad6 me-
rilésnél, +10 °C

-+30 °C
vizhdmérséklet évenként
esetén

buvarmunka

- amennyiben
egy tényezd a
fentiekben leir- félévenként
taktol eltér
- amennyiben
tobb tényezd
egyidejlleg eltér
minden szazadik
merilés utan

digitalisz glikozidok félévenként
dimetil-formamid

dioxan (dietilén dioxid)

félévenként
félévenként

etil-benzol évenként
etilén-oxid félévenként
fenol félévenként
n-hexan évenként

higany (szervetlen higany félévenként

és vegylletei)

halothan félévenként

haromhavonként

lasd: 6/1987. (VI. 24.)
EUM rendelet a keszon-
munkakrol

a vizsgélat helye: az
OMFI éltal kijelolt foglal-
kozas-egészségugyi
rendeld

bm
bm
bm

bm
bm
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hoterhelés évenként Ha a kulsd levegd
hdmeérsékletének napi
csucsértéke tartésan (le-
galabb egy hétig) meg-
haladja a 27 °C-t, akkor
azokban a munkakorok-
ben, amelyekben az év
nyari idészakaban a kor-
rigalt effektiv hGmérséklet
atlag értéke eléri vagy
meghaladja az MSZ
21875 szabvanyban
elbirt, maximalisan
megengedhetd értéket, a
vizsgalat hetente
végzendd
ionizal6 sugarzéas - ipari évenként
roncsolasmentes
anyagvizsgalat,
orvosi rtg. labo-
ratérium, "C" tip.
izotép laborato-
rium
- gyorsité beren- évenként
dezések, onko-
|6giai sugarke-
zelés, "B" tip.
izotép laborat6-
rium
- "A"tip.izotop  évenként
laborat6rium
nuklearis léte-  évenként
sitményben és
sugarz6 anya-
gok banyasza-
taban foglal-
koztatottak

izocianat félévenként

kivéve csoma- félévenként
golas, raktéaro-
zas
kadmium és vegylletei évenkeént bm
kobalt évenként bm
krémvegyluletek évenkeént bm
mangan évenkeént
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metil-bromid
metil-klorid
mikrohullamu sugarzas

natrium-aluminium-fluorid
(kriolit)

nikkel

nitrogénoxidul (dinitrogén
oxid)

névényvédod szerek -

(valamennyi I. és Il. for- -
galmi

kategoriaba sorolt szer) -

6lom és vegyiiletei
szelén
rakkeltd vegyi anyagok

szén-diszulfid (szénkéneg)
szén-monoxid

szén-tetraklorid (tetraklér-
metan)

sztirol
tetraklor-etan
toluol
triklor-etilén

gyartas, formu-
lazas
kiszerelés

kémiai ndvény-
védelmi munkéa-
latok
higitas, keve-
=rés
felhordas
=(permetezés)
szezonban
egyszer

raktarozas,
szallitas, gépke-
zelés

laboratoriumi
munka

évenként
félévenként
évenként
évenként

évenként
félévenként

félévenként

félévenként

évenként

évenként

évenként

évenként

évenként
évenként
évenként

félévenként
évenként

félévenként

évenként

félévenként

évenként
évenként

bm

bm

bm

(szerves
foszforsavészterek,

karbamatok)
- a munkéba lépéskor
AChE

egyéni alapszint

meghatarozasa szuksé-
ges

bm
bm

Kulon jogszabalyban
meghatarozott rakkeltd
anyagok, amelyek e tab-
lazatban masutt nem sze-
repelnek

bm

bm

bm
bm
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trinitro-toluol (trotyl) félévenként
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tudofibrézist okoz6 porok  a vizsgalatok gyakorisagéat az

ANTSZ illetékes megyei intézete al-
lapithatja meg

vanadium
vibracio (kéz/kar rezgés)

X 3
(e}

férfiak
1,4-2 m/s2eq
expozicional
2,1-5 m/s2eq
expozicional

vinil-klorid
xilol
zaj

0,96-1,4 m/s2eq
expozicional

5 m/s2eq expo-
zicio felett

85,1-95 dBAeq
kozotti zajexp.

95,1-105 dBAeq
kozotti zajexp.

105,1-115
dBAeq kozotti
zajexp. esetén

115- dBAeq
zajexp. felett

évenként

évenként

4 évenként

2 évenként

évenként
félévenként
évenként
4 évenként

2 évenként

évenként

félévenként

Az ernydsz0ré allomaso-
kon készitett
tudofelvételek értékelése,
ezt kdvetden szikséges-
sé valo klinikai vizsgala-
tok az OMUI szakrende-
|ésén, valamint a pécsi
Megyei
Taddgyogyintézetben
torténnek

Elso izben a munkéba
allast

kovetd hatodik h6nap
utan. Hideg/nedves mun-
kakornyezetben évente

bm

Sz(rd audiométerrel
torténd vizsgalat, eltérés
esetén

szakvizsgalat kotelezd.
Hallaspanasz esetén so-
ron

kival.



33/1998. (VI. 24.) NM rendelet — A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vi2dga-

latarél és véleményezésérol

4. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

Fokozottan baleseti veszélyekkel jar6 munkakoérék, tevékenységek

1. Magasban végzett munka

2. Foldalatti banyaszati, kdolaj- és
féldgazbanyaszati mélyfarasi
munkakorok

3. Thz- és robbanasveszéllyel jard
munkakorok

4. Villamositzemi munkakorok

5. a) Feszlltség alatti munkavég-
zéssel jar6 munkakorok (FAM)*
b) Egyéb fesziltség alatt végzett
tevékenységek

6. Fegyveres biztonsagi 6rség,
személy- és vagyonvédelmi tevé-
kenység

7. Egyéb baleseti veszéllyel jaro
munkakorok

Iddszakos orvosi vizsgalatot kell
végezni

A) az 1-4. és a 6-7. pontban meg-
jeldlt munkakdrokben dolgozok-
nal 40 éves korig haroméven-
ként, 40-50 életév kozott két-
évenként, 50 év felett évenként

B) az 5. pontban megjel6lt munka-
korokben dolgozoknal évenkent

! A Budapesti Elektromos Mivek és a regionalis &ramszolgaltato vallalatok foglalkozas-egészségiigyi orvosai vég-

zik.

a 35/1996. (XIl. 29.) BM rendelettel hatalyba lép-
tetett Orszagos TlOzvédelmi Szabalyzat szerinti az
"A" fokozottan t(z- és robbanasveszélyes, a "B"
t0z- és robbanasveszélyes és a "C" tlizveszélyes
osztalyba tartozé létesitményben, helyiségben
végzett tevékenységek, valamint a vallalati
"tizvédelmi utasitas"-ban meghatarozott munkako-
rok: az ipari robbantéanyagok gyartasaval, tarola-
saval, szdllithsaval és felhasznélasaval kapcsola-
tos tevekenységek
a vonatkozo kulon eldiras (MSZ 1585 uzemi sza-
balyzat erdsaramu villamos berendezések szama-
ra) alapjan erdsaramu villamos berendezéseken
feszlltség alatti, feszlltség kozelében és veszélyes
kozelségben végzett tevékenység
kiilbén jogszabalyban meghatarozott tevékenység

mozg6 munkaeszk6zok, munkaeszk6zok mozgo
elemei, haladé (mozg0) termékek, alapanyagok,
félkész és késztermékek mellett vagy kozelében
végzett munka
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5. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

Fokozott pszichés terheléssel jaré tevékenységek —*

1. Kuléndsen nagy feleldsség viselése emberekért, anyagi értékekért.

2. Dontés sziikségessége
a) nehezen attekinthetd helyzetben,

b) Uj helyzetekben,

¢) hianyos informéciok alapjan,

d) ellentmond6 informacioék alapjan,

e) bonyolult szabalyok, 6sszefiiggések utasitasok alapjan,
f) egymast gyorsan kdvetd problémakban.

3. Alkot6 szellemi tevékenység
a) zavaro ingerek kdrnyezetében,

b) kildndsen bonyolult szabalyok, utasitasok alapjan.

4. Rutin szellemi munka
a) idokényszer viszonyai kdzott,

b) révid idejd, egyszer( feladat valtoztatas nélkili allandé ismétlésével,
c) tartdsan szukséges akaratlagos figyelemmel.

5. Kulénb6z6 munkaeszkdzok, technolégiai folyamatok pontos, gyors valtogatasa idokényszer
vagy kulonleges figyelmi kbvetelmény, illetve fokozott felelsség eseteiben.

. Képernyds munkahelyeken torténd munkavégzés.

. Emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktusveszélyes helyzetben.

. Testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és mas fogyatékos személyek nevelési-oktatasi, apolasi-
gondozasi, rehabilitacios intézményeiben, javitd intézetekben nevelési, oktatasi tevékeny-
séget végzok.

9. Szakképzett apoléi munkat végzok elmeosztalyokon, elmeszocialis otthonokban, sulyos fo-
gyatékosok szocialis intézményeiben, szocialis otthonok munkavallaléi, traumatoldgiai, in-
tenziv osztalyokon, kronikus és baleseti belgydgyaszati osztalyokon (6ngyilkossagi kisérletet
tett betegeket ellaté osztalyokon), onkolégiai osztalyokon, detoxikalékban, krénikus elme-
gyogyaszati osztalyokon, valamint drogambulancian, illetve -osztalyokon.

o0 ~N O

6. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

Pszichoszocialis kéroki tényezbk hatasanak kitett munkavallalok z

1. A gazdalkodo szervezet hierarchizaltsagabol, belsd kapcsolatrendszerébdl ad6do konfliktus-
szituéciok érintettjei.
2. Csaladtdl tavol, orszagon belll vagy kivil tartdsan munkat végzok, a tiimunka esetenkénti
igényével, rendszertelen étkezési, komfortot nélkul6zd pihenési lehetdséggel.
. Hajléktalan munkavallalok.
. Kulfoldrdl attelepiilt munkavallalok, az attelepulést kovetd elsd 2 évben.
. Allami gondozasbol kikeriilt, munkaba allt személyek, a munkaba allast kévetd 3 évben.

g~ w

! Foként a 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet 4. szamu melléklete szerinti ,D” foglalkozas-egészségi osztalyba
tartozok esetében fordulnak eld.
2 Az adatokat csak a foglalkozas-egészségiigyi orvos kérdezhet ki, és azokat szolgélati titokként kell kezelni.
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7. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

A hazaitdl jelentOsen eltéré éghajlatu és fokozottan jarvanyveszélyes teriiletek

Afganisztan

Algéria

Angola

Argentina
Bahama-szigetek
Bahrein

Banglades

Belize

Benin

Bolivia

Botswana

Brazilia

Brunei

Burkina Faso

Burundi és Ruanda
Chile

Cséd

Dél-afrikai Kdztarsasag
Ecuador

Egyesult Arab Emiratusok
Egyiptom
Elefantcsontpart
Etiopia

Francia Guyana
Fllop-szigetek

Gabon, Egyenlitdi-Guinea
Ghana

Guetemala

Guinea, Bissau-Guinea
Guyana

Haiti és a Dominikai Koztarsasag
Hongkong

India

Indonézia

Irak

Iran

Izrael

Jemen (Eszak- és Dél-Jemen)
Jordania

Kambodzsa

Kamerun

Kenya

Kina

Kolumbia

Kongo
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Korea (Eszak- és Dél-Korea)
Kbzép-afrikai Koztarsasag
Kuba

Kuvait

Laosz

Libanon

Libéria

Libia
Madagaszkar
Malaysia

Mali

Marokko
Mauritania
Mauritius

Mexico

Mongdlia
Mozambik
Myanmar (az egykori Burma)
Namibia

Nepal

Nicaragua

Niger

Nigéria

Oman

Pakisztan
Panama

Papua Uj-Guinea
Paraguay

Peru

Qatar

Sierra Leone

Sri Lanka és a Maldiv-szigetek
Suriname
Szaud-Arabia
Szenegal

Sziria

Szomalia
Szudan
Tanzania
Thaiféld

Togo
Torokorszag
Tunézia

Uganda
Venezuela
Vietham

Zaire

Zambia
Zimbabwe
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valamint a FAK-orszagok (Azerbajdzsan, Fehéroroszorszag, Kazasztan, Kirgizisztan, Moldova,
Oroszorszag, Orményorszag, Tadzsikisztan, Turkmenisztan, Ukrajna, Uzbegisztan, Gruzia).

Az Ujonnan alakult allamok névvaltozdsa folyamatosan modositando.

8. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

A sériilékeny cs oportok egészségét potencialisan karosito, tiltast igényld6 megterhelések

[A mellékletben a tiltast + jeldli. A zaréjelben szerepldé szamok (magyarazatuk a tablazat végén
talalhato) a foglalkoztathatésag feltételeit jelentik.]

Terhes | Fiatal-| <45 | 45-x| >x | Fiatal-| >x
Megterhelések 1) koru | éves| éves koru |éves
éves
NOK FERFIAK
1. Magébdl a munkavégzéshdl adodéd

megterhelések
1.1. Tulzott fizikai megterhelés
1.1.1. Dinamikus izommunka

1.1.1.1. Az MSZ-21875:1979 Melléklet M1 + + + + + + +
szerint nehéznek mindsitettet meg-
halad6 szintd munka
1.1.1.2. nehéz munka + + B) 3 + 3) 3)
1.1.1.3. kdzepesen nehéz munka + B),5B) B @ 3, (5)
()
1.1.2. Foleg statikus elemeket tartalmazo
izommunka
1.1.2.1. Anyagmozgatasi munka + 4) 4 @ + 4) 4)
1.1.2.2. >10 kp témeg emelése + (4),5) @, @ + @06 6
6 )
1.1.2.3. Kényszertesthelyzetben végzett + (5) B G + (5)
munka
1.1.2.4. Kezek kis izlleteit érd + (5) B) () (5) (5)

lehetdségével jar6 munka
1.2. Fokozott pszichés megterhelés
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1.2.1. |d6kényszer feltételei kbzott vég- + + B) () + (5)
zett tevékenység esetén (egyedi
gép-kiszolgalas, szalag vagy
szalagszerQ technol6giak) akkor, ha
a néhany elemi maveletbdl felépuld,
periodikusan ismétl6dd tevékeny-
ségek végrehajtasara eldirt
maveleti idd nem haladja meg a 3
percet és nincs szervezett tevé-
kenységcsere

1.2.2. Fokozott pszichés informaciéter- + + (5) + (5)
heléssel jar6 vagy kilénleges fi-
gyelmet igényld tevékenység
(id6hiany viszonyai k6zotti dontési
feladatok, nagytémega, eltérd
jelentési informacio felvétele és
értelmezése, nagypontossagu
ellendrzési funkciok teljesitése za-
varo ingereket tartalmazo kornye-
zetben), ha meghaladja a térvényes
munkaidd 50%-at
1.3. A dolgoz6 sajat vagy masok egés- + + +
Zsége, testi épsége szempontjabdl
az atlagosat meghalad6 mértéka
kockéazattal jar6 munka (9)

2.1. Fokozottan terheld munkahelyi kli-
ma

2.1.1. Hoterhelés'

2.1.1.1. Hbexpozicibban végzett nehéz fizi- + + + + + + +
kai munka,

2.1.1.2. k6zepesen nehéz fizikai munka + + (5) + (5)

2.1.1.3. konnya fizikai munka
2.1.2. Hideg munkakérnyezetben® vég-

zett munka

2.1.3. Valtakozva hideg-meleg munka- + + + +
helyen végzett munka

2.1.4. Nedves munkakérnyezetben vég- + (5) + (5)
zett munka

2.2. Kéz-kar vibracio®

2.2.1. 0,96 m/s2 eq expozicio felett
2.2.2. 1,4 m/s2 eq expozicio felett + + + + + +

1 MSZ 21875-2:1991.
2 25/1996. (VIII. 28.) NM rendelet.
325/1996. (VIII. 28.) NM rendelet.
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2.3. Egész testre hat6 rezgéssel jard + + + + + +
munka': az expozicié X, Y irdnyban
0,9 m/s2, Z iranyban 1,26 m/s2,
egyenérték szintet meghaladja

2.4, lonizal6 sugar-expoziciéban dolgo- + + +
z0k

2.5. Mikrohullamu sugar-expozicié

2.6. Zajexpozicibban végzett munka

MSZ 18151-2:1983 2.1. pontjaban
megadott hatarértéket meghalado
zajexpozicié

+
+
+

2.7. Talnyomasban végzett munka + +, (6) +,(6) +

2.8. Nagyon mérgez0, a reprodukciot
karosito, daganatkeltd, teratogén,
mutagén vegyi anyagok® expozici-
Oja:
2.8.1. a 2.8.tulajdonsagu névényvédd +, (2) + (5), (5) + (5)
szerek (beleértve tulajdonsagaitol (8)
fuggetlendl valamennyi szerves
foszforsav-észtert is) gyartasaval,
hatastalanitasaval, kiszerelésével
és kozvetlen felhasznalasaval
(permetezés, porozas, gazositas)
jaré munka
2.8.2. szerves oldoszerek gyartasaval, +, (2) + (5) (5) + (5)
kiszerelésével és felhasznalasaval
jaré munkak
2.8.3. oOlom és 6lomvegyiletek, higany és  +, (2) + (5) (5) + (5)
higanyvegytletek, indium és
indiumvegytletek, VI értéka krom
és VI értékd krémvegyletek
elballitdsaval, gyartasaval, feldolgo-
zasaval, felhasznélasaval jar6 mun-
kak
2.8.4. antibiotikumok gyartasaval, cso- +, (2) + (5) (5) + (5)
magolasaval, Uzemszerd felhasz-
nélasaval jar6 munkak
2.8.5. hormonok, hormonkészitmények + (2) + (5), (5) + (5)
gyartasaval, csomagolasaval jaro (8)
munkak
2.8.6. akullén jogszabalyban meghatéaro- +, (2) + (5) +
zott rakkeltd anyagok

125/1996. (VIII. 28.) NM rendelet.
2 MSZ 21461-1:1988.
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2.8.7. az alabbi vegyi anyagokkal torténd +, (2) + (5), +

expozicio: (8)

aminopterin

antikoagulansok +, (2) + (5), +
(8)

citosztatikumok gyartasaval, cso- +, (2) + (5), +

magolasaval, felhasznalaséaval jaré (8)

munkak

difenil-hidantoin +, (2) + ), +
(8)

dohanytermékek gyartasa, feldol- +, (2) + (5), +

gozasa, kiszerelése (8)

fenol +, (2) + ), +
(8)

halotan +, (2) + (5), +
(8)

jodtartalma gyogyszerek komb. +, (2) + (5), +

és szekvencionalis oralis (8)

kontraceptivumok

melfalan +, (2) + ), +
(8)

metil-CCNU +, (2) + 5), +
(8)

nem szteroid dstrogének +, (2) + ), +
(8)

nikotin +, (2) + +

tireosztatikumok ),
(8)

treoszulfan +, (2) + (5), +
(8)

2.9.  Tudsfibrozist okozéd por-expozicié

2.10. Toxoplazma és rubeola virus
fertdzés veszélyével jaré munka,
illetve expozicio, kivéve, ha terhes
dolgozok immunizéalas atjan
megfeleld védelmet kaptak ezen
agensek ellen

Jelmagyarazat:
+ tiltas

1 MSZ 21461-2:1992
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(1) A tiltas terhesekre, nemrégen szilt dolgozokra és szoptatd anyakra terjed ki.
(2) Atiltas az anyatejet addkra is kiterjed.
(3) Az MSZ-21875:79 Melléklet M1-ben férfiakra megadott érték 70%-a.

(4) A 2/1972. (I. 25.) KPM rendelet a Kozlekedési Balesetelharité és Egészségvédd Ovorend-
szabaly IV. (Anyagmozgatas és -tarolas) fejezetének kiadasarol.

(5) Esetenkénti dontés a munkaalkalmassagi vizsgalat és a munkakorre kiterjedd ergonémiai
vizsgélat, a megterhelés-igénybevétel elemzése alapszolgaltatas keretében.

(6) Kivéve a kdnnylbuvar készillékes kutato- (pl. régészeti) munkat.

(7) Kivéve: fizikai munkat nem végzd ndk, vagy azok, akik szakmai kiképzésik céljabol kotele-
sek bizonyos iddt fold alatti bAnyaszati munkakdrben vagy farétoronynal eltdlteni.

(8) Korai terhesség (<14. terhességi nap) vizsgalati feltételeinek és vizsgalatanak biztositasa
kotelezd. A korai terhesség védelme végett a fogamzoképes kort né az 1. szamu mellék-
letben (8) jelzésl anyagokkal (ezek gyartasaval, kiszerelésével, illetdleg névényvédo sze-
rek esetében felhordasaval) csak akkor foglalkoztathatd, ha a munkaado biztositja a korai
terhesség diagnosztizalasahoz sziikséges gyors tesztet. A gyors tesztet csaladtervezés
eldtt 4ll6 munkavallalé nd a foglalkozas-egészségigyi szolgalat orvosa Gtjan kapja meg, ha
a csaladtervezést neki bejelentette, és a gyors teszt alkalmazasanak maédjat, idépontjat az
orvossal ugyancsak eldzetesen megbeszélte, és irasban nyilatkozik arrol, hogy a megbe-
szélés értelmében megfelelden jar el, valamint a teszt eredményérdl a foglalkozas-
egészséglgyi orvosat 24 éran belll tajékoztatja.

(9) A 4. szamu mellékletben szerepld munkakdrok, tevékenységek.
(xX) Mindenkori nyugdijkorhatér.

9. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

Azon munkakdérilmények, amelyek fennallasakor a sértilékeny cs oportok foglalkoztata-
saval 6sszef liggésben, az alkalmassagi vizsgalat keretében elvégzett
kockazatbecslés sziikséges

A) Koroki tényezbk
1. Fizikai koroki tényez6k, amennyiben ezek magzati elvaltozdsokat okoznak, illetve placenta-
levalast eredményezhetnek és nem szerepelnek az 1. szamu mellékletben, konkrétan pedig

a kovetkezok:

a) utések, vibracié vagy mozgas;

b) kockazatokkal, kilondsen hat-agyeki jelleglekkel jaré teheremelés;

c) zaj (fel- és leszall6 repildgépek zaja);

d) nem ionizal6 sugérzas;

e) a dolgozo tevékenységével dsszefliiggd testhelyzet és mozdulatok, kdzlekedés, utazas -
akar a létesitményen belul, akar azon kivil -, szellemi és fizikai faradtsag és egyéb fizikai
terhek.

2. Bioldgiai koroki tényezdk, olyan biolégiai tényezdk, amelyeknél sajat maguk vagy az altaluk
szikségessé valo terapias intézkedések veszélyeztetik a terhes ndk és a magzat egészsé-
gét, amennyiben nem szerepelnek az 1. szamu mellékletben.
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3. Kémiai koroki tényezdk az alabbi kémiai anyagok, amennyiben ismeretes az, hogy veszé-
lyeztetik a terhes ndk és a magzat egészségét, tovabba amennyiben még nem szerepelnek
az 1. szamu mellékletben:

a)a 233/1996. (XII. 26.) Korm. rendelet, illetbleg a 4/1997. (Il. 21.) NM rendelet alapjan R40,
R45, R46 és R47 jel6lésh anyagok;

b) a vonatkozo rendeletben felsorolt rakkeltd hatdsu anyagok;

c) a mitosist gatlé gyogyszerek;

d) szén-monoxid;

e) ismert és veszélyes percutan felszivodasu kémiai anyagok.

B) Folyamatok
A vonatkoz6 rendeletben felsorolt ipari folyamatok.

10. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

MUNKAIAtO MEGNEVEZESE: ....evviiiiieeiei ittt

Beutalas masodfokti munkak®éri orvosi alkalmassagi vizsgalatra

NEV: e Szll. év: ........... RO e nap: ..........
(P2 131 1 o TR TAT SZAM: oo,
V0[] 2 170 PP

Kérem nevezett munkakori alkalmassagara vonatkozé vélemény kozlését az alabbi indok(ok)
alapjan:

K.
kérelmezd alairasa
11. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez
Foglalkozas-egészségligyi szakellatd hely megnevezése: ........ccccovviiiiiiiiiiiiiiiie e
Masodfoktu munkakdri orvosi alkalmassagi vélemény
A vizsgalat eredménye alapjan ........c.uueeiiiiiiiiiiii e munkavallalo
Szil. év: ........ hO: e, 1T o PP PPPRPPPPI munkakorben

ALKALMAS NEM ALKALMAS®

Nevezett munkakori alkalmassagat érintd korlatozas:

LA Il. fok( déntés ellen a birésaghoz lehet fellebbezni 15 napon beliil.
2 A megfeleld széveget ala kell hazni.
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K.
véleményezd orvos
P. H.

12. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez
Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat MegNeVEZESE: ........cccuuviiiiiiiiieeei et

Elsé fokt munkak®éri orvosi alkalmassagi vélemény
A vizsgalat eredménye alapjan .........c.uueviiiiiiiiiiii e munkavallalo
Szil. év: ........ hO: e, 1T o PP PPPRPPPPI munkakorben

ALKALMAS NEM ALKALMAS'

Nevezett munkakori alkalmassagat érintd korlatozas:
K

véleményezd orvos

1 A megfeleld széveget ala kell hazni.
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13. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez
Munkavallalé egészsé gligyi tbrzslapja
Név: Sziletési helye: Anyja neve:
Ideje:
Iskolai végzettsége: Szakmai képzettsége: Lakcime:
Ertesitési cime:
Csaladi anamnézis: Foglalkozasi anamnézis
Sziv- Emész- ~ ~
errend- . | P29%| tsszer- ANYag- | poich, Egyéb Expozicié ldotar- 1y, |hia- Expozicié |dotar- Munkakor
. |Legzd| nat . csere tam/év N tam/év
szeri N Vi kor
szervi
Apa Megterhelés Metilbromid
Anya Fizikai Metilklorid
Testvér(ek) Mentélis Na-Al-fluorid (krio-
lit)
Eletmod Pszichés Nikkel
Dohanyzas Alkoholfogyasztas Ho Nitrogénoxidul
Nem Igen Nem Igen Hideg Olom és vegyiile-
tei
abbahagyta ideje abbahagyta fajtaja Fizikai koroki Novényvédodsz.
menny. menny. tényez0ok megnev.
éve éve | db éve liter Zaj
Sportolas Etkezési szokas Vibracio:
kéz/kar
Rendszeres Rendszerte- KorszerQ Korszer(tlen Vibracio: Szelén
len Nem egész test
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Allergias tulérzékenység (gyogyszer, vegyi anyag, egyéb):

lonizalo Szénkéneg
sugarzas
Nem ioni- Szénmonoxid
zal6 sugar-
zas

Biologiai kor-
oki tényez0ok

Széntetraklorid

Bejelentett foglalkozasi betegség(ek), fokozott expozicio(k) Pszichoszoci- Sztirol
alis koroki
tény.
(diagnozis, bejelentés idGpontja): Ergondmiai Tetrakloretan
koroki
tényezok
Kémiai koroki Toluol
tényezok
Arzén és Trikloretilén
vegyuletei
El6z6 Iényegesebb betegségek, mitétek, balesetek (diagnozis, Benzol Trinitrotoloul
(trotyl)
idBpont): Benzol Vanadium
aminovegy
Uletei
Benzol Vinilklorid
nitrovegydl
etei
Dimetil- Porok

formamid
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Jelenlegi idilt betegségek: Dioxan Azbeszt
(dietilén di-
oxid)

Etiléndi- Tudofibr.-t ok. po-
klorid rok
Etilénoxid
Higany és
vegyuletei
Halothan Uveggyapot
Izocianat Egyéb

Kadmium
és vegyu-
letei
Mangan
Krom és
vegyuletei

Jogositvany Eltitkolt betegségem nincs.

van nincs Egészségi allapotomrdl és a munkakoérilményekrdl a felvi-
lagositast
Katonai szolgalat megkaptam.

Rendszeres gyoégyszerszedés: volt NEM |
volt

munkavallalé
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El6zetes munkaalkalmassagi, zardvizsgalatok

35

Vizsgalatok id6pontja

Uzem (Uzemrész)

Munkakor

Panaszok

Testsuly, testmagassag

kg

cm

kg

cm

kg

cm

kg

cm

Bor és lathaté nyalkahar-
tyak

Mirigyek (pajzsmirigy)

Csontok és iziletek

ludtalp

ludtalp

ludtalp

ludtalp

Szaj-, orr- és garatképletek

Fogazat
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Tudo

Sziv

Erverés, vérnyomas /min Hgmm /min Hgmm /min Hgmm /min Hgmm

Errendszer  (variocositas,

nodus)

Has

Idegrendszer

Hallas J. B. J. B. J. B. J. B.
Latas J. B. J. B. J. B. J. B.

Szinlatas Szinlatas Szinlatas Szinlatas
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Kiegészitd szakvizsgalatok
eredményei

Munkaalkalmassag, korla-
tozasok,
feltételek

orvosi aldiras, bélyegzd

Név:

Iddszakos, soron kivili orvosi vizsgélati lap

Iddszakos vizsgalat oka:

Milyen id6kdzonként végzendd:

A vizsgalat fajtéja,
idopontja

Panaszok

Vizsgélati adatok

Orvosi megéllapitasa
(kérismével), tanacsadas,
teenddk

Vizsgélatot végzd orvos
alairasa
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14. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

(Cimoldal)

A munkaltatd megnevezése,
cégszerQ bélyegzdje

Beutalas munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatra !
(A munkéltaté tolti ki)
A munkavallald neve: .........cccccceeeeiiiiiiiiiiiiiiieeeen Szdl. ........ eV ........ ho .o nap .......
0= 1] 1 =SSP PPPPPPURRR
MUNKAKOIE: ... e TAJ SZAMA: .evvveiiiiiiiie e,

A vizsgalat oka: munkaba I|épés elbtti, munkakor (hely) valtozas elbtti, soron Kkivili,
zarévizsgalat®

A munkakoér (munkahely) fébb egészségkarosité kockazatai®

Kockazat A Kockazat A munkaidd
munkaidd
jel- megnevezése ege- 1 S 1 jel- megnevezése egészeben | egy re-
s6se szé- |része-| . . szében
ben | ben
1.| Kézi anyagmozga- 14.] Porok, megnevez-
tas ve:
5 kp-20 kp
1.1
>20 kp-50 kp
1.2.
>50 kp
1.3.
2. Fokozott baleseti 15. Vegyi anyagok,
veszély (magasban megnevezve:
végzett,villamos | | | |
Uzemi, fesziltség | | | |
alattimunka), | | | | @ e
egyéb: | | | ],

! |d6szakos alkalmasséagi vizsgélathoz e nyomtatvany hatoldalan 1évé beutalé hasznalhato.

2 A megfeled széveget ala kell hizni.

3 A megnevezett munkakérben fennall kockazatok megfeleld rovataba tintaval kell X-et irndbahtéhyezd van
felsorolva, a megfeleldt ala is kell hazni.
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3. Kényszertesthely- 16. Jarvanyugyi
zet (gbrnyedés, érdekbdl kiemelt
guggolas) munkakor
4, Ulés 17.| Fertdzésveszély
5. Allas 18.| Fokozott pszichés
terhelés
6. Jaras 19. Képernyo eldtt
végzett munka
7. | Terheld munkahelyi 20. Ejszakai
klima (meleg, hideg, mQszakban végzett
nedves, valtozo) munka
8. Zaj 21. Pszichoszocialis
tényezok
9. lonizal6 sugéarzas 22.| Egyénivéddeszk.
altali terhelés
10.] Neme-ionizalo su- 23. Egyéb:
garzas | | | | e

11.] Helyileg hato vibra-
ci6 1 | e

12.] Egésztest vibracio

13. Ergondmiai
tényezok
Kelt: ......coooeeee. N BV i hé ..o napjan

munkaltat6 alairasa, hiteles bélyegzdje
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(Hatoldal)

MUNKAItatd MegNEeVEZESE: .......ccceveeiiiiiiiiiiiiieieee e

Beutalas munkakori orvosi alkalmasséagi vizsgalatra

A munkavallalé neve: ..........cccccceeeennnnn Szul. oo eV ........ ho e nap .......
0= 1] 1 USSP PPPPPRRR
MUNKaKOF: ..evveiiieeiieece e TAJ SZAMA: ..ccoiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Kérem nevezett munkakdori alkalmassagara vonatkozé vélemény kozlését.

A vizsgalat oka: iddszakos vizsgalat.

=] | oSSR
P. H.
munkaltat6 alairasa
15. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez
Foglalkozas-egészségigyi szakellatd hely megnevezése: ...........cccccceiiiiiiiiiiiiiieeeeieiins
Munkakéri/szakmai * orvosi alkalmassagi vélemény
A vizsgalat eredmEénye alapjan .......c..uuiiiiiiiiiie e —————— agyfél
................................................................................................ munkakoérben/szakmaban®
ALKALMAS NEM ALKALMAS®

Nevezett munkakori/szakmai® alkalmassagat érintd korlatozas:

QS | SRR

foglalkozas-egészségugyi
szakellaté hely orvosa

1 A megfeleld széveget ala kell hazni.
2 A megfeleld széveget ala kell hazni.
¥ A megfeleld széveget ala kell hazni.
* A megfeleld széveget ala kell hazni.
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16. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

A foglalkozas-egészségugyi szakellatdé hely megnevezése: ........ccccceeeveeeeeiiiincnnnnn,
Foglalkozas-egészségligyi sz akvélemény a foglalkoztathatésagrol

Az Ugyfél Neve: ..o TAJ SZAMA: ..eviiiiieeiiiiiiiiieee e
Szl hely: ..o ,1d0: 19 ........... RO o nap .......

I. Munkavallalasi és munkahely-megtartasi esélyei egészségkarosodas miatt
csOkkentek |:|

nem csokkentek I:l

Il. Foglalkoztatasi korlatozasok

kizaro | korlatozé

tényezok
1.1. Jo latast igényld munka végzésére nem alkalmas |:| |:|
1.2. Ep szinlatast igénylé munka végzésére nem alkalmas |:| |:|

1.31. Teljes latéteret igényld munka végzésére nem alkal-
mas

1.32. J6 mélységlatast (térlatast) igényld munka végzésére
nem alkalmas

1.4. Ep hallast igényld munka végzésére nem alkalmas

1.5. J6 egyensulyérzést igényld munka végzésére nem
alkalmas

1.7. J6 szaglast igényld munka végzésére nem alkalmas
1.8. J6 izérzést igényld munka végzésére nem alkalmas

1.9. Jo beszélbképességet igényld munka végzésére nem
alkalmas

[
[
1.6. Jo6 tapintast igényld munka végzésére nem alkalmas |:| |:|
[
[
[
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2.1. Kézi anyagmozgatassal jar6 munkavégzésre nem
alkalmas

2.2. Tartds kényszertesthelyzettel (gornyedés, térdelés,
guggolas, eldrehajlott vagy egyéb) jar6 munkat nem
végezhet

2.3. Tartds tldmunkat nem végezhet

2.4, Tartds allémunkat nem végezhet

2.5. Sok gyaloglast és/vagy jarkalas igényld munkat nem
végezhet

2.61. Az ujjak hasznalatat igényld munkat nem végezhet

2.62. Akarok, kezek hasznélatat igényld munkat nem vé-

O L1000 OoOdO
O L1000 OO

gezhet
2.7. A labak, labfejek hasznéalatat igényld munkat nem

végezhet
2.8. Egyoldald, ismétlédd, monoton mozgast igényld

munkat

nem végezhet |:| |:|
3.1 Nehéz fizikai munkat nem végezhet |:| |:|
3.2. Kbdzepesen nehéz fizikai munkat nem végezhet |:| |:|
3.3. Koénnya fizikai munkat nem végezhet |:| |:|
4.1. Fokozott figyelmet igényld munkat nem végezhet |:| |:|
4.2. Egyuttmikodést kivand munkat nem végezhet |:| |:|
4.3. Erzelmi megterheléssel jar6 munkat nem végezhet |:| |:|
5.1. Zajos munkahelyen munkat nem végezhet |:| |:|
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5.2. Kéz- és karvibracidval jar6 munkat nem végezhet

5.3. Egésztest-vibracioval jar6 munkat nem végezhet

5.4. Nedves, nyirkos, paras munkahelyen munkat nem
végezhet

5.5. Poros, flstds, g6zo6s, gazos munkahelyen munkat

nem végezhet

5.6. Fokozottan balesetveszélyes munkat nem végezhet
5.7. Hideg munkahelyen munkat nem végezhet

5.8. Zarttéri meleg munkahelyen munkat nem végezhet
5.9. Valtoz6 hdomérsékletl munkahelyen munkat végezhet

5.10. lonizal6 sugarveszéllyel jar6 munkahelyen munkéat
nem végezhet

5.11. Masok fertdzddésének veszélyével jar6 munkahelyen
munkat nem végezhet

5.12.  Allergizalé anyagokkal munkat nem végezhet

5.13.  Vegyi anyagokkal munkat nem végezhet

5.14. Szabadban munkat nem végezhet

5.15.  Zart, sz(k térben és/vagy fold alatti munkahelyen
munkat nem végezhet

6.1. Iddkényszer keretei kdzotti munkat nem végezhet (pl.
futészalag)
6.2. Véltakozé munkahelyeken és gyakori utazast igényld

O O O Odddd o000 no o
O O 0O ododd 10000 o

munkahelyeken munkat nem végezhet
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6.3. Onall6 kozlekedést igényld munkahelyen munkat

nem

végezhet |:| |:|
7.1. Teljes munkaidében munkéat nem végezhet |:| |:|
7.2 Talmunkat, nyujtott miszakot igényld munkahelyen

munkat nem végezhet |:| |:|
7.3. Tébbmaszakos munkarendben munkat nem végez-

het

Egyéb (beirandd) |:| |:|

Ill. A nevezett foglalkoztathat6 |:|

nem foglalkoztathat6 |:|

foglalkozas-egészségugyi
szakellaté hely orvosa

A megfeleld négyzetbe X-et kell tenni!
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