A LETESITESI FOLYAMAT ATTEKINTESE, SZEREPLOI
£S AZOK EGYUTTMUKODESE

A létesitési folyamat kezdeményezésében a beruhdzas, fejlesziés céljdnak
megfogalmazdsiban, elSkészitésében és megvaldsitisiban mindig tSbben
vesznek részt. Tevékenységiiket az hatirozza meg, hogy milyen szerepet
toltenek be a folyamatban, és ez hatdrozza meg kapcsolataikat is. Elmondhato,
hogy minden beruhdzésra és annak kivitelezésére az egyediség a jellemz6, igy a
megvaldsitasi folyamatban részt vevik feladata és érdeke esetenként véltozé. Az
is el6fordul, hogy egy-egy kozremiik6dé tobb teriileten is tevékenykedik,

ilyenkor erdeke is émyaltabb

A kdzremukodok munkavedelml feladata:t, keret]ogszabalykent az Mvt.
19.§-a hatirozza meg.

Az (1) bek. Az altaldnos kivetelményt az tgynevezett egyiittmiikddési
kotelezettséget irja el6, a létesités folyamatira, a munkavédelmi eldirdsok
érvényre juttatidsa érdekében.

A (2) bek. nyilatkozattételi kitelezettséget irja el a tervezd kivitelezdk
részére. Az frasbeli nyilatkozatban az Mvt. 18.§ (1) bek. megfogalmazott
kovetelmények teljesitését kell dokumentalni az érintett felelds személyeknek /
felel@s tervezd, felel6s miiszaki irdnyito. . .stb.).

A létesités folyamat fszereplGje az épittetd, & az, aki sajét kezdeményezésére |
vagy térsadalmi igények kielégitésére ( esetleg piacszerzés céljabél ) a
fejlesztésrbl domt, a pénzeszkozzel rendelkezik, a tervezést megrendeli, a
kivitelezést véllaldsba adja, a megvaldsitasra versenyt hirdet(tet) és a beruhdzas
eredményével rendelkezik. Mindezek utin meglehetGsen nehéz mindenre
Kkiterjedden meghatérozni azokat a tevékenységeket, amelyek egy nagyobb
beruhdzas eldkészitése és a beruhdzds megvaldsitidsa sordn az épittetdre
harulnak.

A teljesség igénye nélkiil ismertetiink néhény alapvetd feladatot:

e az ¢épitési teriilet kivalasztdsa, az Ovezeti elbirdsok ﬁgyelembevetelevel
vagy ha ez adott, akkor

e az épitési teriilet igénybevételéhez hatdsagi, muszab és pénziigyi feltételek
feltarédsa, engedélyek beszerzése,

* versenyfelhivési dokumenticié elkészitése, kiaddsa ( ajanlati dokumentécié ),



a kivitelez8i versenyegyeztetés lebonyolitdsa, az ajénlatok elbirdldsa és a

déntés,

o a sziikséges toke megszerzése,

o a kozrem(ikddd partnerek — mfiszaki ellendr, koordindlé munkavédelmi
vezetd — kivalasztasa, ; :

® a létesitésben részt vevlk tevékenységének ellenbrzése, a munkavédelmi
feladatok &sszehangolésa, a szerz8dések teljesitésének elbirdlésa,

o a belizemelés és a munkavédelmi (izembe helyezés, a probaiizemen beliil és

 az azt kovetben jelentkezd miiszaki és biztonsdgi problémék megoldésa.

Az épittetd feladatai az el6készités és a megvaldsitds folyaman valtozhatnak, ha
a lebonyolitassal erre szakosodott céget biz meg, vagy ha komplex villalkozasba

~ adja a kivitelezést.

Az éllami vagy nagyobb Onkormanyzati épittetdnek altaldban megvan a

megfeleld szakappardtusa, vagy térités ellenében igénybe veszi szakcégek

munkéjét a fejlesztés eldkészitése és sikeres lebonyolitésa érdekében. '

A 1étesitésben 1észtvevs lehetséges kdzremikédak felsorolésc:

- Epltteto eruh&zd

- Tomd&csadd-konzulens, munkavédelmi szakénd

- Tervezd és a kiviteli tervezéshez bizionsdgi és egészségvédelmi
koordindtor

- Lebonyolitd

- Févdllalkozd, genezcﬂ kivitelezd
- felelds miiszaki vezetd
- kivitelezési munkék végzésekor oxztonsc:gl és eg‘:‘SZ‘ScC'_\fede_I'L
: koordinétor

- miszaki ellendr

- Gzemeltetd

- hcrtosc:g
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A tanicsadd-konzulens és nagyberuhézésokndl a munkavédelmi szakérts
esetében kiemelten, de a tobbi kdzrem{ikddd esetében is kivetelmény, hogy
hasonld beruhdzds folyamatdban kordbbi részvételt, gyakorlati tapasztalatot
tudjon igazolni. Fontos a gyakorlatban szerzett tapasztalat, mert a beruhdzés
folyamén szdmos rendkiviili esemény vagy konfliktushelyzet adddik, amikor a
kozrem{ikod6k részérél hatarozottsdg, gyors dontéshozatali képesség vagy
éppen a feszliliség olddséra valé képesség szlikséges. - ;

A lebomyolits feladata a beruhdzé képviseletében a . helyszinen foly6
tevékenység koordindldsa, ellenérzése. A beruhdzdét a lebonyolitd &ltaldban -
miszaki ellenbrei 4ltal képviseli, akik a vonatkozd jogszabélyok szerint
ellen6rzik a helyszinen folyd tevékenysegeket, a beérkezd és beszerelésre,

 kertilé berendezéseket, technolégidkat.

A véllalkozé a beruhdzéval ( épittetdvel ), annak képviseletében eljérd
szervezettel, a fovéllalkozdval, vagy mésik vallalkozéval kot szerz8dést az dltala
nyGjtand6 telepitésre vonatkozdéan. Felel6ssége az édltala véllalt teljesf_tés
szerz8désszerli teljesitésére, azaz meghaiérozott miszaki tartalommal és
mindségben, elfogadott kdltségkereten belill és a rogz:nett haténdore torténd
befejezésre terjed ki. e :

A biztonségi és egészségvédelmi KOORDINATOR feladatkdrét a 4/2002
(I1.20.) SzCsM-EiM rendelet 3-9. § alapjan kell targyalni.

Budapest, 2006. december 7.



A TANTARGYAT ERINTO LEGFONTOSABB
ELOIRASOK

1. 1993. évi XCIIl. Térvény a munkavédelemidl, valamint a tobbszor
modositott végrehajtasrol szdld 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet.

2. 4/2002. /II. 20.) SzCsM-EGM egyulttes rendelete oz épitési
munkahelyeken és az épitési folyamatok sorém megvaldsitondd
minimdalis munkcvédelmi kdvetelményekidl.

.

3. 1997. évi LXXVII. Torvény oaz épitett kdmyezet alokitésérdl és
védelmeérdl, egyes eldirdsa.

4. 253/1997. (XII. 20.) Korm. Rendelet az ORSZAGOS TELEPULESRENDEZES]
ES EPITESI KOVETELMENYEKROL (tovébbiakban: OTEK).

5. 1/2002 (. 7.) FVM-GM-K&VIM egytties rendelettel mddositott 51 /2000.
(VII. 9.) FVM-GM-K6VIM egytuttes rendelete az épitdipari kivitelezés,
valamint a feleldés mszaki vezetdi tevékenység gyakorlasémak
részletes szakmai szabdlyairdl és az épitési naplordl.

6. 15/1972. (VIII. 5.) EGM rendelet - az egészségugyrdl szolo jogszabdaly
2002. 04. 20-én mobdositott melléklete.

Megjegyzés:
A felsorolt eldirdsokbdl caz eldzetesen kiadott tételek szerint a vonatkozd
részeket kell a felkészilés sordm figyelembe venni.

Budapest, 2006. december 7.
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