
. DOHODA
Llzatvoren6 podl'a $ 10 ods. 3" ods. 9 a nasl.

zttkona (,. 41712013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi v platnom zneni

Uiastnici dohody

Urad prfce, soci{lnych vecf a rodiny Komfrno
Urad prrice, sociflnych veci a rodiny Komfrno

Sidlo: N6m. M.R. Stef6nika 9.945 01 Kom6rno
V mene ktordho konri: Ing. M6ria Pol6dkov6
tio: 30794536
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica ifslo riitu: 7000530919/8180

(d'alej len,,frad")
a

Obec, rozpoitovd organizfcia alebo prispevkovA organizfrcia, ktorej zriad'ovatel'om je

o bec, resp. organ izhtor dobrovol'nickej iinnosti'
Obec Tdi
Sidlo: Bratislavska 13218. 946 1 5 TOn

V zastrlpeni: Imrich Bug6r - starosta

tio: oo:ooogo
Bankov6 spojenie: Prima banka Slovensko
iislo riitu (IBAN): 380071 7003/5600

(d'alej len,,organi zittor")

uzatvrirajf
tirto dohodu:

Preambula

V zmysle ustanoveni ztrkona L 45312003 Z.z. o org6noch St6tnej spr6vy v oblasti soci6lnych

veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov, itrad pr6ce,

soci6lnych veci a rodiny vykon6va 5t6tnu spr6vu v oblasti soci6lnych veci a sluZieb

zamestnanosti" pridom m6 sp6sobilost'na uzatv6ranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov

dHnok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zflazok organiz6:tora rcalizovat' pracovnit dinnost' bliZ5ie

Specifikovanu v dl6nku II tejto dohody, a to prostrednictvom obdanov v hmotnej nridzi,

ktorlf ch f dast' za ty mto ridel om zab ezpe(i ut ad.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ riprava prfn a povinnosti ridastnikov dohody pri
zabezpedeni reahzitcie pracovnej dinnosti a splneni zdkonnych predpokladov na

poskytnutie ddvky v hmotnej nidzi.

Clinok tI
Pracovnf iinnost'

1. Pracovn6 dinnost' jedndho obdana sa uskutodiuje vrozsahu 32 hodin mesadne, ato
formou:



2.

3.

a) menifch obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpodtovti organiz6ciu alebo
pri spevkov i or ganizirciu, ktorej zriad' ov alef om j e obec

Miesto vykonu pracovnej dinnosti: katastr6lne rizemie obce

Druh pracovnej dinnosti: vyznadend v prflohe d. l. ktor6 je neoddelitel'nou sfdast'ou teito
dohody

Casovy r6mec vykon6vania pracovnej dinnosti:
a) za(,ratok: 01.01 .2015
b) dlZka: 12 mesiacov, tj. do 31.12.2015
c) hodina zadiatku a skondenia: od 7.00 hod do 16.00 hod (presny das pracovnej dinnosti

je stanoveny v ponuke pre poberatefa PvHN)

Podet obdanov v hmotnej nudz| ktori budri zabezpe(,ovat'pracovne dinnosti podl'a bodu 3

tohto dl6nku: max. 15 obdanov

Clfnok III
Pr{va a povinnosti riradu

Urad sa zavazule poskytovat' organrzfttorovi ridast' obdanov v hmotnej nudzi na fdely
qfkonu pracovnej dinnosti v zmysle tejto dohody.

Urad je oprdvneny vykon6vat' kontrolu plnenia povinnosti vypl;fvajricich z tejto dohody
organizffiorom, najmei kontrolu vlfkonu pracovnej dinnosti v zmysle dl6nku II tejto
dohody.

Urad sa zavdzuje viest' evidenciu mesadnej doch6dzky a zabezped,i jej dorudenie na
oddelenie pomoci v hmotnej nudzi.

ikinok IV
Prdva a povinnosti organizftora

Organizittor sa zavazuje zabezpe(it' dodrZiavanie dohodnutych podmienok podas celdho
obdobia trvania dohody.

Organrzfior sa zavazuje zabezpedit' pre obdana na vlastnd n6klady:

a) ochrannd osobnd pracovnd prostriedky
b) rirazovd poistenie.
c) pracovn6 prostriedky,
d) zdravotnd preukazy, ak to charakter pracovnych dinnosti vyZaduje
e) zabezpedenie rischovy, evidencie, vyddvania OOPP a PP obdanom na za(iatku

dinnosti aprevzaia OOPP a PP od obdanov po skondeni vykonu pracovnych dinnosti.

Organrzirtor sa zavazuje vytvorit' zitkladne podmienky na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdravia pri prdci a na vyhidenie rizik a faktorov podmieiujricich vznik pracovnych urazov.
chordb z povolania a inych po5kodeni zdravia z prdce a za tymto ridelom si plnit' v5etky
povinnosti vzt'ahujrice sa na zamestn6vatel'a, v zmysle ztrkona (,. 12412006 Z. z.
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o bezpednosti a ochrane zdraviapri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov.

4. Organizffior (pomocn;f koordin6tor) bude odovzddvat'evidenciu doch6dzky nasledovnym
sposobom: 

- neridast ' bez ospravedlnenia na vykon6vani pracovnej dinnosti hl6si
najneskdr nasledujtici pracovny dei - mailom, faxom, telefonicky
a n6sledne dorudi osobne koordin6torovi
pracovnf neschopnost', osetrenie dlena rodiny a inri ospravedlnenri
nefdast'hl6si pornocny koordindtor koordin6torovi do 3 kalend6rnych dni
mesadnti doch6dzku v pripade neprftomnosti koordin6tora dorudi
pomocny koordin6tor 1. pracovn;f dei nasledujriceho mesiaca riradu

Ckinok V
Kontaktn6 osoby

Za u(,elom organrzflcie a koordin6cie pracovnej dinnosti obdana Specifikovanej v dl6nku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, frad ustanovuje kontaktnu osobu:

Meno a priezvisko: Budzel Vladimir
Telefonne dislo: 091 5 912 259
E-mailov6 adresa: Vladimir.Budzel@upsvr. gov. sk

Kontaktn6 osoba ustanoven6 riradom v spolupr6ci s pomocn;fm koordin6torom bude
zabezpedovat' vedenie dennej evidencie doch6dzky obdanov, ktori sa zridastiujri na
pracovnej dinnosti. Udast' obdanov na vykon:ivani pracovnej dinnosti potvrdzujri obdania
svojim vlastnorudnym podpisom v dennej evidencii doch6dzky.

Kontaktn6 osoba ustanovend organtzirlorom bude zabezpe(,ovat'vedenie dennej evidencie
doch6dzky obdanov, ktori sa zridastdujti na pracovnej dinnosti, a ktorir je povinn6
predkladat'mesadne riradu. vLdy l. pracovny defl nasledujriceho kalend6rneho mesiaca po
uplynuti prisluSn6ho mesiaca. Dennf evidencia dochr{dzky musi byt' podpisanf
Statutr{rnym orgfnom organizftora, pripadne inou osobou oprdvnenou konat'
v mene organiziltora. Udast' obdana na vykon6vani pracovnej dinnosti potvrdzujri
obdania svojim vlastnorudnlim podpisom v dennej evidencii doch6dzky, ktoli vedie
organtz|tor.

1.

Ck{nok VI
Odstripenie od dohody

V pripade, ak organiz6tor poru5i svoje povinnosti vyplyvajice ztejto dohody, najmii ak
svojim konanim. resp. nekonanim bude marit'vykon pracovnych dinnosti Specifikovanych
v dl6nku II, alebo br6nit' riradu vo vykone jeho pr6v a povinnosti, irrad je opr6vneny od
dohody odstripit'; odstfpenim od dohody t6to dohoda zanikd ku driu dorudenia pfsomneho
odstripenia organiz6torovi.
Novri dohodu rirad s organizittorom uzatvori najskdr po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predch6 dzajucej dohody.

2.



Clfnok VII
ZAvereln| ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch vyhotoveniach, pridom kaLdy z ridastnikov obdrZi
jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat'len pisomnyfm dodatkom k tejto dohode,
podpf sanym oboma irdastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobrida platnost' a ridinnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi
dohody.

4. Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sf opr6vneni tfto dohodu podpisat', predftali si ju, jej
obsahu porozumeli a sirhlasia s iou.

V Kom6me dia 15.1.2015

podpis UPSVR podpis organizfttora



Priloha E. 1

KOD NAZOV

01 (driba a f prava verejnej zelene (parky, ulice, oddychov6 z6ny...)

02 idriba a f prava zelene v matersklich 5k6lkach, zdkladnrich a strednrich SkolSch

03 udriiavanie distoty na verejnri ch priestranstvdch

o4 distenie lesnrich pl6ch od kalamitn6ho dreva

05 f prava klzklich povrchov chodnikov v zimnom obdobi

06 ridrZba a oprava existujrlcich chodnikov a budovanie novrich chodnikov, ktor6 s[ vhodne aj

pre cyklistiku
07 distenie odvodfiovacich kanSlov zr1lkovej vody v obciach

08 distenie lesov a zelenVch pl6ch od n6letovrich drevin, zvylkov drevin po kalamitdch a taibe
dreva

09 distenie a ildrZba vodnlich pl6ch, korlit riek, brehov tokov

L0 pomoc pri likviddcii nelegdlnych skliidok komunSlneho a stavebn6ho odpadu

11 idrZba obecnlTch ci ntorinov

12 participScia na kult(rnych a Sportovrich podujatiach

13 vykon6vanie poriadkov6ho dozoru v are6loch zdkladnlich SkOl

1.4 vykondvanie dozoru na priechodoch pre chodcov podas rannej a poobednej dopravnej Spidky

ori Skoldch

15 aktivity soci6lneho typu

1.6 pr5ce v 5kolsk'ich zariadeniach (M5, 25, 55)

17 ildrZba obecnrich zariadeni, kultirnych a cirkevnlich pamiatok, pamiatkovlich rizemi
a oamiitihodnosti

18 oprava hradov a infch kultilrnych pamiatok

L9 starostlivost o iportov6 aredlv

20 zabezpedovanie verejn6ho poriadku, obdianske hliadky

2I pomoc v titulkoch pre zvieratd

22 administratfvne ordce

23 pomoc v mestsklTch kniZniciach

24 pomoc privyuebe prvej pomoci

25 pomoc pri vykondvani verejnlich zbierok


