133/1997. (VILI. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol

A Kormény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 162. § (1) bekezdésének b)-c) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan a
kovetkezdket rendeli el:

A rendelet hatalya

1. § (1) E rendeletet az allam, a helyi onkorményzat, a helyi kisebbségi 6nkormanyzat altal
fenntartott (a tovabbiakban egylitt: allami) intézményben a gyermekjoléti alapellatas keretében
biztositott gyermekek napkozbeni ellatasaért, &tmeneti gondozasédért, valamint a gyermekvédelmi
szakellatas keretében biztositott utdgondozoéi ellatasért (a tovabbiakban egyiitt: intézményi ellatas)
fizetendo téritési dijak megallapitasara kell alkalmazni.

(2) E rendelet hatdlya nem terjed ki:

a) a gyermekek és az ifjuisag védelméért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal vezetett
minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) fenntartasiban mitkddo javitdintézetek altal nytjtott
utégondozoi ellatasért fizetendd téritési dijra,

b) az 6vodai nevelés, az iskolai nevelés-oktatas, a kollégiumi nevelés keretében biztositott
napkozbeni ellatasra, ha az a kdzoktatasrol szolo - tobbszor modositott - 1993. évi LXXIX. térvény
114. §-a alapjan az ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatasok, illetéleg a 115. §-a alapjan a téritési
dij fizetési kotelezettség mellett igénybe vehetd szolgaltatasok korébe tartozik.

(3) Az e rendeletben foglaltak szerint kell megallapitani a téritési dijat akkor is, ha nem allami szerv
az (1) bekezdés szerinti ellatast a normativ allami hozzajarulas igénybevételével biztositja.

Altalanos szabalyok

2. § (1) Az ellatast igénybe vevo nagykoru, a sziildi feliigyeletet gyakorld sziil vagy mas térvényes
képviseld (a tovabbiakban egyiitt: kotelezett) az ellatasért a Gyvt.-ben, az e rendeletben, valamint a
helyi 6nkormanyzat rendeletében foglaltak szerint koteles téritési dijat fizetni (a tovabbiakban:
személyi téritési dij).

(2) A személyi téritési dijat az intézményi téritési dij alapjan az intézményvezetd allapitja meg - az e
rendeletben meghatarozott kivételektdl eltekintve - a kotelezett jovedelmi viszonyai, valamint a

csaladban nevelkedd gyermekek szama figyelembevételével.

(3) E rendelet alkalmazasaban intézményvezeton a helyettes sziiloi halozat, a neveldsziildi halozat,
valamint az 6nallo helyettes sziil6i ellatas miikodtetdjét is érteni kell.

(4) A Minisztérium fenntartdsdban miikodd intézmény esetében az intézményi téritési dijat a
miniszter allapitja meg.

3. § Az intézményi téritési dijat - a hazi gyermekfeliigyelet, valamint a bolcsdde kotelezo feladatain
tul nyu;jtott szolgaltatasai kivételével - ellatasi napra vetitve kell megallapitani.

4. § (1) Az intézményi téritési dij 0sszegérdl a jegyzo, f6jegyz0 az intézmény ellatési teriiletén €16



lakosséagot a helyben szokasos mddon tdjékoztatja.

(2) Ha az intézmény ellatasi teriilete tobb telepiilési onkormanyzat mitkddési teriiletére terjed ki, az
intézmény fenntartoja az intézményi téritési dijrol értesiti a megyei, fovarosi onkormanyzat
fojegyz0jét, aki gondoskodik a lakossag, valamint az érintett onkormanyzatok tajékoztatasarol.

(3) Ha az intézmény ellatasi teriilete tobb megyére vagy az orszag egész teriiletére kiterjed, az
intézmény fenntartdja gondoskodik az intézményi téritési dij 6sszegének a Minisztérium hivatalos
lapjaban valo kozzétételérol.

(4) A Minisztérium altal fenntartott intézmények intézményi téritési dijat a miniszter a Minisztérium
hivatalos lapjaban kozleményként kdzzéteszi.

(5) Az (1)-(3) bekezdés rendelkezései értelemszeriien irdnyadok akkor is, ha az intézményt nem
allami szerv tartja fenn.

5. § (1) Az intézmény vezetdje az ellatas megkezdésekor, de legkésdbb az ellatas igénybevételétdl
szamitott 30 napon beliil értesiti a kotelezettet a személyi téritési dijrol.

(2) Ha a kotelezett a személyi téritési dij 6sszegét vitatja vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri az (1) bekezdésben szabalyozott értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a
fenntartohoz fordulhat. Ilyen esetben a fenntart6 hatarozattal dont a személyi téritési dij 6sszegérol.

(3) Ha a személyi téritési dij megallapitasara, feliilvizsgalatara nem az intézmény vezetdje jogosult,
a megallapitashoz, feliilvizsgalathoz sziikséges iratokat az intézmény vezetdje - az ellatas
igénybevételétdl, illetbleg a feliilvizsgalat kezdetétdl szamitott 15 napon beliil - megkiildi az arra
jogosult szervnek [7. §].

(4) Ha a személyi téritési dij az intézményi elhelyezést kovetd 30 napon beliil nem éllapithaté meg,
az intézményvezetd téritésidij-eldleg fizetését kérheti.

(5) A személyi téritési dij megallapitasakor intézkedni kell arrdl, hogy a (4) bekezdés szerinti eldleg,
illetve az eldleg fizetésének iddszakara jutd személyi téritési dij kozatti kiilonbozet kiegyenlitése
megtorténjek.

6. § (1) Ha a fenntart6 eltéréen nem rendelkezik, a személyi téritési dijat
a) gyermekétkeztetésnél legfeljebb egy havi id6tartamra eldre,

b) az atmeneti elhelyezést nyq;td intézmény, valamint az utégondozoi ellatas igénybevétele esetén
havonta ut6lag kell megfizetni.

(2) Ha a személyi téritési dijat eldre kell megfizetni és az adott honapra fizetendd téritési dij osszege
kevesebb, mint a mar befizetett 6sszeg, tigy a tobbletet a kdvetkezo fizetés alkalmaval be kell
szamitani, vagy vissza kell fizetni. Amennyiben a fizetendd személyi téritési dij 0sszege novekszik,
a befizetett €s a ténylegesen fizetendd 0sszeg kiilonbozetét visszamendleg kell megfizetni.

(3) Ha az ellatast a jogosult a honap nem mindegyik napjan veszi igénybe, akkor - a hazi
gyermekfeliigyelet kivételével - a személyi téritési dij megallapitasanal figyelembe vehetd
rendszeres havi jovedelmet naptari napra kell atszdmolni ugy, hogy a rendszeres havi jovedelem
Osszegét harminccal kell osztani. Ebben az esetben az ellatasért fizetendd napi személyi téritési dij a
napi jovedelemnek a Gyvt. 149-151. §-aban meghatarozott mértékét nem haladhatja meg.



7. § A nem allami szerv altal fenntartott intézményben ellatasban részesiilé személyi téritési dijat a
fenntart6 allapitja meg és vizsgalja feliil.

8. § (1) Az intézményvezetd az ellatast igénybe vevo személy téritésidij-fizetési kotelezettségérol -
a gyermekétkeztetés kivételével - az 1. szamu melléklet szerinti nyilvantartast vezeti.

(2) Azon ellatasoknal, amelyeknél a tdvollét nyilvantartdsa indokolt, az intézményvezetd a 2. szami
melléklet szerinti nyilvantartast vezeti.

Atmeneti gondozast és utogondozoi ellatast nyujto intézményekre vonatkozé altalanos
szabalyok

9. § (1) Atmeneti gondozast nyijtd elhelyezés, valamint az utdgondozoi ellatas igénybevétele esetén
a napi intézményi téritési dij mellett havi intézményi téritési dijat is meg kell hatarozni tigy, hogy a
havi intézményi téritési dij a napi intézményi téritési dijnak a harmincszorosa. Ha az 4tmeneti
elhelyezésre, illetve az utogondozoi ellatasra jogosult az intézményi ellatast egész honapban
igénybe veszi, a havi téritési dijat az adott hdnap naptari napjainak szamatol fiiggetleniil kell
megallapitani.

(2) Az ellatasok intézményi téritési dijat a fenntart6 intézményenként, telephelyenként és
¢épiiletenként is meghatarozhatja.

(3) Az intézményi téritési dijak megallapitasahoz az egy ellatottra jutd onkdltség napi dsszegének
kiszamitasdhoz az intézmény koltségvetésében az adott évre tervezett miikodési kiadasokat kell
figyelembe venni.

10. § (1) Ha az ellatasban részesiild az intézmény vezetdjének engedélye alapjan egybefiliggd, 6
napnal hosszabb id6re az intézménybdl tdvozik, vagy kérhazba, gyogyintézetbe keriil, a tavollét
idejére a megallapitott személyi téritési dij 20%-at fizeti.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben az egy napra jutd személyi téritési dij megallapitasa az
intézmény vezetdjének a feladata.

Gyermekek napkozbeni ellatasa
11. § (1) A Gyvt. gyermekétkeztetésért fizetendo téritési dijra vonatkozo szabalyait kell alkalmazni

a) csaladi napkozi keretében,

b) bolcsddében, hetes bolcsddében,

¢) 6vodaban,

d) nyari napkozis otthonban, napkdzis taborban,

e) az altalanos ¢€s kozépiskolai didkotthonban, kollégiumban, illetve az itt szervezett externatusi
ellatasban,

f) az altalanos iskolai menzai ellatéas, tovabba - ha kiilon jogszabaly masképpen nem rendelkezik -
kozépfoku iskolai menzai ellatas keretében,

g) fogyatékos gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellato intézményben, illetve a fogyatékos
gyermekek szadmara nappali ellatast ny(jto, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo
1993. évi II1. torvény hatdlya ala tartozé fogyatékosok nappali intézményében nyujtott étkeztetésre.

(2) Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanulo is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések



koziil az ebéd kiilon is igényelhetd.

(3) Ha az ellatast betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a
tavolmaradast az intézmény vezetdjénél be kell jelenteni. Ha a hazirend vagy a szabalyzat
kedvezObben nem rendelkezik, a bejelentést kdvetd naptol a kotelezett a tdvolmaradas idejére
mentesiil a téritési dij fizetésének kotelezettsége alol.

(4) A (1) bekezdés szerinti intézmények koziil a csaladi napkozi, bélcsdde és hetes bolcsdde
alapellatason tali gyermeknevelést segitd szolgaltatasaért (specialis tanacsadas, idészakos
gyermekfeliigyelet, gyermekhotel stb.) legfeljebb a szolgaltatas onkoltségét meg nem halado
mértéki térités kérhetd.

(5) A gyermekek napkozbeni ellatasai korében a személyi téritési dij megallapitasanal a kotelezett
jovedelmi viszonya csak a fenntart6 altal biztositott, személyes raszorultsag alapjan adhato
kedvezmény elbirdldsa soran vizsgalhato.

(6) Neveldsziilonél vagy helyettes sziilénél elhelyezett gyermek esetében a gyermekek napkdzbeni
ellatasa keretében biztositott gyermekétkeztetésért a személyi téritési dijat a neveldsziilé vagy a
helyettes sziild fizeti meg.

(7) Az intézményvezetd gyermekétkeztetés igénybevétele esetén a 3. szdmu melléklet szerinti
nyilvantartast vezeti.

Hazi gyermekfeliigyelet

12. § (1) A hazi gyermekfeliigyelet keretében biztositott személyes szolgaltatas intézményi téritési
dija az ellatasra tervezett koltségek alapjan megallapitott 6radij. Az éradij nem haladhatja meg az
adott évben a hazi gyermekfeliigyeletre a helyi dnkormanyzat hatalyos koltségvetési rendeletében
szerepld éves kiadasoknak egy munkaorara és egy gondozora jutd dsszegét. Az évi munkaodrak
szama a munkanapok €s a napi teljes munkaid6 [1992. évi XXII. tv. 117. § (1) bek.] szorzata.

(2) Az 6radij meghatarozasanal csak a hivatdsos €s a dijazasban részesiild tarsadalmi gondozok
szdma vehetd figyelembe.

(3) A hazi gyermekfeliigyelet igénybevételéért fizetendd személyi téritési dij - fliggetleniil az
ellatasban részesiilé gyermekek szamatdl - nem haladhatja meg a Gyvt.-be foglalt 15%-os, illetve
20%-0s mértéket.

(4) Ha a csaladban egyidejlileg tobb gyermek részesiil hazi gyermekfeliigyeletben, a mésodik és
minden tovabbi gyermek utdn fizetendd téritési dij 6sszege - a (3) bekezdésben foglaltak

figyelembevételével - az egy gyermek utan fizetendd személyi téritési dij 25%-a.

(5) A hazi gyermekfeliigyelet keretében ellatasra forditott idét a gondozasi napld alapjan kell
megallapitani. A gondozasi naplé formdjat a 4. szama melléklet tartalmazza.

(6) Ellatasra forditott idonek szamit a lakésban toltott idon kiviil a gyermekkel egyéb helyen
eltoltott, illetve a gyermek érdekében végzett tevékenységre forditott 1o is.

Gyermekek atmeneti gondozasa

13. § (1) Gyermekek atmeneti gondozasa esetén a téritési dijat a Gyvt. 150. §-a szerint kell
megallapitani.



(2) Személyi téritési dijként a szolgaltatast kérelmezd kotelezett havi jovedelmének legfeljebb 25%-
a allapithat6 meg

a) egy gyermek atmeneti gondozasa esetén,
b) ha a kotelezett a gyermekkel egylitt veszi igénybe a csalddok dtmeneti otthonat.

(3) Személyi téritesi dijként a szolgaltatast kérelmezo kotelezett havi jovedelmének legfeljebb 50%-
a allapithat6 meg

a) tobb gyermek atmeneti gondozasa esetén,
b) ha a kotelezett tobb gyermekkel egyiitt veszi igénybe a csaladok atmeneti otthonat.

(4) Ha a gyermekek vagy a csaladok atmeneti otthonaban elhelyezett gyermek szdmara a
gyermekétkeztetést mas intézmény biztositja, a gyermekek vagy csaladok atmeneti otthona az
ellatas koltségeit megtériti a szolgaltatast nyljtod intézmény szamadra az ott fizetendd személyi
téritési dij mértékeig.

Utogondozoi ellatas

14. § (1) Utégondozdi ellatas igénybevétele esetén az intézményi téritési dijat a Gyvt. 151. §-anak
(1) bekezdése szerint kell megéllapitani.

(2) A Gyvt. 151. §-anak (2) bekezdésében meghatarozottnal magasabb Osszegili személyi téritési dij
megfizetésére akkor sem kotelezhetd az utogondozoi ellatasra jogosult fiatal felndtt, ha az ellatast
gyermekével egylitt veszi igénybe.

A téritési dij befizetése és ellendrzése

15. § (1) Ha az 6nkormanyzat rendelete méasként nem rendelkezik, a személyi téritési dijat
havonként a targyhonapot kovetd honap 10. napjaig kell befizetni az ellatast nyjto intézmény
elszamolasi szamlajara.

(2) Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hataridé
megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére.
Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a
fennall6 dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

(3) A (2) bekezdés szerint nyilvantartott dijhatralékrdl az intézmény vezetdje negyedévenként
tajékoztatja a fenntartot a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése
érdekében.

Az ellatasok igénylés¢hez, valamint a téritési dijak megallapitasahoz felhasznalhato
bizonyitékok kore

16. § A gyermekjoléti alapellatas és a gyermekvédelmi szakellatas keretében biztositott
szolgaltatasért az e rendeletben meghatarozottak szerint fizetendd személyi téritési dij
megallapitdsdhoz valamennyi kételezett egy honapnal nem régebbi, az 5. szdmu melléklet szerinti
jovedelemnyilatkozatot nytjt be az intézményvezetonek.



17. § (1) A Gyvt. 148. §-anak (5) bekezdése szerinti normativ kedvezmény megallapitasdhoz a
téritési dij fizetésére kotelezett nyilatkozatat be kell szerezni. A nyilatkozatnak tartalmaznia kell a
fizetésre kotelezettel kozos haztartasban €16 vagy intézményben elhelyezett

a) 18 éven aluli,

b) 25 évesnél fiatalabb €s oktatasi intézmény nappali tagozatan tanulo, valamint

c) tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermekeinek szamat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti gyermekek szaméban tortént valtozast az intézmény vezetdjének a
valtozast kovetd 15 napon beliil be kell jelenteni.

(3) Az eltartott gyermekek szamanak megvaltozasa esetén az 0j téritési dijat a valtozast kovetd
hénap elsd napjatol kell megfizetni.

Zar6 rendelkezések

18. § (1) Ez arendelet 1997. november 1-jén Iép hatalyba.

2)

1. szamu melléklet a 133/1997. (VII. 29.) Korm. rendelethez
A TERITESI DiJ NYILVANTARTASAA ..... EVBEN

AZ ClIAtASTA JOZOSULL MEVE: ..o.eviiiiiieeiie ettt ettt e et e e te e e ta e e e rtaeeesaeeessaeeensaeessseeensseeenseesnneas

Beutalo hatarozat szama, Kelte: .......cccovveveviiviiiinnennnnen. Az ellatas kezdete: .....coovvvvvveiiiiiiiiiiieeen,
Az intézményi téritési dij A személyi téritési dij

havi 6sszege  napi 0sszege datum havi O6sszege  napi Osszege datum



A fizetésre kotelezett neve Cime Osszeg

Honap Havi  Havi A befizetés Tulfizetés Megjegyzés

jovedelme téritési dij kelte naplészdma  Osszege vagy hatralék

Hatralék X X X X

01.
02.
03.
04.

05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.

Hatralék X X X X

EHENOTIZEC: oo
2. szamu melléklet a 133/1997. (VILI. 29.) Korm. rendelethez
NYILVANTARTAS AZ ELLATASI NAPOKROL

Az intézmény NeVe, CIME: ....c.eeevvveeeiieeeiieeeiee e Ev,
honap: ...c.oooeeeiee ElenOrizte: .....ccoocveviieiieeiieieeeeeeeeeee,



Sor-  Név  Napok Havi 6sszes Megjegyzés

szam 1 2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
29 30 31 Jelen Tavol

10
11
12
13
14
15
16

17
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20

Osszesen



