92/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet a fogyatékos személyek alapvizsgalatarol, a rehabilitacios
alkalmassagi vizsgalatrol, tovabba a szocialis intézményekben ellatott személyek allapotanak
feliilvizsgalatarol

A Kormany a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 1. torvény 132. §-a (1)
bekezdésének r) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. §-a (1) bekezdésének b) pontjaban
foglalt feladatkorében a kovetkezOket rendeli el:

Altalanos rendelkezések
1. § (1) E rendelet hatalya kiterjed

a) a fogyatékos személyek otthonaban, illetve apolo-gondozo célu lakdotthondban torténd elhelyezésre keriild
nagykoru fogyatékos személy alapvizsgalatara (a tovabbiakban: alapvizsgalat),

b) az 4polast, gondozast nydjtod intézményben vagy apolo-gondozo céli lakdotthonban ellatott nagykoru
fogyatékos személy, illetve BNO 10 kodkonyv F diagnéziskdddal rendelkezo ellatott feliilvizsgalatara (a
tovabbiakban: gondozasi feliilvizsgalat),

c) a szocialis foglalkoztatas keretében foglalkoztatni kivant, illetve foglalkoztatott, nappali intézményben,
apolast, gondozast nyjtd intézményben vagy apold-gondozd célu lakdotthonban elhelyezésre keriild, illetve
elhelyezett ellatott rehabilitacios alkalmassagi vizsgélatara és feliilvizsgalatara (a tovabbiakban: szocialis
foglalkoztatasi alkalmassagi vizsgalat, illetve feliilvizsgalat),

d) rehabilitacids intézményben vagy rehabilitacios celu lakootthonban elhelyezésre kertild, illetve elhelyezett
személy rehabilitacios alkalmassagi vizsgalatara és feliilvizsgéalatara (a tovabbiakban: atfogo rehabilitacios

alkalmassagi vizsgalat, illetve feliilvizsgalat).

(2) A rendelet hatalya a fogyatékos személyek otthonaban elhelyezett kiskoru ellatottak allapotanak
feliilvizsgalatara - a 13. §-ban foglaltak kivételével - nem terjed ki.

(3) E rendelet alkalmazasaban

a) ellatott: az a személy, akinek intézményi elhelyezésérdl az intézményvezetd, a fenntarto, illetve a birdsag a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi I11. torvény (a tovabbiakban: Szt.)
rendelkezéseinek megfeleléen dontott,

b) szocidlis foglalkoztatés: az ellatottak Szt. szerinti szocialis foglalkoztatasa,

c) szocialis szakértd: - elsésorban az Orszagos Szocidlpolitikai Szakértéi Névjegyzékben szerepld - dltalanos
szocialis munkas, szocialis munkas, szocialpolitikus, szocidlpedagdgus €s szocidlis szervezo,

d) foglalkoztatéasi szakértd: a regionalis munkaiigyi kozpont foglalkozasi rehabilitaciés munkatarsa, illetve a
Munkatigyi Szakértok Orszagos Névjegyzékében szerepld vagy az Orszadgos Rehabilitacios és Szocialis
Szakeért6i Intézet (a tovabbiakban: ORSZI) altal foglalkoztatott foglalkoztatési, illetve foglalkozasi
rehabilitacios szakeérto.

2.§(1)Az 1. § (1) bekezdése szerinti vizsgalatokat (a tovabbiakban egyiitt: vizsgalat) az ORSZI
kirendeltségének szakértdi bizottsagai végzik.

(2) A vizsgalatot az ORSZI
a) az intézményi elhelyezést megeldzden az ellatott lakohelye, illetve tartozkodasi helye,

b) az intézményi elhelyezést kdvetden az intézmény székhelye, telephelyen torténd ellatas esetén telephelye



szerint illetékes kirendeltségének vezetdje altal kijeldlt szakértdi bizottsag folytatja le.
3.§

4. § (1) Az ORSZI szakért6i bizottsaganak

a) elnoke orvosszakeérto,

b) egy tagja szocidlis szakérto,

c) egy tagja - szocidlis foglalkoztatdsi alkalmassagi vizsgalat, illetve feliilvizsgélat, valamint atfogé
rehabilitacios alkalmassagi vizsgélat, illetve feliilvizsgalat esetén -foglalkoztatasi szakérto,

d) egy tagja - fogyatékos személy vizsgalata esetén - a fogyatékossag jellege szerinti szakgyogypedagogus,
e) egy tagja a ¢)-d) pontban nem emlitett esetekben egy tovabbi orvosszakérto.

(2) Az ORSZI szakértdi bizottsagaira és miikddésiikre az e rendeletben nem szabalyozott kérdésekben az
Orszagos Rehabilitacios és Szocidlis Szakértdi Intézetrdl, valamint eljarasanak részletes szabélyairdl sz6lo
213/2007. (VIIL. 7.) Korm. rendelet rendelkezéseit kell alkalmazni.

5. § (1) Az alapvizsgalatot ¢és az atfogo rehabilitacids alkalmasséagi vizsgalatot az intézményvezetd

a) az elégondozas 1. szakaszaban,

b) apolast, gondozast nyujtod intézmény vagy apolo-gondozo célu lakdotthon és rehabilitacids intézmény vagy
rehabilitacios célu lakdotthon kozott torténd athelyezés esetén az athelyezés kezdeményezését kdvetd nyolc
napon beliil

kezdeményezi.

(2) A szocidlis foglalkoztatasi alkalmassagi vizsgalatot az intézményvezetd akkor kezdeményezheti, ha

a) nappali ellatas esetén az ellatott legalabb hat honapja nappali ellatasban részesiil,

b) apolést, gondozast nyujtod intézmény, apolo-gondozo célu lakootthon esetén az ellatott az intézményben
elhelyezésre kertilt.

(3) Le kell folytatni

a) a gondozasi feliilvizsgalatot az alapvizsgalatot, alapvizsgalatra nem kotelezett,

aa) a sulyos fogyatékossdg mindsitésének és feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatas
folyositasanak szabalyairol sz6lo 141/2000. (VIIIL. 9.) Korm. rendelet alapjan stulyosan fogyatékosnak
mindsiild személy esetén az intézményi elhelyezést, illetve a korabbi gondozasi feliilvizsgalatot kovetden tiz

évvel,

ab) az aa) pont hatalya al4 nem tartozo személy esetén az intézményi elhelyezést, illetve a korabbi gondozasi
feliilvizsgalatot kovetd nyolc évvel;

b) a szocidlis foglalkoztatasi feliilvizsgalatot a szocialis foglalkoztatasi alkalmassagi vizsgalatot, illetve a
koréabbi szocialis foglalkoztatasi feliilvizsgalatot kovetden tiz évvel;

c) az atfogd rehabilitacios feliilvizsgalatot



ca) az ellatas idétartamanak az Szt. 112. §-anak (2) bekezdése szerinti meghosszabbitdsa esetén,
cb) az Szt. 113. §-anak (2) bekezdése szerinti esetben,

cc) rehabilitacios céli lakdotthonban hatarozatlan idére elhelyezett ellatott esetén az atfogod rehabilitacios
alkalmassagi vizsgalatot, illetve a korabbi atfogd rehabilitacios feliilvizsgalatot kovetden tiz évvel.

Az e bekezdés szerinti esetekben a gondozasi feliilvizsgalatot, a szocialis foglalkoztatasi feliilvizsgalatot €s az
atfogo rehabilitacios feliilvizsgalatot (a tovabbiakban egyiitt: feliilvizsgalat) az intézményvezetdnek az
esedékességet megeldzden legalabb hatvan nappal kell kezdeményeznie.

(4) Feliilvizsgalatot a (3) bekezdésben foglaltakon tul az ellatott, torvényes képviseldje vagy az
intézményvezetd kezdeményezésére, naptari évenként legfeljebb egyszer kell lefolytatni. Szocialis
foglalkoztatasi feliilvizsgalat a (3) bekezdésben foglaltakon tul akkor kezdeményezhetd, ha a korabbi
szakvélemény szerint az ellatott szocidlis foglalkoztatds keretében torténd munkavégzésre nem alkalmas vagy
az ellatott szocialis foglalkoztatdsa nem sziikséges, illetve a korabban munka-rehabilitaciora javasolt ellatottat
fejlesztd-felkészitd foglalkoztatas keretében kivanjak foglalkoztatni.

(5) A vizsgalatokat az ORSZI altal erre a célra rendszeresitett €s a honlapjan kdzzétett adatlapon kell
kezdeményezni. Az adatlaphoz csatolni kell

a) az ellatott azonositasahoz sziikséges iratok masolatat,

b) a vizsgélat lefolytatdsahoz sziikséges, az ellatott egészségiligyi, mentalis allapotaval kapcsolatos
dokumentéciot, fogyatékos személy esetén a fogyatékossagaval dsszefliggd gyogypedagdgiai és egyéb
dokumentécidt, valamint - szocidlis foglalkoztatasi alkalmassagi és feliilvizsgalat, tovabba atfogo
rehabilitacios alkalmassagi és feliilvizsgélat esetén - az ellatott foglalkoztathatosagat igazold dokumentéciot,

c) az ellatott egyéni gondozasi tervét, egyéni fejlesztési tervét, egyéni rehabilitdcids programjat, illetve - ha
ezeket a vizsgalat kezdeményezésének idépontjaban még nem kell elkésziteni - az eldgondozas

crer

d) szocidlis foglalkoztatasi alkalmassagi és feliilvizsgalat, valamint - ha a rehabilitacids intézmény, illetve a
rehabilitacios célu lakdotthon szocidlis foglalkoztatast biztosit - atfogo rehabilitacids alkalmassagi vizsgalat
és feliilvizsgalat esetén a foglalkoztatasi szakmai programot.

(6) Az intézményvezetd a kezdeményezéssel egyidejlileg irdsban értesiti az ellatottat és térvényes
képviseldjét

a) a vizsgalat indokarol, céljarol,
b) a vizsgalatot lefolytato szervrol,
c) az ellatott jogairol,

d) a vizsgalat menetérol.

(7) A vizsgalat - a (4) bekezdés szerinti eset kivételével - téritésmentes. A (4) bekezdés szerinti esetben az
ellatott altal fizetendd vizsgalati dij 6sszege 4000 Ft.

(8) Az ellatott, illetve torvényes képviseldje a feliilvizsgalatot az intézményvezeténél kezdeményezheti, aki
tajékoztatja oket a (6)-(7) bekezdésben foglaltakrol, majd a kezdeményezést a benyujtastol szamitott nyolc

napon beliil az altala kit6ltott adatlapon, az (5) bekezdés szerinti dokumentumokat mellékelve tovabbitja az
ORSZI illetékes kirendeltségéhez.



6. § (1) Soron kiviili elhelyezési kérelem esetén az alapvizsgalatot és az atfogd rehabilitacids alkalmassagi
vizsgalatot a kezdeményezés beérkezését kovetd tizendt napon beliil, az egyéb vizsgalatokat a
kezdeményezés beérkezését kovetd hatvan napon beliil kell lefolytatni. Ha az ellatott lakhatdsa vagy
allapotanak megfeleld ellatasa masképpen nem biztositott, illetve a késedelem a rehabilitacio
eredményességét veszélyeztetné, az ellatott az intézményben, illetve a lakdotthonban az alapvizsgalat, illetve
az atfogo rehabilitacids alkalmassagi vizsgalat befejezése elott is elhelyezhetd.

(2) A szakért6i bizottsag elndke eldado szakértot jelol ki. Eldadd szakértdnek a bizottsag barmely tagja
kijel6lhetd.

(3) A szakértdi bizottsag a vizsgalatot a benyujtott egészségiigyi €s egyéb dokumentacidk alapjan, az ellatott
személyes meghallgatasaval, valamint - ha a rendelkezésre all6 egészségiigyi és egyéb dokumentacié alapjan
az ellatott allapota megalapozottan nem itélhetd meg - az ellatott személyes vizsgélataval végzi.

(4) A személyes meghallgatast, illetve a személyes vizsgalatot

a) az intézményi elhelyezést megeldzden az ellatott lakohelyén, tartdzkodasi helyén,

b) az intézményi elhelyezést kdvetden az intézményben kell lefolytatni, kivéve, ha a személyes vizsgalatot
egészségligyl szolgaltatonal kell elvégezni. Az intézményben térténd személyes meghallgatas, illetve
személyes vizsgalat feltételeit - koztliik a kommunikéacioban akadalyozott ellatott szamara a kommunikacid

személyi és egyéb feltételeit - az intézményvezetd koteles biztositani.

(5) A személyes meghallgatasrol, illetve a személyes vizsgalatrol legalabb nyolc munkanappal korabban
irasban kell értesiteni az intézményvezetot, aki haladéktalanul értesiti az ellatottat és torvényes képviseldjét.

(6) Ha az ellatott a jogkdvetkezményekrdl torténd tajékoztatast kovetden sem miikddik kozre, igy kiillondsen
a vizsgalaton nem jelenik meg, a szakértdi bizottsag a szakvélemény kiadasat melldzi, €s errdl irasban
tajékoztatja az intézményvezetot.

7. § (1) A szakért6i bizottsag a vizsgalat eredményét szakvéleményben foglalja 6ssze. A szakértdi bizottsag a
szakvéleményt tagjai tobbségének tamogatd szavazataval fogadja el. NégyfOs szakértdi bizottsagokban
szavazategyenldség esetén az elnok szavazata dont.

(2) A szakvélemény tartalmazza

a) a kidllitasanak helyét, id6pontjat, a szakértdi bizottsag tagjainak nevét,

b) az ellatott nevét, anyja nevét, sziiletési helyét és idejét, valamint lako-, illetve tartozkodasi helyét,

c)

d) a vizsgalat céljanak és folyamatanak rovid ismertetését,

e) a szakértdi vizsgalat soran felhasznalt dokumentumok és az elvégzett vizsgalatok megjeldlését, személyes
meghallgatss, illetve személyes vizsgalat esetén annak helyszinét és id6pontjat,

f) az ellatott mentalis, fizikai és egészségi allapotara vonatkozé 1ényeges megallapitasokat,
g) az ellatottal 6sszefliggd egyéb lényeges koriilményeket,
h) a szakvélemény feliilbirdlatanak lehetdségérdl sz616 tajékoztatast.

(3) A szakvéleményt meg kell kiildeni az ellatottnak, torvényes képviseldjének €s az intézményvezetonek.



(4) A vizsgalat eredményére hivatkozva - ha az Szt. kivételt nem tesz - az ellatottal kotott megallapodas
egyoldaltian nem modosithatd, és nem sziintethetdé meg.

(5) Az intézményvezetd a szakvélemény alapjan megtett, illetve kezdeményezett intézkedésekrol tajékoztatja
az ellatottat és torvényes képviseldjét.

(6) Ha az intézményvezetd a szakvélemény kiadasatdl szamitott egy éven beliil

a) ugyanazon személlyel kapcsolatban ismételten szocidlis foglalkoztatasi alkalmassagi vizsgalatot vagy
atfogo rehabilitacids alkalmassagi vizsgalatot kezdeményez,

b) ugyanazon személlyel kapcsolatban ugyanazon okbdl ismételten szocialis foglalkoztatési feliilvizsgalatot
vagy atfogd rehabilitacios feliilvizsgalatot kezdeményez,

a szakértdi bizottsag a vizsgalatot csak akkor végzi el, ha a kezdeményezésbdl megallapithatd, hogy az
ellatott mentalis, fizikai vagy egészségi allapotaban 1ényeges valtozas kovetkezett be. Ellenkezd esetben a
szakértdi bizottsag a szakvélemény kiadasat melldzi, és errdl az intézményvezetdt irasban tajékoztatja.

8. § (1) A szakvélemény kézhezvételét kdvetd tizendt napon beliil az ellatott, illetve torvényes képviseldje és
az intézményvezeto - az ok megjeldlésével - 2000 forint megfizetése mellett kérheti a szakvélemény
feliilbiralatat.

(2) A szakvélemény feliilbiralatat az ORSZI illetékes regionalis igazgatdsdganak szakértdi bizottsagai végzik.
(3) A szakvélemény feliilbiralatara a szakvélemény kiadasara vonatkozo rendelkezéseket kell megfeleléen
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a szakvélemény nem tartalmazza a szakvélemény feliilbiralatanak
lehetdségérdl szolo tajékoztatast.

Alapvizsgalat és gondozasi feliilvizsgalat

9. § (1) Az alapvizsgélat és a gondozasi feliilvizsgélat célja az ellatott mentalis, fizikai és egészségi
allapotanak felmérésével, az egyénre szabott ellatas biztositadsa érdekében annak megallapitasa, hogy az

ellatott szamara mely ellatasi tipus és forma megfeleld, valamint az egyéni gondozasi, illetve fejlesztési terv
elkészitésének segitése.

)
(3) A szakvélemény a 7. § (2) bekezdésében foglaltakon tul tartalmazza

a) annak megallapitasat, hogy az ellatési tipus €s forma megfelel-e az ellatott mentalis, fizikai €s egészségi
allapotanak, sziikség esetén a javaslatot az ellatasi tipus vagy forma megvaltoztatasara,

b) a javaslatot az egyéni fejlesztési terv elkészitéséhez, illetve az egyéni gondozasi terv, illetve az egyéni
fejlesztési terv modositasara,

c)
4
(5) Az intézményvezetd a vizsgalat eredménye alapjan

a) gondoskodik az egyéni fejlesztési terv elkészitésérol, illetve az egyéni gondozasi, illetve fejlesztési terv
modositasarol,



b) kezdeményezi az intézményi jogviszony megsziintetését, illetve az ellatott mas intézményben torténd
elhelyezését, ha a szakvélemény alapjan indokoltnak latja.

Szocialis foglalkoztatasi alkalmassagi vizsgalat és feliilvizsgalat

10. § (1) A szocialis foglalkoztatasi alkalmassagi vizsgalat és feliilvizsgalat célja az ellatott mentalis, fizikai
¢€s egészségi allapotanak, illetve készségeinek, képességeinek felmérésével annak megallapitisa, hogy az
ellatott alkalmas-e szocidlis foglalkoztatds keretében torténé munkavégzésre, az ellatott szocialis
foglalkoztatasa sziikséges-e, illetve - amennyiben az ellatott szocidlis foglalkoztatasat javasoljak - az ellatott
szamara melyik szocialis foglalkoztatasi forma és milyen hosszi munkaidé a leginkabb megfeleld.

(2) Az ellatott szocidlis foglalkoztatasa akkor sziikséges, ha a szocidlis foglalkoztatas a fogyatékosséaga,
pszichiatriai betegsége, szenvedélybetegsége, hajléktalansaga vagy kiilon jogszabaly alapjan korabban mar
megallapitott egészségkarosodasa miatt szocidlis intézményi ellatasra szoruld - fejleszté-felkészitd
foglalkozas esetén az 55. életévét, munka-rehabilitacid esetén a 62. életévét be nem toltott - ellatott esetén a
szocialis foglalkoztatds Szt.-ben meghatarozott céljainak elérését varhatdan eldsegiti.

(3) A szakvélemény a 7. § (2) bekezdésében foglaltakon tal tartalmazza

a) a véleményt arrol, hogy az ellatott szocidlis foglalkoztatasban torténd részvételre alkalmas-e és az ellatott
szocialis foglalkoztatasa sziikséges-e,

b) a javasolt szocialis foglalkoztatasi format ¢s munkaidoét, ha a szakértdi bizottsag az ellatott szocialis
foglalkoztatasat javasolja.

4
(5) Az intézményvezetd a vizsgéalat eredménye alapjan
a) dont a foglalkoztatasrdl és a foglalkoztatasi formarol,

b) a (6) bekezdés szerinti esetben, vagy ha egyébként indokoltnak latja, kezdeményezi a foglalkoztatési
forma, illetve a munkaidé modositasat,

c) sziikség esetén gondoskodik az egyéni gondozasi, illetve fejlesztési terv modositasarol.

(6) Az ellatott szocialis foglalkoztatas keretében akkor foglalkoztathato, ha a szakértdi bizottsag az ellatott
alkalmassagat és a szocialis foglalkoztatas sziikségességét megallapitja. Ha a szakértdi bizottsag az ellatott
munka-rehabilitacid keretében torténd foglalkoztatasat javasolja, az ellatott fejleszto-felkészito foglalkoztatas
keretében nem foglalkoztathato.

1. §

Atfogé rehabilitaciés alkalmassagi vizsgalat és feliilvizsgalat

12. § (1) Az atfogo rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat és feliilvizsgalat célja az ellatott mentalis, fizikai és
egészségi allapotanak, illetve készségeinek, képességeinek felmérésével az ellatott szamara megfeleld és
egyénre szabott ellatas biztositasa érdekében annak megallapitasa, hogy

a) az ellatott alkalmas-e a rehabilitacios programban valo dnkéntes részvételre,

b) az ellatott szamara mely ellatasi tipus és forma megfeleld, valamint a megfeleld egyéni rehabilitaciods
program, illetve egyéni fejlesztési terv elkészitésének segitése,

c) az ellatott alkalmas-e szocialis foglalkoztatas keretében torténd munkavégzésre, az ellatott szocialis



foglalkoztatasa a 10. § (2) bekezdésében foglaltak szerint sziikséges-e, illetve - amennyiben az ellatott
szocialis foglalkoztatdsat javasoljak - az ellatott szamara melyik szocialis foglalkoztatasi forma és milyen
hosszt munkaidd a leginkdbb megfeleld.

2)>-3)
(4) A szakvélemény a 7. § (2) bekezdésében foglaltakon tal tartalmazza

a) annak megallapitasat, hogy az ellatési tipus €s forma, rehabilitacids célu lakootthon esetén a hatarozott,
illetve hatarozatlan iddre torténd elhelyezés megfelel-e az ellatott mentalis, fizikai és egészségi allapotanak,
sziikség esetén a javaslatot az ellatasi tipus vagy forma megvaltoztatasara,

b) a javaslatot az egyéni rehabilitdcids program, illetve az egyéni fejlesztési terv elkészitéséhez,
modositasahoz,

c) az Szt. 112. § (2) bekezdése szerinti esetben a véleményt arrdl, hogy az ellatas idotartaménak
meghosszabbitasa indokolt-e,

d) a véleményt arrdl, hogy az ellatott szocialis foglalkoztatasban torténd részvételre alkalmas-e €s az ellatott
szocialis foglalkoztatdsa sziikséges-e,

e) a javasolt szocidlis foglalkoztatasi format €s munkaid6t, ha a szakértdi bizottsag az ellatott szocialis
foglalkoztatasat javasolja.

)
(6) Az intézményvezetd a vizsgalat eredménye alapjan

a) gondoskodik az egyéni rehabilitacids program, illetve az egyéni fejlesztési terv elkészitésérdl, illetdleg
modositasarol,

b) megteszi az Szt. 113. §-anak (2) bekezdése szerinti intézkedéseket,
c) a (7) bekezdésben meghatarozott esetben, vagy ha a szakvélemény alapjan egyébként indokoltnak latja,

kezdeményezi az intézményi jogviszony megsziintetését, illetve az ellatott mas intézményben torténd
elhelyezését,

d) dont a foglalkoztatasrol és a foglalkoztatasi formarol,

e) a (9) bekezdés szerinti esetben, vagy ha egyébként indokoltnak latja, kezdeményezi a foglalkoztatasi
forma, illetve a munkaidé modositasat.

(7) Ha a szakvélemény nem javasolja, az ellatott rehabilitacios intézménybe, illetve rehabilitacids céla
lakootthonba nem helyezhetd el, a rehabilitacios alkalmasséagi vizsgélat befejezése el6tt elhelyezett ellatott
intézményi jogviszonyanak megsziintetését az intézményvezetonek kezdeményeznie kell.

(8) Az ellatas az Szt. 112. § (2) bekezdése szerint csak akkor hosszabbithatdo meg, ha a szakértdi bizottsag ezt
javasolja.

(9) Az ellatott szocialis foglalkoztatas keretében akkor foglalkoztathatd, ha a szakértdi bizottsag az ellatott
alkalmassagat és a szocialis foglalkoztatas sziikségességét megallapitja. Ha a szakértdi bizottsag az ellatott
munka-rehabilitacid keretében torténd foglalkoztatasat javasolja, az ellatott fejlesztd-felkészitd foglalkoztatas
keretében nem foglalkoztathato.

A fogyatékos személyek otthonaban elhelyezett kiskoru ellatottak allapotanak feliilvizsgalata



13. § (1) A fogyatékos személyek otthonaban elhelyezett kiskoru ellatott esetén a feliilvizsgalatot a tanulési
képességet vizsgalo szakértdi és rehabilitacids bizottsag kiilon jogszabaly szerint végzi. A bizottsag megkiildi
az intézmény vezetdjének a feliilvizsgalat eredményét tartalmazo értékelését, amit a kiskorua ellatasa, fejlesztd
foglalkoztatasa soran figyelembe kell venni.

(2) Az intézményvezeto évente legalabb egyszer tajékoztatja a kiskoru sziileit, illetve mas térvényes
képviseldjét a gyermek allapotarol, fejlodésérdl és egyéni fejlesztési tervérdl. A sziilok, illetve a torvényes
képviseld szamara biztositani kell a foglalkozasok latogatasanak lehetdségét.

Zar6 rendelkezések
14. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd harmadik napon 1€p hatalyba.

(2) E rendelet szabalyait 2008. julius 1-jétdl kell alkalmazni.

(3)-(6)



