
Ez a találkozó Önről fog szólni
és bízunk benne, hogy arról ami
Önnek a legfontosabb



Mi a legfontosabb Önnek?



No de mi akadályozza Önt
mindezek megvalósításában?

Egyetérthetünk abban, hogy ma a legnagyobb
problémát az egészségünk megromlása és a pénzügyi
bizonytalanság okozza?



Az egészségünket befolyásoló
tényezők ma:

	 •	 Környezeti terhelés
	 •	 Méreganyagok az élelmiszerekben és a testápolási szerekben
	 •	 Csökkent tápanyagtartalom az élelmiszerekben
	 •	 Állandó stressz
	 •	 Mozgásszegény életmód
	 •	 Önpusztító életvitel
	 •	 Túlzott gyógyszerfogyasztás



A világban egyre nagyobb
problémát okoznak a méreganyagok
Mára egyre súlyosabb hatást gyakorolnak a mindennapi tisztálkodás
során a szervezetünkbe jutó méreganyagok.

Az OSHA (Amerikai Munkahelyi Biztonsági- és Egészségvédelmi hivatal)
2983, a kereskedelmi forgalomban kapható kozmetikumokban található
vegyületet vizsgált meg, és megállapította, hogy közülük:

	 •	 884 súlyosan mérgező
	 •	 218 meddőséghez vezethet
	 •	 314 biológiai elváltozásokat okozhat
	 •	 146 daganatokat okozhat
	 •	 376 bőr és szem irritációt okozhat



Élelmiszereink tápanyagtartalma, 
avagy miért szükséges a táplálék-kiegészítés?
A Gödöllői Agrártudományi Egyetem vizsgálati eredményei
1966–1990 Magyarország:

Mikroelem tartalom
Ásványianyag és nyomelem 1966 1990 Vitamintartalom 1966 1990
Búza 100,00% 50,00% Borsó 100,00% 46,70%
Árpa 100,00% 37,70% Tej 100,00% 5,00%
Kukorica 100,00% 18,60% Káposzta 100,00% 5,00%
Répafélék 100,00% 75,00% Sárgarépa 100,00% 60,00%

Szent István Egyetem
Gödöllő



Hová vezet az eddigi életvitelünk?

	 •	 Honfitársaink 40%-a szív- és érrendszeri,
	 	 30%-a daganatos betegségben hal meg idő előtt

	 •	 Azok akiknek sikerül elkerülnie ezen betegségeket, 	 	 	 	
	 	 sorsukat más krónikus degeneratív betegségek pecsételik meg

	 •	 Mielőtt meghalnánk folyamatos
	 	 gyógyszerszedés mellett átlagosan tíz évig
	 	 haldoklunk



Milyen megoldásokkal
próbálkozott eddig?

Megoldást jelentettek ezek
az egészségügyi problémáira?

	 •	 Kevesebb gyógyszert szedett?
	 •	 Több zöldséget, gyümölcsöt fogyasztott?
	 •	 Orvost váltott?



Pénzügyi helyzetünk ma Magyarországon:

Milyen a pénzügyi jövőképünk - 65 év fölött? 

	 •	 Emberek százezrei vesztették el munkahelyüket
	 •	 Egy átlag háztartásban több, mint 10 millió Ft hitel van felhalmozva
	 •	 A legtöbb ember fizetéstől fizetésig él
	 •	 A legtöbb ember 4 – 6 havi fizetése adóra megy el

Emberek százezrei álmatlanul töltik az éjszakát anyagi
problémák miatt aggódva

	 •	 95% szegény
	 •	 3% megél
	 •	 1% jómódú



Milyen megoldásokkal próbálkozott eddig? 

Mi tűnik még megoldásnak? 

Megoldást jelentettek ezek anyagi problémáira?

	 •	 Többet spórolt?
	 •	 Több munkát vállalt?
	 •	 Újabb tanfolyamokat, iskolákat végzett el?

	 •	 Beházasodik?
	 •	 Kitölt még egy lottó szelvényt?



Mutatunk egy lehetőséget, mellyel sokan
megoldást találtak egészségügyi és anyagi
problémáikra: 

Magyar alapítók, a magyar igényeknek is megfelelően 
létrehoztak egy olyan részvénytársaságot, amelynek 
programja mindkét problémára megoldást nyújthat

Érdekes lehet ez az Ön számára?



Ez a részvénytársaság
az Organic Mission Magyarország Zrt.

	 	   Küldetésünk:
Meggyógyítani Földünket,
	 	   testi, lelki és anyagi jóléthez, tudatos élethez segíteni
	 	 	 	 	 minél több embertársunkat.

	 	 	 – Milliók életét jobbá tenni



Miért jelent megoldást az Organic Mission
az Ön egészségügyi problémáira?

Mert az Organic Mission olyan veszélyes összetevőktől
mentes testápolási és organikus egészségvédő készítményeket vezet be, 
amelyek a hagyományos készítményekhez
képest 20-60 szoros biológiai hatékonysággal rendelkeznek.
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A hagyományos és az Organic Mission probiotikus C-vitamin
nitrogén-oxid szabadgyök-fogó képességének összehasonlítása
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A hagyományos és az Organic Mission probiotikus C-vitamin
szuper-oxid szabadgyök-fogó képességének összehasonlítása
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A hagyományos és az Organic Mission probiotikus C-vitamin
szuper-oxid szabadgyök-fogó képességének összehasonlítása

Koncentráció (nmol/mL)

hagyományos C-vitamin

80

60

40

20

0

Organic Mission Probiotic C-vitamin

%
 g

át
lá

s

2 4 6 8 10 12 14 16 18

A C0Q10 két formája vérplazma koncentrációjának
összehasonlítása
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Hogyan lehetséges mindez?

A növényi alapanyagok termesztését és feldolgozását
forradalmasító technológiák együttes alkalmazásával.

	 •	 Bio és Biodinamikus alapanyagok
	 •	 Élő, teljes spektrumú, dózisbiztos növényi kivonatok
	 •	 Biotranszformált vitaminok és mikrotápanyagok
	 •	 Mindez a tudomány által a legmagasabb szinten alátámasztva



Tudományos és technológiai újdonságok
– melyek gyökeresen megváltoztatják az étrendkiegészítő
   termékek piacát

	 •	 BIO és BIODINAMIKUS alapanyagok
	 	 A legtisztább alapanyagok, melyek energiája, hatóanyagtartalma
	 	 és biológiai aktivitása felülmúlhatatlan

	 •	 MULTIPLY PLUS® kettős fermentációs eljárás
	 	 Az élettelen anyagok a mikroorganizmusok biotranszformációjával
	 	 élő tápanyagokká alakulnak. A fermentációt követően a hatóanyagok
	 	 biológiai hatékonysága az ötvenszeresére fokozódik



	 •	 SZUPERKRITIKUS hatóanyagkivonási eljárás
	 	 A legkíméletesebb, leghatékonyabb kivonási eljárás, amellyel
	 	 a hatóanyagok teljes spektruma kivonásra kerül

	 •	 DARTvision™ technológia
	 	 A növényi alapanyag tökéletes „ujjlenyomatát” adja, melyen minden
	 	 egyes hatóanyag mikrogrammnyi pontossággal megjelenik

		  Ez lehetővé teszi a természetes hatóanyagok gyógyszerészeti pontosságú
		  kimutatását és adagolását, a dózisbiztos étrendkiegészítők
		  kategóriájának megszületését.



	 Világhírű, kiváló tudósok közös munkájának
  gyümölcse ez a termékcsalád, amely minden eddig ismert
	 étrendkiegészítő fölé emelkedve egy új kategóriát
   és egy új mércét teremtett meg az 
egészségmegőrző termékek piacán.

Dr. Ládi Szabolcs
Elnök – Tudományos Tanácsadó Testület

Világszínvonalú tudományos háttér



    A közegészségüggyel komoly problémák vannak, amelyet
a gyógyszeripar hagyományos ortodox modellje képtelen megoldani.
Az a módszer, hogy megpróbáljuk a réseket gyógyszerekkel betömködni,
bukásra van ítélve. És a régi módszerek, amelyek már megbuktak legközelebb is megbuknak.

Kifejlesztettünk egy új tudományágat az Alkalmazott Táplálkozástudományt 
(PharmacoNutrition), amellyel az Organic Mission áthidalja az étrendkiegészítők és a gyógyszerek 
közötti űrt. Úgy hiszem, hogy kritikus fontosságú vállalattá válhatunk az egészségügy új
modelljének kialakításában. Én hiszek abban, hogy megvan a gyakorlatunk, tudásunk, és ami
a legfontosabb, az embereink és az akaratunk, hogy meg is tegyük ezt. 

Nincs kétségem afelől, hogy az Organic Mission hatással tud lenni
és lesz is nem csak egyedi esetekre, hanem a nemzet teljes
közegészségügyi helyzetére.

Prof. Dr. Paul Clayton Ph.D.
klinikai farmakológus, Oxford Brookes Egyetem – A Tudományos Tanácsadó Testület Tagja



Milyen készítményekbe ötvözi az Organic Mission 
mindezeket a technológiákat?

GOJI BERRY
A TÖKÉLETES TÁPLÁLÉK

Élő, növényi italaink legfőbb 
alkotója

A Himalája évezredes legendája, amelyben
a tudomány gyógyító szupertáplálékot
fedezett fel...



	 •	 67-szer több B1 vitamint (tiamint) tartalmaz, mint a barna rizs

	 •	 2-szer annyi B3 vitamint (niacint) tartalmaz, mint az élesztő

	 •	 3-szor annyi C-vitamint tartalmaz, mint a narancs

	 •	 5-ször annyi kálciumot tartalmaz, mint a nyers karfiol

	 •	 2-szer annyi béta-karotint tartalmaz, mint a nyers spenót

Tudta-e Ön, hogy létezik olyan teljes értékű táplálék, amely hatásosabb, mint:

	 •	 A Q10 koenzim a szívműködés támogatásában?
	 •	 Az Echinacea az immunrendszer erősítésében?
	 •	 A zabkorpa a koleszterinszint csökkentésében?
	 •	 Az orbáncfű a depresszió kezelésében?
	 •	 A lutein a látásélesség megőrzésében?
	 •	 A máriatövis a máj regenerálásában?
	 •	 Az inzulin a cukorbetegség leküzdésében?

GOJI BERRY A TÖKÉLETES TÁPLÁLÉK

Van-e olyan táplálék, amelyről
      több mint 50 klinikai

  vizsgálat bizonyította, hogy
felveszi a küzdelmet� a rák ellen?



Egészségvédő szuperélelmiszerek
Kettősen fermentált, élő növényi formulák

Növényi- bio szupertápanyagokkal az egészséges fejlődésért,
az erős szervezetért

– Ha a gyermeke számára a legjobbat akarja

Egészséges bélrendszer, harmónikus emésztés, aktív immunrendszer
– Az emésztés többé nem gond

Vitalitás, Biotápanyagok, Antioxidáns védelem
– Maga az élet van benne



A vitaminok, mikroelemek
és növényi terapeutikumok új generációja
	 •	 Természetes-en van megoldás ha szenved az allergiától
	 •	 Biotranszformált vitaminok és mikroelemek – a hagyományoshoz
	 	 képest 20-60-szoros biológiai aktivitással a vérplazmában
	 •	 Nem tud ellazulni a stressztől, de nem akar nyugtatókat szedni?
	 •	 Optimális vérnyomás – optimális vérkeringés
	 •	 Kiegyensúlyozott vércukorszint és anyagcsere
	 •	 Gyulladás kontroll a leghatékonyabb növényi
	 	 kivonatok kombinációjával
	 •	 Teljes spektrumú antioxidáns védelem
	 	 – biotranszformált hatóanyagokkal



Egészséges, antioxidáns csokoládé
A nyers kakaóbab a világ egyik legnagyobb antioxidáns tartalmú növénye

500-1000%-al több polifenol (flavonoid- antioxidáns)tartalom a legmagasabb 
minőségű étcsokoládékhoz képest is. – A choX ennek köszönheti kivételes ORAC 
értékét. 2800–5200 ORAC choX-onként.

A kiemelkedő antioxidáns védelem mellett
az alábbi területen erősíti az egészségünket
	 •	 Szív- és érrendszeri problémák
	 •	 Stressz- mentális egészség
	 •	 Bőr szépítés, bőrhidratálság
	 •	 Testsúlyoptimalizálás
	 •	 Öregedési folyamatok lassítása
	 •	 Jó közérzet, frissesség biztosítása



Organikus bőr- és testápolás
200%-kal több növényi hatóanyag
a hagyományos natúrkozmetikumokhoz képest.
Veszélyes összetevőktől mentes, bio- növényi
hatóanyagokkal felépített natúr- és biokozmetikumok.

	 •	 Tisztítás
	 •	 Táplálás
	 •	 Hidratálás
	 •	 Regenerálás
	 •	 Fiatalítás



Hogyan juthat hozzá a termékekhez?

	 •	 Személyes tanácsadójától fogyasztói áron
	 •	 Organic Mission nagykereskedelmi partnereként, ajánlói
	 	 kódszám által személyes tanácsadójától

Miért nem bolti kereskedelemben kaphatók a termékek?

	 •	 Magas minőségük miatt 
	 •	 Személyes tanácsadást igényelnek
	 •	 Az alapítók lehetőséget nyújtanak azoknak, akik aktívan
	 	 részt vesznek a termékek és a filozófia terjesztésében



Milyen lehetőséget és környezetet teremt
az Organic Mission az Ön pénzügyi helyzetének 
fejlődéséhez?

	 •	 Saját fogyasztói üzlethálózat kiépítése, melynek hozamát
	 	 a 7 csillagos hibrid kompenzációs rendszer garantálja	

	 •	 Brilliant System franchise támogatói- és üzletépítői rendszer,
	 	 amely biztosítja az Ön szakmai és mentális fejlődését és 
	 	 vállalkozásának látványos növekedését



TRAINING & SUPPORT

A Brilliant System küldetése:
Felkészültté tenni, mind szakmailag, mind mentálisan
Partnereinket egyéni és közösségi céljaik megvalósítása
érdekében. Olyan tapasztalati tudást, és személyes mentorálást
nyújtani, amely által az önmegvalósítás útjára léphetnek.

Az alábbi területeken számíthat komoly
előrelépésre szakmai és személyes életében:

Szakmai területek:
üzletviteli alaplépések, kommunikáció fejlesztése,
kapcsolatfelvétel és kapcsolatépítés, marketing és értékesítés,
vezetőképzés, nyilvános beszéd

Személyiségi területek:
empatikus készség, problémakezelés, célmeghatározás, 
elkötelezettség, lojalitás, akarat, kitartás, beilleszkedés, egyéniség



Partneri regisztrációk
100PV (~40 000 Ft)
Alap regisztráció

•	 20% árkedvezmény
•	 Start az alap
	 kifizetési rendszerben

600PV (~240 000 Ft)
Fast Start (gyors induló)

•	 20% árkedvezmény
•	 Start a FAST START
	 rendszerben
	 (30%-os visszaosztás)
•	 FS időszak 60 nap

1500PV (~600 000 Ft)
Fast Start Executive

•	 20% árkedvezmény
•	 Start a FAST START
	 rendszerben
•	 FS időszak 90 nap
•	 Azonnali EXECUTIVE 	
	 pozicíó
•	 90 000 Ft értékű
	 ajándéktermék



  Anyagi jólétet kínálunk
    az egészségmegőrzés új dimenzióján 
keresztül – Milliós jövedelmek
		  már az első hónapokban



Fast Start Business Class Program
	 1.	 Regisztráció Fast Start vagy Fast Start Executive összeállítással
	 2.	 Három hónapon keresztül havi 5 Fast Start partner regisztrálása
	 3.	 Az adott hónapban regisztráló 5 partner közül hárman további
	 	 5 partnert regisztrálnak

Fast Start koncepció
(240 000 Ft)

Fast Start Executive
koncepció (600 000 Ft)

Jutalék 1. hónap 250 000 Ft 672 000 Ft

Jutalék 2. hónap 490 000 Ft 1 344 000 Ft

Jutalék 3. hónap 730 000 Ft 2 016 000 Ft

Összesen 1 470 000 Ft 4 032 000 Ft



2010. március 19–28. között 
		  Spanyolországból kiindulva
Portugálián át belekóstolhat Afrikába, miközben
   egy 14 szintes, óceánjáró hajón kapcsolódhat ki, 
amelyről az 1154 fős személyzet gondoskodik.

	 Önt is várjuk a fedélzeten!

A kihívás:
Regisztrálás a Fast Start Programba,
majd 2010. január 31-ig 15 közvetlen Fast Start Partner regisztrálása.



A kihívás:
Diamond Ambassador minősülés 2010. május 31-ig.

Magánrepülőgéppel repítjük

		a világ leggazdagabb államának

						fényűző milliőjébe
  az ultramodern XXI. századi metropolisba,

																									DUBAI-ba.



7 csillagos hibrid
kompenzációs rendszer
Páratlan jövedelemszerzési lehetőség az Organic Mission
forgalmának 55%-ból

5x 150 PPV LÁB

SILVER
10x 150 PPV LÁB

GOLD
15x 150 PPV LÁB

PLATINUM

100 PPV 150 PPV 150 PPV 150 PPV

1. 5% 5% + 5% = 10% 5% + 10% = 15% 5% + 15% = 20%

2. 5% 5% + 5% = 10% 5% + 10% = 15% 5% + 15% = 20%

3. 5% + 5% = 10% 5% + 10% = 15% 5% + 15% = 20%

4.
5% + 10% = 15% 5% + 15% = 20%

5.
5% + 10% = 15% 5% + 15% = 20%

6.
5% + 15% = 20%

7.
3% + 15% = 18%

10 % 1. 20 % 20 % 20 % 20 % 20 %2. 8% 8% 8% 8%5% 3.
5% 5% 5%4.

3% 3%5.

2%

FOUNDER POOL
7. CSILLAG

1%
A Founder Poolban a cég nettó, éves forgalmának 1%-a kerül felosz-

tásra évente egyszer az aktuális kihívást teljesítők között

GLOBAL POOL
6. CSILLAG

2%
A Global Poolban a cég nettó, havi forgalmának 2%-a kerül

felosztásra félévenként az aktív Diamond Ambassadorok között

(6 hónapból 5 x Diamond kvalifikáció)

SUPER STAR

POOL
5. CSILLAG

1%
A Super Star Poolban a cég nettó, havi forgalmának 1%-a kerül 

felosztásra minden hónapban a három legmagasabb személyes

csoportforgalmat elért 3 Partner között

SENIOR
POOL
4. CSILLAG

1%
A Senior Poolban a cég nettó, havi forgalmának 1%-a kerül

felosztásra minden hónapban az aktív Senior és a feletti rangot

elért vezetők között

	 •	 Gyors és látványos jövedelemszerzés,
	 	 30%-os visszaosztás a Fast Start (gyors indulás)
	 •	 5-15% mértékű végtelen kifizetés
	 •	 20% mértékű vezetői jogdíjak
	 •	 Részesedési lehetőség a vállalat teljes forgalmának 5%-ból
	 •	 Nincs teljesítményvesztés, a pontok összeadódnak
	 •	 Az elért üzleti szintekről nincs visszaesés



Fast start Bonus Center – 1. csillag

1. 30 %
2. 10 %

Business Builder Bonus Center – 2. csillag
5x 150 PPV LÁB

SILVER
10x 150 PPV LÁB

GOLD
15x 150 PPV LÁB

PLATINUM

100 PPV 150 PPV 150 PPV 150 PPV

1. 5% 5% + 5% = 10% 5% + 10% = 15% 5% + 15% = 20%

2. 5% 5% + 5% = 10% 5% + 10% = 15% 5% + 15% = 20%

3. 5% + 5% = 10% 5% + 10% = 15% 5% + 15% = 20%

4. 5% + 10% = 15% 5% + 15% = 20%

5. 5% + 10% = 15% 5% + 15% = 20%

6. 5% + 15% = 20%

7. 3% + 15% = 18%

+
5 %

+
10 %

+
15 %

Executive Development
Bonus Center – 3. csillag

Corporate Pools
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10 % 1. 20 % 20 % 20 % 20 % 20 %
2. 8% 8% 8% 8%

5% 3. 5% 5% 5%
4. 3% 3%
5. 2%

FOUNDER POOL
7. CSILLAG 1%

A Founder Poolban a cég nettó, éves forgalmának 1%-a 
kerül felosztásra évente egyszer az aktuális kihívást 
teljesítők között

GLOBAL POOL
6. CSILLAG 2%

A Global Poolban a cég nettó, havi forgalmának 2%-a kerül 
felosztásra félévenként az aktív Diamond Ambassadorok 
között (6 hónapból 5 x Diamond kvalifikáció)

SUPER STAR
POOL
5. CSILLAG

1%
A Super Star Poolban a cég nettó, havi forgalmának 1%-a 
kerül felosztásra minden hónapban a három legmagasabb 
személyes csoportforgalmat elért 3 Partner között

SENIOR
POOL
4. CSILLAG

1%
A Senior Poolban a cég nettó, havi forgalmának 1%-a kerül 
felosztásra minden hónapban az aktív Senior és a feletti 
rangot elért vezetők között



Amiért az Organic Mission az egyik
legjobb lehetőség, hogy eléreje mindazt,
ami Önnek igazán fontos

	 •	 Az abszolút monopolhelyzet
	 •	 Jövőt megtestesítő organikus csúcstechnológiák
	 •	 Világszínvonalú tudományos háttér
	 •	 Első osztályú vállalati menedzsment
	 •	 Prémium márka és imidzs-építés
	 •	 Bámulatos, 7 csillagos hibrid kompenzációs rendszer
	 •	 A legjobban motivált vezetők és mentorok szövetsége
	 •	 Mesteri képzési- és támogatási rendszer


