Csapatnév: Crimson Sheen

DELOITTE DIAK DERBI

1. kérdés: Keletkezett-e vagyonszerzési illetékfizetési kotelezettsége a Showcast csoportnak a

CCM szerzésekor?

Igen, keletkezik vagyonszerzési illetékfizetési kotelezettsége. Mivel a felvasarolt cégcsoport
rendelkezik sajat tulajdonban 1év6 lizemmel, gépekkel, berendezésekkel. Az 1990. évi XCIII. térvény
3. §-a alapjan allapithatd meg a fizetési kotelezettség ténye, illetve a /8. § alapjan meghatarozhato,
hogy mely ingd és ingatlan eszkdzok utan keletkezik a kotelezettség. /9. § alapjan az illeték altalanos
mértéke 4%, amely a vagyonszerzést illetd terhek levonasa nélkiil, piaci értéken értendd. Ha a tarsasag
ingatlant, vagy ingatlanvagyonnal rendelkez6 részesedést szerez egy masik tarsasagban, akkor az ado

mértéke 1 millidrd forintig 4%, az efolotti részre 2%, de maximum 200 milli6 forint ingatlanonként.

2. kérdés: Keletkezik-e a CCM-nek 2012-es tarsasagi adofizetési kiotelezettsége?

A CCM a megalapitasdnak elsé és azt kovetd évében keletkezett vesztesége korlatlan ideig
elhatarolhato, ennek Gsszege: 553.123 ezer Ft. A tovabbi években keletkezett veszteségekkel 6sszesen
565.123 ezer Ft keriilt elhatarolasra, azonban nem tudjuk, hogy mely években és milyen mértékben
szamoltdk el az elhatarolt veszteséget. A torvény szerint adoévi adoalap 50%-aig szdmolhato el
adodalap csokkent6 tételként az elhatarolt veszteség gy, hogy az mindig a keletkezés sorrendjében
keriil felhasznaldsra. Ha 2012. adoévre maradt még elhatarolt veszteség, az a fentieket figyelembe
véve adodalap csokkentd tétel lenne, azonban az adoalap e tétel nélkiil is negativ, Osszege: -97.781 ezer

Ft.

- Adéalap csokkentd tétel: Veszteségelhatarolas, az 1996. évi LXXXI. tarsasagi adordl és az
osztalékadordl sz016 torvény 7. §. 1/a. pontja; 17. . (1), (2) és (3) pontja alapjan.

- Adéalap csokkent6 tétel: Bejelentett részesedés arfolyam nyeresége, az 1996. évi LXXXI.
tarsasdgi adordl és az osztalékadorol sz016 torvény 7. §. 1/dz. pontja alapjan.

- Adéalap csokkent6 tétel: Kapott (jaro) osztalék, az 1996. évi LXXXI. tarsasagi adordl és az
osztalékadorol szolo térvény 7. §. 1/g. pontja alapjan.

- Adéalap novelo tétel: Eltérd piaci értek, az 1996. évi LXXXI tarsasagi adorol és az
osztalékadorol sz016 torvény 18. § (1) bekezdése alapjan.

- Adéalap novelé és csokkentd tétel: Ertékesokkenés, de az értéke nem valtozik, mivel az
1996. évi LXXXI. tarsasagi adorol és az osztalékadorol szolo torvény 7. §. 1/d. pontja alapjan
csokkentd, 8. §. 1/b. pontja alapjan noveld, de a két tétel megegyezik, mert a szamviteli
elszamolasokban a tarsasagi adotérvénynek megfelelé értékcsokkenési leirasi kulcsokat

alkalmaztak.
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Tarsasagi adé kalkulacio

Adatok eFt-ban

+ Adodzas el6tti eredmény 227 219
+ Eltéro piaci érték 75000
+ Szamviteli térvény szerinti értékcsokkenés 154 000
- Térsasagi ad6 torvény szerinti értékcsokkenés 154 000
- Részesedés értékesitésének arfolyamnyeresége 250 000
- Kapott (jaro) osztalék 150 000
> Adodalap -97 781

Az adodalap negativ, igy tarsasagi adofizetési kotelezettség nem keletkezik. A veszteség elhatarolhato.

3. kérdés: 2012-es addoév vonatkozasaban mekkora helyi ipariizési adé fizetési-kotelezettség

keletkezik a CCM-nél?

Az 1990. évi C. torvény a helyi adokrol 37. §. 1. bekezdése alapjan megallapithatd, hogy a CCM
allando jelleggel végzett tevékenységet folytat. Az adodalapot igy a 39. §. I. bekezdés alapjan
szamitjuk. 40. §. I/c. pontja alapjan az add maximalis mértéke 2%. A torvény alapjan az illetékes
onkormanyzat ennél kisebb adomértéket is megallapithat. Budadrs Varos Onkormanyzata azonban az

ado mértékét a torvényi maximumban szabta meg a 2012-es addévre.

Helyi ipariizési ad6 kalkulacio

Adatok eFt-ban

+ Netto arbevétel 11 859 858
- Eladott aruk beszerzési értéke 1 340 000
- Kozvetitett szolgaltatasok értéke 124 670
- Alvallalkozdi teljesitések értéke 0
- Anyagkoltség 6 352 000
Alapkutatas, alkalmazott kutatds, kisérlet fejlesztés
) kozvetlen koltsége 0
> Adobalap 4 043 188
Ado mértéke 2%
Fizetend6 ado 80 863,76
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4. kérdés. Levonhatja-e a CCM a beszerzéseit terhelé altalanos forgalmi adot teljes mértékben,

vagy esetleg sziikséges-e aranyositast alkalmaznia?

A CCM a beszerzéseit terheld altalanos forgalmi adot teljes mértékben levonhatja, és nem kell
aranyositast alkalmaznia mivel nincs olyan tevékenysége, amely adélevonasra nem jogosito
termékértékesitésnek vagy szolgaltatasnyujtasnak tudhato be. A 2007. évi CXXVII. Az altalanos
forgalmi adordl szolo térvény 119-121.§. alapjan megallapitottuk, hogy adélevonasi jog keletkezik. A
123. §. alapjan nincs olyan tényezd, ami alapjan aranyositast kell alkalmazni, mivel a 127.§. 1/bb.
bekezdése alapjan az adoélevonasi jog gyakorlasanak targyi feltételei fennallnak. Bar egyes
teljesitésekrol teljesitésigazolasokkal nem rendelkeznek, de a szerz6dések alapjan megallapithaté a

fizetend6 ado6 Gsszege.

Nem meriil fel tényleges afa-fizetési kotelezettsége a CCM-nek a CCG altal nyujtott tanacsadasi
szolgaltatasokra valo tekintettel. Mivel a CCM-nél a tanacsadasi szolgaltatas igénybevétele miatt
felmeriild eldzetesen felszamitott afa, illetve a CCG-nél a szolgaltatasnytjtas utan felmeriil6 fizetendo

AFA kiegyenlitik egymast.

5. kérdés: Milyen ad6hatosagi ellen6rzés soran terheld jogkovetkezménye lehet a CCT-nél a
fentieknek, és azokhoz kapcsolédéan milyen adékockazatokat rejthet magaban e foglalkoztatasi

konstrukcio? Mit tanacsolnatok a CCT-nek?

A megbizasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatds veszélyt rejt magaban, ugyanis pontos
kritériumoknak kell megfelelnie, ezért nagyon fontos ezeknek a vizsgéalata. Ennek hidnyaban a
szerz6dés konnyen munkaszerzé6désnek mindsiilhet. Jelen esetben a CCT nem koétheti ki a

megbizottaknak, hogy

- Milyen id6pontokban alljanak rendelkezésre (Pl.: Heti 5 nap munkavégzés, reggel 6 oratol, 8
oran keresztiil.),

- Milyen rendszerességgel alljanak rendelkezésre,

- Mekkora havi dijazasban részesiilnek (A megbizas eseti munkavégzést jelent, az elvégzett
munka utan megbizasi dijat folyosit a megbizd.),

- Vehetnek-e igénybe helyettest. (A megbizasi szerz6dés alapjan ez lehetséges.)

Adodzas szempontjabol a kovetkezo 1ényegi kiilonbségek vannak a megbizas és a munkaviszony

kozott:

- Az adok megfizetése 6nadozas utjan torténik, tehat a megbizasi dij a megbizott (véllalkozas)
bevétele, melynek addvonzatat a vallalkozas tériti, tovabba a megbizds soran felmertilt

tevékenység koltségként el is szamolhato.
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- A munkaviszony alapjan Kkifizetett dij a munkabér, mely utdn ado6-, és jarulékfizetési

kotelezettség keletkezik.

Az adokockazatokat tekintve a kiilonb6z6 adonemek (helyi ipartizési add, személyi jovedelemado,
altalanos forgalmi ado, tarsasagi add) alapjan megallapitott adofizetési kotelezettségek csokkennek a
félreértelmezett szerz6dések miatt, mivel a megkotott megbizasi szerzddés tartalmi szempontbdl
munkaszerzédésnek mindsiil. Egy ellendrzés soran ennek nem csak ado6jogi, de biintetdjogi

kovetkezménye is lehet.

Azt tanacsoljuk, hogy vizsgéljak feliil a szerzddések tartalmat és gy modositsak a kritériumokat,
hogy minden tekintetben megfeleljen a megbizasi szerzodés fogalmanak. Alkalmazhato tovabba a

feladatok elvégzésére a vallalkozoi szerzodés, ahol a kovetkezd elemeket kell kihangsulyozni:

- Adott munka elvégzésére kotelezett (Az Gjsagok értékesitése),
- Onallo, a megbizotol fiiggetlen a munkavégzés,

- A megbizott a sajat eszkdzeivel végzi a munkat,

- A megbizott a feladat elvégzésére alkalmazottat vehet igénybe,
- Onallo az iddbeosztas, csak a véghataridd szamit,

- Nem szabhat6 ki allando rendelkezésre allas,

- A fizetés a teljesitésigazolast kdvetden torténik.



