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Bevezetés

Intézményi adatok
Az intézmény hivatalos neve: Gyémréi I1. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola

Intézmény székhelye: 2230 Gyomrd, Bajcsy- Zsilinszky Endre at 79-81.

OM azonositéja: 032499
Szervezeti egység kod: PE1701

Az intézmény alapitasanak éve: 1866

E — mail cime: suli@rakoczi-gyomro.sulinet.hu

Honlap: www.rakoczigyomro.atw.hu
®/Fax.sz: 06 — 29 — 330 - 039

Alapité szerv neve: Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Alapitéi jogkor gyakorléja: emberi er6forrasok minisztere
Alapité székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
Fenntarté neve: Monori Tankeriileti Kézpont

Fenntarté székhelye: 2230 Monor, Pet6fi Sandor utca 34.

KLIK jogkére: ingyenes hasznélati jog

Az intézmény jogkore: ingyenes hasznalati jog
Helyrajzi szama: 429, 430, 431

Hasznos alapteriilete: 4271 nm

Az intézmény tipusa: altalanos iskola

Koznevelési és egyéb iskolai nevelés-oktatas

- nappali rendszerti iskolai oktatas

- alsé tagozat, felsd tagozat

- sajatos nevelési igényi tanulok integralt nevelése-oktatasa (mozgasszervi fogyatékos,
beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdSk, értelmi fogyatékos — enyhe értelmi
fogyatékos, érzékszervi fogyatékos — latasi fogyatékos)

- integracios felkészités

Egyéb koznevelési foglalkozas: napkoziotthonos ellatas, tanuldszoba

Az iskola maximalis 1étszama: 228
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Iskolai konyvtarral rendelkezik sajat szervezeti egységgel.

Villalkozasi tevékenységet nem folytathat.

Az intézmény alapdol

- Szakmai alapdokumentum

- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
- Pedagogiai Program

- Hazirend

- Munkaterv

Az SZMSZ célja

Az intézmény jogszerli milkodésének biztositisa, a neveld munka zavartalan miikodésének

garantalasa, a koznevelési torvényben és a végrehajtasi rendeletekben foglaltak érvényre juttatasa.

Az intézményi mikodés rendjénck meghatarozasa mindazon rendelkezésekkel, amelyeket
jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A torvénybe foglalt jogi magatartasok minél hatékonyabb érvényesiilése az intézményben.

A SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentummal, nem vonhat el térvény vagy rendelet altal biztositott jogot, nem is sziikitheti

azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.
Az SZMSZ teriileti, személyi, idSbeli hatalya

Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed az intézmény alkalmazottaira, tanuloira, valamint az

intézménnyel kapcsolatban all6 személyekre.
Az SZMSZ visszavonasig érvényes.
A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatot a nevel6testiilet fogadja el.
Az clfogadas el6tt véleményt nyilvanitanak:
1. sziil6i munkakozosség
2. diakonkorményzat
3. Intézményi Tanacs

Az SZMSZ életbe 1épéséhez a Monori Tankeriileti Kozpont egyetértése sziikséges.
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AZ INTEZMENY SZERVEZETE

Az iskola szervezeti abrija
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A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

Az intézmény szervezeti egységei:
Intézményvezetés

Az iskola vezetbje az intézményvezetd, aki — a koznevelési torvény eldirasai szerint — felel6s az
intézmény szakszerli és térvényes miikodéséért, dont az intézmény mikodésével kapcsolatban

minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Az intézményvezet6 kozvetleniil iranyitja az intézményvezeté-helyettes munkajat, az iskolatitkart,
¢és a konyvtarostanart. Kapcsolatot tart a didkénkormanyzattal, a sziiléi munkakozosséggel, illetve
biztositja a miikodésiik feltételeit.

Az intézményvezetd kozvetlen munkatarsa az intézményvezetd-helyettes.

Az iskolavezetés rendszeresen munkaértekezletet tart, amelynek idépontja az éves munkatervben

rogzitett.
Nevelotestiilet

A nevel6testiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozé és dontéshozo szerve.
Tagja az intézmény valamennyi pedagogus munkakort betdlté alkalmazottja, valamint a felséfoku
végzettséggel rendelkez6, neveld ¢és  oktatd munkat kozvetleniil segité munkakérben
foglalkoztatottak ~ kozossége. A nevelStestiilet havonta, sziikség esetén tobbszor is
munkaértekezletet tart, amelyet az intézményvezetd vezet. A nevelGtestiilet évente két alkalommal
beszamolé értekezletet, évente két alkalommal osztalyozo értekezletet tart. Az értekezletek rendjét

az éves munkaterv tartalmazza.
Szakmai munkakozosségek
Iskolaban négy munkakdzosség miikodik. (alsos, felsés, napkozis, 6ko)
Szervezeti elhelyezkedésiiket az iskola szervezeti abraja mutatja.
Nevel6-oktaté munkat segité alkalmazottak

o iskolatitkar

e rendszergazda

o pedagdgus-asszisztens

Feladataikat a munkakori leirasok tartalmazzak. Szervezeti egységhez valo tartozasukat az iskola

szervezeti abraja mutatja.
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Diakkorok, diakonkormanyzat

Az iskola tanuléi a nevelés-oktatassal osszefliggd tevékenységiik megszervezésére, a demokraciara,
kozéleti felelosségre nevelés érdekében — a hazirendben meghatarozottak szerint — didkkoroket
hozhatnak létre, amelyek létrejottét a nevelStestiilet segiti. Jogosultak kiildottel képviseltetni
magukat a didkonkormanyzatban. A didkonkormanyzat munkajat e feladatra kijelolt, felséfoka
végzettségli és pedagogus szakképzettségii személy segiti, akit a diakénkormanyzat javaslatara az
intézményvezetd biz meg otéves idétartamra. A didkonkormanyzat munkajat segitd pedagogus az
intézményvezetdvel tartja a kapcsolatot a szervezeti agrajz szerint.

Sziiléi munkakozosség

Iskolankban a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekében, az intézmény
miikodését, munkdjat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevé joggal rendelkezo sziil6i
munkakozosség mikodik. Az osztilyszintli sziil6i kozosséggel az osztalyfonokok tartjak a
kapcsolatot, az iskolai szintii sziil6i szervezettel pedig az intézményvezetd.

Intézményi Tanics

Az intézményben a helyi kozosségek érdekeinek képviseletére Intézményi Tanacs mikddik.
Osszetételét a Nkt. 73. §-nak (3), illetve (4) bekezdése hatirozza meg. A tandcs tagjait a delegalok
véleményének meghallgatasa mellett az iskola intézményvezetSje bizza meg. Az iskola és az
Intézményi Tandcs kozotti kapcsolattartisért az iskola intézményvezetdje felelés. Az

intézményvezet6 félévente beszamol az iskola munkajarol az Intézményi Tanacsnak.
Kozalkalmazotti Tanics

Intézményiinkben a kozalkalmazottak érdekeinek képviselete céljabol kozalkalmazotti tanacs
miikodik.

Vezetdjének feladata, hogy félévente legalabb egy alkalommal tandcskozason attekintse az
intézmény helyzetét, a feladatok megoldasahoz sziikséges intézkedéseket. Soron kiviil megbeszélést
tartson az intézmény koézalkalmazottait érint6 varatlan, de lényeges problémakrol, majd vezetdje
tovébbitsa azt az intézményvezet6 felé.

A tandcs vezetdje ¢és az intézményvezetd estenként kolesonosen informaljak egymast a
kézalkalmazottakat érinté kérdésekben.

Iskolaszék

Az iskolaszék meghatarozott esetekben dontési, ill. egyetértési jogot gyakorol; véleményt
nyilvanithat az intézmény miikddésével kapcsolatos valamennyi igyben, tovabba javaslattétellel
élhet minden Iényeges kérdésben. Allandé meghivottai: sziil6i munkakézosség elnoke, intézményi

tanacs elnoke, az iskola egyesiiletének elndke, az intézményvezeté vagy helyettese.
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Jelenleg "A nemzeti koznevelésrol" szold 2011. évi CXC. torvény, valamint a 20/2012. (VIIL31.)

EMMI rendelet szabalyozza mitkodését.

A belsé kapcsolattartas rendje

Vezetok kapcsolattartasa

Az iskolai vezetdk és az egyes belsd szervezetek kozotti kapcsolattartas megvalosul:
e amindennapos szobeli kapcsolattartas forméjaban;
e aheti rendszerességgel megtartott vezetdi értekezleteken;

e az alkalmanként egy adott téma megvitatasara Osszehivott vezetdi és kibdvitett vezetoi

megbeszéléseken;

e az intézményvezetd és az intézményvezets-helyettese munkanapokon torténd meghatarozott
rend szerinti benntartozkodasa soréan;

e az intézményvezetS-helyettessel és a szakmai munkakozosség-vezetokkel — torténd
munkamegbeszélések utjan;
e az intézményvezetd, vagy az intézményvezetd-helyettes részvételével zajloé szakmai

munkakozosségek munkamegbeszélésein;
e aziskolai munkatervben szerepl6 nevelGtestiileti értekezleteken, rendezvényeken.

A felsoroltakon kiviil az iskola vezetésége ¢és a munkakozosségek vezetdi, illetve az osztalyfénokok
a munkatervben meghatarozott iddpontokban tartanak kozos értekezletet. Ezek biztositjak a
rendszeres informaciocserét az iskola vezetésége és a munkakozosségek vezetdi, illetve az
osztalyfénokok kozott. Egyszersmind biztositjak az egyes munkakozosségek és osztalyfénokok
cegymas kozotti kapcsolattartasat, informaciocseréjét is.

Szakmai munk égekkel valé k tas

p
A szakmai munkakozosségek, az osztalyfonoki munkakozosség, az osztalyban tanitd tandrok
kozossége folyamatosan kapcsolatot tart az osztalykozosségekkel, a didkonkormanyzattal. A

kapcsolattartas a tanorai és a tanéran kiviili tevékenységek, osztaly- és iskolai programok,

osztalygytilések, diakkozgyiil alkalmaval valésul meg. A kapcsolattartas része, hogy az
osztalykozosségek és a tanulok tisztségviseldin keresztiil panaszaikkal, kérdéseikkel, javaslataikkal
a pedag6gusokhoz, az osztalyfonokhoz és az iskola vezetSségéhez fordulhatnak. frasos felvetéseikre

15 napon beliil valaszt kapnak.
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Sziilékkel valé kapcsolattartas

Az iskola pedagégusai, osztalyfénokei, vezetdi a sziil6i értekezleteken, fogadoorakon, iskolai
rendezvényeken rendszeres kapcsolatot tartanak a sziilokkel. Az iskola egészét vagy tanuldi
csoportokat érintd kérdésekben az osztalyfonokok, illetve az iskola vezetésége tart kapcsolatot a

sziil6i kozosséggel és a sziili valasztmannyal.

Az iskola tanévenként legalabb két sziil6i értekezletet tart. Az iskola valamennyi pedagogusa — az
éves munkatervben meghatarozott idépontban — hetente egyszer tart fogadoorat. A sziiléi
szervezetek részt vallalhatnak az iskolai tanoran kiviili programok megszervezésében és
végrehajtasaban. Ennek érdekében egyiittmiikodnek az adott feladatot végrehajt6 pedagogus
kozosséggel. A munkakozosségek a pedagogusok munkdja megismerésének segitése érdekében a
sziil6k szamara bemutatoorakat tarthatnak a nyilt napokon.

Didkonkormanyzattal valo kapcsolattartas

Az iskola vezetésége tanévenként két alkalommal (a tanév inditasakor, illetve a masodik félév
soran) a DOK értekezletein beszamol az iskola vezetésége altal hozott fontosabb, tanulokat érinté
intézkedésekrol, illetve tajékozodik a diakénkormanyzat munkajardl. A didkonkormanyzat vezetdje
jogosult arra, hogy a tanuldkat érintd ¢s intézkedést igénylé esetekben az iskolavezetés rendkiviili
Osszehivasat kezdeményezze. Sziikség esetén a nevelGtestiileti értekezletre a didkonkormanyzat

képvisel6i meghivast kapnak. A Didkonkormanyzat miikodését iikséges feltételek biztositisa

az iskola és a DOK kozott Iétrejott Egyiittmiikodési Megallapodas szerint torténik.

AZ INTEZMENY IRANYITASA

Az intézmény vezetési struktiiraja, a vezetok kozotti munkamegosztas

Intézményvezetd

Az iskola intézményvezetSje gyakorolja a nemzeti koznevelési torvényben, a munka
torvénykonyvében és a kozalkalmazotti térvényben raruhdzott vezeti jogkort, és ellatja az ezzel
Osszefliggo feladatokat.

Hataskorébe tartozik: az iskola teljes szervezete.
Jogkore:
1. Gyakorolja a KLIK altal raruhazott jogkoroket.

2. Elsé fokon dont azokban a taniigy-igazgatasi kérdésekben, amelyeket a torvények és mas

jogszabalyok hataskorébe utalnak.

3. Tanuléi fegyelmi tigyekben az elséfoku fegyelmi jogkor gyakorloja.
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4. Szabalyozza az iskolai szervezet miikodését, tovabba az iskolai élet belsé rendjét.

5. Meghatarozza az iskolan kiviili szervekkel valé kapcsolat feltételeit és modjait, az ligyvitel
rendjét és ennek keretében a szerzédéskotésekre, levelezésre és alairasra, az iskola

képviseletére jogosultak korét.

6. Ellenérzi az iskolai nevel6-oktaté munkat, az iskola tigyvitelét, szervezeteinek ¢és

kozosségeinek miikodését.
7. Intézkedik a rendkiviili események bekovetkezésekor.

8. Fizetési kotelezettségek, utalvanyozas esetén gyakorolja a KLIK altal meghatarozott
esetekben az alairas jogkorét.

9. Dont — kérelem esetén — a tanulok egyes orak latogatasa alol torténd felmentésérdl.

10. Meghatérozza az 6ralatogatasok alol felmentett tanulok és a magantanulok felkésziiltségének

cllenérzési modjat.
Feladatai:

o Kiilsé kapesolataiban személyesen képviseli az iskolat.

e Kapcsolatot tart ¢s egyiittmiikodik a gazdasagi szervezet vezetd
e Feligyeli az iskolaadminisztracios rendszerek miikodtetését.

* Gondoskodik az eléirt adatszolgéltatasok elkészitésérdl és hataridére torténd tovabbitasarol.
e Kapcsolatot tart a szakmai érdekképviseleti szervekkel.

e Kidolgozza az iskolai nevel6-oktato munka elveit, ellenérzési és mindsitési tervét.

e Biztositja az iskola miikodését, a zavartalan nevel$-oktatd munka feltételeit, az iskolai

munkaterv, munkarend megvalositasat.

o Elkésziti az iskolai munkatervet.

o Iranyelveket ad a tantargyfelosztas és az 6rarend elkészités¢hez.

e Gondoskodik az iskolai élet demokratikus 1égkorérdl, az egymast segité emberi kapcsolatok
erdsitésérél, a kitlizott pedagogiai céloknak megfelelé tanar-didk viszony kialakitasarol és
fenntartasarol, a sajat, valamint az iskola dolgozdinak tervszerii és folyamatos
tovabbképzésérol.

e Gondoskodik a ,Kiilonds kozzétételi lista™ karbantartasarol.

e Elkésziti és folyamatosan figyelemmel kiséri a pedagogusok tovabbképzési tervét, és

gondoskodik annak megvalositasarol.
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Gondoskodik a nevelétestiilet jogkdrébe tartozé dontésck clokészitésérdl, végrehajtasuk

szakszerli megszervezésérdl és ellendrzéseérdl.

Gondoskodik a nemzeti és iskolai iinnepek munkarendhez igazodd, mélté megiinneplésérol.
Iranyitja a tanuldbalesetek megeldzésével kapcesolatos tevékenységet.

Irényitja a bels6 vizsgak el6készitését, és ellendrzi azokat.

Gondoskodik a pedagogus munkakozosségek megalakulasardl ¢és  mikodésérdl, a
pedagogusok kezdeményezéseinek felkarolasarol és tamogatasarol, a neveldtestiileti

dontésck végrehajtasarol, a neveldtestiileti értekezletek megtartasarol.

Gondoskodik a diakkozgytlés, az iskolaszék és az intézményi tandcs Osszehivasarol és

lebonyolitasuk feltételeinek biztositasarol.
Megbeszéléseket tart a kozalkalmazotti tanacs vezetjével.
Irényitja az ifjisagvédelmi munkat.

Gondoskodik az iskolai ¢let egyes teriileteinek tennivaloit rogzité —szabalyzatok
végrehajtasarol.

Biztositja a szii
feltételeit.

51 munkakozosség, a didkonkormanyzat és a didkkorok miikodésének

Irényitja és 6sszehangolja az iskola — pedagdgus és nem pedagdgus beosztasu — dolgozoinak
tevékenységét.

Az iskola dolgozoinak munkajat értékeli, mindsiti, jutalmazza, valamint kitiintetésre

javasolja a kiemelkedd munkat végzoket, és sziikség esetén feleldsségre vonast alkalmaz.

Figyelemmel kiséri és segiti a nevelGtestiilet és a tanulokozosség életét, a didkonkormanyzat
érdekvédelmi feladatainak megvalosulasat.

Kezdeményezi és tamogatja a nevel6—oktaté munka tervszerii fejlesztését, a korszerisité és

0jito térekvések kibontakozasat.

Szervezi az iskola és az iskolaval kapcsolatban 1év6 kiils6 szervezetek, valamint az iskola és
a tanulok csaladja (gondvisel6je) kozotti kapesolatokat.

Iranyitja, szervezi és ellendrzi az iskolatitkar munkajat.
Irényitja, szervezi és ellendrzi a rendszergazda munkajat.

Iranyitja és részt vesz a honlap, facebook oldal szerkesztésben. Ujsageikk megjelenését

tamogatja, ellendrzi, tovabbitja.
Iranyitja a pedagogiai dokumentumok elkészitését.

Iranyitja a tankonyvellatassal kapcsolatos feladatokat.
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e Ellenérzi ¢és értékeli a tanitasi ordkat, tovabba allando jelleggel a tanari munkafegyelem,
valamint a tanuldk tanulmanyi és magatartasi fegyelmének betartasat, az osztalyfénokok, a

pedagogusok adminisztrativ tevékenységét.

e Iranyitja a sziilok tajékoztatasaval kapcsolatos forumok (sziildi értekezlet, SZM értekezletek
stb.) megszervezését.

e A munkavédelmi szemlék altal feltart veszélyek megelézésére a sziikséges intézkedéseket

megteszi.
e Kapcsolatot tart a pedagogiai szakszolgalattal.
e Kapcsolatot tart ¢s egyeztet az dnkormanyzati, konyhai dolgozokkal.
e Gondoskodik az egész iskolat érintd targyi feltételek megteremtésérol.
e Szervezi és ellendrzi a beszerzéseket (irodaszer, takaritoszer, karbantartas).
e Feligyeli a karbantartasi ¢és felujitasi munkalatokat.
e Feligyeli a takaritast.
o Gondoskodik a vagyonvédelem megszervezésérol.
e Gondoskodik az oktatas korszerisitésérél, a képzés szinvonalanak emelésérél.
e Gondoskodik az iskola szoftverigényének felmérésérél és részt vesz annak biztositasaban.
e Részt vesz az iskola egyesiiletének tevékenységében.
e Iranyitja az iskola kiilfoldi kapcsolataival jar6 feladatok végrehajtasat.

o Figyelemmel kiséri a palyazati kiirasokat.

Az intézményvezet-helyettes az altalanos nevelési ¢és taniigy-igazgatasi intézményvezets-
helyettesi hatas- és jogkorrel, valamint feladatokkal megbizott helyettese az intézményvezetonek.
Felelosséggel osztozik az iskola nevelési céljainak megvalositasaban. Felel6sséggel osztozik az
iskola taniigy-igazgatasi feladatainak jogszabaly szerinti ellatasban. Ellenérzései soran személyesen
2y6z6dik meg a nevelési feladatok végrehajtasarl. Altalanos intézményvezeté-helyettesi feladatai
mellett feliigyeli a didkonkormanyzatot segitd tanar és a rendszergazda munkajat is.

Hataskorébe tartoznak:
e A munkakézosségek
* Az osztalyfonokok
Jogkore:

e A taniigy-igazgatasi tevékenység iranyitasa.
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e A gyakornoki rendszer mitkddtetése.

e Alairasi jogkor gyakorlasa az intézményvezet6 altal kiadott kiilon intézkedés szerint
utalvanyozasi és mas teljesitési kotelezettség esetén.

e Javaslat készitése a hataskorébe utalt pedagogusok mindsitésére, jutalmazasara,

kitiintetésére, sziikség szerint fegyelmi felelésségre vonasara.
o Javaslattétel a Diakonkormanyzat szdmara biztositott anyagi forrasok felhasznalasara.
o A didkkozgyilések szervezése és iranyitasa.
* A hirdetések ellendrzése.

* Az intézményvezeté hosszabb ideig tarté tivolléte, akadalyoztatasa (betegség stb.) esetén az
intézményvezetd helyettesitése.

e A specialis tevékenységeket ellatok munkdjanak iranyitasa.

Feladatai:

e Megszervezi, valamint részt vesz a kiilonbozeti, az osztalyozd és javito-potlo vizsgak
szervezésében.

e Igény esetén gondoskodik a hit - és vallasoktatas megszervezésérol.
¢ Gondoskodik az iskolai tankonyvellatds megszervezésérol és a tankonyvek megrendelésérol.

e Folyamatosan ellatja az osztalyfénokoket a munkajukhoz sziikséges informaciokkal és
dokumentumokkal.

e Feligyeli az osztalyfonki munkakozosség munkajat.

o Elkésziti a KIR-statisztikat.

e Gondoskodik a tantargyfelosztas elkészitésérol.

e Iranyitja az orarend elkészitését és év kozben torténd karbantartasat.

e Szervezi az altalanos iskolai tanuldk beiskolazasat és kapcsolatot tart az altalanos iskolakkal.
e Figyelemmel kiséri az igazolatlan orakrol szolo tajékoztatasi kotelezettségek teljesitését.

e Kéthavonta cllenérzi a teriiletéhez tartozé tanoran kiviili foglalkozasok megtartasat és a

naplovezetést.
e Az iskolai adminisztracios rendszereket napi rendszerességgel hasznalja.
o Ellenérzi a munkaidé elszamolasokat.
e Egyiittmikddik a titkarral a leltarozas megszervezésében ¢és lebonyolitasaban.

o Ellenérzi a ,,Hazirend” betartasat, és felel6s az abban foglaltak végrehajtasaért.
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Ellenérzi és értékeli a tanitasi ordkat, tovabba allando jelleggel a tanari munkafegyelem,
valamint a tanuldk tanulmanyi és magatartasi fegyelmének betartasat, az osztalyfénokok, a

pedagogusok adminisztrativ tevékenységét.

Gondoskodik a tanulok szervezett véleménynyilvanitasanak lehetdségérol.
Gondoskodik a tanulok szocialis ellatasaval kapcsolatos igényeinek felmérésérol.
Kapcsolatot tart az iskolaorvossal és szervezi a sziirévizsgalatokat.

Irényitja ¢és ellenrzi a didkonkormanyzatot segité pedagogus tevékenységét.
Szervezi az iskola gyogyszerellatasat.

Felelos az iskolai iinnepségek, a ballagds és a szalagavatd megszervezéséért és
lebonyolitasaért.

Nyilvantartja és ellenérzi az osztalykirandulasokat.

Ellatja az orszagos, a megyei szintil és az iskolai mérésekkel kapcsolatos szervezési és
adatszolgaltatasi feladatokat.

Iranyitja és ellen6rzi a munkavédelmi és tiizvédelmi tevékenységet.

Gondoskodik a tanulé balesetek kivizsgalasarol, nyilvantartdsarol és a kapcsolodo
adatszolgaltatasrol.

Részt vesz a selejtezési bizottsag munkajaban.
Felel6s az iskolai kartéritési tigyek intézéséért.
Felel6s az informacioaramlas gyors és pontos megtorténtéért (korozvények, hirdetések stb.).

Feladatainak végzése soran tapasztalatairol, a felmeriilt problémakrol és intézkedéseirdl az

intézményvezet6t folyamatosan tajékoztatja.

Az oktatas targyi feltételeinek biztositasa.

Iranyitja a kozismereti oktatas helyi tanterveinek kidolgozasat.

Irényitja a tantargyak tanmeneteinek kidolgozasat, ellenrzi azok tartalmat.

Irényitja a pétlo, javito és osztilyozo, kiilonbozeti vizsgak kovetelményeinek kidolgozasat,
és megszervezi azokat.

Irényitja az orszagos, a megyei szintli és a helyi versenyekre valo felkésziilést, szervezi a

versenyeken valo tanuloi részvételt.
Oralz’ﬂogatésokat, bemutat6 orékat, tapasztalatcserét szervez.

Gondoskodik az oktatas korszertisitésérol, a képzés szinvonalanak emelésérol.
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e Javaslatot tesz a pedagdgusok mindsitésére, jutalmazasara, kitiintetésére, sziikség esetén
fegyelmi felel6sségre vonasukra.

e Javaslatot tesz a pedagogusok tovabbképzésére, részt vesz a helyi tovabbképzések

PP

ervezésében és lebony 1.

e Biztositja a tanarok sziikség szerinti helyettesitését.

e Segiti a munkaerd-gazdalkodasi feladatok megoldasat.

* Gondoskodik az oktatashoz sziikséges tanari segédletekrél, nyomtatvanyokrol.

e Részt vesz a pedagogiai program és az SZMSZ karbantartasaban.

o Iranyitja, szervezi, ellendrzi a korrepetalasokat, a hataskorébe tartozé szakkorok munkajat.
o Nyilvantartja a tornaterem és a sportpalya hasznalatat, illetve annak kiadasat.

e Szervezi a gyogytestneveléssel és a konnyitett testneveléssel kapcsolatos tevékenységet.

o Feladatainak végzése sordn tapasztalatairdl, a felmeriilt problémékrol és intézkedéseirdl az

intézményvezet6t folyamatosan tajékoztatni koteles.
o Ugyeleti feladatokat 14t el.
e Részt vesz az iskola egyesiiletének tevékenységében.

e Figyelemmel kiséri a palyazati kiirasokat.

A vezetoknek a rendje

ényben valé benntartézlk

A tanitasi napokon az intézményvezeté ¢és az intézményvezetS-helyettes a tanévre megallapitott heti
beosztas szerint tartozkodnak az iskolaban. A beosztas napi bontasban a tanitdas megkezdésétl, az
adott napon esedékes utolso foglakozas (ideértve a délutani foglalkozasokat is) végéig tartalmazza a
vezetok beosztasat. A beosztast ki kell fiiggeszteni az iskola titkarsagan, a tanari szobaban és a
bejarati hirdet6tablan.

A kiadmanyozas szabalyai

A kiadmanyozas rendjét a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Elndke altal kiadott utasitas

szabalyozza.

Az intézményvezetd kiadmanyozza:

A jogviszony létesitése, a jogviszony megsziintetése, a fegyelmi eljaras meginditasa, a fegyelmi
biintetés kiszabasa kivételével, az intézmény kozalkalmazottaival kapcsolatos munkaltatoi
intézkedések iratait;
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Az egyéb szabalyzatban meghatarozott, a szervezeti egység jogi személyiségéhez kapcsolddo
kotelezettségvallalasokat;
Az intézmény napi mitkddéséhez kapcsolodé dontéseket, tajékoztatokat, megkereséseket és egyéb

leveleket.

Az intézmény szakmai feladatai ellatasdhoz kapcsolodo azon dontéseket, amelyek kiadmanyozasi
jogat az elndk a maga vagy a KLIK kozponti szerve szervezeti egysége, illetve a tankeriileti

igazgat6 szamara nem tartott fenn.
A kozbensé intézkedéseket.

A rendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igénylé tovabbitando iratokat, a kozponti,
illetve teriileti szerv altal kért adatszolgaltatasokat.

Az intézményben barmilyen teriileten kiadméanyozasra, a kiadvanyok tovabbkiildhetéségének és

irattarazasanak engedélyezésére az intézményvezet6 jogosult.
Kimené leveleket csak az intézmény vezetdje irhat ala.

Az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorloja az intézményvezetd-

helyettes.

A képviselet szabalyai

Az intézmény képviseletére az intézményvezetd jogosult, aki ezt a jogat meghatarozott esetekben
atruhazhatja mas személyre vagy szervezetre.

A képviseleti jog atruhazasarol szold nyilatkozat hianydban — amennyiben az iigy elintézése

azonnali intézkedést igényel — a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre a szervezeti és

miikodési szabalyzat hely itésr6l sz6lo rend az intézményvezeté helyett torténéd

eljarasra feljogositanak.

A képviseleti jog az alabbi teriiletekre terjed ki:
e jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében,
e tanuldi jogviszonnyal,

e az intézmény ¢és mas személyek kozotti szerzodések megkotésével, modositasaval és
felbontasaval,

e munkaltatoi jogkorrel dsszefliggésben;
e azintézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott utjan hivatalos tigyekben,
o telepiilési 6nkormanyzatokkal val6 tigyintézés soran,

e allami szervek, hatosagok és birdsag elott,
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e azintézményfenntart6 és az intézmény mikddtetdje elott,
e intézményi kozosségekkel, szervezetekkel valo kapcsolattartas soran,

e nevelési-oktatasi intézményben miikodé egyeztetd forumokkal, igy a nevelOtestiilettel, a
szakmai munkakozosségekkel, a sziil6i szervezettel, a didkonkormanyzattal, az

ovodaszékkel, iskolaszékkel és kollégiumi székkel, az intézményi tanaccsal,

e mas koznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkel, nemzetiségi 6nkormanyzatokkal,
az intézmény fenntartasaban és miikodtetésében érdekelt gazdasagi és civil szervezetekkel,
az intézmény belsé és kiils6 partnereivel,

e az intézmény székhelye szerinti egyhazakkal,

* munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel.

Sajtonyilatkozatot az intézményrél a nyomtatott vagy elektronikus média részére az
intézményvezeté vagy annak megbizottja adhat (a fenntartoval tortént egyeztetés utan).

Az anyagi kotelezettségvallalassal jaro jogiigyletekben valo jognyilatkozat tételrdl, annak
szabalyairdl fenntartoi, mitkodtetdi dontés vagy kiilon szabalyzat rendelkezik.

Ha jogszabaly gy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat érvényességéhez két képviseleti joggal
rendelkez6 személy nyilatkozata sziikséges, azon az intézmény igazgatoja és valamelyik magasabb

vezetdi beosztasban 1év6 alkalmazottjanak egyiittes alairasat kell érteni.

Az intézményvezeté vagy intézmény o-helyettes akada isa esetén a helyettesités

rendje

Az intézményvezetd tavolléte alatt az intézményvezeté-helyettes az intézmény felelés vezetdje.

Az intézményvezetot tartos tavolléte esetén az intézményvezet$-helyettes az iskola felelds vezetdje.
Amennyiben ez a helyettesitési rend nem tarthat6, akkor a helyettesitendd vezeté irasban biz meg
egy feleldst, lehetéleg a munkakozosség-vezetok koziil.

A tavaszi, 6szi, téli és nyari sziinetekben azokra a munkanapokra, amikor az iskola nyitva tart, az
intézményvezetd irasban elbre elkésziti a helyettesitési rendet és azt kifliggeszti a hirdetétablan,
valamint k6zzéteszi az iskola honlapjan. Ez az el6iras vonatkozik a nyari tigyeleti napokra is.

Az intézményvezeté feladat- és hatiaskorébol leadott feladat- és hataskorok

Az intézményvezetd az alabbi feladat- és hataskoroket ruhazza at helyettesére.

A pedagogusok teljesitményértékelése, az orszagos pedagodgiai szakmai ellendrzésben valo vezetdi
feladatok.
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A munkavégzés ellendrzése.

Az ligyeletek és a helyettesitések elrendelése.
A vizsgak szervezése.

A statisztikak elkészitése.

Az orarend és a tantargyfelosztas elkészitése.

A tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése.

A valaszthato tantargyak korének meghatarozasa.
A tantargyvalasztassal kapcsolatos tanuloi modositasi kérelmek elbiralasa.
A nemzeti és az iskolai iinnepek munkarendhez igazodé mélté megiinneplése.

A neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése, végrehajtasuk szakszerli megszervezése

¢és ellendrzése.

Javaslattétel a pedagdgusok tovabbképzésére.

Az iskola kdzvetlen és kdzvetett partnereivel vald kapcsolattartas, egyiittmiikodés.
Személyi anyagok kezelése.

Az atruhazott feladat- és hataskorok esetében az intézményvezetd helyettest teljes korti beszamolasi
kotelezettség terheli.

AZ INTEZMENY KOZOSSEGEI

A pedagogusok kozosségei

Nevelétestiilet

A nevelGtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tandcskozé és dontéshozé szerve.
Tagja az intézmény valamennyi pedagogus munkakdort betolté alkalmazottja, valamint a felséfoku
végzettséggel rendelkez8, neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakérben
foglalkoztatottak kozossége. Véleményezési és javaslattév jogkore kiterjed az iskola mitkodésével

kapcsolatos valamennyi kérdésre.

Dontési jogkore a kovetkezokre terjed ki:
* A pedagogiai program elfogadasa.
e Az SZMSZ elfogadasa.

e A hazirend elfogadasa.
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e Az iskola éves munkatervének clfogadésa.

e Az iskola munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa.
e A tovabbképzési program elfogadasa.

e A neveldtestiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasa.

e A tanulok magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasa, a tanulok osztalyozdvizsgara
bocsatasa.

e A tanulok fegyelmi igyei.
e Az intézményi programok szakmai véleményezése.

e Az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd szakmai

vélemény tartalma.
* A sajat feladatainak ¢és jogainak atruhazasa.

Ezen talmenden véleményezi, majd jovahagyja a didkonkormanyzat mikodési szabalyzatat, és
véleményezi a didkonkormanyzat miikodésére biztositott anyagi eszkozok felhasznalasat.

A nevelGtestillet a szamara biztositott feladat- és hataskorok koziil nem ruhazhatja at dontési
jogkorét a pedagogiai program, a hazirend és a szervezeti és miikodési szabélyzat esetében. A

szakmai munkak6zosségekre ruhazza at dontési jogkorét:
e az iskola munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamoldk egyes munkakozosségeket
érint6 részeinek elfogadasarol;
o aziskola éves munkatervének munkakozosségeket érinté részeinek elfogadasarol;
e atovabbképzési program elfogadasarol.
A tanulok magasabb évfolyamra 1épésérol és az osztalyozd vizsgara bocsatasrol a dontést a
nevel6testiilet helyett az osztalyban tanito tanarok kozossége hozza meg.

A tanulok fegyelmi iigyeirdl a tanuloi fegyelmi bizottsag hoz dontést, amelynek megvalasztasara a
tanév elsd értekezletén keriil sor. A megvalasztott bizottsag mindenkori elnoke az intézményvezetd-
helyettes.

A felsorolt dontéshozok beszamolasi kételezettséggel tartoznak a nevelGtestiiletnek a dontést kovetd

legkdzelebbi nevelGtestiileti értekezleten.

A neveltestiilet dontéseit és hatarozatait altalaban — a jogszabalyokban meghatarozottak
kivételével - nyilt szavazassal és egyszerli szotobbséggel hozza. Titkos szavazas esetén
szavazatszamlalo bizottsagot jeldl ki a nevelGtestiilet tagjai koziil. A szavazatok egyenldsége esetén
az intézményvezeté szavazata dont. A nevelGtestiileti értekezlet jegyzokonyvét a kijelolt pedagogus
vezeti. A jegyzokonyvet az intézményvezetd, a jegyzokonyvvezeté és a nevelGtestiilet jelenlévé
tagjai koziil két hitelesitd irja ald.
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Szakmai munkakézosségek
Az iskolaban az alabbi munkakozosségek miikodnek:
- als6s munkakozosség
- fels6s munkakozosség
- napkdzis munkakozosség
- 6ko munkak6zosség
- belsé ellenérzési csoport (BECS)
Szervezeti elhelyezkedésiiket az iskola szervezeti abraja mutatja. A BECS nincs megjelenitve.

A munkakézosségek tevékenységének célja, hogy segitse tagjai szakmai munkdja mindségi és
modszertani fejlesztését, tervezését.

Munkéjukat éves munkaterv alapjan végzik. Minden tanévben, valamennyi munkak6zosség
legalabb 3 értekezletet tart. A munkakozosségi értekezletet a munkakdzosség-vezetd hivja dssze.
Az érickezletet Gssze kell hivnia akkor is, ha az intézményvezetd vagy az intézményvezetd-

helyettes elrendeli, vagy a munkakozosség tagjainak legalabb egyharmada inditvanyozza.

A munkakozosséget a munkakozOsség-vezetd iranyitja, akit az intézményvezeté biz meg a
munkakozosségi tagok véleményének kikérésével, legfeljebb ot évre.

)

A kakézosségek részletes,
Gyakoroljak a nevelGtestiilet altal atruhazott jogkoroket és elvégzi az ezzel kapesolatos feladatokat.

Részt vesznek az iskola szakmai munkajanak iranyitasaban, tervezésében, szervezésében és

ellendrzésében.

Javaslatot fogalmaznak meg az egyes szaktanarok kiilon megbizasaira.

Javitjak, koordinaljék az intézményben foly6 nevel6-oktatd munka szakmai szinvonalat, minGségét.
Javaslatot tesznek a szertarak és a szakkonyvtarak fejlesztésére.

Egyiittmikodnek egymassal az iskolai nevel6-oktato munka szinvonalanak javitdsa, a gyorsabb

informéciodramlds biztositisa érdekében Ugy, hogy a munkakozosség-vezetdk rend:
konzultalnak egymassal és az intézmény vezetojével.

A munkakozosség a tanévre szol6 munkaterv alapjan részt vesz az intézményben foly6 szakmai
munka belsd ellenérzésében, a pedagogusok értékelési rendszerének miikddtetésével kapesolatos
feladatok ellatasaban.

Fejlesztik a szaktargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat.
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Kezdeményezik a helyi palyazatok és tanulményi versenyek kiirasat, haziversenyeket szerveznek a
tanuldk tudasanak fejlesztése céljabol, propagiljdk a mas szervezetek altal meghirdetett
versenyeket.

Felmérik és értékelik a tanulok tudasszintjét.

Szervezik a pedagogusok tovabbképzését.

Osszeillitjak az osztalyozo, a kiilonbozeti, a javito és felvételi vizsgak tételsorait, ezeket fejlesztik
és értekelik.

Tamogatjak a palyakezd6 pedagogusok munkajat, fejlesztik a munkatarsi kozosséget.

Az intézménybe keriil6, nem gyakornok pedagdgusok szamara azonos vagy hasonlo szakos
pedagogus mentort biztositanak, aki figyelemmel kiséri az 0ij kolléga munkajat, tapasztalatairol

negyedévente beszamol az intézmény vezetdinek.

Figyelemmel kisérik az intézményvezetd kijelolése alapjan a gyakornokok munkajat tamogatd

szakmai vezetdk munkajat, segitik a gyakornokok beilleszkedését.

Javaslatot tesznek az oktatas targyi feltételeinek fejlesztésére.

A tanulék kozosségei

A diakénkormanyzat

A tanuldk és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok tanoran kiviili szabadidés
tevékenységének segitésére az iskoldban didkonkormanyzat mikodik. A didkonkorméanyzat vezetd
szerve a Didkkozgyiilés, amelyen a tanuloi kozosségeket az osztilyok idészakos kiildottei és a
diakkorok kiildottei képviselik. A kozgyiilés valasztja sajat vezetdségét és az iskolaszékbe delegalt
képviseljét. A didkonkormanyzat munkajat e feladatra kijelolt, felséfoku végzettségli és
pedagogus szakképzettségii személy segiti, akit a didkonkormanyzat javaslatara az intézményvezeté

biz meg 6téves idétartamra.
A diakénkormanyzat dontési jogkort gyakorol:
o sajat mikodésérdl;
e amikodéséhez biztositott anyagi eszkozok felhasznalasarol;
e hataskorei gyakorlasarol;
e gy tanitas nélkiili munkanap programjarol.

A diakdnkormanyzat véleményt nyilvanithat és javaslattal élhet az iskola miikddésével és a

tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Ki kell kérni a didkénkormanyzat véleményét:
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o aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elétt,

hatérozasa el6tt,

e atanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek r
o azifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhaszndlasakor,
e ahazirend elfogadasa elétt.
A fenntart6 a kdznevelési torvény 83. §. (3) bekezdésében felsorolt dontések eldtt kételezéen kikéri
az iskolai didkénkorméanyzat véleményét.
A vélemények irasos vagy jegyzokonyvi beszerzéséért az intézmény intézményvezetdje felelds.

A diakonkormanyzat miikodését sajat szervezeti és miikodési szabélyzata szabalyozza.

A sziill6k kozosségei

Az iskolaban a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekében az intézmény
miikodését, munkajat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkezd sziil6i
munkakozosség mikodik. A sziildi kozosség sajat szervezeti és mitkodési szabalyzatuk szerint
miikodik. A szervezet alapegységei az osztaly sziiléi kozosségek. Kiildotteik a Sziildi

Valasztmanyban képviselik az osztalyt.

A sziiléi szervezet figyelemmel kiséri az iskolaban a tanuldi jogok érvényesiilését, a nevelé-oktatd
munka eredményességét. Tajékoztatast kérhet minden olyan esetben, amely a tanulok egy csoportjat
érinti. Ebbe a korbe tartozo tigyek targyalasakor képviselSjiik részt vehet a nevelOtestiileti
értekezleten. Dontési joga van sajat miikodési rendjérdl és munkatervérl, valamint az iskolaszékbe
delegalt képviseld személyérl. Véleményt mond a pedagdgiai program, a hazirend és a szervezeti
¢és miikodési szabalyzat elfogadasakor és modositasakor.

A fenntart6 a kdznevelési torvény 83. §. (3) bekezdésében felsorolt dontések eldtt kotelezben kikéri

a sziiléi kozosség véleményét.
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A MUKODES RENDJE

A tanuléknak a lési-oktatasi intézményben valé b rendje

Az iskola épiilete a szorgalmi idészakban tanitdsi napokon 7.00-t6l 20 oéraig tart nyitva.
Gyermekiigyeletet 16 o6ratol 17 oraig biztositunk. Ett6l valo eltérést eseti kérések alapjan az
intézmeényvezetd engedélyezhet. Szombaton és vasarnap, illetve tanitasi sziinetek alatt nyitva tartas
csak az intézmény vezetdje altal engedélyezett programok idétartamara lehetséges. A tanitasi
sziinetek alatt a nyitva tartast az el6re kozzétett tigyeleti rend hatarozza meg. Az intézményt
egyébként zarva kell tartani.

A tanitasi ordk a hazirend ,,Az iskola miikddési rendje” fejezetében meghatarozott rend szerint
zajlik. Az elsé elméleti 6ra kezdete 8.00 ora. A tanitdsi orat senki sem zavarhatja. Hirdetmények,
oralatogatasok stb. (egy¢b indokolt esetek) esetében intézményvezeté vagy helyettesi engedély

sziikséges.

A tandr az 6rdja alatt felelds a rendért, a terem allapotaért. A tantermet olyan allapotban kell atadnia

a kovetkez6 oOrara, hogy ott rendben megkezdédhessen a kovetkez6 tanora.

Az o6rakozi sziinetekben, valamint a tanitasi id6 elott és utan az intézményvezeté-helyettes altal
kialakitott tigyeleti rend biztositja a tanuldk feliigyeletét. A pedagogusok reggeli tigyelete 7 dra 00
perckor kezdddik. Az tigyeleti beosztast orarendhez igazodva kell meghatarozni. Az tigyeletes tanar
figyelemmel kiséri a tanulok viselkedését, a folyosokon a tisztasag megorzését és a dohanyzasi
tilalom megtartasat. Baleset esetén intézkedik.

A tanitas nélkilli munkanapok rendezvényein, tanulméanyi kirandulasokon, muzeum- és
szinhazlatogatasokon, valamint egyéb rendezvényeken a feliigyelet szabélyait szintén az

intézményvezeté-helyettes hatarozza meg.

A tanulok munkarendjének részletes szabalyait az iskola hazirendje — 6nallo szabélyozasként
hatarozza meg. A hazirend betartdsa a pedagogiai program céljainak megvaldsitasa miatt az

intézmény valamennyi tanul6jara nézve kotelezo.

Az alkal nak a 1ési-oktatasi intézményben valé bennt: rendje

A pedagogusok a 40 oras teljes munkaidejébdl a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejének
beosztasat az iskola orarendje és az egyéb foglalkozasok programja hatarozza meg.

A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd és a kotott munkaidd (32 ora) kozotti orakban ellatandd

feladatokat az intézményvezet6 hatarozza meg.

A feladatok meghatarozasanak elve az aranyos és egyenletes feladatelosztas a nevelGtestiilet tagjai

kozott. Az ellatandé feladatokat az iskola munkaterve tartalmazza.
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A kotott munkaidé feletti munkaidé részében a munkaideje beosztisat vagy felhasznalasat a
pedagdgus maga jogosult meghatérozni.

A tanar az Orai kezdete eldtt legalabb 15 perccel koteles az iskolidban megjelenni, és orait a
mindenkori csongetési rend szerint felkésziilten, pontosan kezdeni és befejezni. A reggeli tigyeletet

ellato tanarnak az tigyelet megkezdése elétt legalabb 5 perccel meg kell érkeznie az iskolaba.

A testneveld tanarnak az 61t6z6t ki kell nyitnia a tanitds megkezdése elott legalabb 10 perccel és a
tanorak alatt az 6ltozOket zarva kell tartania. A tanulok atadott értékeinek megdrzésérél az ora
megkezdése elott gondoskodnia kell.

Betegség, hianyzas esetén a munkakezdés el6tt telefonalni kell a titkarsagra. Az iskolatitkar értesiti
a hidnyzasrél az lgyeletes vezetdt és a munkakozosség-vezetSt is, akik megszervezik a
helyettesitést. Az 1jboli munkéba allast a titkarsagon kell jelezni legkésdbb a megel6z6 munkanap
15 oraig.

A belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a nevelési-
oktatasi intézménnyel

Az iskola a zavartalan miikdés, a vagyonvédelem, valamint a tanulok és alkalmazottainak
biztonsaga érdekében szabalyozza a belépés és benntartozkodas rendjét mindazon személyek
esetében, akik nem allnak jogviszonyban az iskolaval.

Hétvégén, tinnepnapokon és tanitasi sziinetekben (a kijelolt tigyeleti napot kivéve), csak az
intézmény vezetdjének kiilon irasos engedélyével lehet idegeneknek az intézmény teriiletén
tartozkodnia.
Az iskolaban val tartozkodas szabalyai:
e Az intézménybe 1épé idegenek, vendégek csak a belépéskor megjeldlt helyen, személynél
tartézkodhatnak.
e A tanitasi Orak latogatdsira az intézményvezetd vagy az intézményvezet$-helyettes
engedélyével keriilhet sor, az 6rak lényeges zavarasa nélkiil.
e A sziilok, vendégek fogadasa egy adott rendezvény, program esetén az erre kijeldlt
tanteremben vagy az tinnepély helyszinén torténik.
e Az intézményben tartézkodé idegenek (vendégek, javitasi, karbantartisi munkat végzé
szakemberek) esetében gondoskodni kell arrél, hogy lehetéség szerint ne zavarjak meg az

oktatomunka rendjét.
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Helyiségek, ber

A helyiségek haszndlatanak rendjét a Hazirend, illetve a folyosokon, termekben kifiiggesztett
hasznélati rend tartalmazza. Az ebben foglaltakat az intézmény tanuldinak és alkalmazottainak be
kell tartaniuk.

AZ EGYEB FOGLALKOZASOK CELJA, SZERVEZETI FORMAIL, IDOKERETEI

Az iskola a tanorai foglalkozasok mellett a tanuldk érdeklédése, igényei, sziikségletei, valamint az
intézmény lehetdségeinek figyelembevételével tanoéran kiviili egyéb foglalkozasokat szervez. A
foglakozasokat megfelelé szamua jelentkezé esetén az intézményvezetd engedélyezi. A
foglalkozasok helyét és idétartamat az intézményvezeté és helyettese rogzitik, terembeosztassal
egyiitt a mindenkori tantargyfelosztas lehetdségeihez igazodva. A foglalkozasokrol naplot kell
vezetni.

A rendszeres tanéran Kkiviili fc az intézményvezetd szeptember 15-ig hirdeti meg a

heti id6beosztassal és a foglalkozast tartd tanar nevével. A jelentkezési hataridé szeptember 30. A
jelentkezés az osztalyfénoknél vagy a foglakozast tarté tanarnal lehetséges. A jelentkezés onkéntes,

de felvétel esetén a foglakozasokon valo részvétel kotelezo.

Az egyéni foglakozasok célja a hatranyos helyzetii tanulok felzarkoztatasa és a tehetséggondozas, a
gyengébb eloképzettségli tanulok felzarkoztatasa, a tananyag eredményes elsajatitasanak
closegitése. A tantargyfelosztasban erre a célra rendelkezésre allo orakeret felhaszndlasarol az
intézményvezeté dont a munkakozosség-vezetdk és az intézményvezetd-helyettes javaslata alapjan.
A diakkorok célja a tanulok tudomanyos, technikai, szakmai, miivészi, idegen nyelvi és egyéb

érdeklddésének kielégitése, alkoto képességeinek fejlesztése. Didkkornek tekintheté a szakkor,

érdekl6dési kor, 6nképzokor, énekkar, miivészeti csoport és egyszeri alkalomra alakult csoport.
Koz6s jellemzdjiik, hogy a foglakozasok el6re meghatarozott tematika szerint zajlanak. A diakkor
minimalis létszama 10 f6. Munkdjuk anyagi feltételeit az iskola biztositja, ezért inditasukhoz
intézményvezetéi engedélyre van sziikség. A didkkorok munkajat a tanulok altal felkért
pedagogusok, sziilok vagy kiilsé szakemberek, szakértok segithetik. Valamennyi diakkor képviselt
delegalhat a Didkonkormanyzatba.

Idészakos tanéran Kkiviili foglakozasok indulnak a tanulméanyi versenyekre vald felkészités
céljabol. A felkészitendd tanulok kivalasztasa a szaktanarok javaslata vagy az iskolai

haziversenyeken elért eredmények alapjan torténik.
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AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

A Kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és médja

Az intézmény kiilonb6z6 orszagos, megyei és varosi szakmai szervezetekkel tart kapcsolatot, illetve
tagja szakmai egyesiileteknek.

Az intézményvezetd és helyettese szervezik a kapcsolattartast az intézmény egészével kapcsolatban
all6 intézményekkel, allami, 6nkormanyzati, civil szervezetekkel és vallalkozasokkal.

A nevelési-oktatasi intézmények szakmai fejlédésének tamogatasa érdekében az Oktatasi Hivatal
iranyitasaval és a kormanyhivatal operativ kozremitkodésével végrehajtandé pedagogiai-szakmai
ellenérzések soran az intézmény vezetésége és pedagogusai egyiittmiikodnek az ellendrzést végzd
tanfeliigyelokkel. Az egyiittmiikodés célja, hogy segitse a pedagdégusok munkajanak ellenérzését és
értékelését, a vezetd munkdjanak ellendrzését és értékelését, valamint az intézmény ellendrzését és

értekelését.
A vezetdk és a partnerszervezetek kozotti kapcsolattartas formaja és rendje

Az intézmény mikddése szempontjabol az alabbi kiilsé partnerck a legmeghatarozobbak:
Kapcsolatok:

- Monori Tankeriileti Kézpont

- Gyomrd Varos Onkormanyzata

- KHT

- WS.ALésFLAL vezetsi

- ovodaink (Varazskert 6voda, Kastélydomb 6voda, Bobita fejlesztd csoport)

- EGYMI

- Gyomréi Pedagogiai Szakszolgalat

- Pedagogiai Oktatasi Kozpont (Szolnok)

- Hanko Istvan Miivészeti Kozpont

- Rakoczi Szovetség gyomroi és orszagos szervezete

- Magyarorszag Felfedezoi Szovetség

- Magyar Labdargo Szévetség (Bozsik program)

- Szatmari {zek Kft.

- id. Pal Mihaly Hagyomany6rzo és Miivészeti Kor

- Magyar Kornyezeti Nevelési Egyesiilet (palyazat)
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- IKEA (palyazat)
- Bluebird International Zrt.(palyazat)
- Decathlon (palyazat, olajgyijtés)
- Returpack Kft. (aluminium doboz gyiijtés)
- Tablacska Hungary (egyesiileti logo)
A kapcsolattartas formdja és modja:

személyesen, telefonon, e-mailben.

K tartis a |

p kKkal, a pedagégiai szakmai szolgaltatokkal

A pedagogiai szakszolgalattal valé kapcsolattartasért és a pedagogiai szakmai szolgaltatasok

igényb: t az intézményvezetd felelés. Munkéja soran segiti, hogy a sziilok sziikség esetén
felvegyék a kapcsolatot a szakértdi bizottsaggal, igénybe vegyék a nevelési tanacsadas

olgéltatasait, illetve segitséget kérjenck a kiemelten tehetséges tanulok tovabbi fejlesztéséhez.

Megszervezi tovabba a pedagogiai szakmai szolgaltatasok igénybevételét a pedagogus
tovabbképzés, a pedagogiai értékelés, a taniigy-igazgatasi szolgaltatasok sziikség szerinti
igénybevételét, illetve a tanulmanyi-, sport- és tehetséggondozo versenyeken valo részvételt.

Kapcsolattartas a gyermekjéléti szolgalattal

A gyermekjoléti szolgalatokkal a kapcsolatot a GYIV felelds tartja. Feladata, hogy megelézze a
tanuldk veszélyeztetettségét, veszélyeztetés esetén eljarast kezdeményezzen. Feladata az
osztalyfonokok jelzéseit kovetéen a tanuldi hidnyzasok jogszabalyban rogzitett mértéke utan a
gyermekjoléti szolgalatokkal valo kapcsolat felvétele. Részt vesz tovabba a gyermekjoléti szolgalat
altal szervezett esetmegbeszéléseken. Szervezi a kapcsolatfelvételt a raszoruld tanuldk (sziileik) és a

gyermekjoléti szolgalatok kozott.

vi ellatést biztosito egészségiigyi al

Kapcsolattartas az iskol égiig
Az egészségiigyi ellatast biztosito szolgaltatokkal vald kapcsolat célja a nemzeti koznevelési
torvényben eldirt, évenként esedékes sziirdvizsgalat lebonyolitasa. A  szolgaltatokkal a
sziirvizsgalatok szervezéséhez ¢és lebonyolitasahoz sziikséges kolcsonds kapesolatért az
intézményvezetd-helyettes felels.

30/87



AZ UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE

A hagyomanyok apolasaval kapcsol feladatok
Az iskola hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bévitése, valamint az iskola hirnevének
megoérzése, Sregbitése az iskolakdzosség minden tagjanak joga és kotelessége.

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos aktualis feladatokat, idépontokat, valamint feleldsoket a
nevelGtestiilet az iskola éves munkatervében hatarozza meg. Az intézményi szint tinnepélyeken,

rendezvényeken a pedagdgusok és a tanulok részvétele kotelezo.

A vendégek meghivasardl — a nevelotestiilet és a diakonkormanyzat javaslata alapjan — az
intézményvezeté dont.

Az tnnepélyekhez forgatokonyv késziil, amelybdl az osztalyfénokok is tajékozodhatnak. Az
osztalyfonokok az linnepélyeket megel6zéen osztalyaikkal ismertetik az iinnepéllyel kapcsolatos
legfontosabb tudnivaldkat, és felhivjak a tanulok figyelmét az tinnepi 6ltézékben valo megjelenés

kételezettségére.

Iskolai szintii iinnepélyek:

Tanévnyitd

Tanévzaro

Ballagas

Oktober 6. Aradi vértaniik emléknapja

Oktober 23. 1956-0s megemlékezés

Januar 22. Magyar Kultura Napja

Marcius 15. 1848-49-es forradalomra emlékeziink
Junius 4. Nemzeti és sszetartozas napja

Osztilykeretben megtartott ii lyek:

P

Anyak napja
Februar 25. A kommunizmus aldozatainak emléknapja
Miarcius 27. Névadonk sziiletésnapja

Az iskola minden tanévben iinnepélyes keretek kizott dpolja hagyomdnyait, és szervezi az alabbi

programjait:

o kozos fozés és akadalyverseny
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LEG-ck kirandulasa

Oszi papirgyiijtés

Oszi bal

Allatok vilagnapja

Ovisuli sportfoglalkozas

Egészségnapok

Mikulas

betlehemezés az iskolaban és 6vodainkban
Karéacsonyi kézmiives délutan

Unyi Istvan emlékére rendezett varosi rajzverseny
farsangi bal

Rakoczi bal a nyolcadikosok kering6jével

Palotai Sandor kopjafajanak koszorizasa a Rakoczi Szovetséggel
Gergely jaras az iskolaban és 6vodainkban

Viz vilagnapja

varosi sakkverseny tamogatéasa

Ovisuli kézmiives foglalkozas

Fold napja

tavaszi papirgyiijtés

Gyere! a Tézeges tanosvényre! — Egy 1épés program
Madarak és fak napja

Kihivas napja

Te szedd!

Gyereknap

Orszagos Rakoczi Nap
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AZ INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

Védo, 6vo elbirasok, amelyeket a gyermekeknek, tanuléknak az intézményben valo
tartozkodas soran meg kell tartaniuk

Védelmet biztosit szamara a fizikai és lelki erészakkal szemben. A tanarok és a tanulok egyiittesen
felelosek az egészség megbrzéséért és a biztonsagos munkavégzést eldird rendelkezések
betartasaért. A tanulok egészségének megbrzésével és az egészséges iskolai kornyezet

kialakitasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasaban részt vesz az iskolaorvos és a védono.
Az iskolai alkalmazottak feladatai a tanuloi balesetek megel6zésében és baleset esetén:

A kisérleti tevékenységet iranyito tanar koteles a munka kezdetekor altalanos, a tevékenységek

soran pedig a konkrét feladatra vonatkozo baleset-megeld: és munkavédelmi eldirasokat
ismertetni. A tandrnak meg kell gy6zédnie arrol, hogy tanulok megértették-e az oktatds soran
clhangzottakat ¢és azokat tudjak-c¢ alkalmazni. A munkavédelmi, tiizvédelmi oktatds megtorténtét
irasban rogziteni kell a balesctvédelmi naploban ¢és az osztalynaploban. Az oktatasban részt vevo

tanulokrol nyilvantartast kell vezetni, amelyben a tanulok alairasukkal igazoljak az oktatast.

Az osztalyfonokok minden tanév elsé osztalyfonoki orajan a tanuldkat altalanos baleset-megelézési,
munka- ¢s tiizvédelmi oktatdsban részesitik. Ezt az osztalynaploban is dokumentalni kell.

A tanulo kételes a tevékenységével kapcsolatos baleset-megel6zési, munkavédelmi és tiizvédelmi
ismereteket elsajatitani és alkalmazni.

A tanul6 koteles megtartani a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot.

A tanulok csak olyan felszerelésekkel, eszkozokkel végezhetnek munkat - testnevelési oran,

teremben stb.-, amelyek a biztonsagi eléirasoknak minden tekintetben megfelelnek.
A tanuldk csak folyamatos feliigyelet mellett végezhetnek munkat.

A tanulok nem viselhetnek a foglalkozas alatt olyan ruhazatot - gyiiriit, karkotét, nyaklancot stb. -,

amely baleseti veszélyforras lehet.

A tanulok az iskola épiiletét tanitasi idében csak szervezett formaban, tanar vezetésével hagyhatjak
el.

Baleset esetén mindenki kételes a téle elvarhato modon elsésegélyt nyijtani és a sériiltek tovabbi

ellatasat elosegiteni, az ehhez sziikséges elsésegélynyiijté 1adik az orvosi szobdban és a tanariban

vannak elhelyezve.

Az itt nem szabalyozott esetekben a munkavédelmi és tiizvédelmi szabalyzat el6irasai érvényesek.
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A pedagogus altal készitett a tanulds hatékonysagat noveld, segité eszkoz vagy felszerelés az
iskolaba csak az intézményvezetS-helyettesek engedélyével hozhaté be. Kivételt képeznek a
rogzitett felvételek, a CD-k, videok, multimédias anyagok. A felhasznalt anyagok jogtisztasagaért,
virusmentességéért a pedagogus felel. A bevitt eszkozok koziil a gyari készitéstieket csak a magyar
nyelvii hasznalati utasitasnak megfelelen szabad hasznalni. A tanar altal készitett szemléltetd és
egyéb eszkozok balesetmentességérol a bevitel és engedélyezés elbtt az intézményvezet-

helyetteseknek meg kell gy6z6dnie.

A munkavédelemmel kapcsolatos részletes szabalyokat az iskola Munkavédelmi Szabalyzata
tartalmazza.

Az iskolaba tilos behozni minden olyan eszkozt, amely a tanora és a foglalkozasok rendjének
jelentés megzavardsara, személyhez fliz6d6 jog megsértésére kifejezetten és célzottan alkalmas, a
tobbi tanulot tankdtelmének teljesitésében akadalyozza vagy artalmas az egészségre és a testi
¢épségre. Amennyiben ilyen targy birtoklasara fény deriil, a tanul6 koteles azt jelenteni, illetve atadni
a pedagogusnak, aki az clvett dolgot jol zarhato szekrénybe helyezi el, és haladéktalanul értesiti
arrdl a tanulé sziil6jét annak kozlésével, hogy az elvett targyat mikor veheti at. E cselekmény
fegyelmezd vagy fegyelmi intézkedést von maga utan.

Az iskola teriiletén és az iskola altal szervezett rendezvényeken a tanulonak dohanyozni, szeszes
italt fogyasztani tilos.

Tanitasi oOrdkon ¢és iskolai rendezvények alatt mobiltelefon, kommunikator, okostelefon
(smartphone), tablet, i-pod, walkmen, MP3-, MP4-lejatsz6 és barmilyen hordozhato digitalis
lejatszo vagy mas, a tanitas-tanulas jelentds megzavarasara alkalmas eszkoz hasznalata tilos.

Tilos az iskolaba a kovetkezd targyak bevitele: barmilyen fegyvernek mindsiilé targy, szaro- és
vagoeszk6zok, gyufa, napraforgomag, kartya, dohany, szeszes ital, gyalékony vegyszer,

robbanoszerek.

Pedagogiai programhoz kapcsolodé iskolan Kiviili rendezvények, gyermekutaztatas

A tanulmanyi kirandulasokon, versenyeken, amelyeket az iskola a pedagogiai programjaban
eldirtak alapjan szervez, az iskola adott tanuldjanak kell részt vennie. Indokolt esetben a sziilsk
kérésére (pl. egészségiigyi ok) az osztalyfénok adhat felmentést a részvételi kotelezettség alol. A
felmentés megadasarol a sziil6t értesiteni kell.

Osztalykirandulasok az iskola éves munkatervében rogzitett idépontokban lehetnek, ha az osztaly
tanuldinak sziilei irasban vallaljak a kirandulas koltségeit. A kirandulast az intézményvezetd
engedélyezi.
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A kirandulason, szinhazi, mizeumi latogatason, sportrendezvényen, versenyen stb. részt vevék
pontos névsorat, elérhetéségét, egy hozzatartozd nevét, elérhetdségét a program elédtt legkésébb
harom nappal koteles a szervez$ az intézményvezetd vagy az intézményvezeté-helyettes szamara
leadni egy példanyban, illetve maganal tartani két példanyt. Az egyik utasnévsort koteles atadni az
utasszallitonak.

A személyszallitassal megbizott cég koteles kitdlteni a szervezd/iskola részére a gépjarmii miiszaki
allapotarol készilt nyilatkozatot.

Barmilyen kozlekedési jarmiivel utazas esetén a balesetvédelmi szabalyok betartasa és betartatasa

kotelezo!

A kiranduldcsoport a gyiilekezési helytdl a visszaérkezés helyéig a kisérd tanar feliigyelete alatt all.
A csoport tagjai egyiitt utaznak, taraznak, megnézik a nevezetességeket. A csoportbol eltavozni

csak akkor lehet, ha a kisérd tanar megengedi.

Amennyiben pedagogus szallit tanulot, sziil6i beleegyez6 nyilatkozatot kell kitdltetni a gyermek
gondviseljével.
Minden rendkiviili eseményt (baleset, tiiz, hidnyzas) azonnal jelenteni kell a kirandulast vezeté

tanarnak.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az iskolaban a hét egyik kijelolt napjan védénd rendel. A rendelés az orvosi szoba ajtajan
kifiiggesztett rendelési idében vehet6 igénybe. A tankételes tanulok évenként egy alkalommal kiilén
beosztas szerint fogaszati, szemészeti és altalanos sziirdvizsgalaton vesznek részt. Ennek
idépontjarol a tanulokat és a sziiloket az osztalyfénok értesiti. A vizsgalatokon vald részvétel
kotelezd. A hianyzok egyénileg kotelesek a potlasrol gondoskodni.

Rendkiviili esemény esetén sziikséges teend6k

Az intézkedések azokra az eseményekre vonatkoznak, amelyek természeti, technikai, tarsadalmi,
egészségiigyi eredetiiek, vagy egyéb mas események, ha azok varhato vagy valos kvetkezményeire
nézve rendkiviilinek tekintheték.

Ilyen esetekben az intézményvezeté vagy az intézményvezetd-helyettes intézkedései arra
iranyulnak, hogy a tanulok és az alkalmazottak testi épsége, illetve az iskola épiilete, az épiiletben
¢és kornyezetében 1évé vagyontargyak védelme a lehetdségekhez képest a legnagyobb mértékben
biztositva legyen. A rendkiviili események korébe tartozik a bombariado is.
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Az esemény bekovetkezésekor - amennyiben annak jellege indokolja - az els6 feladat az iskola
kitiritése, amelyet az intézményvezeté vagy az intézményvezetd-helyettes rendelhet el. A Kitiritésrél
szoban, a csengd szaggatott jelzésébdl értesiilnek az alkalmazottak és a tanulok. A kitirités alatt az
osztalyok azonnali, rendezett elvonulasat az Orat tartd tanarok feliigyelik, a naluk lévé iskolai
dokumentumok mentésével egyiitt. A Kkiiiritést, a tiizriado esetére a folyosokon kifiiggesztett
elvonulasi utvonalon kell végrehajtani. A kiiirités utan az épiiletbe semmilyen indokkal nem lehet
visszatérni. A kitirités kezdetén és az épiiletb6l valo kiérkezéskor létszamellendrzést kell tartani. A
kitiritéssel parhuzamosan az iskola intézményvezetSje vagy intézményvezetd-helyettese sziikség
esetén értesiti az illetékes hatosagot és az iskola fenntartojat.

Bombariadé esetén, amennyiben az telefonon érkezik, az ligyeletes vezetd bejelentés
valosagtartalmanak vizsgéalata nélkiil koteles elrendelni a bombariadot. A bombariadérol a

renddrséget kell értesiteni. Engedélyiik nélkiil az épiiletbe visszatérni nem Iehet.

A kiesett tanitasi orak potlasara az altalanos szabaly az, hogy a kiiirités id6pontjatol szamitott
harom 6ra mulva a megszakitott oraval folytatodik a tanitds. Amennyiben valamilyen nyomos ok
miatt az altalanos szabaly nem alkalmazhato, akkor az intézményvezetd intézkedik a potlas
modjarol.

A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének célja az intézményben folyo nevelé-oktatéo munka atfogd
ellendrzése, az esetlegesen felmeriild hibak észlelése és korrigalasa, a munka hatékonysaganak
emelése. A folyamatos ellenérzés megszervezéséért, s hatékony miikodtetéséért az intézmény

vezetdje felelds.

Az ellenbrzés éves itemezését az iskola munkaterve tartalmazza a feleldsok megnevezésével.

Ellendrzést végez az iskola egészét illetben az intézményvezetd, sajat hataskorében az

intézményvezetd-helyettes és a munkakozosség-vezetdk. Az osztalyfonokok ellendrzési jogkore az
osztalyukban folyé oktato-neveld munkara terjed ki.

Minden tanévben ellendrzott tertiletek:

e A tanitasi ordk. Az ellendrzést az intézményvezetd, az igntézményvezetd-helyettes, a

munkakozosség-vezetdk, sajat osztalyukban az osztalyfénokok végzik oralatogatassal.

e A munkakozosségek munkaja. Az éves munkatervben rogzitett iitemezés szerint a
munkakozosség-vezetd iskola vezetdsége elotti beszamoltatasaval torténik.
* A tanitasi orak kezdésének és befejezésének ellendrzése. Az tigyeletest az intézményvezetd

alkalomszertien ellen6rzi.
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e A sziiléi értekezletek, fogadoorak rendjét az intézményvezeté ¢és az intézményvezetd-

helyettes ellenérzik.

e Az igazolatlan hidnyzasok szamanak alakulasa. Az ellendrzést az osztalyfénokok
folyamatosan végzik.
Az intézményvezeté rendkiviili ellendrzést is elrendelhet. Kérheti a rendkiviili ellendrzés

megtartasat a szakmai munkakozosség és a sziil6i kozosség is.

Az ellendrzés tapasztalatait az ellendrzést végzd ismerteti az érintett pedagogussal, munkakozosség-
vezetovel, illetve a munkakozosséggel. Az értékeléshez az esetlegesen feltart hibak, hianyossagok
kikiiszobolésére, potlasara vonatkozoé hataridés feladat vagy utasitds is kapcsolodik. Az
altalanosithato tapasztalatok osszegzésére nevelOtestiileti vagy munkakozosségi értekezleten keriil

sor.

A TANULOVAL SZEMBEN LEFOLYTATASRA KERULO FEGYELMI ELJARAS
RESZLETES SZABALYAI

Az egyeztet6 eljaras részletes szabalyai

Ezeket a szabalyokat kell alkalmazni az iskolaval tanuldi jogviszonyban allokra, a tanuldi

1 2ottt

jogviszonyukbol fakadd ko vétkes 1 ése és/vagy az iskolanak okozott kar

megtéritésének megallapitasa soran. A tanuloi fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalas pedagogiai
célokat szolgal.
Fegyelmi eljarast kezdeményezhet:

e azintézményvezetd;

e azintézményvezeté-helyettes;

e az osztalyfénok az osztalya tanuloja ellen;

o aszaktanar.

Amennyiben a fegyelmi eljarast nem az osztalyfonok kezdeményezte, a fegyelmi eljaras

kezdeményezdje koteles arrdl az osztalyfénokot haladéktalanul értesiteni.

Az els6fokt fegyelmi jogkor gyakorldja a neveldtestiilet, melynek nevében az intézményvezeté jar

el.

A fegyelmi eljaras meginditasarol az intézményvezeté harom honapon beliil dont, amelyet hatarozat
formajaban irasba kell foglalni.
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A sziildi munkakozosség és a diakonkormanyzat k6z6s kezdeményezésére biztositani kell, hogy az
Intézményben a sziildi munkakozosség és a didkonkorméanyzat kozosen miikodtesse a fegyelmi
eljaras lefolytatisat megel6z6 egyeztetd eljarast. Az egyeztetd eljaras célja a kotelességszegéshez
elvezeté események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegé ¢és a sértett kozotti

megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

A fegyelmi eljaras lefolytatasaért az iskola tanuloi fegyelmi bizottsaga felelds, amelynek

mindenkori elndke az intézményvezets-helyettes.

Amennyiben a bizottsag elndke ugy itéli meg, hogy lehetdség van eredményes egyeztetd
targyalasra, akkor kezdeményezheti annak meginditasat. Egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van
lehetéség, ha azzal a sérelmet elszenvedd fél, kiskora sérelmet elszenvedd fél esetén a sziild,

valamint a k&

gyantsitott tanuld, kiskori kotelességszegéssel gyanusitott tanuld
esetén a sziil6 egyetért. Amennyiben az egyezteté cljaras lefolytatasara lehetdség van, arrdl a
fegyelmi bizottsag vezetdje irasban tajékoztatja a kotelességszegéssel gyanusitott tanuldt (kiskori

tanul6 esetén a sziil6t), az egyeztet6 eljaras igénybevételének lehetdségére.

A tanul6 - kiskoru tanuld esetén a sziilé - az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi napon
beliil irasban jelentheti be, ha kéri az egyezteté eljaras lefolytatasat. Amennyiben az egyezteté
cljaras lefolytatasat nem kérik, tovabba az egyezteté eljaras nem vezetett eredményre, a fegyelmi
cljarast folytatni kell. Amennyiben a kotelességszegés mar legalabb harmadik esetben ismétlédik
ugyanannal a tanulénal, a fegyelmi jogkor gyakorloja az egyeztetd eljards alkalmazasat

elutasithatja.

Ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld és a sérelmet elszenvedd fél az egyezteté eljarasban
irasban megallapodott a sérelem orvoslasardl, barmelyik fél kezdeményezésére az irasbeli
megallapodas mellékelésével a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges idére, de
legfeljebb harom honapra fel kell fiiggeszteni. Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd
fél, kiskoru sérelmet elszenvedo fél esetén a sziilé nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a
fegyelmi eljarast meg kell sziintetni. Ha a sérelem orvoslasarol kotott irasbeli megallapodasban a
felek kikotik, az egyezteté eljards megallapitasait és a megallapodasban foglaltakat a

kotelessé 6 tanuld osztalykozossé

meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban

meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni.

Az egyeztet eljaras vezetje a fegyelmi bizottsagnak az a tagja, akit mindkét fél elfogad.
Személyét az intézményvezetd kozremiikodésével jelolik ki. Sziikség esetén az oktatasiigyi

kozvetitdi szolgalat kozvetitoje is felkérhet6 az egyeztetés levezetésére.

Az egyeztet$ eljaras részletes iskolai szabalyai az alabbiak:
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Az egyeztetd eljaras idopontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézményvezetd tiizi ki, az
egyeztetd eljaras id6pontjarol és helyszinérél, az egyeztet6 eljaras vezetésével megbizott pedagogus
személyérdl elektronikus Gton és irdsban értesiti az érintett feleket.

Az egyeztetd eljaras lefolytatasara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jeldl ki, ahol

biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei.

Az egyeztetéssel megbizott pedagogus az egyeztetd eljaras el6tt legalabb egy-egy alkalommal
koteles a sértett és a sérelmet elszenved6 féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az
allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése.

Az egyeztetést vezetdnek és az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az egyezteté
eljaras, lehetdség szerint 30 napon beliil irdsos megallapodassal lezaruljon.

Az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvosldsardl irdsos megallapodas késziil, amelyet az
érdekelt felek ¢és az egyeztetést vezet$ pedagdgus irnak ald.

Az cgyeztetd cljaras id6szakaban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okozd tanuld
osztalykozosségében kizarolag tajékoztatasi céllal és az ennck megfelelé mélységben lehet

informaciot adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség fokozodasa.

Az egyezteté eljaras soran jegyzOkonyv vezetésétol el lehet tekinteni, ha a jegyzokonyvezéshez
egyik fél sem ragaszkodik.

Amennyiben egyeztetd tirgyaldsra nem keriilhetett sor vagy az nem vezetett eredményre, akkor a
fegyelmi eljarast le kell folytatni, kivéve, ha a kételezettségszegés ota hdarom honap mar eltelt. A
fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatisa kotelezd, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskort tanuld

esetén e jogot a sziil6 gyakorolja.
A fegyelmi eljarast az intézmény a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet el6irasai szerint folytatja le.
AZ INTEZMENYI ADMINISZTRACIO
Intézményiinkben az alabbi elektronikusan el6allitott dokumentumokat hasznaljuk.
1. Az intézményben elektronikus Gton eldallitott papiralapii nyomtatvanyok:

e atanulobalesetek elektronikus uton torténé bejelentése,

e aKIR rendszerbél kinyomtatandé dokumentumok,

o els6 évfolyam bizonyitvany pétlapja

e nyolcadik osztalyban jelentkezési papirok

2. Elektronikus uton el8allitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok.
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Az elektronikus iton eldallitott papiralapu nyomtatvanyok hitelesitésének rendje
Az elektronikus tton eléallitott papiralapti nyomtatvanyt — az intézményvezetd utasitasa szerinti
gyakorisaggal — papiralapon is hozzaférhet6vé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.

e A papiralapi nyomtatvanyt kinyomtatasat kovetéen:

o el kell latni az intézményvezet6 eredeti alairasaval és az intézmény bélyegzdjével.

e A vonatkozo jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattarazasi szabalyzat

alapjan irattari dokumentumként kell meg6rizni.

A papiralapu irattarazas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi ¢és biztonsagvédelmi
kovetelmények megtartasaért az intézményvezetd felel, valamint a hitelesitésrél is az
intézményvezetonek kell gondoskodnia.

A tanulobalesetek elektronikus aton torténd bejelentdlapja papiralapi nyomtatvanyénak
hitelesitésére és tarolasara a fent irt eljarasrend vonatkozik.
A KIR rendszerbél kinyomtatandé dokumentumok hitelesitése
A sziikség esetén kinyomtatott elektronikus okiratnak mindsiilé dokumentumok hitelesitési rendje:
e El kell helyezni a papiralapi dokumentumon a hitelesitési zaradékot, amely tartalmazza a
hitelesités idépontjat, a hitelesitd alairasat és az intézmény hivatalos korbélyegzo
lenyomatat, és ,.elektronikus nyomtatvany” felirattal kell ellatni.

e A fiizet jelleggel 6sszetiizott, kapcsozott dokumentumok esetén a fiizet kiilsé lapjan vagy
annak bels6 oldalan kell elhelyezni a hitelesitési zaradékot, ahol fel kell tiintetni azt is, hogy

a dokumentum hény lapbol, illetve oldalbol all. Ez esetben a hitelesités szovege:
Hitelesitési zaradék
e az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozéjara valo utalast: ,elektronikus
nyomtatvany”,
e az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallits datumat.
Ez a dokumentum ....... folyamatosan sorszamozott oldalbol/lapbol all.

Kelt: ......cooeeec

PH

hitelesité
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Az elektronikus iton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

A Kozoktatasi Informéacios Rendszerben (KIR) elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumokon elektronikus aldirast (amennyiben van az intézményben erre lehet6ség) kizarolag

az intézmény intézményvezetdje alkalmazhat.

A KIR eléréséhez felhasznaldi nevek, sziikséges jelszavak megadasa, a telephely szintii jogok

beallitasai az intézményvezetéi mesterjelszo kezel6 rendszerben torténik.

A KIR egyes alrendszereihez val6 hozzaférés egyedi felhasznaldi névvel és ehhez tartozo, kizarolag
a felhasznalo altal ismert jelszoval torténik. Tobb felhasznalora azonos felhasznalénév nem
engedélyezhetd. A felhasznalonevet, a hozzatartozé jelszot lezart boritékban az iskolatitkar 6rzi. A
masok altal megismert jelszot azonnal le kell cserélni.

A belépéseket a KIR naplozza. Jogosulatlan (mas adataival valo) hozziférés esetén az okozott
karért — az intézményvezetd altal kezdeményezett vizsgalat eredménye alapjan - a kart okozd
személyesen felel.

A pedagégiai programrol valé tijékozédas rendje

Az intézményi dokumentumok nyilvanosak, azt minden érintett (tanuld, sziil6, valamint az iskola
alkalmazottai) megismerheti. Valamennyi dokumentum hozzaférheté az iskola honlapjan, a
,.Dokumentumok™ meniipont alatt.

A Pedagégiai Program, a Hézirend és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat egy-egy nyomtatott
példanya megtalalhato a fenntartonal, az iskola titkarsagan és az iskola tanari szobajaban.
Valamennyi dokumentummal kapcsolatban az érdeklédok felvilagositast kérhetnek az iskola

intézményvezet6jétol és az intézményvezets-helyettestdl, elézetesen egyeztetett idSpontba
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MELLEKLETEK

1. sz. melléklet

A szabalyzat alap

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél (tovabbiakban: Nkt.)

A 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol,

A 2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol,
A 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol,

A 2011. évi CCIX. torvény a csaladok védelmérol,

A 2011. évi CXII. torvény az informacios Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol,

1992. évi XXXIIL torvény a kozalkalmazottak jogallasarol,
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
229/2012.(VIIL. 28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz016 torvény végrehajtasarol,

43/2013. (I 19.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellato szerveknél alkalmazhato iratkezelési

szoftverek megfelelségét tantsité szervezetek kijelolésének részletes szabalyairol,

110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és
alkalmazasarol,

100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
modositasarol,

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeir6l,

326/213. (VIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eclomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol,

Az oktatasi igazolvanyokrol szol6 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet.

A pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatasairol és kedvezményeirdl szo16 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet,

A szabalyozott elektronikus tigyintézési szolgaltatasokrol és az allam altal kotelezéen
nyutjtandé szolgaltatasokrol sz616 83/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet,
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20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol (tovabbiakban: EMMI rendelet),

59/2013. (VIIL. 9.) EMMI rendelet a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak
kiadasarol,

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve ¢s a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol,

A pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérél szolo 15/2013. (II. 26) EMMI
rendelet,

A Kkatasztrofak clleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairol szolo 44/2007.
(XII. 29.) OKM rendelet,

Az iskola-egészségiigyi ellatasrol szol6 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet,

A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérdl szol6 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet.
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2. sz. melléklet
Az iskolai konyvtar miikodési szabalyzata
Jogszabalyi hattér
Az iskolai konyvtar mitkddését a jelenleg hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg, koztiik:
e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol,
e 229/2012. (VI 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol,
e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol,
e 110/2012. évi Kormanyrendelet a Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, valamint
e az IFLA és az UNESCO koz6s konyvtari nyilatkozata, 1999.
Az iskolai konyvtar miikodési szabalyzata tartalmazza:
A konyvtarra vonatkozo adatokat.
A konyvtar fenntartasa és szakmai irdnyitasara vonatkozo informaciokat.
A konyvtar feladatait.
Az iskolai konyvtar gylijtékore, dllomanya, gazdalkodasa.
A kényvtari allomany elhelyezését és tagolasat.
Az allomany nyilvantartasat.
A konyvtari allomany ellendrzését és védelmét.
A konyvtari allomany feltarasat.

Az iskolai konyvtar szolgaltatasait.

. szam( melléklet

)

. szamu melléklet

w

. szamu melléklet

IS

. szami melléklet

v

. szami melléklet
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A Kkonyvtarra vonatkozé adatok
Elnevezése: Konyvtar
Cime: 2230 Gyomrd, Bajcsy-Zsilinszky ut 79-81.

Hasznaloi kére: pedagogusok, tanuldk, az iskola dolgozoi

A Kkonyvtar fenntartisa és szakmai irdnyitisa
A szakszeri konyvtari szolgaltatdsok kialakitasaért az iskola és a fenntartd kozosen vallal

felel6sséget.

Az iskolai konyvtar miikodését az iskola intézményvezetdje iranyitja és ellendrzi a nevelGtestiilet és

latainak meghallgatasaval.

a diakkozosségek jav:
A Kkonyvtar feladatai

Az iskolai konyvtar gylijteményét szakszerlien fejleszti és feltarja. A gyiijteményre épiilé
szolgéltatasaival az iskolai nevelé-oktatdé munka szellemi bazisa. Koltségvetési keretén beliil
biztositja az iskola alkalmazottai ¢és tanuloi részére a neveléshez, oktatashoz sziikséges
ismerethordozokat, informaciokat. A neveldtestiilet aktiv kdzremiikodésével szervezi a tanulok
konyvtarhasznalova nevelését, a kivanatos olvasasi szokasok kifejlesztését, a tanulok onalld
ismeretszerz6 képességének kialakitasat. A pedagogusok alapveté pedagogiai, szakirodalmi és
informacios tajékoztatasara torekszik, ennek érdekében fogadja mas intézmények ilyen iranya
szolgaltatasait.

Az iskolai konyvtir gyiijtékore, allominya, gazdilkodisa

A gylijtokorre vonatkozé szabalyzat a 3. szami mellékletben taldlhato. Az iskolai kényvtar a

kozépiskola kovetelményeinek megfelelden folyamatosan, tervszerlien és aranyosan fejleszti

allomanyat. Az allomany vétel, ajandék, csere utjan a gyiijtokori elveknek megfeleléen gyarapodik.

Az iskolai konyvtar feladatainak ellatdsdhoz sziikséges anyagi feltételeket a fenntartdo a
koltségvetésben elére megtervezetten, folyamatosan biztositja. A fenntarto hasonloképpen
gondoskodik a napi mitkédéshez sziikséges eszk6z0krél és a szocialis feltételekrdl.

Az iskolai konyvtar mitkodéséhez sziikséges dokumentumok, informéaciohordozok, nyomtatvanyok
beszerzése az iskola koltségvetésében biztositott OsszegekbSl a konyvtaros tanar feladata.
Hozzajarulasa nélkill a gyljteménybe dokumentum nem vasarolhato. A konyvtaros tanar az
allomanyalakitas soran figyelembe veszi az intézményvezetd, a nevelGtestiilet, a diakkozosségek

javaslatait és az iskola konyvtari kérnyezetének allomanyi adottsagait.
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A Kkonyvtari allomany elhelyezése, tagolasa
A kényvtarhelyiségben elhelyezett dokumentumok.
e Konyvallomany: kézi- és segédkonyvtar, valamint kolecsonozhet6 allomany. Raktari rendjiik:
szépirodalom betiirendben, ismeretk6z16 irodalom szakrendben, ezen beliil betlirendben.
e Periodikak. Raktari rendjiik: a friss szamok a folyoirattarton, a régebbiek tékazva.

e Audiovizualis dokumentumok. Raktari rendjiik: kiilén egységként dokumentumtipusonként

folyoszamos elhelyezéssel.

Az allomany nyilvantartasa

A konyvtarba érkezd, gyljtékorbe tartozd, tartos megdrzésére szant dokumentumokat 6 napon beliil
allomanyba kell venni.

A Konyvtari allomany ellendérzése, védelme

Az iskolai kényvtar allomanyabol folyamatosan, évente legalabb egy alkalommal ki kell vonni az
clavult tartalmu, a foloslegessé és a természetes clhasznalodas kovetkeztében alkalmatlanna valt
dokumentumokat. Hasonlé rendszerességgel t6rolni kell az olvasok éltal elveszitett és téritett
dokumentumokat is.

Az olvasé az dltala elveszitett, megrongalt dokumentumot az alabbi modokon potolhatja:
e adokumentum azonos kiadasanak beszerzésével,
e adokumentum forgalmi értékének megtéritésével,
e adokumentum masolasi értékének megtéritésével,
o akonyvtar gylijtékorébe tartozo (hasonlé tartalmi és értékil) dokumentum beszerzésével.
A konyvtiri dllomany feltarisa
Az iskolai konyvtar teljes allomanyarol az alabbi katalogusok késziilnek:
o raktari katalogus,
o alapkatalogus: betiirendes leiro katalogus,
e csoportképzéses szakkatalogus.
Az allomany feltarasara vonatkozo részletes szabalyokat a 4. szamu melléklet tartalmazza.
Az iskolai konyvtar szolgaltatasai

Az iskolai konyvtar szolgéltatasaival a konyvtar hasznaloinak rendelkezésére all.
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A kényvtar hasznaloinak kore:

e aziskola tanuldi,

e aziskola nevel6testiilete és nem pedagogus dolgozoi.
Az iskolaval jogviszonyban nem 4ll6 személyek, intézmények csak konyvtarkozi kdlesonzés utjan
vehetik igénybe az iskolai konyvtarat. A konyvtar biztositja a szamitogépes informatikai
szolgaltatasokat is a konyvtart haszndlok korében. Az iskolai konyvtaron keresztiil hasznilatra
megkapja a pedagogus a munkajahoz sziikséges tankonyveket, tanari segédkonyveket, audiovizuélis
dokumentumokat, valamint az informatikai eszkozoket igényiik és a konyvtar lehetoségei szerint.

Ezeket esetenként elozetesen egyeztetik a konyvtarossal.

Az iskolai konyvtar elsédleges feladata, hogy gylijteményével és szolgaltatasaival az iskolaban
folyo oktatd-nevelé munkat segitse. Ennek megfelel6en a konyvtarhasznalok szamara lehetové teszi
teljes allomanya egyéni és csoportos helyben hasznalatat, valamint a csak helyben hasznalhatd
dokumentumok kivételével a kolcsonzését. Tajékoztato szolgalat keretében eligazitast ad a konyvtar
¢és dokumentumai hasznélatahoz sziikséges ismeretekrdl, bibliografiai és ténybeli adatszolgaltatast
nydjt. Segiti az iskolai munkahoz, a kiilonbozé versenyekhez sziikséges irodalomkutatast,
esetenként témafigyelést, 6nallo irodalomkutatast is végez. Kozremiikodik a kényvtarbemutato,
konyvtarismertetd és a konyvtarhasznalatra épiilé tanitasi ordk kialakitasaban, el6készitésében. A
tanuloi aktivitasra épitve ontevékeny konyvtari kozosségeket szervez és miikodtet. Konyvtari
kolcsonzés keretében a sajat gylijteményben nem talalhaté dokumentumokat (a felmeriilé koltségek
téritése esetén) mas konyvtaraktol atkéri, illetve a hozza érkezé hasonld kérdéseket kielégiti.
Maradéktalanul ellatja a szolgéltatdsokkal kapcsolatos nyilvantartasi feladatokat. Gondoskodik az

allomany védelmérdl, szakmai rend;jérol.

Az olvaso koteles betartani a konyvtar hasznalatanak szabalyait. Kételes rendezni tartozasat az
iskolaval torténd jogviszony megsziinése elott. Az iskolai konyvtar szolgiltatisait, azok
igénybevételével Osszefliggé részletes szabalyokat a 4. szamu melléklet, a konyvtaros tanar
feladatait a 4. és az 5. szam@ melléklet tartalmazza.

Ziré rendelkezések

A jelen szabalyzatban nem emlitett valamennyi kérdésben az iskola miikddési szabalyzata szerint
kell eljarni. Az iskolai konyvtar szabalyzatat feliil kell vizsgalni és at kell dolgozni, ha jogéallasaban,
szervezeti felépitésében, feladatrendszerében alapvetd valtozasok kovetkeznek be.

Az iskolai kdnyvtar szervezeti és miikodési szabalyzata a jovahagyas napjan 1ép életbe.
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3. sz. melléklet

A Kkonyvtar Gyiijtokori szabalyzata

Az iskolai konyvtar gyiijtokorét meghatarozé tényezék
Az iskolai konyvtaros a folyamatos, tervszerli és aranyos allomanyalakitast a nevelGtestiilet
véleményének kikérésével az iskola intézményvezetéjének jovahagyasaval végzi.

Az egyes dokumentumok beszerzésénél figyelembe kell venni az iskolai konyvtar
funkciorendszerét, az iskola vonzaskorzetében miikodé konyvtarak szolgaltatdsait, a beszerzési
példanyszamok meghatérozasanal pedig az ellatandé tanulok, tanarok szamat.

Az iskolai konyvtar alapfunkciojat az iskola nevelési-oktatasi céljai, és azok tartalma hatdrozza

tartoznak az allomany fogyiijté korébe. Ide soroljuk az irasos nyomtatott dokumentumtipusok koziil
a secgédkonyveket, a helyi tantervekben meghatarozott kotelezd ¢és ajanlott olvasmanyokat, a
tananyagot kiegészité vagy ahhoz kapcsolodo ismeretkozl6 és szépirodalmat, a szakmai oktatashoz

kapcsolodo szakirodalmat, tanitas-tanulast segitd nem nyomtatott ismercthordozokat. A konyvtar

masodlagos  funkcidjabol eredd sziikségletek kiclégitését a mellékgyiijté korbe sorolt
dokumentumok képezik. Az iskolai konyvtar a tananyagon tilmutato ismerethordozok gytjtését
csak részlegesen vallalhatja.

A tanulok és nevelok sokiranyl érdeklodését, egyéni miivelddését segitik mas konyvtarak is. Az
iskolai konyvtar gytijtékére formai oldalrol:
o [rasos nyomtatott dokumentumok: konyv, tankényv, periodika.
e Audiovizualis ismerethordozok: hangos-képes dokumentumok.
e Egyéb informacidhordozok.
A beszerzés forrasai:
e Aziskolai konyvtar dlloménya vétel, ajandék, csere utjan gyarapszik.
e Nem keriilhetnek az allomanyba a gytijtékorbe nem tartozd dokumentumok.
A gylijtés szintje és mértéke:
e Kiemelten kell gyijteni a helyi tantervekben meghatérozott kotelezo és ajanlott irodalmat,
munkdltatd eszkozként hasznalatos miiveket.

e A tananyagot kiegészitd vagy ahhoz szorosan kapcsolodo irodalmat tartalmi teljességgel, de

valogatassal kell gytijteni.
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e Az ismeretkdzl6 dokumentumok kozil a tantargyak oktatasaban felhasznalhato
tudomanyteriiletek enciklopédikus szintli gytjtése, a tananyagban szereplé irok, koltok
valogatott mivei, antologidk, gyljteményes kotetek, az iskolaban tanulhaté szakmak

szakkonyveinek a beszerzése az elsédleges.
e Az iskolai kényvtar az iskoldban oktatott tantargyak és a tanitott szakmak alap- és

kozépszintii irodalmat gyjti.

Szépirodalom

A gyiijtés terjedelme és szintje, a gyiijtés mélysége

Atfogé lirai, prozai, dramai antolégiak a vilig- és a magyar irodalom bemutatsara: teljesség

igényével.

Az altalanos iskolai tananyagnak megfeleléen a hazi- és az ajanlott olvasmanyok: kiemelten.

A tananyagban szerepl6 szerzok valogatott mitvei, gyljteményes kotetei: teljességgel.

A kiemelkedd, de a tananyagban nem szerepld kortars alkotok miivei: erds valogatassal.

Tematikus antologidk: valogatassal.

Regényes életrajzok, torténelmi regények: erés valogatassal.

Az iskolaban tanitott nyelvek olvasmanyos irodalma: erds valogatassal.

Szakirodalom

A gyiijtés terjedelme és szintje, a gyiijtés mélysége

Alap- és kozépszintii altalanos lexikonok és enciklopédiak alapszinten: valogatva.

Alap- és kozépszintii altalanos lexikonok és enciklopédiak kozépszinten: teljességgel.

A tudomanyok, a kultira, a hazai és az egyetemes miivelddéstorténet alap- és kozépszintii elméleti
¢és torténeti 6sszefoglaloi alapszinten: valogatva.

A tudomanyok, a kultira, a hazai és az egyetemes miivelddéstorténet alap- és kozépszintii elméleti

¢s torténeti dsszefoglaloi kozépszinten: teljességgel.

A tananyaghoz kozvetleniil kapcsolodo a tudomanyok egészét vagy azok részteriileteit bemutato

alap- és kozépszintii szakiranyu segédkonyvek alapszinten: valogatva.

A tananyaghoz kozvetleniil kapcsolodd a tudoméanyok egészét vagy azok részteriileteit bemutatod

alap- és kozépszintii szakiranyu segédkonyvek kozépszinten: teljességgel.

A tantargyak, szaktargyak, szaktudomanyok alap- és kozépszintli torténeti Osszefoglaloi
alapszinten: valogatva.
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A tantargyak, szaktargyak, szaktudomanyok alap- és kozépszintli torténeti Osszefoglaloi
kozépszinten: teljességgel.

Munkaltato eszkozként hasznalatos alap- és kozépszintii ismeretk6zl6 irodalom alapszinten:

valogatva.

Munkaltatd eszkozként hasznalatos alap- és kozépszintli ismeretkozl6 irodalom kozépszinten:

teljességgel.
A tananyagot kiegészitd vagy ahhoz kozvetve kapcsolodo kozépszintii irodalom: valogatva.

A szakmai targyak alap-, kozép- és felsészintii ismeretkozld irodalma alapszinten: teljességre
torekvéen.

A szakmai targyak alap-, kozép- ¢és felsészintii ismeretk6zI6 irodalma kozépszinten: teljességgel.
A szakmai targyak alap-, kozép- és felsészintii ismeretkzI6 irodalma felsGszinten: valogatva.
Az iskola érvényben 1¢év§ tantervei, tankdnyvei: teljességgel.

Az iskola oktatasi segédletei: teljességgel.

A tanitott nyelvek oktatasahoz felt alhato segédletek: erésen valogatva.

Helytorténeti miivek: valogatva.

Pedagogiai gyiijtemény

Az iskolai konyvtar gyijti a pedagogusok szakmai tovabbképzését és az orakra valo felkésziilést
segitd pedagogiai  szakirodalmat (pedagodgiai lexikonok, neveléselméleti kézikonyvek,
neveléstorténeti  osszefoglalasok, a pedagogiai klasszikusainak mivei, a csaladi életre vald

1 12

neveléssel, értelmi sel, személyiségformala

| kapcsolatos munkak, tantargyi modszertani
segédkonyvek), a pedagogia hatartudomanyai koziil az alapvetd pszichologiai irodalmat, valamint a
szociologia, szociografia, statisztika, jog irodalmat enciklopédikus szinten.

Konyvtaros segédkonyvtira

A tajékoztatd munkahoz a kézi- és segédkonyvek mellett:

e Vilogatva gyiijtétt: az altalanos bibliografiak, szakbibliografiak, kiadok és konyvkereskedoi
katalogusok; a gyarapitas, nyilvantartds, osztalyozas, katalogusszerkesztés szabalyai; a
konyvtarat  érintd  jogszabalyok, irodalompropagandaval kapcsolatos mddszertani
kiadvanyok.

o Teljességgel gyijtott: allomanyra vonatkozo alapjegyzékek, ajanlobibliografiak, MPI iskolai
konyvtarakkal kapcsolatos modszertani kiadvanyok.
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Hivatali segédkonyvtar

Az iskola vezetése részére gyijtendé az igazgatas, a gazdalkodas, az tgyvitel korébe tartozo
legfontosabb kézikonyvek, jogszabalygyiijtemények.

Periodika gyiijtemény

A tanulas-tanitds folyamatdban felhasznalhaté napilapok, tudomanyos folyoiratok, anyanyelvi
miivelddést segité periodikumok, pedagogiai hetilapok, folyodiratok, tantargyak modszertani
folyoiratai, konyvtari szakmai folydiratok.

Audiovizualis gyiijtemény

A tantargyak ok 2z rend felt alhato  oktato, illetve ismeretterjesztd

dokumentumok beszerzése fokozottan ajanlott.

4. sz. melléklet
Konyvtarhasznalati szabalyzat

Az iskolai konyvtarnak az iskola minden tanuldja és dolgozoja tagja lehet. A beiratkozas dijtalan, a
konyvtari tagsag megujitdsa tanévenként sziikséges. A konyvtarat nyitvatartasi idében a
beiratkozott tagok hasznalhatjak. A beiratkozaskor az olvasé kételezettséget vallal a konyvtari
szabalyok betartasara.

A koényvtarbol dokumentumot csak a konyvtaros tudtaval szabad kivinni.

Az allomanybol egy-egy alkalommal maximum 5 kotet kdlcsondzhetd 2 hétre. A kdlesonzési id6
egyszer meghosszabbithato.

A kényvek a tanév végéig kélesondzhetdk.

A dokumentumok koziil csak helyben hasznalhatok: olvasotermi, kézikonyvtari koényvek,

periodikumok, nem nyomtatott dokumentumok.
A csak helyben hasznalhaté dokumentumokat a pedagdgusok egy tanitasi orara kikolcsonozhetik.

Az olvasé a konyvtari tartozasat az iskolaval vald tanuldi, illetve dolgozoi jogviszony megsziinése
elétt koteles rendezni.

Az esetleges adatmegvaltoztatas bejelentését a konyvtarhasznalo koteles a véltozas utin maximum
15 nappal irdsos formaban bejelenteni a konyvtaros részére. A valtozasokat hivatalos

dokumentumokkal kell igazolni.

A konyvtar nyitva tartasi ideje minden tanév kezdetekor kifiiggesztésre keriil a konyvtar ajtajara.
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Nyitva tartas id6ben lehetéség van az allomany egyéni és csoportos hasznalatara, a
konyvtarhasznalati 6rak és egyéb csoportos foglalkozasok megtartisara, melyek tervezésében,
szervezésében a konyvtaros tanar a szaktanarokkal egyiitt vesz részt.

1 Alatah

Az iskolai konyvtar tajékoztato szolgalata keretében eligazitast ad a oz sziikséges

ismeretekrol.

A konyvtaros tanar segiti a nevel6ket és a tanulokat az iskolai munkéhoz sziikséges

irodalomkutatasaban. Segiti, iranyitja a konyvtarhasznalati versenyre valo felkészitést.

A konyvtarban nyilvantartas késziil a kolesonzésekrél. A kolesonzésben 1évé miiveket az olvasd
eldjegyeztetheti. A sajat gyiijtemény kereteit meghaladé igényeket az olvaso kérésére a konyvtar
konyvtarkozi kolesonzéssel elégitheti ki. A felmeriil6 koltségek az olvasot terhelik.

Az iskolai konyvtar letéti alloményt helyezhet el szaktantermekben. A letéti allomanyt szeptember
clején veszik at és tanév végén adjak vissza a megbizott tanarok, akik az atvett allomanyért anyagi
feleldsséggel is tartoznak. A letéti allomany nem koleséndzhetd.

Ha az olvas6 a konyvtari dokumentumot elveszti, megrongalja, akkor ugyanannak a miinek egy

Al 1el

masik, kifogastalan példanyat koteles beszol i. Ha ez nem akkor az olvasé a konyv
mindenkori beszerzési koltségét koteles megtériteni. Végso esetben a konyvtar a megrongalt, illetve

elveszett dokumentummal egyenértékii dokumentumot is elfogadhat.

Az intézményvezetd-helyettes feladata, hogy a tanuldi, illetve dolgozéi jogviszony megsziinése
el6tt ellendrizze az érintett személyek konyvtari tartozasait, és azok rendezését.

5. sz. melléklet
Tankonyvtari és tartés tankonyvek szabalyzata

A didkok a tanév befejezése elott kotelesek a tanév kozben felvett tankonyveket a konyvtarban
leadni. A tanuld, illetve a kiskort tanulo szilloje koteles a kolesonzott tankonyv mitkodési
szabalyzataban meghatarozottak szerint az iskolanak megtériteni. Nem kell megtériteni a tankonyv,

1 del

I konyv stb. renc

i hasznalatabol szarmazo értékcsokkenést.

A pedagogusok a munkdjukhoz sziikséges tankonyveket a munkavallaloi jogviszonyuk végéig
vehetik igénybe.
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A tankonyvek nyilvantartasa

Az iskolai kényvtar kiilon adatbazisban kezeli az ingyenes tankonyv biztositasihoz sziikséges
tankonyveket. Ezek tartos tankonyvként kezelendék.

Kartérités

A tanul6 a tamogataskeént kapott ingyenes tankonyvet (tartos tankonyvet, oktatasi segédanyagot stb.,
tovabbiakban tankonyv) kételes megoérizni és rendeltetésszeriien hasznalni. Ebbol fakaddan

elvarhato a tanul6tol, hogy az altala hasznalt tankonyv legalabb a tanulmanyai végéig hasznalhatd
allapotban legyen.

Amennyiben a tanulé az iskolai konyvtarbol tankonyvet, tartos tankonyvet kolesondz, a tanuld,
illetve a kiskord tanulo sziiléje koteles a tankonyv elvesztésébdl, megrongalasabdl szarmazo kart az
iskolanak megtériteni.
Ennck lehetéségei:

e ugyanolyan konyv beszerzése,

e anyagi krtérités.
Az elhasznalodas mértékének és indokoltsaganak megallapitasa a konyvtaros feladata. Vitas
esetben az intézményvezetd szava dontd. Abban az esetben, ha az elhasznalodas mértéke a
megengedettnél indokolatlanul nagyobb, a tanulénak a tankdnyv atvételekor érvényes vételaranak
megfelel$ hanyadat kell kifizetnie:

e azelsd év végén a tankonyv aranak 75 %-at,

o amisodik év végén a tankonyv aranak 50 %-at,

e aharmadik év végén a tankényv aranak 25 %-at.
A tankonyvkolcsonzéssel, a tankonyv elvesztésével, megrongalasaval okozott kar megtéritésével, a
kartéritési kotelezettség mérséklésével, illetve elengedésével kapcsolatban a sziil§ altal benyujtott
kérelem elbiralasa az intézményvezetd hataskore.
A tankényvek rongalasabol eredé kartéritési Osszeg tankonyvek és segédkonyvek (kotelezd

olvasmanyok, feladatgytijtemények, szotarak) beszerzésére fordithato.
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6. sz. melléklet

Bélyegzé hasznalati szabalyzat

Ervényes: 2017. év mércius ho 24 naptol.

I. Az intézmény bélyegz6i

a) korbélyegzi (tobb példdny esetén sorszi  elldtva)
(a bélyegz6/k/ lenyomata)

Hasznalata: az intézmény hivatalos dokumentumainak hitelesitése. A hitelesités az intézményvezeté
vagy az igazgatohelyettes alairasaval érvényes.

Hasznalatara jogosultak:
e intézményvezetd
e intézményvezeté-helyettes, az intézményvezetd helyettesitése esetén
e iskolatitkar, a munkakéri leirasaban szerepld esetekben
Orzési hely: az intézmény titkarsaga.
Az 6rzéssel megbizott személy: Téke Szilvia iskolatitkar.
b) érkeztetd bélyegzd
(a bélyegz6 lenyomata)
Hasznalata: az intézménybe érkezd hivatalos leveleken.
Hasznalatara jogosultak:
e azintézményvezetd
o aziskolatitkar
Orzési hely: az intézmény titkarsaga.
Az Grzéssel megbizott személy: Toke Szilvia iskolatitkar.
¢) fejbélyegzé
(a bélyegzd lenyomata)
Hasznalata: az intézmény valaszlevelein és a boritékon, az Iratkezelési szabalyzat szerint.
Hasznalatara jogosultak:
e azintézményvezetd

o aziskolatitkar
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Orzési hely: az intézmény titkarsaga.
Az brzéssel megbizott személy: Téke Szilvia iskolatitkar.
d) iktatobélyegzd
(a bélyegzé lenyomata)
Hasznalata: az iktatott leveleken és dokumentumokon, az Iratkezelési szabalyzat szerint.
Hasznalatara jogosultak:
e azintézményvezetd
o aziskolatitkar
Orzési hely: az intézmény titkarsaga.

Az 6rzéssel megbizott személy: Téke Szilvia iskolatitkar.

II. A bélyegzik kezelésének szabalyai
A bélyegzok készittetésérdl, illetve a selejtezésrdl az iskola intézményvezetdje dont.

A hasznalaton kiviili bélyegzoket az iskola titkarsagan a lemezszekrényben elzarva kell tartani.
Felelos az iskolatitkar.

Az érvényes bélyegzokrél az iskolatitkar nyilvantartast vezet. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell:
1. A bélyegzd lenyomatat.
2. A bélyegzd sorszamat (amennyiben van).
3. A bélyegzét atvevo, hasznalo és 6rz6 tag nevét, alairasat.
4. A bélyegzo atadasanak, illetve visszavételének helyét és iddpontjat.
Az iskola hivatalos dokumentumain csak a nyilvantartisban szerepld bélyegzok hasznalhatok.

A bélyegzé cseréjére akkor keriilhet sor, ha az elhasznalédas, megrongalodas, adatvaltozas vagy
egy¢b ok miatt tovabb nem hasznalhato.

A bélyegz6 potlasarol akkor kell gondoskodni, ha az elveszett vagy eltulajdonitottik. Amennyiben a
potlas utan az eredeti bélyegzé elékeriil, ugy azt selejtezni kell.

A selejtezést az iskolatitkar végzi egy tanu jelenlétében. A selejtezés soran a bélyegzot fizikailag
hasznalatra alkalmatlanna kell tenni. A selejtezés okat, id6pontjat jegyzékonyvben kell rogziteni,
amelyet az iskolatitkar és a jelenlévé tanu ir ala. A jegyzokonyvet csatolni kell a nyilvantartd
laphoz.
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7. sz. melléklet

7. REKLAMTEVEKENYSEG

Az intézményben reklimhordozo6 csak az intézményvezeté engedélyével helyezheto el.

Nem lehet olyan reklamot, reklamhordozot kitenni, mely személyiségi, erkdlcsi
jogokat sért, vagy veszélyeztet.

Tilos olyan reklamot kitenni, mely kegyeleti jogokat sért, amely er6szakra, a
személyes kozbiztonsdg megsértésére, a kornyezet, a természet karositasara
Oszténdzne.

Tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel dsszefiiggésben csak olyan reklamtevékenység
engedélyezhetd, mely jogszabalyba nem iitkozik.

Orszagos ¢és helyi valasztasok alkalmaval, a vélasztasi torvénynek megfeleléen, az

intézmény teriiletén az eseményre vonatkozo tajékoztatok kifliggeszthetok.

Politikai partok plakatjainak kifliggesztése nem engedélyezett.

Gyo6mrd, 2017. marcius 24.

Dédesi-Tozsané Pamlényi Csilla

intézményvezetd

8. sz. melléklet

Didkénkormanyzat miikodési szabalyzata

A didkénkormanyzat célja, feladata

1

. A diakénkormanyzat feladata, hogy tagjainak érdekeit képviselje, az érintett tanulok
érdekében eljarjon.

. A tanuldi jogok, kételességek érvényre juttatasaval hozzajarul a tanulok
onmegvalositasahoz.

. Tartalmassa és emlékezetessé teszi az altalanos iskolai diakéveket.
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4. Elésegiti és erdsiti a tanulashoz valo pozitiv viszony kialakulasat.

5. El6segiti az alapvet6 viselkedési modok megismerését és alkalmazasat.

6. A diakonkormanyzat a tanulo érdekképviseleten till részt vesz az iskolai élet alabbi
teriileteinek a szervezésében, lebonyolitasaban (sportélet, kirandulas, taborozas,

hagyomanyapolas, kulturalis programok, tanulméanyi munka...)

A didkénkormanyzat tagjai

1. A didkonkormanyzatot az osztalyokhoz, mint tanulokozosséghez tartozo tanulok
alkotjak.

2. A diakénkormanyzat minden tagjanak joga tisztségviselok megvalasztasaban részt
venni, mint valaszthato és valasztod személy.

3. A didkonkormanyzat minden tagjanak joga a diakonkormanyzat barmely vezetdségi

tagjahoz kérdést intézni, és arra érdemes valaszt kapni.

A didkénkorminyzat szervezeti felépitése és miikodése
1. A tanulokdzosségek:
Az osztalykozosségek demokratikus szavazassal képviseloket valasztanak. Masodiktol
hetedik osztalyig 2-2 f6, nyolcadik osztalyban 3 f6 vesz részt az iskolai diakonkorméanyzat
munkajaban.
A tanulokozosségek valasztott képvisel6i a tanulokozosség érdekvédelmét, életének
szervezését latjak el, az iiléseket sziikség szerint tartjak. Munkdjukrol kételesek

folyamatosan tajékoztatni az ket megvalaszté tanulokozosséget.
2. A didkénkormanyzat vezetoségének tagjai:

-elnok

-elnokhelyettes

-segité megbizott pedagdgus
-didkvezetd

-didkvezeté-helyettes
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A didkvezetd feladata a vezetdség iiléseinek az Osszehivasa, el6készitése, levelezése, a

hozott dontések, hatarozatok végrehajtasanak figyelemmel kisérése.

A vezetdség tiléseit kéthavonta tartja. A vezetdség kiilon dontése alapjan mas tigyekben is

tarthat zart {ilést.

A vezetéség dontéseit szoban, egyszeril tobbséggel hozza. Kiilon dontés alapjan a dontést

titkos szavazassal is meglehet hozni.
A didkénkormanyzat vezetésége:

Részt vesz a szabadidés, tanoran kiviili iskolai programok megszervezésében. Tagjain

1 1

keresztiil tajékoztatja a tanulo kozod az iskola vezetdsé tevékenységérol,

dontéseirdl.

Elfogadja a diakorkormanyzat éves munkatervét. Rendelkezik a didkorkormanyzat

delk

T ésére 4llo pé kozok felett. Csatlakozhat mas diakonkorméanyzatokhoz, teriilet

vagy orszagos szervezet létrechozasara.

A didkonkormanyzat kotelessége, hogy évente tobb alkalommal a tanulokozosségek tagjait
Osszehivja és tajékoztassa a vezetdség altal végzett munkardl. Kikérje az 6t megvalasztd

tanulokozosségek, tanulok véleményét.

Montovay Zsuzsa, elnok

Maty6 Marta, elndkhelyettes Kovacsné Bognar Gabriella, segitd

megbizott pedagdgus
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9. sz. melléklet

A Gydmréi I1. Rakéezi Ferenc Altalinos Iskola Sziilsi Munkakozosségének belsé felépitése és

miikodési szabalyzata

L rész
Altaldnos rendelkezések

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 73. § (1) bekezdése tovabba a 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI rendelet alapjan a Gyémréi I1. Rakéczi Ferenc Altaldnos Iskolaban iskolai szintii
sziil6i munkakozosség alakult. Az egyesiilési jogrél, a kozh i jogallasrél, val a civil
szervezetek miikodésérol és tamogatasarol szol6 2011. évi CLXXV. torvény 5.§-nak
megfeleléen létrejott, jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet.

A sziil6i szervezet neve: Gyomréi II. Rikéczi Ferenc Altalinos Iskola Sziilsi Munkakozossége.
Székhelye: 2230, Gy6mrd, Bajcsy-Zsilinszky E. ut 79-81.

II. rész
A Gyomréi II. Rikéczi Ferenc Altaldnos Sziiléi Mi oz0sségének dltaldinos céljai

1) A Gydmréi I1. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskolaba jar tanulok sziileinek képviselete a sziiléi
jogok érvényesitése és kotelességek teljesitése érdekében, az intézmény mitkodését, munkajat érintd
kérdésekben a véleménynyilvanitasi, javaslattételi jog gyakorlasa.

2) A Gyomrdi IL Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola tanuloit érintéen a gyermeki, tanuloi jogok
¢érvényesiilésének, a pedagdgiai munka eredményességének figyelemmel kisérése.

3) A Gydmréi I1. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola allami iranyitasat biztosito tankeriilet, illetve
az egyes fenntartoi jogokat gyakorlé keriileti onkormanyzat teriiletén mikodo egyéb oktatasi

intézmények sziildi szervezeteivel valo egyiittmiikodés.

5)  Hozzdjrulds ahhoz, hogy az oktatds feltételei biztositottak, mindsége fenntarthato illetve
tovébb javithaté legyen a Gyémrdi II. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskolaba jaro gyerekek érdekében.

1III. rész

A Gyomréi IL. Rakéczi Ferenc Altaldnos Iskola Sziildi

1) A sziilok tajékoztatasa, véleményiik kikérése és érdekeik képviselete a gyermekiik
oktatasaval, az oktatas koriilményeivel kapcsolatos kérdésekben.
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2) Az oktatd-neveld munkat egyiittmiikodésiikkel segité sziilok osszefogasa. A sziilok-sziilok, a
sziil6k-nevelotestiilet, a sziilok-diakénkormanyzat, a sziil6k-sziiléi szervezet kozotti kapcsolat
kialakitdsa, megszervezése és miikodtetése.

4) Az intézményben folyo oktatasi és nevelési munkaval kapcsolatos allasfoglalas, észrevétel
kialakitasa, a pedagogiai munka tér asa, az oktatasi feltételek javitasa.

5)  Kapcsolatfelvétel és egyiittmiikodés az intézményen kiviili, az oktatas és nevelés szinvonalat
megorizni és javitani kivano helyi és orszagos sziil6i és egyéb szervezetekkel, egyesiiletekkel.

6) A Gyomrdi I1. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola Sziildi Munkakézosség kozremiikodésének
biztositasa a sziilok altal biztositott forrasokkal valé gazdalkodasban, dontéshozatal forrasteremtési
kérdésekben.

IV rész

Az iskola sziil6i k belsé felépitése, miikodése, a miikidéssel kapcsolatos
alapelvek

1) A Gyoémréi Il. Rakéczi Ferenc Altaldnos Iskola Sziil6i Munkakéz
Rdkéczi Ferenc Altalanos Iskoldban tanulé gyerekek sziilei. Az osztalykizésségeket a sziili
szervezetben osztalyonként 3-3 valasztott sziilé képviseli.

2) Az osztalykozosségek képviseldit — a feladat ellatisara vallalkozo sziilok koziil — a tanév

elején, az els6 sziildi értekezlet eltt vagy utan megtartott osztalyszintii sziil6i szervezeti tilésen az

adott osztalykozosségek sziilei valasztjiak meg, sajat dontésiik szerint nyilt vagy titkos szavazassal 1

évre legalabb 50%+1 szavazattal. 4 sziildi kozosség ezzel a megvalasztott sziilét megbizza a sziil6i
kakizésség altal vallalt feladatok elldtdsdval.

3) A megvdlasztott képviseld visszahivhato, ha azt az osztalyba jaré gyerekek sziileinek 10 %-a
kezdeményezi és a visszahivast a sziilok legalabb 50 %-a + 1 f6 szavazataval tamogatja.

i Munkakzdsség osztélyképviseldinek
i értekezletet kdvetd 15 napon beliili idépontra éssze kell hivni.

4) A Gyomréi Il Rakéczi Ferenc Altalanos Iskola Sziil
lilését az elsd szii

5) A Gyomréi II. Rikéczi Ferenc Altalanos Iskola éves elsé iilésén megvalaszt]a a haromtagu

Valasztmanyt — a Valasztmdny elnékét és két tagjat. A Val i és
esetleges visszahivasuk modja megegyezik az osztalykozdsségek képviseldinek és visszahivisdanak
modjaval.

6) A Vala&tmany feladata a Gyamlot II. Rdkéczi Ferenc Altalanos Iskola Sziléi Munkakézésség
inek osszehivasa, a sziil6i érdekek képviselete az azonnali dontést
[6testiileti iiléseken a sziil6i kepvzselet biztositdsa. Jagl Szemelyneg

iny tagjai egy I személyes feleldssé; illalnak azon p ik
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kezeléséért, amellyel a Gyomréi II. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola Sziilgi Munkakézésség
rendelkezik. A Gyémrdi II. Rakéczi Ferenc Altaldnos Iskola Sziil6i Munkakizésség rendelkezésére
allo forrasokkal valo gazdalkodasrol a Valasztmany a tanévy elsé iilésén koteles beszamolni.

7) A Gyomréi I1. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola Sziil6i Munkakézossége torekszik arra, hogy
valamennyi sziil6 hozzajaruljon a forrasokhoz, de az oktatas ingyenességének alapelve miatt
minden sziil6re kotelezo fizetési kotelezettséget nem irhat el6.

8) A Gyomrdi II. Rikéczi Ferenc Altalanos Iskola Sziiléi Munkakozésség a miikidésével és az
érdekek képviseletével kapcsolatban a kévetkezo elveket fekteti le:

a) A teljes intézményt, vagy az intézménybe jaré valamennyi tanulét érinté kérdésekben
véleményezési, ill. javaslattételi jogukat a Valasztmany tagjai vagy az altaluk kijeldlt személy(ek)
gyakoroljak, a képviselet soran kotelesek sziiloi szervezetben egyszerii tobbséggel elfogadott
allaspontot képviselni. Térekedni kell arra, hogy ezekben a kérdésekben a Gyémréi I1. Rakoczi
Ferenc Altalanos Iskola Sziilsi Munkakozosség egészének véleményét beszerezzék. Valamennyi
sziilének, osztalyképviseldnek biztositani kell a tajékozott véleménynyilvanitas jogat.

b) Ha egy kérdés csak a tanulok vagy sziil6k egy részét érinti, az érintettek véleményét kell kiilon
beszerezni.

c) A sziil6k véleményének beszerzése érdekében kezdeményezni lehet az osztalyszintii sziil6i
szervezetek Osszehivasat, lehetSség szerint rendkiviili sziildi értekezlethez kapesolodoan.

9) A Gyomrdi IL. Rikoczi Ferenc Altalanos Iskola Sziilsi Munkakézosség rendes iiléseinek
idépontjat az intézmény éves munkatervében rogziteni kell.

10) Az iskolai szintii sziil6i munkakozosség iilése nyilvanos. Ezen a sziilok és a intézményben oktato
pedagdgusok — szavazati jog nélkiil — barmikor részi vehetnek a Gyomrot 1I. Rékéczi Ferenc
Altalanos Iskola Sziili Munkakizossé tag]al iszolasi lehetGségiikrdl egyszerii tobbsé,
szavazassal dontenek. Allandoé meghivott az intézmény vezetdje, a didkénkormanyzat elnéke, az
iskolai egyesiilet képviseldje, de meghivast kapnak a aktualis iigyekhez kapcsolodéan az illetékes
személyek, kiilondsen a tankeriilet és a keriileti onkormanyzat képviseldje.

1 1) A val osztalyképviseldt akadal) isa esetén az osztalyabol felkért sziild teljes joggal

hel itheti a sziili szervezet iilésein, illetve a naplrendl pontok lsmereteben velemenyet az iilés

kezdetéig irasban a Vil iny elnokének megkiildheti. Ha az osztdlyképvis éiszer egymads
g 73 gy

utdn nem jelenik meg az iilésen, és helyettesrél sem gondoskodik, akkor — a kériilmények
mérlegelése mellett — kizarhatja magat, és osztalya sziili kozosségeének uj képviselot kell
delegdlnia.

12) A Gyémréi Il. Rikéczi Ferenc Altaldnos Iskola Sziil6i Munkakézésség kiilonbozé iigyekkel
kapcsol sziil6i k yportokat is alakithat (pl. palyavalasztasi, szabadidés, pénziigyi,
gyerekvédelmi stb) hatdrozott vagy hatarozatlan iddre.

13) A bevételek 25%-anak felh ilasdarol a Sziiléi M kdzdsség tehet javasla:
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V. rész

bal

A Gyomréi II. Rikéczi Ferenc Altaldnos Iskola Sziilsi Munkakozosség miikiodési

1) Az osztaly szintii sziildi kozosségek miikodése

a) Az osztaly szintii sziil6i kozosség rendes értekezleteit a sziildi értekezlettel azonos napon, a sziiléi
értekezlet eldtt vagy utan tartja.

b) Rendkiviili sziil6i értekezletet vagy sziildi szervezeti ilést kell 6sszehivni a sziil6k harmaddanak
kérésére. A rendkiviili sziilGi értekezlet vagy sziilGi szervezeti iilés osszehivasdarol a kezdeményezék
gondoskodnak, amelyre a kapcsolédo iigy fiiggvényében meghivhatjak a Vilasztmany tagjait, az
érintett tandrokat vagy az intézmény vezetdjét.

¢) A sziildi szervezet értekezlete hatarozatképes, ha az osztalyban tanulo gyerekek sziileinek tobb
mint fele (50 % + 1 f6 ) jelen van.

4) Az osztaly szintii sziil 6g két val epviseldy egyben az aszralys”mtu szu i
z vezeltdi feladatait is ellatjak, feladataik és felelésségiik a V 1y
7 I6ak. A vl képviseldk kitelesek kiilond, az osztdlypénzzel feleld, dalkodni,

tovdabba kitelesek tdjék iazé !

sziilbket is.

torténtekrél és a hatarazutakml a meg nem jelent

2) A Gyémri II. Rikéczi Ferenc Altaldnos Iskola Sziili Munkakizésség miikidési szabalyai

seit a tanév elsé
értekezlet elott

a) A Gyomréi II. Rakéczi Ferenc Altaldnos Iskola Sziildi Munkakizésség rendes
sziildi értekezletei eldtt, az elsd sziildi értekezlet utan, februdrban, a masodik szil
tovabba év végén, majusban tartja.

b) A Gyomréi IL. Rakéezi Ferenc Altalanos Iskola Sziiléi Munkakizésség dsszehivasdrol

iny elndke, akadal, isa esetén egyik tagja gondoskodik és a Valasztmany tagjai
megosztva vezetik le. A rendes iiléseket irasban, a tervezett napirend kozlésével legalabb az tilés
idépontja el6tt 5 nappal, levélben vagy e-mailben kell 6sszehivni.

¢) A Gysmréi I1. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola Sziiléi Munkakozosség rendkiviili iilését dssze
kell hivni, ha azt az intézmény vezetdje vagy legalabb 3 osztaly képvisel6i kérik. Rendkiviili iilés
Osszehivasa esetén torekedni kell arra, hogy az iilés idopontjat legalabb 3 nappal korabban kozoljék.

d) Nem érvényes a sziiloi szervezet azon dontése, amelynek meghozatala el6tt legalabb 3 nappal az
osztalyképviselok a elSterjesztéseket irasban nem kaptak kézhez. A kézbesités torténhet az
osztalyképviselok altal megadott e-mail cimre. Az e-mail cim valtozasabol fakado fennakadasokeért
az adatvaltozast be nem jelent6 képvisel6 a felelos.

¢) A Gyémréi II. Rakéczi Ferenc Altaldnos Iskola Sziiléi Munkakézésség hatdr a
tagoknak legalabb fele plusz 1 {6 jelen van. Hamrozatkeptelen ség esetén a Sziiléi Munkakoz
iilését az elére meghirdetett idépont utan 60 perccel vijra ssze lehet hivni, az igy osszehivott iilés a

66/87



. 7 TP ,

f il hatar ké, A sziildi szervezet a dontéseit egyszerii

[ hozza, az elézéekben felsorolt elvek figyelembe vételével. Személyi kérdésekben,
eldzetesen szotobbséggel hozott hatarozat alapjan titkos szavazdssal is donthet, minden egyéb
esetben a szavazas nyilt.

s

) Az iilésekrél emlékeztetd késziil, amit a Gyomrdi II. Rakéezi Ferenc Altaldnos Iskola Sziil6i
Munkakézosség két, ezzel megbizott tagja hitelesit. A sziildi szervezet az emlékeztetSket és
hatdrozatait kételes nyilvanossagra hozni. Az iktatdst a két valasztott képviseld kézosen kezeli, akik
azta bizasuk iinése utan kotelesek atadni az utodjaiknak. A sziil6i szervezet a

s N SRR . . - ;
nyil és a hozzaférh az iskola ipjan valo teljesiti.

g) A sziilk valasztott képvisel6i mind osztaly, mind intézményi szinten kotelesek rendszeresen
tajékoztatni a sziiléket a munkajukrol. Erre a célra levelezdlistakat és/vagy internetes feliiletet is
létre kell hozni.

Vv
I rész

Zir6 rendelkezések

Jelen szabalyzat elfogadasat kovetden azonnal hatalyba lép.

A szabalyzatot a Gysmri 11, Rakoczi Ferenc Altalénos Iskola Sziildi Munkakézossége egyszerii
tobbséggel modosithatja.

A Gyomréi I1. Réakoczi Ferenc Altalanos Iskola Sziilsi Munkakozossége barmikor donthet sajat
feloszlatasardl is. Ebben az esetben az adott idopontban gazdalkodasi felelésséggel rendelkez6
Valasztmanyi tagok kételesek a sziil6k felé a pénzeszkozokkel elszamolni. A megsziinéskor
rendelkezésre allo pénzeszkozoket biintetdjogi felelésségiik tudataban a felelés személyek kotelesek
haladéktalanul és maradéktalanul a Gyomréi I1. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola egyesiiletének
szamldjara atutalni.

Gy6mrd, 2016. februar 8.
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10. sz. melléklet

ISKOLASZEK SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA (SZMSZ)

I.  Altalinos rendelkezések

A kozoktatasrol sz616 5bbszor moédositott 1993. ¢évi LXXIX. tdrvény rendelkezései alapjin a
Gy6mroi II. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola intézményvezetdjének kezdeményezésére iskolaszék
alakult.

Az iskolaszék neve: Gyomréi IL. Rakéczi Ferenc Altalinos Iskola Iskolaszéke
Székhelye: 2230 Gy6mrd, Bajesy-Zsilinszky Gt 79-81.

II.  Aziskolaszék céljai, feladata
Az iskolaszék alapveté céljai:

« segiteni a hatékony oktatd-nevelé munka feltételeinek megteremtését

« aneveldtestilet, a sziil6k és a tanulok, az intézményfenntartok, tovabba az intézmény
mitkodésében érdekelt mas szervezetek egyiittmiikodésének elémozditasa

« aziskolat segité tarsadalmi erék osszefogasa

« segiteni az iskolai 6nallosag megteremtését

« anyitott és tolerans iskola megvalositasa

« apedagdgusok és a sziilok aktiv kozremiikodése a gyermekek érdekében

« aziskola alapvetd miikodési és pedagogiai dokumentumainak egyeztetése a felhasznalokkal

« az oktatas mindségének javitasa

Az iskolaszék alapveté feladatai

« az oktato-nevel munkat eldsegitd sziilok, lakohelyi kozosségek, gazdasagi szervezetek és
intézmények tevékenységének dsszefogasa

o ahelyi tarsadalom elsosorban a sziilok, didkok oktatassal kapcsolatos érdekeinek képviselete

« aziskola hatékony gazdalkodasanak segitése

« amagas szintil nyelvoktatas lehetéségeinek megteremtése minden tanul6 részére

« azintézményvezetd kinevezése, felmentése, a vezeté személyével kapcsolatos kérdések

« az egészséges életmodra nevelés feltételei megteremtésének elésegitése
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I11. Az iskolaszék szervezete

1. Az iskolaszél
kiildhet ( 3 - 3 6.

a sziilok, a neveldtestiilet, az iskolai didkonkormanyzat azonos szami képviselSt
sszesen: 9 ).

2. Az iskolaszékbe a sziilék képviseloit az iskolai sziiloi kozosség tagjai, a nevelOtestiilet
képviseldit a nevelStestiilet tagjai, az iskolai didkonkormanyzat képviseléit az iskolai
diakonkormanyzat tagjai valaszthatjdk meg. A képviselok kivalasztasa a tanév els6 sziili
kozosségi, neveldtestiileti, ill. didkonkormanyzati ilésén torténik. Az iskolaszékben a
diakénkormanyzat képviseletében eljarhat az a nagykoru személy is, aki az iskolanak nem tanuldja,
nem alkalmazottja, illetéleg, akinek gyermeke nem tanul az iskolaban.

3. A tagsag egy tanévre sz6l, tobbszor meghosszabbithato.
4. Az iskolaszék tagjai koziil vezet6t (elnok) valaszt, a megbizas 1 tanévre szol.
5. Az iskolaszéki tagsgi viszony megsziinik:

e atag halalaval

e lemondassal

e visszahivassal (valasztoi altal)

6. Ha a fentiek miatt az iskolaszéki tagsag megsziinik, a megiiresedett helyre csak az a kozosség
jogosult Uj tagot delegélni, amely fél részérdl a tagsagi viszony megsziint.

7. Allandé meghivottak:

sziil6i munkako6zosség elnoke
intézményi tanacs elndke
diakénkormanyzat elndke

az iskola egyesiiletének elnke

az intézményvezeto vagy helyettese

IV. Az iskolaszék jogositvanyai
1. Az iskolaszék tagjainak szavazati ¢s tanacskozasi joguk van.
2. A nevelGtestiilet atruhazhat jogokat az iskolaszekre [Kt. 57. § (4)].
3. Az iskolaszék dont:
e sajat miikddési rendjének és munkaprogramjanak elfogadasardl

o tisztségviselSinek megvalasztasarl
e azon kérdésekben, melyeket a nevelOtestiilet rea ruhazott.
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4. Az iskolaszék jogosult véleményt it a i-oktatasi intézmény miikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben, és korlatok nélkili javaslattevé jogkérrel rendelkezik a
nevelési-oktatasi intézmény irdnyitasaval, a vezetd személyével, az intézmény egészét vagy a
tanulok nagyobb csoportjat érinté kérdésekben.

5. Az iskolaszék egyetértési jogot gyakorol:

e ahazirend elfogadasakor, modositasakor
e az oktatasi intézmény szervezeti és miitkodési szabalyzatanak elfogadasakor, modositasakor
- jogszabalyban meghatarozott kérdésekben (kdzoktatasi torvény 40 §-anak (2) bekezdése és
a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol szoldé modositott 11/1994.(VI. 8.) MKM
rendelet 4. §-anak (3) bekezdése)
- a gyermekek, a tanulok fogadasinak és a vezetéknek a nevelési-oktatasi
intézményben valé benntartézkodasanak rendjét,
- a létesitmények és helyiségek hasznalati rendjét,
- a vezeték ¢és az iskolasz¢k illetSleg, az iskolai sziil6i kozosség kozotti
kapcsolattartas formajat,
- a kiils6 kapcsolatok rendszerét, forméjat és modjat,
- a gyermek, tanuld tivolmaradasinak, mulasztisanak igazolasara vonatkozo
rendelkezéseket,
- arendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendjét,
- a napkézis és a tanuloszobai foglalkozasra valo felvétel iranti kérelmek
elbiralasanak elveit,
- a tanoran kiviili foglalkozasok szervezett formait, rendjét,
- a fegyelmez0 intézkedések formait és alkalmazasanak elveit megallapitd
rendelkezéseknél.

6. Az iskolaszék véleményezési jogot gyakorol:

e Az iskolavezetésnek ki kell kérnie az iskolaszék véleményét a nevelési és pedagogiai
program, az iskolai munkaterv illetve az intézményi mindségiranyitasi program elfogadasa
el6tt.

e A fenntartonak ki kell kérnie az iskolaszék véleményét a kozoktatasi intézmény
megszil ésével, atszervezésével, felada\anak megvaltoztatasaval nevének
megallapitasaval, koltségvetésének r arozasaval és modositasaval, vezetSjének
megbizasaval és megbizatasanak visszavonasaval osszefliggé dontése elott. [Kt. 102. § (3)].

* A fenntart6 a foglalkozas, illetve a pedagogiai program végrehajtasat, a nevelési-oktatasi
intézményben folyé szakmai munka eredményességét az iskolaszék véleményezése alapjan
értékelheti [Kt. 104. § (4) c)].

7. Az iskolaszék részt vesz a tanulok jogainak érvényesitésével, kotel égeinek teljesitésével
Osszefliggésben a nevelési-oktatasi intézmény éltal hozott dontesek mtezkedesek ellen benyujtott
kérelmek elbiralasaban.

Az iskolaszék koteles a tanulo dltal feltett, jogait érintd kérdéseket megvizsgalni, és arra a
megkeresést6l szamitott 15. napot kovetd elsé iilésen vélaszt adni [Kt. 11. § (1) g)].
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8. Az iskolaszék kdteles a sziil6 irasbeli javaslatat megvizsgalni, és arra a megkereséstdl szamitott
15. napot kévetd els iilésen valaszt adni [Kt. 14. § (1) ¢)].

9. Az iskolaszék feladatai ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az iskola mitkodését.

V. Az iskolaszék miikodési szabalyai

1. Az iskolaszék iiléseit negyedévente, illetve sziikség szerint tartja, dsszehivasarol az iskolaszék
clndke gondoskodik, és az iiléscket § vezeti le.

2. Rendkiviili iilést kell 6sszehivni, ha kezdeményezi

az iskolaszék elndke

a szill6i munkakozosség
a neveldtestiilet

a diakonkormanyzat

A rendkiviili iilést a kezdeményezéstdl szamitva legkésdbb 7 napon beliil kell dsszehivni.
3. Az iskolasz¢k tiléseit az elndk tavollétében az elndkhelyettes vezeti.

4. Az iskolaszék iiléseire az egyes napirendi pontokrol irasos elSterjesztést kell késziteni, amelyet
az elnok koteles az iilés eldtt legalabb 1 héttel a tagoknak megkiildeni.

5.A delegalo kozosségek megtargyaljak az oket érinté kérdéseket, kialakitjak a fontos tigyekben
allaspontjukat, vagy hatarozataikat (irasban), amit az iskolaszéki képviseloik a delegalo kozosség
kérésénck megfeleléen rugalmasan, konszenzusra készen vagy éppen hatarozottan képviselnek az
iskolaszék tilésein.

6. Az iskolaszék hatarozatképes, ha a tagok kétharmada jelen van ugy, hogy oldalanként legalabb 1-
1 fével képviselteti magat. Dontéseit a kérdések sulyanak megfelel6 szavazati arannyal hozza.

(Egyszerii szotobbség, mindsitett tobbség stb.)

7. Az iskolaszék iilései nyilvanosak. Egyes esetekben az iskolaszék dontése alapjan az elndk
elrendelhet zart iilést.

8. Az iskolaszék iilésérdl jegyzokonyv késziil, amelyet az elnok és/vagy az elndkhelyettes és a
jegyzékonyvvezetd ir ala.

9. Az iskolaszék hatarozatait kételes nyilvanossagra hozni.
10. A delegalt tagok kételesek (rendszeres id6kozokben) megbizoiknak, delegaloiknak beszamolni.

11. Az iskolaszék mikodési feltételeirél a nevelési-oktatasi intézmény koltségvetésében a fenntarto
koteles gondoskodni [Kt. 102. § (8)].
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12. A miikddés egyéb feltételeirdl, helyiség, irodaszerek az intézmény intézményvezetje koteles
gondoskodni [Kt. 60. § (6)].

VL. Eljarasi szabalyok

1. A tanulo, illetve a sziil§, az iskola dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztasa
ellen - a kozlést6l, ennek hianyaban a tudomadsara jutasatol szamitott tizendt napon belil - a
gyermek, tanuld érdekében - egyéni érdeksérelemre hivatkozassal feliilbirdlati kérelemi eljarast
indithat. (Kt. 83. §) . A feliilbiralati kérelmeket az iskolaszék vizsgalja meg (kivéve a tanuloi
jogviszony, viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuloi fegyelmi tigyekkel kapcsolatban
benyujtott feliilbiralati kérelmek). Az iskolaszék 15 napon beliil érdemi valaszt koteles adni.
Feliilvizsgalati kérelem elbiralasakor a pedagdgusok koziil az tigyben érintett tag nem lehet jelen. A
vizsgalat eredményeképpen az iskolaszék, illetve a bizottsaga feliilvizsgalati kérelmet

« clutasitja;
« adontés elmulasztojat dontéshozatalra utasitja;
« ahozott déntést megsemmisiti és a dontéshozot 0j dontés meghozatalara utasitja.

2. A Kt. 84. § (2) értelmében az iskolaszék jogainak megsértése esetén, 15 napon belil a
fenntartohoz torvényességi kérelmet nydjthat be. A fenntart6 dontése ellen a kzléstol szamitott 30
napon beliil, jogszabalysértésre hivatkozassal a dontés feliilvizsgalatat kérheti a birosagtol. Ha a
dontést a nevelési ¢s oktatasi intézményt fenntarté onkormanyzati képviseld testillete hozta, a
megyei kozigazgatasi hivatalnal torvényességi ellendrzést lehet kezdeményezni.

3. Az iskolaszék a kozoktatassal kapcsolatos dontés meghozatalakor az egyetértési jog gyakorloja,
egyetértd nyilatkozatat 30 napon beliil teheti meg. Ez a hatarid6 - a hatarid6 lejarta elott, a masik
félhez intézett nyilatkozattal, legfeljebb egy alkalommal - 30 nappal meghosszabbithatd. A hataridé
elmulasztasa jogvesztd,igazolasnak helye nincs [Kt. 84. § (6)].

Ha az cgyetértési jog gyakorlasa soran az érdekeltek kozotti vitds kérdés egymas kozotti
egyeztetéssel nem oldhaté meg a nevelési-oktatasi intézményben kilenc tagbol allé bizottsagot kell
létrehozni. A bizottsagban harom-harom tagot delegal a neveldtestiilet és az iskolaszék, harom tagot
pedig a nevelési-oktatasi intézmény fenntartoja kér fel - a nevelési-oktatasi intézmény koltségvetése
terhére - az Orszagos Szakértdi Névjegyzékben szereplok koziil. A bizottsig maga hatirozza meg
miikodésének rendjét azzal a megkotéssel, hogy dontését egyszerii szotobbséggel hozza A dontés az
egyetértést potolja.

4. Ha jogszabaly a fenntart6i iranyitas korébe tartozo valamely dontés meghozatalat elézetes
vélemény, egyetértés, szakvélemény beszerzéséhez koti, az ennck elmulasztasaval hozott dontés
megtamadhato [Kt. 84. § (12)].A sikeresen megtamadott dontés a meghozatalanak idépontjatol
kezd6dd hatallyal érvénytelenné valik. Megtamadasra a sérelmet szenvedett fél és az jogosult,
akinek a megtamadashoz toérvényes érdeke fiizédik. A megtamadast harom honapon beliil irasban
kell kozolni, majd a kozlés eredménytelensége esetében tizendt napon beliil érvényesiteni. Az
érvénytelenség megallapitasat a (8) ¢és (10) bekezdésben meghatarozottak szerint Iehet
kezdeményezni. A harom hoénapos hataridé a dontésnek az érdekelt részére torténd kozlésének
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napjan kezdédik. Ha ez a nap nem allapithato meg, a kozlés napja a dontés meghozatalat kovetd
tizen6todik munkanap. A megtamadashoz biztositott hataridé jogveszt6, igazolasnak helye nincs.

VII. Az iratkezelés szabalyai

1. Az iskolaszékbe érkez6 iratokat évente, folyamatosan sorszammal kell ellatni. Az iratokrol
targyszerii nyilvantartast kell vezetni.

2. Az iskolaszék dontéseit hatarozatba foglalja. A hatarozatokat évente folyamatosan sorszammal
kell ellatni (pl. 1/2008 szam iskolaszéki hatarozat)

3. A hatarozatot meg kell kiildeni az érdekelteknek.

4. A hatarozatokrol kiilon nyilvantartast kell vezetni. A hatdrozatok végrehajtasat az elnok kiséri
figyelemmel.

VIIL Zar6 rendelkezések
1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az iskolaszék 2017. 03. 23-i alakulo iilésén elfogadta.

2. Az SZMSZ médositasara a 2019-2020-as tanév masodik félévében keriil sor.

11. sz. melléklet
Gyo6mrdi II. Rakoéczi Ferenc Altalanos Iskola
Intézményi Tanacs
szervezeti dokumentuma
A Koznevelési tv. 73. §-a az alabbiak szerint rendelkezik:
(3) Az iskolaban a helyi kozosségek érdekeinek képviseletére a sziilok, a tanulok, a neveldtestiilet,
az intézmény székhelye szerinti telepiilési onkormanyzat, egyhazi jogi személyek, a helyi gazdasagi

kamarak azonos szami képvisel6jébdl és a fenntarto delegaltjabol allo intézményi tanacs hozhatd
létre.

(4) Amennyiben a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek nem teljesiilnek, abban az esetben az
intézményi tanacsot a sziilok, a neveldtestiilet és az intézmény székhelye szerinti telepiilési
onkormanyzat delegaltjaibol kell 1étrehozni.
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A fentiek értelmében az Intézményi Tanacs felallitasa kotelezo, amelyet a sziilok, a neveldtestiilet
¢s az onkormanyzat delegaltjai alkotnak.

Az Intézményi Tanacsra vonatkozo rendelkezéseket a Koznev. tv. 73. § (5) bekezdése szabalyozza
az alabbiak szerint:

(5) Az intézményi tanacs

a) jogi személy, amely hatosagi nyilvantartasba vétellel jon létre, a hatosagi nyilvantartast a
hivatal vezeti,

b) székhelye azonos az érintett iskola székhelyével,

c) tagjait az intézményvezetd bizza meg a delegalasra jogosultak véleménye alapjan a feladat
ellatasara,

d) elnokének az valaszthaté meg, aki életvitelszerlien az intézmény székhelyével azonos
telepiilésen lakik,

¢) igyrend alapjan miikodik, az tigyrendet az intézményi tanacs dolgozza ki és fogadja el azzal,
hogy az elfogadott tigyrendet az intézményi tanacs elndke legkésébb az elfogadast kovetd

tizen6todik napon megkiildi a hivatalnak jovahagyasra,

f) tigyrendjének a hivatal altal tortént jovahagyasat kovetéen az intézményi tanacsot a hivatal
felveszi a hatosagi nyilvantartasba,

(6) az intézményi tanacs az iskola milkodésének tamogatasara alapitvanyt hozhat létre.

(7) Az intézmény vezetje félévenként egy alkalommal beszamol az intézmény miikodésérol az
intézményi tandcsnak, amely az intézmény miikodésével kapcesolatos allaspontjat megfogalmazza és
eljuttatja a fenntarté szamara.

(8) Az intézményi tanacsrol az (5) bekezdés a) pontja alapjan vezetett nyilvantartas kozhiteles
hatosagi nyilvantartasnak mindsiil. Az intézményi tanacsrol vezetett nyilvantartas tartalmazza az

intézményi tanacs hivatalos nevét.

A torvény eldirasai alapjan az intézményi tanacs a sziilok, a pedagdgusok és a telepiilési
onkormanyzat azonos szamu képvisel6jébol all.

2013. oktober 17-én alakult intézményiink tanacsa Tothné Guth Gizella igazgatasa alatt.
Iskolank Intézményi tanacsanak tagjai a 2016-2017-es tanévtél:
A Sziil6tanacs részérdl delegalt tagok:

o Patkain¢ Kiraly Rita
« Dr. Borbélyné dr. Muity Klara
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A nevelbtestiilet altal delegalt pedagogusok:

« Béki Viktoria
« Rojtosné Gal Andrea

Gyomré Varos Onkorményzata altal delegalt tagok:

o Tolli Laszlo
« Fabian Béla
A tanacs 2016. november 18-ai iilésén megvalasztotta j tisztségviselGit:
« Fabian Béla
« Kiralyné Patkai Rita
o Dr. Borbélyné dr. Muity Klara
« Rojtosné Gal Andrea

Az Oktatasi Hivatal gondoskodik az intézményi tanacsok nyilvantartasba vételéhez egy
elektronikus feliilet kifejlesztésérdl.

Gy6mrd, 2016. november 18.

12. sz. melléklet

Kozalkal ti Tandcs

i szabalyzata

A szabalyzat célja:

hogy atfogban rendezze a munkaltato ¢és a kozalkalmazotti tandcs kapcsolatrendszerével és a

részvételi jogok gyakorlasaval 6sszefliggo kérdéseket.

A szabalyzat hatilya:

kiterjed az intézmény valamennyi kozalkalmazotti jogviszonyban 4116 alkalmazottjara.
Idébeli hatilya:

a kihirdetés datuma. A tanacsot harom évre valasztjak.

Miikodése:

- az intézményvezetd biztositja a tanacs tagjainak miikddési feltételeit
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- azintézményvezetd a tanacsiilések helyszinéiil szolgalo helyiségeket biztositja
- az intézményvezetd biztositja a munkavégzéshez sziikséges eszkozoket
- a kozalkalmazottak nagyobb részét érintd kérdésekben dontés eldtt kikéri azok
véleményét
Tagjainak szama: 3 {6
Félévente legalabb egyszer iilésezik.

A KT miikodésének részletes szabalyait, iiléseinek idépontjat sajat tigyrendje hatarozza meg, mely a

kozalkalmazottak magas szinvonalu képviseletét tartja szem el6tt.

A KT jogositvanyait, azaz az egyetértési, a véleményezési, a javaslattételi, tajékoztatashoz vald
jogokat a KT egésze gyakorolja. A KT meghatarozott iigyeiben elndke jar el.

A KT és a munkaltaté egyiittmiikodése:

A kozalkalmazottak jogainak érvényesitése, valamint kotelezettségeinek teljesitése soran a KT és a
munkaltato kotelesek egyiittmiikodni. (MT.3.§(1).)

Az egyiittmiitkodés célja:
- akozalkalmazottak jogai és kotelességei kozotti munkahelyi 6sszhang megteremtése

- az intézményi feladatok, neveld, oktatd ¢és az azt segitd tevékenységek magasabb

szinten val6 ellatasanak biztositasa
- akozalkalmazottak munkakéoriilményeinek, szocialis helyzetének javitasa

Jelen szabalyzat a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL tv. (Kjt.) rendelkezései és
a Munka térvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. tv. (Mt.) rendelkezései alapjan késziilt.

2016. marcius 16.

KT elnoke intézményvezetd
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13. sz. melléklet
Oko-kédex

Iskolank 2009-ben csatlakozott az 6koiskola halozathoz. Az iskolankba jaré diakok és felnéttek
magukénak érzik, fontosnak tartjak az alabbi pontok betartasat a mindennapokban:

1. Takarékoskodom a vizzel, hasznalat utan elzdrom a csapot.

2. Szelektivem gyiijtom a papir-, a milanyag- és a fémhulladékot, a folyoson elhelyezett
gylijtékbe helyezem.

Az elemgytijtébe teszem az elhasznalt elemeket.

. Az elhasznalt étolajat behozom a gyiijt6 edénybe.

A villanyt lekapcsolom, ha elhagytam a tantermet, folyosot.

A z6ld n6vényeket 6vom, apolom.

. A kijeldlt teriilet rendezésében részt veszek.

. Madaretet$ kihelyezésével, feltoltésével segitek a téli madaretetésben.
. Megbecsiilom a kapott ételt, nem dobom ki!

10. Er6mhéz, tigyességemhez képest részt veszek az ijrahasznositasban.

© XN, AW

14. sz. melléklet

A konyvtar kolesonzési és nyitvatartasi rendje
1. A kényvtarat az iskola dolgozoi és tanuloi vehetik igénybe.
2. A kényvtar hasznalata ingyenes.
3. A konyvtari allomany nagyobbik hanyada kélcsonozhetd, illetve részben kdlesondzhetd, kisebbik
része csak az olvaséteremben hasznalhato.
4. A kolesonozhetoség korét a konyvtaros hatarozza meg.
5. Nem kolesonozhetdk pl. szotarak vagy az 1-1 példanyban talalhato kézikonyvek.
6. A dokumentumok kélesonzési id6tartama: 3 hét.
7. Ha a tanul6 a konyvtar alloméanyaba tartozo konyvet elvesziti vagy megrongalja, koteles masik
példanyrol gondoskodni.
8. Amennyiben a tanulé a konyvtarral szembeni tartozasat tobbszori felszolitasra sem rendezi, a
konyvtaros a tanul6 osztalyfénokéhez fordulhat.
9. A tanitasi év végén, illetve az iskolabol valod végleges tavozas elott a konyvtari tartozasokat
rendezni kell.
10. A konyvtar nyitvatartasi idejében van lehet6ség a kolcsonzésre és az olvasoterem hasznalatara.
A Konyvtar nyitvatartasi rendje:

Az iskolai konyvtar a kifiiggesztett rend szerint tart nyitva
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15. sz. melléklet

Szamitégépterem hasznalati szabalyzata

. A szamitogépteremben a jogosultakon kiviil mas nem tartézkodhat.

. Idegen személy csak az intézményvezetd engedélyével és feliigyelet mellett tartozkodhat a

gépteremben.

Uzemidon kiviil az ajtokat zarva kell tartani és a kulcsokat le kell adni.

. A géptermi helyiség dramtalanitasaért a tanora végeztével a szaktanar a felelds.

A gépteremben az esztétikus, higiénikus, folyamatos munkavégzés feltételeit kell megérizni.

A gépterembe ételt, italt bevinni és ott elfogyasztani szigortan TILOS!

A gépteremben tiizet okozo tevékenységet folytatni szigortian TILOS!

. A gépteremben mobiltelefon hasznalata TILOS!

A berendezések belsejébe nyulni TILOS! Barmilyen, nem a gépkezeléssel dsszefliggd

beavatkozast csak az intézményi rendszergazda végezhet!

10. A gépterembdl a géptermi berendezéseket kivinni TILOS!

11. A szamitogépeket csak rendeltetésszertien lehet hasznalni.

12. A szamitogépek nem rendeltetésszer(i hasznalatabol eredd karokat, a kart okozo koteles
megtériteni!

. A gépek elektromos halozatba valo bekapcsolasat csak az oktatd teheti meg. Az elektromos
halozatba mas — nem a rendszerekhez, illetve azok kiszolgalasahoz tartoz6 — berendezéseket
csatlakoztatni nem lehet.

. A szamitogép javitasoknak, illetve barmilyen beavatkozasoknak minden esetben ki kell
elégiteni a sziikséges miiszaki feltételeken kiviil a balesetmentes hasznalat, a szakszertiség, a
vonatkozo6 érintésvédelmi szabalyok és az esztétikai kovetelményeket.

15. Tilos:

a.) a szamitogépek hardver és szoftver beallitasait modositani, a telepitett operacios rendszer
¢és mas alkalmazo6i program miik6dési paramétereit, jellemz6it megvaltoztatni.

b.) masok adatait és munkait elolvasni, letorélni, modositani, és illetékteleniil adatokhoz
hozzaférni, valamint barmilyen médon a jogosultsagokat kijatszani, a védelmi rendszert
feltorni.

c.) kozosségi oldalakat (pl.: Facebook) hasznélni és agressziot sugarzg, erotikus, barmilyen
etnikai, illetve vallasi meggy6z3dést, vagy személyiségi jogot sértd tartalmakat nézni

. Barmilyen meghibasodas vagy rendellenes miikddés esetén azonnal értesiteni kell a
szaktanart.

. A fenti rendelkezések megsértése esetén az elkovetével szemben felelosségre vonas
kezdeményezhetd.
A szamitogép teremben okozott karok utani szankciok meghozatala a feliigyeld joga és
kotelessége.
A karokat a karokozo koteles megtériteni!

. Ervényes: 2012. szeptember 3-t6] - visszavondsig, kibvitve: 2016. marcius 17-én.

[N}

S N

o

=

>

2

o

78/87



16. sz.

“©
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10.

melléklet

A tornaterem rendje

A tornateremben a jogosultakon kiviil mas nem tartézkodhat.

A tornaterembe tanulonak csak tanari feliigyelettel szabad belépni.

Idegen személy csak feliigyelet mellett és intézményvezetdi engedéllyel tartozkodhat a
tornateremben.

A tornaterembe utcai cipdben belépni szigortian TILOS! Valtocipd hasznalata kételezd!

A tornaterembe ételt, italt bevinni és ott elfogyasztani szigorian TILOS!

A tornateremben tiizet okozo tevékenységet folytatni szigortian TILOS!

A tornaterembe csak a tornafelszerelést szabad bevinni.

101 PO

A tornatermet csak r tien szabad h
Az elektromos haldzatba mas — nem a rendszerekhez, ill. azok kiszolgalasahoz tartoz6 —
berendezéseket csatlakoztatni nem lehet.

A javitasoknak, ill. barmilyen beavatkozasnak minden esetben ki kell elégiteni a sziikséges
miiszaki feltételeken kiviil a balesetmentes hasznélat, a szakszer(iség, a vonatkozo
érintésvédelmi szabalyok és az esztétikai kovetelményeket. Nem végezhetd olyan javitas,
szerelés, atalakitas vagy barmely beavatkozas, amely nem elégiti ki a balesetvédelmi

eldirasokat.

. Mindenki kételes vigyazni a tornateremben 1évé értékekre.

12.

Barmilyen meghibasodas vagy rendellenes miikddés esetén azonnal értesiteni kell a

szaktanart.

. A menekiilési utvonalakat szabadon kell hagyni, az ajtokban beliilré] talalhato kulcs teszi

lehetévé katasztrofa esetén a gyors nyitast.

. A fenti rendelkezések megsértése esetén az elkovetdvel szemben felelésségre vonas

kezdeményezhet.
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sz. melléklet

NAPKOZI HAZIREND

A napkozis foglalkozasok a déleltti tanitasi 6rak végeztével — a csoportba jard tanulok
orarendjéhez igazodva — kezdédnek, és délutan 16.00 oraig tartanak.

A tanulé az aznapi napkozis foglalkozasrol csak kiilonosen indokolt esetben, a sziil6 irasbeli
kérelme és az intézményvezetd vagy az osztalyfénok engedélye alapjan tavozhat el.
Rendkiviili esetben — sziil6i kérés hianyaban — a tanul¢ eltavozasara az intézményvezetd
vagy az intézményvezet6 helyettes adhat engedélyt.

A napkdzi végén a sziil§ altal megjel6lt iddpontban a gyermek elhagyja a csoportot, a sziilk
az ebédl6 vagy mas épiilet esetében a terem el6tt varhatjak meg.

A csoportbeosztas elveit az iskola pedagogiai programyja, ill. a 1étszamok hatarozzak meg. A
csoportbeosztas a tanév elején késziil el, és lehetdség szerint a tanév soran nem valtozik.

A napkozi hazirendjét a sziil6 és a tanul6 tudomasul veszi és elfogadja.

TANULOSZOBAI HAZIREND

. A tanul6szoban a tanul6 koteles a tanulasi id6t kitolteni. (Kivétel: az a nap, amikor szakkori,

kiilénorai vagy egyéb, sziild altal igazolt elfoglaltsaga van.)

. A tanul6 idébeosztasat a sziil6 alairasaval igazolja (szakkori elfoglaltsagok).

. A tanuldszobai foglalkozasokon a tanuloknak az irasbeli és szobeli hazi feladatokat egyarant

meg kell oldaniuk.

. A tanul6szobas tandr a tanulok irasbeli és szobeli feladatait egyarant szamon kérheti és

ellendrizheti.

. A tanuloszobara jaré gyermek a tanuldsi id6 alatt felzarkoztato, hianypotlo feladatokat is

kaphat a tanulészobat vezetd pedagogus vagy a szaktanar kérése alapjan.

. A tanulasi id6 alatt a tanulé koteles csendben felkésziilni a masnapi 6rakra, tarsait nem

zavarhatja hangoskodassal.

. A tanul6 a tanulészobarol kordbban csak a sziil6 altal irasban kért és az igazgato, az

osztalyfénok vagy a tanuloszobat tartd tanar engedélyével tavozhat.

. Az iskola teriiletét a foglalkozas ideje alatt TILOS elhagyni!

. A tanuloszoba hazirendjét a sziild és a tanuld tudomasul veszi és elfogadja.
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18. sz. melléklet

A Gyomrdi I1. Rakéczi Ferenc Altalanos Iskola
EBEDLOJENEK HASZNALATI RENDJE
1. Moss alaposan kezet!
2. Hahosszu a hajad, kosd 6ssze!
3. Hanapos vagy, vedd fel a kotényt!
4. Amig a kijelolt tanulok teritenek, te kint sorakozz!
5. Aziilésrendet tartsd be!
6. Az evoeszkozoket rendeltetésszeriien hasznald!
7. Ne hangoskodj evés kozben!
8. Ne vedd el masok étvagyat nem odaill viselkedéssel, kulturaltan étkezz!
9. Az ebédlét tisztan, rendben hagyd el!
10.A varazsszavak hasznalata kotelez!

pl: J6 napot kivanok!

Kérem, kérek, koszonom, egészségedre, viszontlatasra stb....

19. sz. melléklet

Tankonyvellatas rendje

Az iskolai tankényvellatas legfontosabb feladatai: a tankonyv beszerzése és a tanulokhoz torténd

cljuttatasa.

Az iskola a tankdnyvellatas feladatait olyan formaban végzi, hogy a Kényvtarellato Kiemelkedéen
Ko6zhaszna Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Koényvtarellatd) a tankonyvek forgalmazasara

vonatkozoan szerzédést kot, és az intézmény a tankonyveket a tankonyvfogalmazotol atveszi.

Az iskola tankonyvellatassal kapcsolatos feladatainak végrehajtasaért az intézményvezetd a felelds.
Az intézményvezeto elkésziti a kovetkezd tanév tankonyvellatasanak rendjét, amelyben kijeloli a
tankonyv-értékesitésben kozremiikddd tankonyvfelelost, aki részt vesz a tankonyvterjesztéssel

At faladatell4tAst

kapcsolatos feladatok ella felac valo kozremiikodés nevezettnek nem

munkakori  feladata. Dijazasa a Konyvtarellatoval —kotott  szerz6désbol —kovetkezik. A

tankonyvellatas rendjében tanévente az alabbi teriiletekre tér ki:
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e Az ingyenecs tankdnyvellatasra jogosultak kére, jogosultsag igazolasanak modja.
e A tankonyvellatassal 6sszefliggo feladatok, hataridok.
e A tankonyvellatasban kozremiitkodok feladatai: intézményvezetd, tankonyvfelelds,
koényvtaros, munkakozosség-vezetok, osztalyfon , szaktanarok.
A tankonyvrendelést oly modon kell elkésziteni, hogy a tankdnyvtamogatas, a tankonyvkolcsonzés

az iskola minden tanuloja részére biztositsa a tankonyvhoz vald hozzajutas lehetéségét.

A tankonyvrendelés végleges elkészitése elétt az iskolanak lehetévé kell tenni, hogy azt a sziilék
megismerjék. A sziil6 nyilatkozhat arrl, hogy gyermeke részére az 6sszes tankonyvet meg kivanja-
e vasarolni, vagy egyes tankonyvek biztositasat mas médon, példaul hasznalt tankonyvvel kivanja
megoldani.

Az iskola intézményvezetdje a tankonyvrendelés lezarasat kovetden tajékoztatja a fenntartot, aki az

ellendrzés utan azt jovahagyja, igy valik véglegessé a tankonyvrendelés.

Az ingyenes tankonyvek az iskola konyvtari allomanyaba keriilnek. Bevételezésérél az iskola

intézmeényvezetdje gondoskodik.
Az ingyenes tankonyvhoz a tanulok kélesonzés tjan jutnak.

Az iskolai tankdnyvkolesonzés soran biztositani kell, hogy a kélcsonzést igénybe venni kivand
tanulok egyenld eséllyel jussanak hozza a tankonyvekhez. Ha a tankonyv kélcsonzése soran a
konyv a szokasos hasznalatot meghalado mértéken tal sériil, a tankényvet a tanuld elveszti,
megrongalja, a nagykora tanuld, illetve a kiskoru tanulo sziiléje az okozott karért kartéritési
feleldsséggel tartozik. Nem kell megtériteni a rendeltetésszerii hasznalatbol —szarmazo
értekesokkenést (amortizacio). A tankdnyv elvesztése esetén a tanulo, illetve sziiléje koteles a
tankonyv beszerzési arat megtériteni. A tanulénak felrohaté ok miatt megrongalddott tankdnyvet a
tanuld/sziilé koteles masik tankonyv beszerzésével megtériteni, illetve a tankonyv értékét
megfizetni.

A nem alanyi jogon jéro tankonyvtimogatas elvei, az elosztis rendje

A tankonyv vésarlasihoz biztositott — nem alanyi jogon jaré — allami tamogatas tanulok kozotti
szétosztasanak modjarol és mértékérdl a neveldtestiilet évente dont. Amennyiben e timogatas a
szocialis elvek figyelembevételével keriil odaitélésre, a dontésnél az el6z6 pontban megfogalmazott
clveket kell figyelembe venni.

A tankdnyvtamogatasba beszamit a tartos konyvl alat!

82/87



20. sz. melléklet

Diakigazolvany igénylése

Diakigazolvany igényléséhez az okmanyirodaban elkészitett NEK adatlapra van sziikség.
Az adatlapot az iskolatitkarhoz kell eljuttatni, aki elinditja az igénylést.
Az elkésziilt diakigazolvanyt az Oktatasi Hivatal az oktatasi intézménynek postézza.

Az iskola értesiti a sziilt/gyermeket az igazolvany atvételérdl.

21. sz. melléklet

Sziil6i nyilatkozat gyermeke kozzétételéhez

Tisztelt Sziilo!

Kérjiik, nyilatkozzon am’ﬂ hogy gyermekéré] a Gyémr(’ii 1. Réko’czi Ferenc Allalénos Isko]a tanul6jaként

A kepeket a pedagogusuk pOﬂthOj ukhoz, az iskola pedig palyazatok igazolasahoz, vagy az iskolai élet
book oldalan, a gyomréi kozmédiaban hasznalja fel.

Ezen nyilatkozat visszavonasig érvényes.

Tanul6 neve: Osztalya:
Valaszat alahtizassal jelolje:
Engedélyezem Nem engedélyezem
Gyomré,
sziilé/gondviseld
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22. sz. melléklet

Sziiléi nyilatkozat gyermeke autéval torténé szallitasirél

SZULOI HOZZAJARULAS

(hova) viszonylatban szallithassa.

Gyomro,

sziil6 aldirasa

23. sz. melléklet

allitassal k 1 ATall

p 6i nyilatkozat és szerzédés

NYILATKOZAT

Alulirott ... B e ligyvezetdje nyilatkozom, hogy a
..................................... 2017, emén nytjtandd  szallitasi
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szolgaltatas személyi ¢és targyi feltételei megfelelnek a hatilyos jogszabalyoknak. A cég altal
izemeltetett, ............... rendszami .............. tipust .......... féréhelyli gépjarmii megfeleld

miiszaki allapotban van és rendelkezik érvényes okmanyokkal.

datum:

p.h.

SZEMELYSZALLITASI VALLALKOZASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrél a

.............................................. (Megrendel$ neve/megnevezése)

képviseli:

mint Megrendel§ (a tovabbiakban: Megrendel6),valamint masrészrol

képviseli: .

mint vallalkozo (a tovabbiakban: Vallalkoz6)
a tovabbiakban egyiitt: Felek kozott az alulirott napon és helyen az alabbi feltételekkel:

A szerz6dé felek
1. AFelek kijelentik, hogy jogképességiik a szerzodéskotés vonatkozasaban nem korlatozott,

tovabba képvisel6ik rendelkeznek a szerzédés alairasahoz sziikséges minden jogosultsaggal
felhatalmazassal.

2. Jelen szerz6dés megkotéséhez harmadik személy, engedélyezé szervezet, illetéleg hatosag
részérdl tovabbi felhatalmazasra, engedélyre nincs sziikség.

A szerz6dés targya

3. A Megrendel6 megrendeli, a Vallalkozo elvallalja a 4. pontban meghatarozott
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személyszallitasi feladatok elvégzését.

4. Vallalkozo jelen szerzédésben foglalt feltételekkel vallalja, hogy a
tanuldit az az aldbbiak szerint elszallit:

.....tanulot és ....... kiséro tanart/sziilGt..stb
datum:.....coveneninninnnnns s hova lesz a szallitas.........ccceuvenninniinienninnn oda-vissza \iton.
Indulés (datum...............ocoo ora:........ ,honnan: .......... , visszaérkezés ugyanide.
datum: ......... hany o6rakor.............
A Villalkoz6 a szallitast .... F6 szallitasara alkalmas ............... tipusu szallito jarmibvével

clvégzi.

A Megrendeld feladatai, jogai és kotelezettségei

5. AMegrendel6 a jelen szerzédés szerint koteles a Véllalkozonak az elvégzett szallitasi
feladatok ellenértékeként vallalkozoi dijat fizetni.

6. AMegrendeld koteles a Vallalkozoval valé folyamatos egyiittmiikodésre, ennek keretében
koteles kiilonosen a Vallalkozé szaméra a szolgaltatas végzése korében sziikségessé valo
tajékoztatasok, utasitasok kiadasara.

7. AMegrendel6 jogosult a jelen szerz6dés 4. pontjaban meghatarozott személyszallitasi
szolgaltatds igénybevételére a jelen szerzédésben foglalt feltételek mellett.

A Villalkozé feladatai, jogai és kitelezettségei

8. AVallalkozo koteles ellatni a 4. pontban meghatarozott személyszallitasi feladatokat a
Megrendelé részére.

9.  Vaillalkozé kijelenti, hogy a szerzédés idtartama alatt szallitasi tevékenységének
végzése a személyszallitas j balyban hatirozott élyi és targyi felté
valamint a biztonsagos személyszallitas egyéb szakmai kovetelményeinek

felel, a szallitas sziikséges engedélyekkel rendelkezik,

amelyek meglétét a Fenntarté barmikor jogosult ellenérizni.

maradéktalanul

10. Kiilfoldi és /vagy egész napos utazas esetén ¢éjjel 23 ora és hajnali 4 ora kozotti

6 nem végi 1 Ha a szallitas erre az idéintervallumra

idgsavban V.
esne, az utazast meg kell szakitani, és a soférnek pihenéidét kell biztositani ugy a
szallashelyen, ahol a didkok elszillasolasa is biztositott.

11.  AVallalkozo a 4. pontban meghatarozott jarmi, illetéleg jarmiivek esetleges meghibasodasa,
vagy szallitasra mas okbol nem alkalmas allapota esetén koteles a tanulok szallitasarol mas,
megfelelé médon gondoskodni, ennek érdekében jogosult a teljesitésbe megfeleld
engedélyekkel rendelkez, személyszallitasban jartas alvallalkozot, teljesitési segédet is
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12, Atanulok megfeleld kiséretérél a Megrendel6 koteles gondoskodni.
13. A Felek kapcsolattartoi, és elérhetdségiik:

Vallalkozo részérdl kapesolattartd @ ............oooviiiiiiiiiiiiiiii

elérhetdsége: +36 ................

A szallitasi dij mértéke, megfizetésének feltételei

14. A Vallalkozo a 4. pontban meghatarozott szallits ellenértékeként minddsszesen brutto

......... Ft azaz bruttf ................... forint, szallitasi dijra jogosult, amely minden, az adott

feladat ellatasaval kapcsolatban felmeriilé koltségét tartalmazza.

15. Ajelen szerzodésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., a személyszallitasi
szolgaltatasokrol sz016 2012. évi XLI. torvény, tovabba a vonatkozo egyéb jogszabalyok az
iranyadoak.

16.  E szerzddés ... db eredeti példanyban késziilt, 3 szamozott oldalbol all.

17.  Aszerzddést a Felek clolvastak, értelmezték, és mint akaratukkal mindenben egyezot alairjak,
az abban foglaltakat magukra nézve kotelezoként fogadjak el.

datum: ...

ph ph

Megrendeld Vallalkozo

87/87



