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A Kis és kozépvallalkozasok helyzete az orszagban és a régioban

Mddszertani megjegyzések

A tanulméany tablazatai az egyszeres ¢és kettds konyvvitelii gazdasagi tarsasagok 1998. évi
adobevalldsainak feldolgozasabol nyert adatokat tartalmazzék. Az adobevallasok tobbszoros,
megbecsiilhetetlen irdnyu és mértékii torzitasok lehetdségét rejtik magukban. Johiszemii
figyelmetlenségek és tévedések mellett nem zarhatok ki az érdekmotivalt torzitasok sem. S6t
valoszintsithetdek, tekintet nélkiil a vallalkozds méretére, vagy f6 tulajdonosara(aira). Az
adobevallasok torzitasainak irdnya vilagos: a bevételeket kisebbnek, a koltségeket
nagyobbnak feltlintetni a valdosagosnal, igy kisebb nyereséget kimutatni a kisebb adofizetés
reményében.

Adot azonban nemcsak egy vallalkozas tulajdonosaként, hanem maganszemélyként is
fizetniink kell. Az adofizetés optimalizéldsa (minimalizaldsa) kiilonb6zé adonemek kozti
atjarasokat, atvaltasokat foglal magaban. S6t, hogy a dolog még bonyolultabb legyen,
esetenként a csalddtagok jovedelmeire is kiterjed az adofizetés optimalizalasanak méltan
stratégiainak nevezhetd feladata. Szamtalan alkalmazott tiinik fel 6nalld vallalkozoként még a
multinacionalis vallalatok hazai részlegeinél is. A decentralizacié logiké4ja ezekben az
esetekben nem a technologia, nem a gazdalkodas, hanem az ad6zas kikeriilésének logikédjahoz
illeszkedett. A munkaado6 és a munkavallal6 az allam és a tarsadalombiztositds jaranddsagan
osztozott.

Vallalkozok élettere egy olyan egész, aminek csak egyik szegmense a vallalkozas. Adataink
pedig nem vallalkozokrdl (és haztartasokrol), hanem vallalkozasokrol vannak. Hogy ez miért
okoz problémat, az tiistént belathato, ha a kapcsolt vallalkozasokra, a vallalkozo6i halézatokra
gondolunk. Jol ismert, hogy a vallalati novekedés egyik utja a meglévé vallalkozas vagy
vallalkozasok mellett 0 cég(ek) alapitdsa vagy mas cégek felvasarladsa, ami egyebek kozott
modot ad a hasznok és a terhek (esetenként mdas -mas orszagban mikodd) cégek kozti
atcsoportositasara. Tudunk arrdl, hogy egy - egy sikeres vallalkozé utjat adossagokkal
megterhelt, veszteséges, ,kiliritett” vallalkozéasok kisérik, amelyek jogilag vagy megsziinnek,
vagy nem attol fliggden, hogy bizonyos tranzakcidokhoz sziikség van-e még rajuk. Toth Istvan
Janos becslése szerint a 1étezd vallalkozasok tulajdonosainak mintegy 10 szazaléka alapitott uj
vallalkozast 1993 és 1996 kozott természetesen nem feltétleniil destruktiv célzattal (bar azzal
is), hanem példaul a kiilonb6z6 tevékenységek vilagos szétvalasztasa, vagy kiilsé tokebevonas
végett. Mindenesetre egy - egy vallalkozads valsagos helyzete nem biztos, hogy az aminek
latszik, hanem lehet példaul egy prosperald cégcsoport teherviseld tagja is. Az adobevallas
azonban mindossze egy valsagos helyzetii vallalkozast mutat'[1].

Roviden, a kapcsolt vallalkozasok kozti lathatatlan tranzakciok, az ala- és folészamlazasok, az
eltitkolt bevételek, a zsebbe fizetett bérek, stb. mind olyan miiveletek, amelyek az
adobevallasok adatait torzitjak és megakadalyozzak azt, hogy nemcsak egy-egy vallalkozasrol
nem, de a gazdasag egészérdl se alkothassunk maradéktalanul tiszta képet.

A 1étszam adatok - foként a kisebb vallalkozasoknal - sem mindig pontosak. Tobb vizsgalat is
kimutatta, hogy nagy szamban taldlunk olyan vallalkozésokat, amelyek munkaerd-piaci
aktivitasa jelentds. Laki Mihaly szerint beruhdzasok keriilésére vagy halasztdsira azok a
szdmottevo teljesitménytartalékok adnak modot, amelyek rugalmas munkaerd-politika mellett
mozgosithatok. Vagyis novekedhetnek a vallalkozdsok beruhazas nélkiil is tobbletmunkara,

1[1] Masrészt nemcsak cégcsoportokon, de a haztartdsokon beliil sem tudjuk kiviilrol megitélni egy - egy
vallalkozés jelentdségét, a vallalkozdi jovedelem szerepét a csalad, a haztartds Osszes jovedelmében, az
eroforrasok aramlasat a vallalkozas és a haztartds kozott, a vallalkozas szerepét a haztartds fogyasztasi

crer

1



vagy alvallalkozodi, szakértéi halozatokra alapozva. Konjunktiravizsgalataink kimutattak,
hogy a vallalkozasok tobb, mint negyede rendszeresen foglalkoztat mellékfoglalkozasu
alkalmazottakat, csalddtagokat, és mds vallalkozokat is. Ezek figyelembe vételével a
vallalkozasok mintegy 11 szazaléka kategoriat valt, onfoglalkozobol, mikrovallalkozassa,
mikrovallalkozasbol kisvallalkozéassa valik.

Mindezek tudatdban is kijelenthetd, hogy az elemzett adatbazisnal teljesebb €s pontosabb
adatforras nem allhat egyetlen elemzd rendelkezésre sem.

A régiok a kovetkezd megyék 0sszevont adatait tartalmazzak:
Kozép Magyarorszag: Budapest és Pest megye;
Ko6zép-Dunantul: Fejér, Komarom-Esztergom, Veszprém megye;
Nyugat-Dunantul: Gyér-Moson-Sopron, Vas, Zala megye;
Dél-Dunantul: Baranya, Somogy, Tolna megye;
Eszak-Magyarorszag: Borsod-Abailj-Zemplén, Heves, Nograd megye;
Eszak-alfold: Hajda-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye;
Dél-alfold: Bacs-Kiskun, Békés, Csongrad megye.

Addzasi forma és gazdasagi sily

A gazdasdgban egyéni és tarsas vallalkozasok milkddnek. Eldbbiek az szja, utdbbiak a
tarsasagi ado szabalyai szerint adoznak. A tarsas vallalkozasok gazdalkodasi formajuktol és
nagysaguktol fliggden egyszeres vagy kettds konyvvitelt vezethetnek. Rendelkezésiinkre csak
az egyszeres €s kettds konyvvitelt vezetd tarsas vallalkozasok adobevallasanak adatai allnak,
az egyéni vallalkozasokrol ugyanis nincsenek megyei bontasti adataink. Elséként vizsgaljuk
meg, a gazdasdg mekkora szelete nincs az adatbazisunkban?

1998-ban 382 ezer egyéni vallalkozo6 ¢és 252 ezer tarsas vallalkozas adott be addbevallast. A
gazdasag teljesitménye szempontjabol az egyéni vallalkozasok hozzajarulasa mérsékeltebb
szamaranyuknal.

Osszesen a személyi jovedelemadé hatdlya ald tartozo egyéni vallalkozok 1998-ban 597 ezer
fonek adtak munkat. Ebben benne vannak maguk a vallalkozok, 209 ezer alkalmazottjukkal,
6 ezer segitd csaladtagjukkal. A 382 ezerbdl 78 ezernek (20%) volt legalabb egy
alkalmazottja. Ebbdl 1676-nak tobb mint 10, 119-nek tobb mint 50, 28-nak tobb mint 300.

Az egyéni vallalkozasok tokéje nincs nyilvantartva.
Bevételiik a tarsas vallalkozasok arbevételének 5,9 %-a volt 1998-ban.

Vagyis mig a tarsas vallalkozasok szam szerint az osszes hazai vallalkozasnak csak 40
%-at adtak, az alkalmazottak 90, az értékesités arbevételének 94 %-at képviselték 1998-
ban.

Hasonloan oriasi kiilonbség van a tarsas vallalkozasok két nagy csoportja, az egyszeres €s a
kettds konyvvitelt vezetd vallalkozasok kozott. A két csoportban mas a vallalkozasért viselt
jogi feleldsség mértéke. A nem jogi személyiségli és a jogi személyiségii vallalkozasok
megkiilonboztetésérél van sz6. Eldbbiben a vallalkozd korlatlan, utdbbiban korlatozott
felelosséget visel, elobbiben teljes vagyondval, utdobbiban csak befektetett tokéje aranyaban
felel a vallalkozas tartozasaiért. Ezt a jogi kiilonbséget operacionalizalja ugy az ado6térvény,
mint az egyszeres és kettds konyvvitelt vezeté vallalkozasok megkiilonboztetését. Némi
leegyszeruisitéssel ugyanis a jogi személyiségli tarsas vallalkozasok kettds, a nem jogi
személyiségliek egyszeres konyvvitelre kotelezettek?[2].

2[2] A szamviteli térvény szerint egyszeriisitett mérleget és eredménylevezetést készithet az a jogi személyiség
nélkiili gazdasagi tarsasag, amelynek vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo éves nettd arbevétele — két egymast
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Az egyszeres ¢és kettds konyvvitelt vezetd vallalkozasok mutatdinak ardnyairdl az alabbi
tablazat igazit el. Az adatok 1998-ra vonatkoznak, de a korabbi években is hasonldak.

Az egyszeres és kettos konyvvitelt vezeto vallalkozasok f6bb mutato6i

1998 Egyszeres (Kettés Egyiitt Egyszeres|Kettds |Egyiitt
Vallalkozasok szama 124 598 127 962 252 560 49.3| 50,7| 100,0
Alkalmazottak szdma 174 468 1993 134 2167 602 8,0 92,0 100,0
Jegyzett tdke 34221 937| 6362 196 780| 6396 418 717 0,5 99,5| 100,0
Sajét téke 62 381 895| 8 939 845 951| 9 002 227 846 0,7 99,3| 100,0
GDP 285192 699| 9 875 873 74410 161 066 443 2,8 97,2| 100,0
Arbevétel 894 133 430[23 259 747 068|24 153 880 498 3,71 96,3| 100,0
Export 26 823 985| 4 948 884 628| 4975 708 613 0,5 99,5| 100,0
Adozas elétti eredmény 41358727| 870449942 911 808 669 45 955 100,0
Szamitott add 12200351| 273 603277| 285803 628 43| 95,7| 100,0
Adékedvezmények 174 142| 92267 164| 92441306 02| 99,8 100,0
Tamogatésok 3844381 162467358 166311 739 2,3 97,7| 100,0
TB jarulék 23660 454] 668 737 038| 692 397 492 3,4 96,6 100,0
Rendelkezésre all6 jov. 227 859 584| 8 313 054 947| 8 540 914 531 2,7 97,3 100,0
E:ﬁ;lmozaﬁ CAtIERLT 79 108 407| 1886 818 237| 1965 926 644 4,0l 96,0 100,0
Munkajévedelmek 65289 099| 1837015735 1902 304 834 3,4 96,6 100,0
Té8kejovedelmek 14 247 868| 447 605377 461 853 245 3,1 96,9 100,0

*Az értékadatok 1000 Ft-ban, a létszamadatok foben értendok.

Forras: az adobevallas alapjan KfI szamitas

Jol lathatd, hogy a gazdasagban meghatarozd szereppel a kettés konyvvitelt vezetd
vallalkozasok birnak. Az egyszeres konyvvitelt vezetd vallalkozdsoknak a szama jelentds, a
foglalkoztatasban is fontos szerepet toltenek be 8 szdzalékos részesedésiikkel, de az Osszes
tobbi mutatojuk értéke joval kisebb, mint 5 szazalék. Figyelembe véve, hogy részletes
elemzésre csak a gazdasagi tarsasdgok adatai alkalmasak, egy régid gazdasagi helyzetének
jellemzésére az ¢ adataik a legalkalmasabbak.

A tovabbiakban eldszor attekintjilk a Dél-alfoldi Régid vallalkozédsainak helyzetét a tobbi
régiohoz viszonyitva, majd a kis- €és kdzépvallalatokrol adunk helyzetképet.

kovetd évben — nem haladja meg az 50 millié forintot, fiiggetleniil az altala foglalkoztatottak 1étszamatdl és a

mérlegf6osszegtol.
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