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Szám: 33-69/16/2007. ált.
EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS
a Rendőrség és a Határőrség integrációjának végrehajtására

amely létrejött az Országos Rendőr-főkapitányság, a Határőrség Országos Parancsnoksága, mint munkáltatók, valamint a Belügyi és Rendvédelmi Dolgozók Szakszervezete, a Független Rendőr Szakszervezet, a Határőrségi Dolgozók Szakszervezete, illetve a Rendészeti Védegylet, mint a rendőrségi és határőrségi dolgozók érdekeinek képviseletét ellátó reprezentatív szakszervezetek, továbbá az ORFK Közalkalmazotti Tanácsa (a továbbiakban: Felek) között.

1. A Felek vállalják, hogy az Együttműködési Megállapodásban (a továbbiakban: Megállapodás) foglaltakról közösen tájékoztatják a munkavállalókat.
2. A Felek megállapodnak abban, hogy a munkáltató az integráció keretében a jogviszonyok rendezése során egyenlő feltételeket biztosít a munkavállalók részére, és minden esetben eleget tesz a rendeltetésszerű joggyakorlás, illetve az egyenlő bánásmód követelményének.
3. A Felek megállapodnak abban, hogy a munkáltató az állománytábla kézhezvételét követően haladéktalanul – a személyzeti beszélgetéseket megelőzően – bizottságot hoz létre, amelynek tagjai a munkáltató, a szakszervezet, a közalkalmazotti tanács, valamint a személyügyi, jogi és gazdasági szakterület képviselője. A bizottság feladata annak tisztázása, hogy az egyes munkavállalók esetében az integrációból adódó szervezeti változások átszervezésnek minősülnek-e vagy sem.

4. A Felek vállalják, hogy a Megállapodás 3. pontjában meghatározott előkészítői feladatok végrehajtása során a legnagyobb körültekintéssel járnak el, figyelembe véve a vonatkozó, hatályos jogszabályi rendelkezéseken túl az irányadó bírói gyakorlatot is, átszervezésnek tekintve különösen az olyan szervezési intézkedéseket, amelyek az egyes szervezeti egységek egészét vagy azok egyes elemeit érintik, és amelyekből eredően új szervezeti beosztások létesülnek, vagy azok megszűnnek, illetve módosulnak, és ennek következtében megváltozik az adott szervezeti elem, illetve az egyes beosztások szervezeti szint szerinti besorolása, vagy a beosztás egyes elemei módosulnak. Az átszervezés megállapíthatósága tárgyában a döntést – a bizottság véleményét figyelembe véve – a munkáltató hozza meg.
5. A Felek megállapodnak abban, hogy a személyzeti beszélgetéseken a munkáltató, a személyügyi szakterület képviselője, valamint – a munkavállaló kérésére – szakszervezeti, közalkalmazotti tanácsi, illetőleg jogi képviselő vesz részt. A személyzeti beszélgetésen a munkáltató, vagy az általa megbízott vezető köteles tájékoztatni a munkavállalót a belügyminiszter irányítása alá tartozó szervek, valamint az önkormányzati tűzoltóság szolgálati viszonyban álló tagjai szolgálati viszonyának egyes kérdéseiről és a személyügyi igazgatás rendjéről szóló 9/1997. (II. 12.) BM rendelet 30. §-ának (4) bekezdésében meghatározottakról, különösen a személyét, beosztását érintő változásokról, a jogviszony várható alakulásáról, illetve az érintett új munkakörének tartalmáról.
6. A Felek megállapodnak abban, hogy a munkáltató:

a) az átszervezés jogcímen felmentett munkavállalókat a felmentésük teljes időtartamára mentesíti a munkavégzés alól, kivéve, ha az érintett munkavállaló munkájára az integrációval összefüggő feladatok végrehajtása érdekében szükség van (ennek részleteit együttes utasítás határozza meg),
b) az átszervezés jogcímen felmentett munkavállalók részére a hatályos jogszabályi rendelkezések szerint biztosítja az étkezési hozzájárulást és a ruházati költségtérítést, illetve ruházati utánpótlási illetményt,
c) az átszervezés jogcímen felmentett munkavállalók részére folyósított munkáltatói kölcsönöket, támogatásokat nem mondja fel, visszafizetésük futamidejét, összegét nem változtatja meg, a munkavállaló által állami kezesség vállalással felvett hitel két százalékos megváltásának összegét átvállalja, ha ennek jogszabályi feltételei fennállnak,

d) az átszervezés jogcímen felmentett munkavállalók részére a helyi tömegközlekedési bérletet a munkavégzés alól való mentesítés kezdő időpontjáig, az évi 12 utazásra jogosító utazási utalványt pedig a felmentési idő végéig biztosítja,

e) az átszervezés jogcímen felmentett munkavállalókkal korábban kötött tanulmányi szerződéseket a felmentés közlésének napjával mondja fel, azzal a kikötéssel, hogy a munkáltató minden, a tanulmányi szerződésből származó követeléséről lemond, amennyiben a munkavállaló hasonló nyilatkozatot tesz,
f) az átszervezés jogcímén felmentett munkavállaló a szolgálati lakás bérleti jogviszonyát – ha jogszabály vagy a lakásbérleti szerződés másként nem rendelkezik – a jogviszony fennállásáig folytathatja, vagy elhelyezésre tarthat igényt. A szállóférőhelyen történő elhelyezés szerződésének, illetve a szolgálati lakás bérleti jogviszonyának folytatása érdekében, különös méltánylást igénylő, kivételes esetekben, a munkavállaló szociális és családi körülményeire tekintettel, kérelmére, a munkáltató kezdeményezi a kezelő szerv vezetőjénél annak engedélyezését,
g) a jogviszony megszűnésének időpontjában öregségi nyugellátásra nem jogosult, az irányadó öregségi nyugdíjkorhatár betöltését megelőző 5 éven belüli életkorú, továbbá gyermekét egyedül nevelő, vagy három és több gyermeket nevelő munkavállalónak a jogviszonyát átszervezés jogcímen felmentéssel csak szakmailag rendkívül indokolt esetben szünteti meg,

h) kötelezi magát, hogy az előrehozott öregségi, esetleg a korengedményes nyugdíjra való jogosultságot a munkavállaló kérelmére vizsgálja, illetve az arra jogosultak részére – a prémiumévek programról és a különleges foglalkoztatási állományról szóló 2004. évi CXXII. törvényben előírt feltételek teljesülése esetén – felajánlja a prémiumévek programban való részvétel lehetőségét.
7. A Felek megállapodnak abban, hogy a más munkáltató státuszán lévő munkavállaló esetében – a munkavállalónak a munkajogi szabályokban meghatározott, felróható magatartása kivételével – a munkáltató legalább két évig nem szünteti meg a munkavállaló jogviszonyát, kizárólag a munkavállaló kérésére.
8. A Felek megállapodnak abban, hogy az integrációval összefüggő, ugyanabból a ténybeli és jogalapból eredő közvetlen munkáltatói intézkedés, vagy mulasztás miatt jelentkező, esetleges jelentős számú, az integrációval összefüggő beadvány (kérelem, szolgálati panasz) alapján keletkezett munkaügyi jogvitákat kölcsönösen, a bírósági eljárás megelőzésével, előzetes egyeztetéssel kívánják megoldani.
9. A Felek megállapodnak abban, hogy azokban a 8. pontban meghatározott munkaügyi jogvitákból keletkezett munkaügyi perekben, amelyekben a munkavállalók jogi képviseletét a szakszervezetek látják el, egymással szemben nem kérik a képviselettel járó munkadíj megállapítását.
10. A Felek megállapodnak abban, hogy a munkáltató a Határőrségnél szerződéses állományban lévők esetében, azon szerződéses állományúakat, akik a középiskolai tanulmányaikat megkezdték, annak befejezéséig, de legfeljebb két évig foglalkoztatja.
11. A Felek megállapodnak abban, hogy a megállapodás aláírását követően megkezdik a kollektív szerződés, valamint a szakszervezeti jogok gyakorlásáról szóló együttműködési megállapodás tervezetének kidolgozását. A kidolgozás során a költségvetési lehetőségek keretei között arra törekednek, hogy a juttatások a már elért szintre figyelemmel, egységesen kerüljenek megállapításra.
12. Az Országos Rendőr-főkapitányság vezetője és a Határőrség országos parancsnoka vállalja, hogy a munkáltatók felé gyakorolt irányítási eszközeikkel biztosítják a jelen Megállapodásban foglaltak végrehajtását, és a Megállapodás aláírását követően azt együttes utasításban teszik közzé.

13. A Megállapodás a Felek aláírását követő harmadik napon lép hatályba.
14. A Megállapodás hatályba lépésével egyidejűleg

a) a Belügyi és Rendvédelmi Dolgozók Szakszervezete, a Független Rendőr Szakszervezet, az ORFK Közalkalmazotti Tanácsa, valamint az Országos Rendőr-főkapitányság által az átszervezés alapelveire és végrehajtására 2004. február 9-én megkötött, 5-4/7/2004. ált. és 5-4/10/2004. ált. számú együttműködési megállapodások, továbbá
b) a Határőrség országos parancsnoka valamint a Rendészeti Védegylet elnöke között 2007. május 15-én létrejött Együttműködési Megállapodás 13. pontja
hatályukat vesztik.

Budapest, 2007. október 26.
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