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2014/2015-ös tanév beszámolója 


Személyi feltételek:
Létszám: Tagintézményünk főállású dolgozói létszáma: 6 fő.
Ebből: 	1 fő szakszolgálati titkár
5 fő szakalkalmazott

A vizsgálatok teljesítésében a 2014/2015-ös tanévben a tagintézmény öt főállású, és három megbízással dolgozó munkatársa vett részt: 
· 1 fő gyógypedagógus-logopédus (vezető, kötelező órája heti 4 óra) szakember
· 1 fő pszichológus szakember 
· 3 fő gyógypedagógus szakember, ebből 1 fő gyógypedagógus elsősorban a folyamatos figyelemmel kísértek megfigyelését és dokumentációját látta el
· 1 fő megbízással dolgozó logopédus szakember (heti 3 órában) és 
· 2 fő megbízással dolgozó orvos (gyermekorvos, gyermekpszichiáter, összesen heti 7 órában) vett részt. 
Képzések: 
· 2 fő szakvizsgás képzésen vett részt. 
Bunya Beatrix Otilia pszichológus 2015. június 22-én államvizsgázott, végzettsége szerint pedagógiai szakpszichológus. Szalainé Nagy Mónika 2014 szeptemberében kezdte el a közoktatás vezető és pedagógiai szakvizsgát nyújtó képzést, melynek első évét sikeresen teljesítette.
· A TÁMOP-3.4.2.B. „Sajátos nevelési igényű gyerekek integrációja (Szakszolgálatok fejlesztése)” c. kiemelt projekt keretében szervezett akkreditált továbbképzések:
1 fő (Orosz Edit) részt vett Budapesten, a „Rehabilitációt, fejlesztést és tanácsadást megalapozó vizsgálatok és a beavatkozás gyakorlata a pedagógiai munkában” című 90 órás továbbképzésen. 
1 fő pszichológus 2015. augusztusában részt vesz a WPPSI-IV teszt használatára felkészítő tanfolyamon.

Tárgyi feltételek:
Infrastruktúra feltételek:
Bizottságunk épületét 2009-ben újították fel. 
Korszerű a fűtés, világítás és az elektromos hálózat, de van, ami már felülvizsgálatra, javításra szorul (pl.: fűtésrendszer átnézése). 2015-ben a konnektorok és az alkalmazotti mosdó csaptelep és WC tartály cseréje megtörtént. 
Ebben az évben szükséges elvégezni az épület érintésvédelmi felülvizsgálatát és a folyosón elhelyezett tűzoltó készülék újratöltését. 
Az akadálymentesítés az épületbe való bejutást teszi lehetővé, de a feljáró nem felel meg a szabvány követelményeknek. Előtető hiányában a tetőről lezúduló a víz, hó, jég balesetveszélyes, közvetlenül a bejáratra esik.
Az intézmény rendelkezésére álló alapterület jelenleg megfelelő, közel 100 m2. A vizsgálók és a kiszolgáló helyiség száma a jelenlegi létszám mellett elegendő. Az irattárban több mint 5000 fő vizsgálati anyagát őrizzük, tárolásuk-szükség szerinti mozgatásuk egyre nehezebb, kevés a helyünk rá, ebben a tanévben már a tisztítószeres szekrény egy részébe is irattári anyagokat helyeztünk el. A váróhelyiség keskeny, a közlekedést nehézkessé teszi. Bútoraink nagy része 5-10 éves. Nagy részük használható állapotban van, de elsősorban az ülő alkalmatosságok lassan cserére szorulnak.
A vizsgálathoz szükséges eszközök, tesztek bővítésére sor került a Sajátos nevelési igényű gyerekek integrációja (Szakszolgálatok fejlesztése) TÁMOP-3.4.2.B-12-2012-001 keretén belül, de ezek használata elsősorban pszichológus végzettséghez kötöttek. Lehetőséget kell keresni, biztosítani a pedagógiai tesztek beszerzéséhez is. 

Az intézmény informatikai ellátottsága javult: kaptunk egy asztali számítógépet monitor nélkül, 2 db notebookot és 1 db nyomtató/fénymásolót.

Két asztali számítógéppel rendelkezünk, de csak egy monitorral, internet hozzáférés, szkennelési lehetőség és nyomtatóval való összeköttetés csak a szakszolgálati titkár gépén van, amelyen az elektronikus iktatást, nyilvántartást is végezzük. A kollégák ugyan rendelkeznek notebook-kal, de az INYR bevezetésével szükségünk lenne nagy teljesítményű szélessávú internet kapcsolatra, és jó lenne, ha a központi szerver problémamentesen üzemelne, hogy mindannyian munkaidőben tudjunk adatokat feltölteni. 

Kapott eszközök:
Sajátos nevelési igényű gyerekek integrációja (Szakszolgálatok fejlesztése) TÁMOP-3.4.2.B-12-2012-001. keretein belül
· Hp Pro személyi számítógép konfiguráció		1 db
· Hp Notebook 		1 db
· Lenovo Thinkpad S1 Yoga típusú érintőképernyős Notebook 		1 db
· Samsung ProXpress Multifunkciós nyomtató/fénymásoló		1 db
· Színes Progresszív Mátrixok (CPM) tesztkészlet		1 db
· Standard Progresszív Mátrixok (SPM) tesztkészlet		1 db
· GMP Beszédészlelést szűrő tesztkészlet		1 db
· WAIS-IV. Wechsler felnőtt Intelligenciateszt tesztkészlet 		1 db
· TROG – Nyelvtani Szerkezetek Megértése Teszt tesztkészlet		1 db
· SAFA – Pszichiátriai becslőskálák gyermekek és serdülők részére		1 db
· D 2 Figyelem teszt 0,5 db
Hiányzó eszközök:
· DPV (Dékány-Juhász féle Diszkalkulia Pedagógiai Vizsgálat)
· WPPSI-IV

Alapfeladatok (Szakszolgálati feladatok ellátása)
Ellátott feladatok:
–	A szakértői bizottság a szakértői véleményében tesz javaslatot a különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló ellátására, az ellátás módjára, formájára és helyére, az ellátáshoz kapcsolódó pedagógiai szakszolgálatok típusaira, a szükséges szakemberre és annak feladataira.
–	Az intézményben élő korai fejlesztésben és fejlesztő nevelésben részesülő gyermekek fejlesztésének nyomon követése, ellenőrzése
–	A folyamatos figyelemmel kísérésben résztvevő gyermekek/tanulók tanévközi megfigyelése óvodai/iskolai környezetben
–	A rehabilitációs tevékenységhez kapcsolódó feladatok, a különleges gondozás ellátásához szükséges feltételek meglétének vizsgálata:
•	Az integrációban részt vevő közoktatási intézményeknél
•	A gyógypedagógiai osztályt, tagozatot működtető általános iskoláknál
•	Egyéb pszichés fejlődés zavarral (súlyos tanulási, figyelem- vagy magatartásszabályozási zavarral) küzdő gyermekeket oktató-nevelő intézményekben
–	Kötelező kontrollvizsgálatok tervezése, szervezése, végrehajtása
–	E tanévben kötelező felülvizsgálat alá esnek:
•	Az intézmények által jelzett sajátos nevelési igényű gyermekek/tanulók (június 30.)
Helyszíni vizsgálat: A 2014/15-ös tanév első féléve során helyszíni vizsgálatot a bizottság - eleget téve a jogszabályi előírásoknak - a kislétai Ápoló-Gondozó Otthonban végzett (novemberben és decemberben 2-2 alkalommal), melynek során megvizsgálta az újonnan fölvett lakókat és elvégezte a korábban fölvettek kötelező felülvizsgálatait, tekintettel állapotuk súlyosságára, valamint a jogszabályi változások miatt januárban sor került új köznevelési intézmény kijelölésére.
Kiegészítő feladatok
· Tanácsadás és konzultáció biztosítása szülők, nevelők, pedagógusok, intézmények részére
· Aktív részvétel a 2014/2015-ös tanévben szervezett szakmai fórumokon
· Utazási utalványok, valamint igazolások kiadása a magasabb összegű családi pótlékhoz

Ellátatlan feladatok:
Diszlexia, diszgráfia, diszkalkulia vizsgálat:
2013/2014- es tanévből fennmaradt kérelem: 45 fő
2014/2015-ös tanévben fennmaradt kérelem: 91 fő
Fejlettségi szint iránti fennmaradt kérelem, vizsgálat: 49 fő
Összesen (2015.06.30-ai állapot alapján): 185 fő vizsgálatára nem került sor ebben a tanévben.
Ebből határidőn kívül: 122 fő kérelme érkezett.
Szakértői vizsgálaton nem megjelentek alakulása (2015.06.30-ai állapot alapján):
Az ütemterv alapján a vizsgálati időpontot kapott, de azon nem megjelent gyermekek, tanulók számára a tanév során igyekszünk újabb időpontot biztosítani, ezért folyamatosan ütemezzük a vizsgálatukat. 
Ennek ellenére, sajnos szabadvizsgálati időpont hiányában a 2013/2014-es és 2014/2015-ös tanév során szakértői vizsgálaton nem megjelentek létszáma a következőképpen alakult:
	- Újabb vizsgálati időpontra váró:						166 fő
	- Államigazgatási eljárás megindítása mellett
		 3. vizsgálati időpontra váró:						116 fő

Emellett a felülvizsgálatok megoldása nehéz, mert a rendelet szerint nem végezheti ugyanaz a személy, aki az első vizsgálatot lefolytatta. Személyi feltételek hiányában a fellebbezési ügyeket sem tudjuk első körben ellátni, ilyen esetekben a székhelyintézményhez irányítjuk őket. A jelenlegi létszám behatárolja az éves forgalmat, a Bizottság kapacitását. Több gyermek vizsgálatát csak létszámunk bővülésével tudunk elvégezni.

Munkatervben megfogalmazott feladatok megvalósulása:
Feladatok mentén:
A 2014/2015-ös tanévben megfogalmazott, elfogadott munkaterv szakmai feladat- és időtervében maghatározott feladatok többsége megvalósult.
Szerződés kötés külsős kollégákkal ( orvosok, óraadók) rajtunk kívül álló okok miatt csak október hónapban valósult meg, mely nem tette lehetővé a szakértői vélemények 21 napos határidőre történő kiküldését.
A tanév szorgalmi idejéhez illeszkedő sajátos nevelési igényű gyermekek/tanulók diagnosztizálásához kapcsolódó előkészítés, szervezés, lebonyolítás, vizsgálat 2015.02.28-ig kezdeményezettt eljárások ügyében 18 fő esetében nem történt meg, valamint a 2013/2014. tanévhez kapcsolódó, meg nem jelenés miatt áthúzódó illetve határidő után felterjesztett (áthúzódó) vizsgálatok lebonyolítása személyi feltételek hiányában nem valósult meg 45 fő esetében.

Belső ellenőrzés megvalósulása alapján: 
· A munkaterv teljesítésének ellenőrzése háromhavonta megvalósult.
· A szakértői vélemények szakmai és jogi ellenőrzése naponta megvalósult.
· A kötelező óraszámok ellenőrzése hetente megvalósult (de ez nem szakember, hanem
            kliensfüggő). 
· A munkaköri leírások szükség szerinti módosítása megtörtént.

Statisztika:

A tanév rendjéhez igazodó statisztikai adatok (2014.09.01.-2015.06.30.):
2014/2015-ös tanév során beütemezett 
összes vizsgálat a heti ütemterv alapján:						1052 fő
Melyből szakértői vizsgálaton megjelent: 						665 fő
Ebből fejlettségi szint megállapítása:							228 fő

További orvosi-szakorvosi vizsgálat/hiányos dokumentáció 
szükségessége miatt lezáratlan:							21 fő
Szakértői vélemény kiegészítés, záradék, intézménykijelölés:			88 eset
Folyamatos figyelemmel kísérés (2015. június 30. alapján):			59 fő

Szabad vizsgálati időpontok hiányában elmaradt vizsgálatok 
2013/2014- es tanévből fennmaradt:					Összesen:	45 fő
	► a 2014. Február 28-ig érkezett fejlettségi szint iránti kérelmek alapján:		3 fő
ebből
		∟ Diszlexia, diszgráfia, diszkalkulia kérelem:		3 fő
	► a 2014. Február 28. után érkezett fejlettségi szint iránti kérelmek alapján:		29 fő
ebből
		∟ Diszlexia, diszgráfia, diszkalkulia kérelem:		29 fő

	► a 2014. Június 30. előtt érkezett felülvizsgálat iránti kérelmek alapján:		13 fő
ebből
		∟ Diszlexia, diszgráfia, diszkalkulia kérelem:		13 fő

2014/2015-ös tanévben:						Összesen:	140 fő
	► a 2015. Február 28-ig érkezett fejlettségi szint iránti kérelmek alapján:		18 fő
ebből
		∟ Diszlexia, diszgráfia, diszkalkulia kérelem:		18 fő
	► a 2015. Február 28. után érkezett fejlettségi szint iránti kérelmek alapján:		75 fő
ebből
		∟ Diszlexia, diszgráfia, diszkalkulia kérelem:		43 fő
		∟ Fejlettségi szint iránti kérelem:				32 fő
	► a 2014. Június 30. után érkezett felülvizsgálat iránti kérelmek alapján:		47 fő
ebből
		∟ Diszlexia, diszgráfia, diszkalkulia kérelem:		30 fő
		∟ Fejlettségi szint iránti kérelem:				17 fő

Szakértői vizsgálat nem történt:							18 eset
	♦ Továbbküldés, elutasítás, tárgytalan:					17 fő
	♦ Beérkezett hiányos fejlettségi szint iránti
		 kérelmek (2015. 06.30-ai állapot alapján):				 2 fő

Egyéb intézkedések a szakértői vizsgálatokkal kapcsolatban:			117 eset
	♦ A 15/2013. (II.26.) EMMI rendelet 14. § (3)-(4) pontjai értelmében az Oktatási Hivatal megkeresése azon halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek/tanulók esetében, akik gondviselője/törvényes képviselője igényelte az Oktatási Hivatal által kijelölt szakszolgálati-esélyegyenlőségi szakértő jelenlétét a szakértői vizsgálaton:				3 fő
[bookmark: pr2][bookmark: 47][bookmark: pr625]	♦ A 2011. évi CXC. Nemzeti Köznevelésről szóló törvény 47. § (6) pontja értelmében az államigazgatási eljárás megindítása:						 54 fő
		melyből államigazgatási eljárás megindítására megjelent: 		23 fő
	♦ Emelt családi pótlék odaítélése:							43 fő
	♦ Utazási utalvány kiállítása:							56 fő
[bookmark: _GoBack]

Belső-külső kapcsolatok:

Belső kapcsolatok:
Munkaközösségek munkájában való intézményi részvétel: 
A 2013/2014-es tanévben a következő munkaközösségek munkájában vettünk részt: gyógypedagógiai- logopédiai- pszichológusi- és szakértői bizottsági munkaközösségek. 
A 2014/2015-ös tanévben - a munkaközösségek újraalakulása után- bizottságunk tagjai aktív résztvevői voltak a megyei szakértői bizottsági munkaközösségnek.

Tagintézményen belüli információáramlás:

· Értekezletek: Heti rendszerességgel munkaértekezleteket tartottunk (team- munka), ahol sor került az aktuális törvények, rendeletek, feladatok megbeszélésére is.
Esetmegbeszélések:
Tagintézményünkben a bizottsági munka alapvető módja a team-munka. A teamek az adott napi vizsgálatra szerveződnek, a vizsgálat típusa szerint. A napi vizsgálati program szakmai irányítója a tagintézmény-vezető. Koordinálja a vizsgálatban részt vevő szakemberek munkáját, részt vesz a döntési folyamatokban, szükség szerint foglalkozik a szülővel. A döntési folyamatok a diagnózis megállapításához, valamint a különleges ellátásra vonatkozó javaslattétel kialakításához kötődnek. A döntés előkészítésében a vizsgáló team kulcsszerepet tölt be. A döntéshozatal a vizsgálatban részt vevő szakemberek mellett vezetői felelősséghez kötött. 

Külső kapcsolatok:

· Klebelsberg Intézményfenntartó Központ (Nyíregyházai Tankerület, valamint az ellátási körzethez tartózó illetékes tankerületek)
· az ellátási területhez tartozó óvodák, általános és középiskolák igazgatói
· az ellátási körzethez tartózó illetékes önkormányzatok képviselőivel, polgármesterekkel szükség szerint
· az ellátási területhez tartozó Gyermekjóléti Szolgálatokkal rendszeres esetmegbeszélések, jelzőrendszeri megbeszélések
· más pedagógiai szakszolgálati feladatellátáshoz kapcsolódó szakmai szervezetekkel, civil szervezetekkel szükség szerint
· Szakértelem Egyesülettel
· minden olyan egészségügyi, gyermekvédelmi intézménnyel, valamint országos illetékességű szakértői bizottsággal, amelyek a gyermek diagnózisának megalapozását igénylik, fejlesztését segítik.
· Gyámhivatal, Gyámhatóság 
· ELTE Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai   Főiskolai Kar
· MAGYE
· ÉFOÉSZ
· Korai fejlesztő központok, 
· Megyei Pedagógiai Intézet 
· szükség esetén –itt fel nem sorolt- intézményekkel

Kapcsolati formája, módja: 
· A kapcsolattartás hivatalos levelezés, e-mail és személyes (telefonon is) megbeszélés formájában történik. 
· Igény szerint részt veszünk az ellátási területhez tartozó Gyermekjóléti Szolgálatokkal esetmegbeszéléseken és jelzőrendszeri megbeszéléseken.
· Igény szerint részt veszünk a köznevelési intézmények szülői és tantestületi értekezletein. 
· Intenzív munkakapcsolat folytatása a járási és megyei tankerületek pedagógiai szakszolgálatának tagjaival, a felhalmozott szakmai tudásanyag és tapasztalatcsere céljából. 


Szervezeti kultúra elemei:

Programok, rendezvények, szakmai rendezvények, szakhét

Részt vettünk:
· TÁMOP 3.4.2.B. Sajátos nevelési igényű gyerekek integrációja (Szakszolgálatok fejlesztése) kiemelt projekt keretében a szakterületi protokollokhoz kapcsolódó szakmai konzultáción 2 fő vett részt a szakértői bizottság szakterületén. Budapest, 2014. június 6.
· Nyíregyházán, a 2014. augusztus 30-án megrendezésre kerülő tudásfórumon 3.2- együttműködés fejlesztő műhelymunka, megyei akciótervezés program.
· a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Pedagógiai és Képzési Intézet által megrendezett hagyományos tanévnyitó igazgatói értekezletén. Nyíregyháza, 2014. augusztus 26. 
· a TÁMOP 4.1.2. B. 2-13/1-2013-0009 Szakmai szolgáltató és kutatást támogató regionális hálózatok a pedagógusképzésért az Észak-Alföldi régióban (SZAKTÁRNET) K.2 alprogramja keretében megrendezésre kerülő workshop. Nyíregyháza, 2015. május 14.
· a Pedagógiai Szakszolgálatok I. Országos konferenciája, Cegléd, 2015. május 21.


Önként vállalt feladatok:

ELTE Bárczi Gusztáv Gyógypedagógia Kar szakmai gyakorlataiban való részvétel gyakorlatvezetőként (2015 tavasz, logopédiai gyakorlat, 15 óra) 1 fő

Mátészalkai Móricz Zsigmond Magyar Angol Kéttannyelvű Általános Iskola nyílt hetén 3 alkalommal vettünk részt. Téma: beszélgetés a szülőkkel az iskola érettség feltételeiről, a Pedagógiai Szakszolgálat munkájáról.

Nyíregyházi területi Gyermekvédelmi Központ meghívására esetmegbeszélésen 1 fő kolléganő vett részt.

A porcsalmai Óvoda szervezésében megrendezésre került „A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek jelenléte intézményünkben. A fejlesztésükről való tájékoztatás a jogszabályok tükrében.” című előadás megtartására egyik kolléganőnket kérték fel, aki örömmel vállalta a megtisztelő feladatot.

Csodavár Korai Fejlesztő Centrum „Kora gyermekkori intervenció Mátészalka és körzetében” konferencián szakalkalmazotti közösségünk is képviseltette magát.


Egyéb speciális szempontok, megjegyzés:

 A 2015. évi pedagógusnap alkalmából Bunya Beatrix Otilia pszichológusunk a tanév során kiemelkedő szakmai munkájáért oklevelet kapott a KLIK-től.

Személyi feltételek hiányában nem tudunk eleget tenni a rendeletünkben meghatározott határidőknek, sok esetben határidőn túl tudjuk értesíteni a szülőket, gondviselőket a vizsgálat időpontjáról, a várakozási idő növekedéséből kifolyólag újra el kell végeznünk a gyermek vizsgálatát. Bizottságunk egy fő pszichológussal rendelkezik, mely megnehezíti a gyermekek vizsgálatokra történő ütemezését, távolléte esetén nem pótolható, a kötelező 21 órán felüli heti 3 túlóra is kevésnek bizonyult a vizsgálatra jelentkező gyerekek létszámához viszonyítottan. Helyszíni vizsgálat esetén pedig nem marad a tagintézményben pszichológus, aki a vizsgálatokban, esetlezárásokban közreműködne. Emellett a felülvizsgálatok megoldása is nehéz, mert a rendelet szerint nem végezhetné ugyanaz a személy, aki az első vizsgálatot lefolytatta /a gyógypedagógusok beosztásánál erre megpróbálunk odafigyelni, de a pszichológiai és logopédiai vizsgálatot ugyanaz a személy végzi el, mivel nincs több ilyen végzettségű szakemberünk).

2013-tól megnőtt a diszlexia, diszgráfia és diszkalkulia vizsgálati iránti kérelmek száma. A vezető (logopédus) kötelező vizsgálattal eltöltött heti óraszáma 4 óra, a megbízási szerződéssel dolgozó kolléga heti óraszáma 3 óra. Az esetszámokból (disz-es tanulók) kitűnik, hogy a kötelező 21 órában sem lehetne teljesíteni a rendeletünkben előírtakat a vizsgálatok teljességének függvényében. Ezért mindenképp szükség lenne még egy fő állású logopédusra a bizottságban, vagy pályázó hiányában több olyan kollégára, akik megbízási szerződéssel heti több órában besegítenének ennek a feladatnak az ellátásába. 
Sajnos a folyamatos vizsgálatok és az azzal járó töméntelen, határidős tevékenységek miatt inkább más területen helyezkednek el a kollégák. 

Az adminisztráció megnövekedése nagy terhet ró a kollégákra és a szakszolgálati titkárra is. Sok a telefonos és személyes ügyintézés, postai megkeresés. A vizsgálati jegyzőkönyvek kézzel írása, a szakértői vélemények gépelése, az INYR és a pontos, precíz nyilvántartások vezetése, az iktatás, az ügyfelek fogadása, az irattár naprakész rendbetétele, a postázás, az anyagszükséglet felmérés, rendelés már nem telik ki a heti 40 órából sem. Sok esetben a kollégák segítő szándékának köszönhető a határidők betartása, egy emberként próbálunk mindent határidőre és törvényesen teljesíteni, de ez most már kevésnek bizonyul. Az INYR bevezetése tovább rontott helyzetünkön, a rendszer lassúsága miatt elvonja az időt és energiát a szakértői munka egy részétől (Pl.: team megbeszélés, tanácsadás, szakértői vélemények írása). Két asztali számítógéppel rendelkezünk, de csak egy monitorral, internet hozzáférés, szkennelési lehetőség és nyomtatóval való összeköttetés csak a szakszolgálati titkár gépén van. Kevesen vagyunk, de mivel a vizsgálatokat egy időben 3-5 ember végzi, sokszor várunk egymásra, hogy a munkánkat a protokollnak megfelelően el tudjuk végezni (Pl.: a gyerekek vizsgálatához hozott orvosi papírok, gyámos papírok, előzetes tájékoztatók, nyilatkozatok fénymásolása; telefonos egyeztetés az intézményi kijelölések, elhelyezések ügyében).

Intézményünkben az udvari teendők ellátása (Pl.: fűnyírás, kaszálás) valamint az épület karbantartása csak szívességből vagy családi segítséggel teljesül.
Szintén megoldásra vár a számítógépek karbantartása, javítása. Nagyon fontos lenne, hogy megyei szinten legalább egy alkalmazott informatikus - rendszergazda segítené a tagintézmények munkáját, akár a helyszínen is. 


Mátészalka, 2015. június 30.
	Borbásné Szabó Erika
	Tagintézmény Vezető
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