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A TAGINTÉZMÉNY ADATAI: 
 

Tagintézmény: Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Mátészalkai 

Megyei Tagintézménye 

Ügyviteli telephelye: 4700 Mátészalka, Képes Géza u. 2/a. 

Intézmény típusa:    pedagógiai szakszolgálati intézmény  

Vezetője:     Tagintézmény-vezető 

Illetékességi területe:  Szabolcs-Szatmár-Beregi térség mátészalkai, csengeri, 

fehérgyarmati, vásárosnaményi és nyírbátori járások 108 

településén, a mátészalkai tankerületi központra kiterjedő 

működési körzettel 

OM azonosítója:    202803 

Alapítás dátuma:    2013. szeptember 1. 

Alapítója:     Emberi Erőforrások Minisztériuma 

    (1054 Budapest, Akadémia utca 3.) 

Az alapítói jogokat gyakorolja:  Emberi Erőforrások minisztere 

Fenntartó:     Nyíregyházi Tankerületi Központ 

    (4400 Nyíregyháza, Sóstói út 31/B.) 

 

A tagintézmény bélyegzőinek lenyomata 

Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Mátészalkai Megyei Tagintézménye 

 

A tagintézmény fejbélyegzője:    A tagintézmény körbélyegzője: 
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1. A tagintézményi bélyegzők használatára jogosultak: 

Az intézményi bélyegzők használatára jogosultak: 

- igazgató 

- igazgató-helyettes (az igazgató távollétében, a helyettesítési rend alapján) 

Intézményi bélyegzőt csak átvételi elismervény ellenében lehet kiadni. Használaton kívül a 

bélyegzőt / az iroda zárható szekrényébe/ el kell zárni.  

A bélyegző nyilvántartás és bélyegzőkezelési szabályzatot az Intézményi SZMSZ 7. sz. 

melléklete tartalmazza. 

 

2. Alapfeladat 

Megyei tagintézmény 

- megyei szakértői bizottsági diagnosztikus feladatok (Szakértői bizottsági 

tevékenység) 

 

3. Működési rend 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Mátészalkai Megyei 

Tagintézménye a személyi adottságokhoz és a helyi igényekhez rugalmasan alkalmazható 

munkarendet alakít ki a főigazgató jóváhagyásával. Az intézmény egész évben folyamatosan 

működik. Az Intézmény a feladatainak ellátásához évente, a tanév rendjéhez igazodva 

munkatervet készít.  

 

A munkatervnek biztosítania kell, hogy 

- a február utolsó napjáig kezdeményezett eljárásokban április utolsó munkanapjáig 

- elvégezzék az iskolába lépéshez szükséges fejlettség megállapításához szükséges 

vizsgálatokat, 

- elkészüljenek az iskolai felvételekhez szükséges szakértői vélemények, 

- május utolsó munkanapjáig elkészüljenek azok a szakértői vélemények, amelyek 

tekintetében közigazgatási hatósági eljárás indult. 

 

3. 1. Nyitva tartás 

Az intézmény nyitvatartási ideje: 

Hétfőtől-csütörtökig: 730-1600 

Péntek: 730-1330 

A vizsgálatok rendje: 

Hétfőtől-keddig: 800-1300, Szerdától-csütörtökig: 800-1600 , Pénteken: 800-1200 

Ügyfélfogadás: 

Hétfőn 800-tól 1600-ig, keddtől - péntekig 800-tól 1200-ig.  

A tagintézmény a folyamatos nyitva tartás érdekében, a szorgalmi időn kívül is biztosítja az 

ellátást.  
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A vezető benntartózkodásán kívüli időben a helyettesítés rendje szerint történik a vezetői 

feladatok ellátása, melyről a vezető tájékoztatást ad.  

A szakszolgálat nyitva tartását úgy határozza meg, hogy a szolgáltatások a hét minden 

munkanapján elérhetők legyenek a szülők és a gyermekek számára. A szorgalmi időszakban a 

hivatalos ügyek intézése csak az ügyfélfogadási időben történik.  

A szorgalmi időben a szakalkalmazottak az órarendi beosztásuknak megfelelően tartózkodnak 

az épületben, melynek változtatása csak tagintézmény-vezetői (igazgatói) engedéllyel 

lehetséges.  

A tanítási szünetek ideje alatt a vizsgálatok lebonyolítása az aktuálisan dolgozó 

szakalkalmazottak órarendje szerint történik.  

A tanítási szünetek ügyfélfogadási rendje: Hétfőtől-péntekig 800-tól 1200-ig.  

 

3.1.1. A kulcshasználat rendje 

A Pedagógiai Szakszolgálat Mátészalkai Megyei Tagintézményének bejárati kulcsával minden 

alkalmazott rendelkezik. Az intézményben található egyéb kulcsokat az arra kijelölt helyen kell 

tárolni. A kulcsokat címkével kell ellátni. Az intézmény kulcsainak biztonságos tárolásáért az 

igazgató felelős. A kulcsok másolatait (pótkulcsokat külön kell tárolni, címkével el kell látni. 

A helyiségek és az épület biztonságos bezárásáért a szakszolgálati titkár, illetve a legutolsónak 

távozó alkalmazott a felelős. Az épület zárásakor minden esetben ellenőrizni kell az ablakokat, 

az elektromos berendezéseket áramtalanítani kell. A kulcsok rendeltetésszerű használatáért 

minden kulcshasználó fegyelmi és büntetőjogi felelősséggel tartozik. Ha az alkalmazott 

elveszíti a nála lévő kulcsot, köteles azt haladéktalanul jelezni felettesének, s amennyiben ez a 

helyzet visszaélésre adhat okot, a zárat le kell cserélni. 

 

3. 2. A szolgáltatások igénybevételének módja 

A szakértői bizottság működésének rendjét a tagintézmény-vezető (igazgató) által jóváhagyott 

eljárásrend rögzíti. 

 

A szakértői vizsgálatot kérheti: 

- hivatal 

- hatóság 

- szülő/gondviselő 

 

A szülő/gondviselő egyetértésével: 

- nevelési – oktatási intézmény 

- gyámhatóság, gyermekjóléti szolgálat, bölcsőde, gyermekotthon, területi 

gyermekvédelmi szakszolgálat 

- fogyatékosok ápoló, gondozó otthona, fogyatékosok rehabilitációs intézménye, 

fogyatékosok nappali intézménye 

 

A vizsgálat elindítása és menete: 

A vizsgálatok szervezése, adminisztrálása a szakmai protokollok és a 15/2013. EMMI 

rendeletben rögzített eljárásrend alapján történik. 

Szakszolgálatunk szolgáltató jellegű intézmény, nem hatósági jellegű. A gyermek/tanuló 

vizsgálatához a gondviselő írásbeli hozzájárulása szükséges. Szakértői vizsgálatra jelentkezni 

a 15/2013. EMMI rendelet 13.§alapján Szakértői vélemény iránti kérelem nyomtatványon 
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lehet. Felülvizsgálatok esetén az intézményi honlapon levő Felülvizsgálat iránti kérelem 

kitöltése szükséges. A vizsgálatot kérheti a szülő, valamint a szülő beleegyezésével a 

gyermek/tanuló nevelési– oktatási intézménye. 

Ha a fent megjelölt intézmények megítélése szerint a gyermek/tanuló szakértői vizsgálata 

szükséges, az indok közlésével javasolja a szülőnek a szakértői vizsgálaton való megjelenést és 

részvételt. A szülő egyetértése esetén óvodai/iskolai nevelésben, oktatásban részesülő gyermek 

esetén a nevelési-oktatási intézmény gondoskodik arról, hogy a vizsgálati kérelem 10 napon 

belül kiállításra kerüljön, és a szülő által aláírt kérelmet megküldi az illetékes szakértői 

bizottságnak. Szülői egyetértés hiányában a vizsgálatot kezdeményező intézmény a Korm. 

rendelet 42. § (3) bekezdés a) pontjában foglalt eljárás megindítását kéri. 

A szakértői vizsgálatra való behívás a jogszabályban foglalt módon és időpontban történik.  

A szakértői vizsgálat időpontját a bizottság határozza meg, és erről, valamint a szakértői 

vizsgálat helyéről a szülőt postai úton értesíti. Az előzetes időpont ütemezés (behívás) alapján 

megjelent szülőket, gyermekeket a szakszolgálati titkár fogadja és értesíti a vizsgálatra kijelölt 

szakembert a kliens érkezéséről, aki a vizsgálati szobába kíséri a gyermeket.  

 

Intézményünk legfontosabb alapelve, hogy feladatainkat zavartalanul láthassuk el a 

követelményeknek és a lehetőségeknek megfelelően, magas színvonalon, egyenlő esélyt 

biztosítva, kliens központú szakszolgáltatással. 

 

A vizsgálat szervezésének szempontjai:  

A folyamatos nyitva tartás biztosítása érdekében a tanítási szünetekben az ellátás a 

szakemberek váltásával történik 

A munkahelyi vagy helyszíni vizsgálat szervezése fölötti döntés a Tagintézmény-vezető 

feladata, figyelembe véve a hatékonyságot, szakmai szempontokat, valamint a finanszírozás 

lehetőségeit. 

A pedagógusok munkarendjét a pedagógus állítja össze, a tagintézmény-vezető hagyja jóvá. 

 

Vizsgálati Beosztás: 

A beérkezett kérelmek elosztása névre szólóan történik a heti szakmai - team megbeszéléseken, 

az igazgató irányításával. A vizsgálatok kizárólag team munkában végezhetők, a vizsgálat 

végeztével team megbeszélés következik az esetről, a döntéseket konszenzus alapján hozzák, 

egyet nem értés esetén kikérik a tagintézmény-vezető véleményét.  

 

A szakértői vélemények megírásának folyamatát, határidőket a szakalkalmazottak munkaköri 

leírása tartalmazza.  

 

3. 3. Az Intézmény munkarendje 

 

Az intézmény heti 5 napos munkarend szerint működik. Szombati napokon munkavégzés csak 

államilag áthelyezett napokon, illetve a szakalkalmazotti értekezlet által elfogadott tanév rendje 

szerint lehetséges.  

A munkarendet a közzététel rendje szerint nyilvánosságra kell hozni, a körzethez tartozó 

valamennyi érintett intézmény, személy vonatkozásában (pl.: óvoda, iskola, ápoló-gondozó 

otthon, bölcsőde, szülő, pedagógiai szakszolgálatok, ambulanciák stb.). 

 

3. 3. 1. Munkaidő 
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Az intézménnyel közalkalmazotti jogviszonyban álló munkavállalók heti munkaideje 40 óra. 

A közalkalmazottak munkaidő beosztásának elveit a főigazgató szabja meg, a tagintézmény 

vezető felelős a megvalósításért, a zavartalan működést és a folyamatos feladatellátást szem 

előtt tartva. A főigazgató és a tagintézmény-vezető (igazgató) a munkaidő beosztást tanév 

közben is módosíthatja. Az órarendet minden év szeptember 01-ig kell az igazgatónak leadni, 

aki azt kifüggeszti az irodában. A beosztáson változtatni csak előzetes igazgatói engedéllyel 

lehet. A munkaidő beosztásáról készült dokumentációkat (a tanévre vonatkozó órarend) a tanév 

elején a tagintézmény vezetője megküldi a főigazgatónak, valamint az aktuális változásokról, 

naprakészen informál. A nevelés-oktatással lekötött munkaidőt, továbbá a kötött munkaidőt 

mindenkinek fel kell tüntetni az órarendjében, melyet a tagintézmény vezető hagy jóvá 

aláírásával.  

A vizsgálatot végzők kötelesek a vizsgálatok megkezdése előtt legalább 15 perccel az 

intézménybe megérkezni. 

 

3. 3. 1. 1. A pedagógus munkakörben dolgozók heti kötelező óraszáma:  

Tagintézmény - vezető /igazgató/: 4 óra 

Pszichológus: 21 óra 

Logopédus: 21 óra 

Gyógypedagógus: 21 óra 

 

A pedagógus jogviszonyban dolgozók a kötelező óraszám keretében végzik közvetlenül a 

gyermekek/ tanulók vizsgálatát. A pedagógus munkakörben dolgozók a közvetlen 

foglalkozásra megállapított időn kívül látják el a szakértői véleményhez szükséges vizsgálatok 

előkészítését, a vizsgálatok keretében készített vélemények egyeztetését, a szakértői 

vélemények elkészítését. Biztosítják a folyamatos nyitvatartást. 

 

3. 3. 1. 2. Nem pedagógus munkakörben: 

Az intézmény nem pedagógus munkakörben foglalkoztatottak heti 40 órában, a munkaköri 

leírásban meghatározott munkaidő beosztásban tartózkodnak az intézményben. A napi 

munkaidő nem tartalmazza a legfeljebb 30 perc időtartamú ebédidőt. 

A részfoglalkozású munkatársak a megbízási szerződésben rögzített óraszámban látják el 

feladatukat. 

 

3. 3. 2. A munkaidő nyilvántartása: 

Az alkalmazottak a napi munkaidőről jelenléti ívet, a szakalkalmazottak jelenléti ívet és a 

Pedagógus Munkaidő Nyilvántartó lapját vezetik. A jelenléti ívet napi lebontásban, a 

Pedagógus Munkaidő Nyilvántartó lapját heti lebontásban kell nyilvántartani, valamint minden 

hónap ötödik napjáig a tagintézmény - vezetőnek (igazgatónak) átadni, aki a munkavégzés 

időtartamát aláírásával igazolja. A jelenléti íven egyértelműen rögzíteni kell a 

szakalkalmazottaknak a nevelés-oktatással lekötött munkaidő, továbbá a kötött munkaidő 

terhére elvégzett feladatokat, mely hetenként 5 óra. A szakalkalmazottaknak az 5 óra kötött 

munkaidőből 3 órát a Tagintézmény-vezető által meghatározott hétköznap délután szükséges 

letölteni, a fennmaradó 2 órát a szakalkalmazottak osztják be, hogy a hét melyik napjain 

kívánják letölteni a munkahelyen. 
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A szakalkalmazottak a Pedagógus Munkaidő Nyilvántartó lapján jelölik a táppénzt, a 

szabadságot, az igazolt hiányzást, valamint regisztrálják a kötelező óráikon kívül végzett 

munkájuk nevesíthető részeit (továbbképzés, szakképzés, minősítési eljárásban való részvétel, 

stb.). 

Intézményünkben a kötött munkaidő intézményen belül töltendő idejének leszabályozása, a 

Közalkalmazotti Tanács bevonásával történt. Minden tanévben az intézményi éves 

munkatervben meghatározásra kerül az intézményben kötelezően bent töltendő időtartam, 

amelyet mindig az előző évi beszámolók, valamint a tanévre vonatkozó feladatellátás 

szükségessége befolyásol. A kötött munkaidőben (neveléssel oktatással le nem kötött 

munkaidőben) végzett tevékenységet a tagintézményben leadott egyéni órarendekben rögzítjük. 

A vezetőnek joga van a nyilvántartó lapok alapján a dolgozót az elvégzett feladatok igazolására 

felszólítani, az ehhez szükséges dokumentumokat a pedagógus köteles bemutatni, 

munkavégzését igazolni. A tagintézmény-vezető (igazgató) a kötött munkaidőben ellátandó 

feladatok meghatározásánál az arányos és egyenletes feladatelosztást tartja szem előtt. 

Az intézmény dolgozóinak a munkáról való rendkívüli távolmaradást, annak okát lehetőleg 

előző nap, de legkésőbb az adott munkanapon 8 óráig jelentenie kell az intézmény vezetőjének. 

 

3.3.3. Távolmaradás szabályozása:  

 

A szabadság kiadásának szabályai: 

Az intézmény pedagógusai 25 nap pedagógus pótszabadsággal rendelkeznek, amelynek 

kiadását elsősorban a tanév szüneteihez kell igazítani szabadságolási terv alapján, amelyet a 

tagintézmény-vezető december 31-ig elkészít.  

 

A Mt. 55. § (1) bekezdésben meghatározott távollétek: 

- keresőképtelenség 

- emberi reprodukciós eljárással összefüggő, egészségügyi intézményben történő 

- kezelés 

- kötelező orvosi vizsgálat időtartama (kiegészítve az utazás időtartamával) 

- véradás (legalább 4 óra időtartam) 

- a szoptató anya a szoptatás első hat hónapjában naponta kétszer egy, ikergyermekek 

esetén kétszer két órára, a kilencedik hónap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén 

naponta két órára, 

- hozzátartozó halála esetén, hozzátartozónak minősül: házastárs, élettárs, egyeneságbeli 

rokon, házastárs egyeneságbeli rokona, örökbefogadott, mostoha és nevelt gyermek, 

testvér, valamint örökbefogadó, mostoha és nevelőszülő. (két munkanap) 

- bírósági, hatósági felhívásra az eljárás időtartama 

- különös méltánylást érdemlő személyi, családi, elháríthatatlan ok esetén (indokolt 

távollét időtartama) 

 

A munkáltató által – fenntartói jóváhagyással – elrendelhető távollétek: 

 továbbképzéseken, szakképzésen való részvétel távollétnek minősül: 

- ha a munkáltató és munkavállaló között tanulmányi szerződés jött létre, 

- ha a munkáltató kötelezi a munkavállalót továbbképzésen való részvételre, 

- ha a jogszabályban előírt kötelező pedagógus szakvizsga megszerzésére irányuló 

képzésen vesz részt és szerepel az intézmény Beiskolázási Tervében 

- ha a hét évenkénti továbbképzésre vonatkozó rendelkezés hatálya alá tartozik 
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 az Intézmény pedagógiai-szakmai munkája érdekében való távollét (tanévenként 5 nap), 

melyet abban az esetben tud a pedagógus érvényesíteni, ha írásban a tagintézmény 

vezetője felé kérelemmel él a távollét napját megelőző legalább 15 nappal előtte, vagy 

ha a meghívó később jelenik meg, a megjelenést követő napon. A tagintézmény vezető 

írásban engedélyt ad a munkából való távollétre az alábbiak szerint:   

 szakmai konferencián, továbbképzésen  

 szakmai napon való részvétel esetén 

 pályaválasztási kiállításon való részvétel, 

 az Intézmény által szervezett rendezvényeken, 

 hivatalos kiküldetés esetén, 

 érdekképviseleti szervek városi, megyei, országos tisztségviselőinek hivatalos 

távolléte. 

A szakalkalmazott köteles a részvételét igazoló dokumentumot 5 napon belül leadni a 

tagintézmény vezetőjének. Ha nem rendelkezik igazolással, akkor a kapott 

információkról beszámol team megbeszélés keretében. 

 

Szakszolgálati feladatellátás nélküli munkanap 

A 15/2013 (II.26.) EMMI rendelet 34§ (5a) bekezdése alapján: „A tanévben a szakalkalmazotti 

közösség az intézmény munkatervében meghatározott pedagógiai szakszolgálati célra 6 

munkanapot szakszolgálati feladatellátás nélküli munkanapként használhat fel, melyből 2 napot 

a teljes intézmény, 4 napot pedig a székhelyintézmény és a tagintézmények vonatkozásában 

kell felhasználni.” Intézményi szinten, tanév elején a tagintézmények igazgatói tájékoztatást 

küldenek a főigazgató részére, hogy milyen módon kívánják felhasználni a 4 munkanapot. 

 

3. 4. Szakmai értekezlet rendje  

Intézményünk szakmai értekezleteit a Munkatervben határoztuk meg. 

Szakalkalmazotti testület:  

A köznevelési kérdésekben a tagintézmény legfontosabb tanácskozó és véleményező szerve. 

Legfontosabb feladata a munkatervben megfogalmazottak végrehajtása. 

Tagjai: a vezetőkből és az intézmény alapító okiratában meghatározott alapfeladatra létesített 

munkakörökben közalkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony keretében 

foglalkoztatottakból állók közössége. 

Értekezletet a közösség évente három alkalommal (év elején, félévkor és a tanév végén) tart, de 

összehívható szükség szerint a tanév folyamán bármikor. 

Az értekezletekről jegyzőkönyvet kell vezetni, amely tartalmazza a tanácskozás lényegét, a 

hozott döntések pontos szövegét. A jegyzőkönyvet a tagintézmény vezetője (igazgató) és a 

jegyzőkönyvvezető írja alá. 

A jegyzőkönyv elkészítéséről, a hozott határozatok nyilvántartásáról, a határozatok 

végrehajtásáról a tagintézmény vezetője gondoskodik. 

Döntéseit, határozatait titkos szavazással vagy egyszerű szótöbbséggel hozza, a szavazatok 

egyenlősége esetén a vezető szava dönt. A döntéshozatal előtt minden szakalkalmazott 

véleményt nyilváníthat, mindenki véleménye egyformán fontos. 
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Team csoport: 

 

A bizottság munkatársai team munkában látják el feladataikat, napi, illetve heti 

rendszerességgel szakmai konzultatív jelleggel megbeszéléseket tartanak az aktuális esetekről, 

vizsgálatokról.  

Tagjai: közalkalmazotti jogviszonyban alkalmazott pszichológusok, gyógypedagógusok és 

orvosok. 

 

Önértékelési csoport:  

Az öt évre szóló önértékelési programban a főigazgató meghatározza az önértékelési munka 

célját, elvárt eredményeit, a megvalósításhoz szükséges feladatokat, azok ütemezését és a 

szükséges emberi és egyéb erőforrásokat. 

Tagjai: a tagintézmény választott képviselői.  

Az önértékelési csoporttagok feladatai: 

- A csoporttagok kiemelt szerepet kapnak az önértékelés előkészítésében és 

megtervezésében, a pedagógusok és a partnerek tájékoztatásában, valamint az öt évre 

szóló önértékelési program és az éves önértékelési terv elkészítésében.  

- A bevont kollégák felkészítése és folyamatos támogatása az önértékelést támogató 

munkacsoport feladata. 

- Üléseiket az éves önértékelési tervben meghatározott feladatok ütemezése szerint 

tartják. 

Az önértékelési csoport feladatait részletekre kiterjedően az „Önértékelési kézikönyv a 

pedagógiai szakszolgálatok számára” c. kiadvány tartalmazza. 

3. 5. Az intézmény helyiségének használati rendje 

Az intézmény helyiségeit és eszközeit csak rendeltetésének megfelelően és csak arra a célra 

lehet használni, amelyre a helyiséget kialakították. 

Az egyes helyiségek berendezéseit, felszereléseit, eszközeit csak a vezető engedélyével, átvételi 

elismervény ellenében lehet az intézményből kivinni.  

A pedagógiai szakszolgálattal kapcsolatba kerülő ügyfelek a nyitvatartási időben az épületbe 

történő belépésüket követően a számukra megjelölt helyiségben várakoznak. A vizsgálatokra 

ütemezés és kiértesítés szerinti előjegyzés alapján van lehetőség. Az ügyfelek használhatják a 

pedagógiai szakszolgálat váróját és mosdóját. Mindazon személyek, akik nem állnak 

jogviszonyban az intézménnyel, csak az ügyintézésben érintett intézeti dolgozó vagy a 

tagintézmény vezetőjének tudtával/engedélyével tartózkodhat. Az ügyintézésre jogosult 

személy feladata gondoskodni arról, hogy a hozzá érkező személy csak az ügyintézés célja 

szerinti helyiségekben tartózkodjon. A vizsgálatokat zavarni nem lehet. Az intézmény minden 

munkatársa köteles a takarékossági szempontok figyelembevételével szervezni és végezni a 

munkáját. 
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A vizsgálatra érkező gyermekek/tanulók és kísérőik a vizsgálati beosztás szerint 

tartózkodhatnak az intézményben. 

Vizsgálatra jelentkezés írásban történik, egyéb ügyintézés céljából személyesen, telefonon 

ügyfélfogadási időben, postai úton, e-mailben folyamatosan várjuk a megkereséseket. 

Az ügyfélfogadási rendről, a jelentkezés módjáról a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei 

Pedagógiai Szakszolgálat Mátészalkai Megyei Tagintézményének honlapján, továbbá 

telefonos, e-mailben történő, és személyes megkeresésre adunk tájékoztatást. 

A beérkezett személyek tájékoztatása, a keresett dolgozók értesítése a szakszolgálati titkár vagy 

a feladat ellátásával megbízott személy feladata. 

A megbízási díjas munkatársak a szerződésben meghatározott óraszámban és időben végzik 

feladataikat az épületben. 

A gyerekekről vizuális – és audio felvétel csak a szülő írásbeli beleegyező nyilatkozatának 

megtétele után készülhet. 

 

4. Az érintett nevelési-oktatási, gyermekjóléti, gyermekvédelmi, szociális intézményekkel, 

valamint a gyámhatósággal való kapcsolattartás formája és rendje  

Részletes tartalmát valamint konkrét formáit a kötelező jogszabályi előírások, valamint az 

érintett intézményekkel és személyekkel kötött együttműködési szerződések, továbbá egyéb 

megállapodások határozzák meg. 

A kapcsolattartás hivatalos postai levelezés, telefonos és személyes megbeszélés, valamint 

internetes üzenetküldés formájában történik. A kapcsolattartási jogosultságokat és 

kötelezettségeket az Intézményi SZMSZ szabályozza. 

 

4. 1.Az intézményi munka megfelelő szintű irányítása érdekében a tagintézmény-vezetőnek 

kapcsolatban kell állnia az alábbi intézményekkel, szervekkel, szervezetekkel: 

 

4. 1. 1. Külső kapcsolatok: 

- a Fenntartó felé a főigazgatón keresztül (A kapcsolat folyamatos, közvetlen, szervezeti 

jellegű. Tartalmát tekintve a partner részéről irányító, ellenőrző, valamint kölcsönösen 

tájékoztató jellegű. A kapcsolattartás hivatalos levelezés és személyes megbeszélés, 

értekezlet formájában történik.) 

-  az ellátási területhez tartozó óvodák, általános és középiskolák igazgatóival, 

pedagógusaival, gyógypedagógiai intézményekkel (óvodák, iskolák, speciális 

tagozatok, szakiskolák stb.) – kapcsolattartó: tagintézmény vezető, pedagógus, 

ügyintéző 

- gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás kapcsán bölcsődékkel és 

speciális bölcsődékkel, korai fejlesztő központokkal – elsősorban a szakember 

- az egészségügyben dolgozókkal (védőnők, körzeti orvosok, gyermekpszichiáterek, 

neurológus szakemberek) a tagintézmény vezető, valamint a feladatellátásban részt 

vevő pedagógus 

- az ellátási körzethez tartozó illetékes önkormányzatok képviselőivel, (polgármester, 

jegyző) – elsősorban a tagintézmény-vezetője vagy helyettesén keresztül 

- az ellátási körzethez tartozó illetékes Kormány Hivatal, Járási Hivatal vezetőjével, 

képviselőjével –a tagintézmény vezetője 
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- a körzetéhez tartozó Tankerületi Központokkal is együttműködik, hatósági eljárás során 

illetve megküldjük a szakértői vélemény 1 példányát is minden esetben, a tagintézmény 

vezetője 

- A pedagógus minősítésekkel, KIR hivatali ügyintézéssel, valamint szaktanácsadói 

feladatokkal kapcsolatban az Oktatási Hivatal helyi Pedagógiai Oktatási Központjával 

tart kapcsolatot, a tagintézmény-vezetője 

- További 1 évig történő óvodában maradás esetén az Oktatási Hivatal Nyíregyházi 

Pedagógiai Oktatási Központjával tart kapcsolatot, a tagintézmény-vezetője 

- az ellátási területhez tartozó Pedagógiai Szakszolgálat szakembereivel, a tagintézmény 

vezető, pedagógus, ügyintéző 

- Megyei-és Országos Szakértői Bizottságokkal, Székhelyintézménnyel, a tagintézmény 

vezető 

- az ellátási területhez tartozó Gyermekjóléti Szolgálatokkal és gyermekvédelmi 

intézményekkel rendszeres esetmegbeszélések, jelzőrendszeri megbeszélések, hivatalos 

levelezés útján a tagintézmény vezető, pedagógus, ügyintéző 

- más pedagógiai szakszolgálati feladatellátáshoz kapcsolódó szakmai szervezetekkel, 

civil szervezetekkel a tagintézmény-vezető tartja a kapcsolatot 

- Az Intézmény hatékony és magas színvonalú feladatellátás megvalósítása érdekében 

folyamatos és kölcsönös kapcsolatot tart fenn a tagintézmény-vezetője a pedagógiai 

szakszolgálatok (szakszolgálati feladatok, szakemberek) érdekképviseleti szerveivel, 

országos szakmai közösségeivel, fórumaival 

- A Pedagógiai Szakszolgálatot szakmai kérdésekben megkereső, tömegkommunikációt 

képviselő szervezeteknek a Főigazgató jóváhagyásával, a tagintézmény-vezető vagy az 

általa megjelölt szakember nyilatkozhat. Nem szakmai jellegű, az intézmény működését 

érintő kérdésekben, a Főigazgató nyújthat tájékoztatást, a fenntartó beleegyezésével 

- Minden más megkeresés esetén a tagintézmény-vezető jogosult hivatalos tájékoztatásra. 

 

4. 1. 2. Belső kapcsolatok:  

- igazgatói tanácskozások alkalmával más tagintézmények vezetőivel, főigazgatóval 

- munkaközösségi megbeszéléseken 

- értekezletek, szakmai megbeszélések alkalmával a tagintézmény alkalmazottaival 

- belső levelezési rendszer, belső információáramlás útján (helyben szokásos módon: 

e-mail, hirdetőtábla, személyes informálás). 

 

4. 2. A magas színvonalú szakmai tevékenység megvalósítása érdekében a 

szakalkalmazottnak kell kapcsolatot tartani az alábbi esetekben: 

 

     4. 2. 1. Külső kapcsolatok: 

- az ellátási körzet oktatási-nevelési intézményeinek pedagógusaival a 

munkakapcsolatban résztvevő szakemberek tartanak rendszeres kapcsolatot a feladat-

ellátási helyen, 
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- a gyermekek ellátása során a gyámhatóság, a gyermekjóléti szolgálatok munkatársaival, 

a nevelési-oktatási intézmények pedagógusaival, a további vizsgálatot végző 

szakemberekkel a vizsgálatban részt vevő pedagógusok veszik fel a kapcsolatot, 

- a szakalkalmazottak rendszeres kapcsolatot tartanak az általuk ellátott gyermekek 

szüleivel, gyámjával, gondviselőivel, nevelőszülőkkel személyes konzultáció, 

fogadóóra keretében, 

- az illetékes gyermekpszichiátria orvosaival, gyermekorvosokkal a szakszolgálati 

feladatellátás hatékonyságának érdekében tartanak fenn kölcsönös szakmai kapcsolatot, 

- kapcsolatot tartanak minden olyan egészségügyi, gyermekvédelmi intézménnyel, 

valamint országos illetékességű szakértői bizottsággal, amelyek a gyermek 

diagnózisának megalapozását igénylik, fejlesztését segítik. 

4. 2. 2. Belső kapcsolatok: 

- Szakalkalmazotti értekezletek alkalmával, közvetlen munkatársaival, a tagintézmény 

dolgozóival tartanak kapcsolatot. 

- Munkaközösségi értekezletek alkalmával más tagintézmények alkalmazottaival állnak 

munkakapcsolatban az eredményes munkavégzés érdekében. 

 

4. 3. A zökkenőmentes ügyintézés érdekében pedagógiai munkát közvetlenül segítő 

alkalmazott (szakszolgálati titkár) tart rendszeres kapcsolatot az alábbi esetekben: 

4. 3. 1. Külső kapcsolatok: 

- oktatási-nevelési intézmények iskolatitkáraival, 

- szülőkkel, pedagógusokkal időpont egyeztetés miatt, 

- tanulókkal, gyermekekkel (pl.: gyermekek kísérése), 

- fenntartó alkalmazottaival (adminisztratív ügyintézés). 

 

4. 3. 2. Belső kapcsolatok: 

- a tagintézmény minden dolgozójával napi kapcsolatban van, 

- a székhelyintézmény adminisztratív munkakörben dolgozó alkalmazottakkal rendszeres 

kapcsolatot tart (ügyintézés, adatszolgáltatás). 

 

4. 4. Kapcsolattartás a szülőkkel: 

- szakszolgálati titkár: értesítés, üzenetek átadása és átvétele. 
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- szakemberek: tájékoztatás, vizsgálati eredmények közlése, szakértői vélemény átadása, 

tanácsadás. A team-munka esetén az abban résztvevő minden szakember jogosult és 

köteles a szülővel való kommunikációban információt átadni. 

- tagintézmény-vezető (igazgató): leginkább a panaszos esetekben képviseli az intézmény 

álláspontját. 

 

A szülőkkel való kapcsolattartás formái: 

- személyes konzultáció, 

- telefonos felvilágosítás, 

- írásbeli tájékoztatás, 

- szórólapok sokszorosítása, kifüggesztése. 

 

A szülők jogai, kötelességei: 

- A szakszolgálat szakfeladatait minden esetben a szülő tudtával és beleegyezésével 

végzi. 

- A szülőket a vizsgálatok helyéről és időpontjáról előre tájékoztatni kell. 

- A komplex vizsgálatok eredményéről, valamint a jogorvoslati lehetőségekről a szülőnek 

tájékoztatást kell adni. 

- Az intézménykijelölés a szülő választásával illetve beleegyezésével történik az 

intézményi jegyzék alapján. 

 

5. A vezetők közötti feladatmegosztás 

5. 1.Tagintézmény vezető (igazgató) feladata: 

közvetlenül irányítja a tagintézmény tevékenységét, ezen belül felel: 

- a szakmai munkáért, 

- a szakalkalmazotti testület vezetéséért, 

- a szakalkalmazotti testület jogkörébe tartozó döntések előkészítéséért, végrehajtásuk 

szakszerű megszervezéséért és ellenőrzéséért,  

- a szakmai munka egészséges és biztonságos feltételeinek megteremtéséért, 

- a nevelési-oktatási, a gyermekjóléti, gyermekvédelmi, szociális intézményekkel, 

valamint a gyámhatósággal, szülőkkel való megfelelő együttműködésért, 

- a tanuló- és gyermekbaleset megelőzéséért, 

- kapcsolatot tart a főigazgatósággal és a székhellyel, 

- adatszolgáltatást végez a főigazgatóság felé, 

- ellenőrzési feladatokat lát el, 

- ellátja a főigazgató által ráruházott egyéb feladatokat. 

 

5. 1. 1. Igazgató-helyettes: 

 

- általános jelleggel helyettesíti az igazgatót 
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- ellátja az igazgató által ráruházott egyéb feladatokat 

 

 

5. 2. A vezetők helyettesítésének rendje: 

A tagintézmény-vezetőt (igazgatót) akadályoztatása, távolléte esetén – a kizárólagos jogkörébe 

tartozó ügyek kivételével (szakmai teljesítés igazolása, az intézmény működésével kapcsolatos 

dokumentumok) – teljes felelősséggel az igazgató-helyettes helyettesíti, ami az aláírási jogkörre 

is vonatkozik. Mivel egyelőre nincs helyettes az igazgató távolléte esetén a Mátészalkai Megyei 

Tagintézményben a vezető bizonyos feladatok ellátásával megbízhatja a szakalkalmazotti 

közösség arra felhatalmazott tagját. A megbízott szakalkalmazott nem jogosult azonnali döntést 

igénylő ügyben eljárni, és aláírási jogkörrel nem ruházható fel. Tartós távolléte esetén a teljes 

vezetői jogkör gyakorlására csak külön intézkedéssel adhat felhatalmazást. 

 

5.3. Vezetői munkarend: 

A Mátészalkai Megyei Tagintézmény vezetője a tagintézmény – vezető, igazgató, akit a 

fenntartó nevez ki. Az intézmény igazgatója a hatályos jogszabályoknak, valamint a működésre 

vonatkozó szabályzatoknak megfelelően gyakorolja jogait. Munkáját a nevelőtestülettel és a 

nevelő – oktató munkát segítőkkel, azok közreműködésével látja el. Az igazgató jogállását a 

magasabb vezető beosztás ellátásával megbízott közalkalmazottakra vonatkozó rendelkezések 

és a munkaköri leírás határozzák meg. Az igazgatónak az intézmény vezetésében fennálló 

felelősségét, képviseleti és döntési jogkörét valamint feladatait a köznevelésről szóló törvény, 

a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény, a pedagógiai szakszolgálati intézmények 

működéséről szóló rendelet és –módosításai együttesen állapítják meg. Az intézmény nevében 

az igazgató jogosult aláírásra. Az aláírás a körbélyegző használatával együtt érvényes. 

 

A tagintézmény szakalkalmazotti értekezletén a tagintézmény – vezetője: 

 beszámol az intézmény eltelt időszak alatt végzett munkájáról 

 értékeli az intézmény programjának, munkatervének teljesítését az adott időszakban 

 értékeli a munkafegyelmet, feltárja a tapasztalt hiányosságokat és azok megszüntetésére 

intézkedéseket fogalmaz meg 

 értékeli az intézményben dolgozók munkakörülményeinek alakulását 

 aktuális információkat közöl 

 meghatározza a további feladatokat 

 

Az értekezletre meg kell hívni a tagintézmény valamennyi szakmai munkatársát. 

Az értekezlet napirendjét a tagintézmény vezetője állítja össze. 

Az értekezleten lehetőséget kell adni, hogy a dolgozók véleményüket, észrevételeiket 

kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra választ kapjanak. 

 

Az intézmény működésével kapcsolatban biztosítani kell, hogy az intézményben a vezetői 

feladatok folyamatosan ellátottak legyenek. 

 

Az igazgató heti négy órában végzi a gyermekek, tanulók vizsgálatával kapcsolatos feladatokat. 

A közvetlen foglalkozásra megállapított időn felül látja el a vezetői megbízatással kapcsolatos 

feladatait. 

 

6. A pedagógus munkakörben foglalkoztatottak és a pedagógiai munkát segítőknek – a 

meghatározott képesítési előírásoknak megfelelően - pedagógiai szakszolgálati intézmény 

egyes feladatainak ellátásában történő részvételének rendje 
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Az Intézmény dolgozói, munkájukat az Intézményi SZMSZ 1. sz. mellékletében található 

munkaköri leírások alapján a főigazgató és a tagintézmény-vezető (igazgató) közvetlen 

megbízása szerint végzik. 

Az intézmény dolgozói 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Pedagógiai Szakszolgálat dolgozóit, a jogszabályok 

előírásai szerint a Fenntartó költségvetési rendeletében meghatározott bér és létszámkeret 

alapján a Nyíregyházi Tankerületi Központ alkalmazza. A pedagógiai szakszolgálati 

feladatokat szakirányú felsőfokú végzettségű szakemberek végzik. A nemzeti köznevelési 

törvény és a pedagógiai szakszolgálatok működését szabályozó rendelet szerint a pedagógiai 

szakszolgálat intézményében a gyermekekkel, tanulókkal való közvetlen foglalkozást – ha a 

rendelet másképp nem rendelkezik – szakvizsgázott pedagógus munkakörben foglalkoztatottak 

végzik. Pedagógiai szakszolgálatban a pedagógus-munkakörök és a betöltésükhöz szükséges 

felsőfokú iskolai végzettségeket és szakképzettségeket a pedagógiai szakszolgálati 

intézmények működését szabályozó 15/2013 (II.26.) EMMI rendelet tartalmazza. A 

tagintézmény élén tagintézmény – vezető (igazgató) áll. 

 

Pedagógus munkakörök: 

 gyógypedagógus 

 pszichológus 

 logopédus 

 

Nem pedagógus munkakörben foglalkoztatottak a nevelő és oktató munkát közvetlenül 

segítő és egyéb munkakörök: szakszolgálati titkár, orvos (gyermekpszichiáter, 

gyermekgyógyász) 

 

Az intézmény közösségei: 

- alkalmazotti közösség 

- szakalkalmazotti közösség 

- munkaközösségek 

- közalkalmazotti tanács 

- önértékelési csoport 

 

Működésük rendjét, tagjait, jogaikat és feladataikat az Intézményi SZMSZ szabályozza. 

 

6. 1. A pedagógus munkakörben alkalmazottak feladatai: 

A, Pszichológus:  

- szabály szerint indult vizsgálatok esetében a háromévesnél fiatalabb gyermekek teljes 

körű pszichológiai vizsgálata,  

- kiegészítő vizsgálatok végzése, a sajátos nevelési igény megállapítása vagy kizárása, a 

beilleszkedési, a tanulási, a magatartási nehézség megállapítása vagy kizárása, a 

szakértői vélemény elkészítése és kiadása. 

- A sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók esetében a felülvizsgálatok elvégzése, 

- szükség szerint további orvosi vizsgálatok javasolása. 
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- Jogszabályban meghatározott esetben javaslattétel a súlyosan-halmozottan fogyatékos 

gyermekek ápoló-gondozó otthoni ellátására, a három évnél idősebb gyermekek 

bölcsődei ellátására, valamint fogyatékos fiatalok lakóotthoni elhelyezésére. 

- A szülővel együttműködve felveszi az anamnézist, amelyből részletesen tud tájékozódni 

a gyermek előéletéről (ha a szülő rendelkezik felvilágosító adatokkal). 

- Speciális tesztek felhasználásával felméri a gyerekek, tanulók értelmi képességeit, 

megfigyeli a gyermek, tanuló teljesítményhelyzetben adott viselkedését, reakcióit, 

feltárja az alacsony iskolai teljesítmény okait. 

- Kérdőívek, képességvizsgáló tesztek felvételét és mennyiségi kiértékelését elvégzi. 

- Együttműködik közvetlen vezetőjével, a vizsgálatban résztvevőkkel, valamint, a 

szülőkkel. 

- A gyermek beiskolázását illetően javaslatot tesz a további teendőkre. Vizsgálatainak, 

megfigyeléseinek eredménye és a vizsgálatban résztvevők egyeztetett véleménye 

alapján szakértői véleményt készít, javaslatot terjeszt elő a gyermekkel való 

foglalkozásra vonatkozóan. 

- Az általa végzett vizsgálatról, a vizsgálat időpontjától számított 5 napon belül 

véleményt ír, és továbbítja a vizsgálatban közreműködők felé. 

- A kész szakértői véleményt átnézi, az esetleges hibákat javítja, és aláírásával ellen 

jegyzi. 

- A szakértői bizottság szakorvosaival folyamatos kapcsolattartás keretében az orvosi 

vizsgálatokon résztvevő gyerekekről konzultálni köteles. 

- Végzi a szakértői bizottsághoz kerülő új pszichológus kollégák szakszerű felkészítését. 

- Felkérésre konzultációs lehetőséget biztosít a széleskörű prevenció érdekében. 

- Gondoskodik folyamatos önképzéséről, szakmai továbbképzéseken vesz részt, 

törekszik a szakvizsga mielőbbi megszerzésére. 

 

B, Gyógypedagógus, logopédus: 

- szabály szerint indult vizsgálatok esetében a háromévesnél fiatalabb gyermekek teljes 

körű pedagógiai-gyógypedagógiai vizsgálata.  

- Kiegészítő vizsgálatok végzése, a sajátos nevelési igény megállapítása vagy kizárása 

érdekében, a beilleszkedési, a tanulási, a magatartási nehézség megállapítása vagy 

kizárása érdekébe. 

- A szakértői vélemény elkészítése és kiadása. 

- A sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók esetében a felülvizsgálatok elvégzése, 

szükség szerint további orvosi vizsgálatot javasol. 

- A jogszabályban meghatározott esetben a sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló 

családja részére a juttatások és kedvezmények igénybevételéhez szükséges igazolásokat 

kiadja. 

- Jogszabályban meghatározott esetben javaslatot tesz a súlyosan-halmozottan 

fogyatékos gyermekek ápoló-gondozó otthoni ellátására, a három évnél idősebb 

gyermekek bölcsődei ellátására, fogyatékos fiatalok lakóotthoni ellátásra. 
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- A szülőkkel együttműködve felveszi az anamnézist, amelyből részletesen tájékozódik a 

gyermek előéletéről (ha a szülő rendelkezik felvilágosító adatokkal). 

- Speciális pedagógiai – gyógypedagógiai módszerekkel felméri a gyerekek, tanulók 

teljesítményszintjét, részképesség-, és tanulás módszertani vizsgálatot végez, 

megfigyeli a gyermek, tanuló teljesítményhelyzetben adott viselkedését, reakcióit, 

képesítésének megfelelően pedagógiai módszerekkel tájékozódik a gyermek, tanuló 

ismereteinek színvonaláról, a tanuló tanulási módszereiről, annak feltételeiről és 

körülményéről, feltárja az alacsony iskolai teljesítmény okait. 

- Kérdőívek, feladatlapok, képességvizsgáló tesztek felvételét és mennyiségi 

kiértékelését végzi. 

- Együttműködik közvetlen vezetőjével, a vizsgálatban résztvevőkkel, valamint, a 

szülőkkel. 

- Az általa végzett vizsgálatról a vizsgálat időpontjától számított 5 napon belül véleményt 

ír, és továbbítja a vizsgálatban közreműködők felé vagy a szakszolgálati titkárnak. 

- A kész szakértői véleményt átnézi, az esetleges hibákat javítja, és aláírásával ellen 

jegyzi. 

- Végzi a szakértői bizottsághoz kerülő új gyógypedagógus kollégák szakszerű 

felkészítését. 

- Felkérésre konzultációs lehetőséget biztosít a széleskörű prevenció érdekében. 

- Gondoskodik folyamatos önképzéséről, szakmai továbbképzéseken vesz részt, 

törekszik a szakvizsga mielőbbi megszerzésére. 

- Elvégzi a korai fejlesztésben és fejlesztő nevelésben részesülő gyermekek ellátásához 

kapcsolódó bizottsági feladatokat: a fejlesztési tervek ellenőrzését, együttműködést az 

intézményekkel, szakmai koordinációt, tanév végi értékelést. 

- Folyamatos figyelemmel kísért státuszban levő gyerekek jogszabály által meghatározott 

– évi 2 alkalom – megfigyelését az adott iskolában, óvodában. 

 

 

1. A pedagógus munkát segítő szakalkalmazottak 

A, Szakszolgálati titkár: 

- a beérkező leveleket, szakértői vizsgálat iránti kérelmeket napra készen iktatja. 

- Az elkészített szakértői véleményeket naprakészen postázza. 

- Minden adminisztrációs tevékenységet köteles elvégezni, ami a szakértői bizottság 

munkájával összefügg. 

- Köteles a rá vonatkozó, hatályos törvényben foglaltakat betartani. 

- Köteles a bizottság részére a megfelelő nyomtatványokat folyamatosan előkészíteni. 

 

B, A szakorvos feladata: 

- a fogyatékosság oki hátterének felderítése,  

- a társuló betegségek feltárása,  
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- prognózis felállítása,  

- szükség esetén további szakorvosi vizsgálatra utalás. 

 

7. A belső ellenőrzés rendje 

 

A belső ellenőrzés célja: 

 

A belső ellenőrzés legfontosabb célja a minőségelvű munkavégzés megvalósítása. A belső 

ellenőrzésnek minden szinten biztosítani kell a vezetői munka hatékonyságát és valamennyi 

tevékenység során segítenie kell az intézmény életét és az intézmény működését meghatározó 

jogszabályok, külső és belső szabályzatok, utasítások betartását és betartatását, a 

szabálytalanságok feltárását, a felelősség megállapítását. 

 

Ellenőrzésre jogosult: 

- Főigazgató 

- Főigazgató helyettesek 

- Tagintézmény – vezető (igazgató) 

- Igazgató helyettesek 

- Munkaközösség vezetők 

- Munkacsoport vezetők 

- Az igazgató egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozói közül bárkit meghatározott 

céllal és jogkörrel felruházva belső ellenőrzési feladat elvégzésére kijelölni. 

 

Az ellenőrzés kiterjed: 

- munkafegyelemre 

- a munka minőségére 

- a munkaköri kötelezettségben meghatározott feladatokra 

- a szakszolgálati feladatellátáshoz kapcsolódó dokumentumok (forgalmi napló, 

munkanapló, foglalkozással kapcsolatos dokumentumok, szakvélemények, 

szakértői vélemények, INYR vezetése, jelenléti ív, pedagógus munkaidő 

nyilvántartó lap és egyéb intézményi dokumentumok szakember általi pontos 

vezetése, tartalmi és formai szempontok szerinti ellenőrzése). 

 

Az ellenőrzés fajtái: 

- Tervszerű, munkatervben rögzített, előre megbeszélt szempontok szerint. 

- Spontán, alkalomszerűen, a problémák feltárása, megoldása érdekében, vagy napi 

felkészültség mérése érdekében. 

A látogatás mindenkor a jobbítás, a segítés érdekében történik. A tapasztalatok értékelése után 

történik a fejlesztési lehetőségek meghatározása. Az általános tapasztalatokat a dolgozóval 

közösen meg kell beszélni. Az ellenőrzés elvégzését, valamint annak eredményét feljegyzésben 

kell rögzíteni, amelyet az ellenőrzött személy és az ellenőrző fél aláírása igazol. Az ellenőrzés 
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során tapasztalt hibát, hiányosságot az ellenőrzött dolgozó megadott határidőn belül köteles 

javítani. 

 

7. 1. Az ellenőrzési terv 

A belső ellenőrzési tevékenységet az éves munkaterv részét képező ellenőrzési terv alapján kell 

végezni.  

Az ellenőrzési terv tartalmi elemei: 

- a tanévben végzendő ellenőrzések főbb célkitűzései, 

- az ellenőrzés időpontja, időtartama, 

- az ellenőrzés vezetője, az esetleges közreműködők neve, 

- az ellenőrzés során alkalmazandó ellenőrzési módszerek, 

- továbbá minden olyan információ, amit az ellenőrzés vezetője fontosnak tart. 

 

Az ellenőrzési tevékenység főbb módszerei: 

- a szakmai tevékenység dokumentumainak (a vizsgált gyermekek/tanulók személyi 

anyagainak, a szakértői véleményeinek stb.) tanulmányozása, 

- tényfeltáró módszerek (beszámolók, felmérések, kérdőív stb.) alkalmazása, 

- létesítmények (vizsgáló helyiségek) ellenőrzése, 

- az intézményi eszközök helyzetének vizsgálata (tesztek, egyéb vizsgáló eszközök). 

 

7. 2. Az ellenőrzési tevékenység eljárásrendje 

- Az igazgató vagy az ellenőrzéssel megbízott elkészíti az éves ellenőrzési terv alapján a 

konkrét ellenőrzési programot. 

- Az ellenőrzést végző az ellenőrzést követően megállapításairól, tapasztalatairól és 

javaslatairól előzetes feljegyzést készít, amit ismertet az ellenőrzöttel, aki megjegyzést 

fűzhet hozzá. Az ellenőrzést végző szükség szerint módosít a feljegyzésein. 

- Az ellenőrzést végző ezt követően elkészíti végleges jelentését, a jelentés egy-egy 

példányát átadja az igazgatónak, illetve az ellenőrzöttnek. Az ellenőrzések tapasztalatait 

– a feladatok egyidejű meghatározásával – az ellenőrzött alkalmazottakkal egyénileg 

kell visszajelezni. 

- Az igazgató szükség szerint meghatározza a teendőket, illetve azok végrehajtásának 

határidejét. 

- Az általánosítható tapasztalatokat – a feladatok egyidejű meghatározásával – a 

szakalkalmazotti értekezleten összegezni és értékelni kell. 

 

 

8. Panaszkezelési szabályzat 

 A panaszos a problémáját az érintett szakembernek akár szóban, akár írásban előadhatja. 

Az érintett szakember a panasz jogosságát haladéktalanul, de legkésőbb a következő 

munkanap végéig kivizsgálja, és annak eredményéről a panaszost tájékoztatja. 

 Amennyiben az érintett szakember a problémát megoldani nem tudta, vagy a panaszos 

a kivizsgálás eredményével nem ért egyet, úgy a tagintézmény vezetőjéhez (igazgató, 
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főigazgató-helyettes elleni panasz esetén a főigazgatóhoz) fordulhat. Ezen túlmenően 

közvetlenül fordulhat főigazgatóhoz abban az esetben is, ha a panasszal érintett 

szakember személye nem állapítható meg. A tagintézmény vezetője ((igazgató, 

főigazgató-helyettes elleni panasz esetén a főigazgató) a panaszt három munkanapon 

belül kivizsgálja, ennek során egyeztet az érintett szakemberekkel, valamint a 

panaszossal. Ha a panasz, probléma bonyolultsága indokolja, az igazgató, a főigazgató 

a kivizsgálás időtartamát egy hónapban határozhatja meg, azonban erről a panaszost 

tájékoztatni kell. 

 Ha a probléma ebben a szakaszban sem nyer megoldást, avagy a panasz közvetlenül a 

főigazgató ellen irányul, úgy a panaszos az Intézmény fenntartójához fordulhat. Ebben 

az esetben a főigazgató köteles a panaszos rendelkezésére bocsátani a panasszal 

kapcsolatos, annak elbírálásához szükséges adatokat. 
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 9. Intézmény ellátási körzete, az ellátott intézmények jegyzéke:  

  Település Járás  Település Járás 

11 Bátorliget Nyírbátor 456 Mátészalka Mátészalka 

22 Botpalád Fehérgyarmat 457 Méhtelek Fehérgyarmat 

33 Cégénydányád Fehérgyarmat 458 Mérk Mátészalka 

44 Csaholc Fehérgyarmat 459 Milota Fehérgyarmat 

55 Császló Fehérgyarmat 460 Nábrád Fehérgyarmat 

66 Csegöld Fehérgyarmat 461 Nagyar Fehérgyarmat 

77 Csenger Csenger 462 Nagydobos Mátészalka 

88 Csengersima Csenger 463 Nagyecsed Mátészalka 

99 Csengerújfalu Csenger 464 Nagyhódos Fehérgyarmat 

110 Darnó Fehérgyarmat 465 Nagyszekeres Fehérgyarmat 

111 Encsencs Nyírbátor 566 Nemesborzova Fehérgyarmat 

112 Fábiánháza Mátészalka 567 Nyírbátor Nyírbátor 

113 Fehérgyarmat Fehérgyarmat 568 Nyírbéltek Nyírbátor 

114 Fülesd Fehérgyarmat 569 Nyírbogát Nyírbátor 

115 Fülpösdaróc Mátészalka 570 Nyírcsaholy Mátészalka 

116 Gacsály Fehérgyarmat 571 Nyírcsászári Nyírbátor 

117 Garbolc Fehérgyarmat 572 Nyírderzs Nyírbátor 

118 Géberjén Mátészalka 573 Nyírgelse Nyírbátor 

119 Győrtelek Mátészalka 574 Nyírgyulaj Nyírbátor 

220 Gyügye Fehérgyarmat 575 Nyírkáta Mátészalka 

221 Hermánszeg Fehérgyarmat 676 Nyírlugos Nyírbátor 

222 Hodász Mátészalka 677 Nyírmeggyes Mátészalka 

223 Jánkmajtis Fehérgyarmat 678 Nyírmihálydi Nyírbátor 

224 Jármi Mátészalka 679 Nyírparasznya Mátészalka 

225 Kántorjánosi Mátészalka 680 Nyírpilis Nyírbátor 

226 Kérsemjén Fehérgyarmat 681 Nyírvasvári Nyírbátor 

227 Kisar Fehérgyarmat 682 Olcsvaapáti Fehérgyarmat 

228 Kishódos Fehérgyarmat 683 Ópályi Mátészalka 

229 Kisléta Nyírbátor 684 Ököritófülpös Mátészalka 

330 Kisanamény Fehérgyarmat 685 Ömböly Nyírbátor 

331 Kispalád Fehérgyarmat 786 Őr Mátészalka 

332 Kisszekeres Fehérgyarmat 787 Panyola Fehérgyarmat 

333 Kocsord Mátészalka 788 Papos Mátészalka 

334 Komlódtótfalu Csenger 789 Pátyod Csenger 

335 Kölcse Fehérgyarmat 790 Penészlek Nyírbátor 

336 Kömörő Fehérgyarmat 791 Penyige Fehérgyarmat 

337 Magosliget Fehérgyarmat 792 Piricse Nyírbátor 

338 Mánd Fehérgyarmat 793 Pócspetri Nyírbátor 

339 Máriapócs Nyírbátor 794 Porcsalma Csenger 

740 Rápolt Mátészalka 995 Tisztaberek Fehérgyarmat 

841 Rozsály Fehérgyarmat 996 Tivadar Fehérgyarmat 

842 Sonkád Fehérgyarmat 997 Tunyogmatolcs Fehérgyarmat 
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843 Szamosangyalos Csenger 998 Túristvándi Fehérgyarmat 

844 Szamosbecs Csenger 999 Túrricse Fehérgyarmat 

845 Szamoskér Mátészalka 1.100 Tyukod Csenger 

846 Szamossályi Fehérgyarmat 1101 Ura Csenger 

847 Szamosszeg Mátészalka 1102 Uszka Fehérgyarmat 

848 Szamostatárfalva Csenger 1103 Vaja Mátészalka 

849 Szamosújlak Fehérgyarmat 1.104 Vállaj Mátészalka 

850 Szatmárcseke Fehérgyarmat 1105 Vámosoroszi Fehérgyarmat 

951 Terem Nyírbátor 1106 Vásárosnamény Vásárosnamény 

952 Tiborszállás Mátészalka 

1 Vásárosnamény-

Vitka 

Vásárosnamény 

953 Tiszabecs Fehérgyarmat 1107 Zajta Fehérgyarmat 

954 Tiszacsécse Fehérgyarmat 1108 Zsarolyán Fehérgyarmat 

555 Tiszakóród Fehérgyarmat    

   

 

Iskolák: 

 Intézmény neve Intézmény címe 

Bátorliget Nyírcsászári-Bátorliget-

Terem-Nyírderzsi Általános 

Iskola Bátorligeti Telephelye 

4343 Bátorliget, Szabadság tér 4. 

Botpalád Szabó Magda Általános 

Iskola 

4955 Botpalád, Fő u. 148. 

Cégénydányád Fehérgyarmati Bárdos Lajos 

Általános Iskola és Alapfokú 

Művészeti Iskola 

Cégénydányádi Telephelye 

4732 Cégénydányád, Zrínyi u. 1. 

Csaholc Csaholci Általános Iskola 4967 Csaholc, Kossuth u. 36-40. 

Csegöld Jánkmajtisi Móricz Zsigmond 

Általános Iskola Csegöldi 

Tagintézménye 

4742 Csegöld, Dózsa Gy. u. 3. 

Csenger Makovecz Imre Általános 

Iskola és Alapfokú Művészeti 

Iskola 

4765 Csenger, Ady E. u. 13-17. 

Csengersima Csengersimai Kölcsey Ferenc 

Körzeti Általános Iskola 

4743 Csengersima, Kodály köz 2. 

Csengerújfalu Makovecz Imre Általános 

Iskola Csengerújfalui 

Tagiskolája 

4764 Csengerújfalu, Kossuth u. 

59-61. 

Encsencs Encsencs-Penészlek-

Nyírvasvári Általános Iskola 

4374 Encsencs, Fő u. 68. 

Fábiánháza Fábiánházi Általános Iskola 4354 Fábiánháza, Kossuth u. 47. 

Fehérgyarmat Fehérgyarmati Bárdos Lajos 

Általános Iskola és Alapfokú 

Művészeti Iskola 

4900 Fehérgyarmat, Bajcsy-

Zsilinszky 15. 
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Fehérgyarmat Kölcsey Ferenc Református 

Általános Iskola, Óvoda és 

Bölcsőde 

4900 Fehérgyarmat, Május 14 tér 

33. 

Gacsály Csengersimai Kölcsey Ferenc 

Körzeti Általános Iskola 

Gacsályi Tagiskolája 

4972 Gacsály, Petőfi u. 23. 

Géberjén Képes Géza Általános Iskola 

Géberjéni Tagintézménye 

4754 Géberjén, Kossuth u. 7-11 

Győrtelek Győrteleki Fekete István 

Általános Iskola 

4752 Győrtelek, Kossuth u. 133/c. 

Hodász Hodászi Kölcsey Ferenc 

Általános Iskola 

4334 Hodász, Széchenyi u. 1-3. 

Jánkmajtis Jánkmajtisi Móricz Zsigmond 

Általános Iskola 

4741 Jánkmajtis, Kossuth u. 7. 

Jármi Jármi-Papos-Őr Általános 

Iskola 

4337 Jármi, Petőfi u. 18. 

Kántorjánosi Kántorjánosi Móra Ferenc 

Általános Iskola 

4335 Kántorjánosi, Kossuth u. 6. 

Kisar Kisari Kölcsey Ferenc 

Általános Iskola 

4921 Kisar, Tisza u. 8. 

Kisléta Dr. Jósa István Általános 

Iskola 

4325 Kisléta, Kállói u. 6-8. 

Kocsord Kocsordi Jókai Mór Általános 

Iskola 

4751 Kocsord, Jókai u. 14. 

Kölcse Fehérgyarmati Bárdos Lajos 

Általános Iskola és Alapfokú 

Művészeti Iskola Kölcsi 

Telephelye 

4965 Kölcse, Arany J. u. 1. 

Kömörő Túristvándi Molnár Mátyás 

Általános Iskola Kömörői 

Tagintézménye 

4943 Kömörő, Hajnal u. 1. 

 

Máriapócs Dudás Miklós 

Görögkatolikus Két Tanítási 

Nyelvű Általános Iskola és 

Alapfokú Művészeti Iskola 

4326 Máriapócs, Kossuth tér 10. 

Mátészalka Széchenyi István Katolikus és 

Német Nemzetiségi Általános 

Iskola 

4700 Mátészalka, Széchenyi u. 7. 

Mátészalka Képes Géza Általános Iskola 4700 Mátészalka, Szokolay Örs u. 

2/4. 

Mátészalka Móricz Zsigmond 

Görögkatolikus Kéttannyelvű 

Általános Iskola 

4700 Mátészalka, Móricz Zs. u. 

96-98. 

Mátészalka Kálvin János Református 

Általános Iskola 

 

4700 Mátészalka Nagykárolyi út 5 

sz. 

Mátészalka Nyírbátori Éltes Mátyás 

Általános Iskola, Szakiskola, 

4700 Mátészalka, Kossuth tér 4. 
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Készségfejlesztő Iskola és 

Kollégium Móra Ferenc 

Tagintézménye 

Méhtelek Méhteleki Általános Iskola 4975 Méhtelek, Sport u. 1. 

Mérk Mérk-Vállaj Német 

Nemzetiségi Általános Iskola 

4351 Mérk, Béke u. 19. 

Milota Tiszakóródi Hunyadi Mátyás 

Általános Iskola Milotai 

Tagintézménye 

4948 Milota, Vörösmarty u. 71. 

Nábrád Bornemisza Géza Általános 

Iskola 

4911 Nábrád, Iskola köz 2-4. 

Nagydobos Nagydobosi Általános Iskola 4823 Nagydobos, Fő u. 135. 

Nagyecsed Dancs Lajos Ének-zenei 

Általános Iskola és Alapfokú 

Művészeti Iskola 

4355 Nagyecsed, Rózsás u. 1. 

Nagyecsed Ecsedi Báthori István 

Református Általános Iskola 

és Gimnázium 

4355 Nagyecsed, Rákóczi Ferenc 

utca 12 

Nagyszekeres Nagyszekeresi Petőfi Sándor 

Általános Iskola 

4962 Nagyszekeres, Toldi u. 7. 

Nyírbátor Nyírbátori Éltes Mátyás 

Általános Iskola, Szakiskola, 

Készségfejlesztő Iskola és 

Kollégium 

4300 Nyírbátor, Debreceni u. 67. 

Nyírbátor Báthory Anna Református 

Általános Iskola 

4300 Nyírbátor, Fáy u. 17. 

Nyírbátor Nyírbátori Magyar - Angol 

Kéttannyelvű Általános 

Iskola 

4300 Nyírbátor, Zrínyi u. 48. 

Nyírbéltek Nyírbélteki Szent László 

Általános Iskola 

4372 Nyírbéltek, Kossuth u. 1-3. 

Nyírbogát Vántus István Általános 

Iskola 

4361 Nyírbogát, Hunyadi u. 1. 

Nyírcsaholy Nyírcsaholyi Benedek Elek 

Általános Iskola 

4356 Nyírcsaholy, Hunyadi u. 25. 

Nyírcsászári Nyírcsászári-Bátorliget-

Terem-Nyírderzsi Általános 

Iskola 

4331 Nyírcsászári, Kossuth u. 19-

21 

Nyírgelse Nyírgelsei Kölcsey Ferenc 

Általános Iskola 

4362 Nyírgelse, Petőfi tér 4. 

Nyírgyulaj Nyírgyulaji Kossuth Lajos 

Általános Iskola 

4311 Nyírgyulaj, Bajcsy-

Zsilinszky 8-10. 

Nyírkáta Nyírkátai Vörösmarty Mihály 

Általános Iskola 

4333 Nyírkáta, Hodászi u. 3. 

Nyírlugos Szent Péter és Pál 

Görögkatolikus Általános 

Iskola 

4371 Nyírlugos, Debreceni u. 2. 
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Nyírmeggyes Nyírmeggyesi Arany János 

Általános Iskola és Alapfokú 

Művészeti Iskola 

4722 Nyírmeggyes, Petőfi u. 6. 

Nyírmihálydi Nyírmihálydi Petőfi Sándor 

Általános Iskola 

4363 Nyírmihálydi, Zrínyi u. 11-

13. 

Nyírparasznya Nyírparasznyai Általános 

Iskola 

4822 Nyírparasznya, Rákóczi u. 

88. 

Nyírpilis Nyírpilisi Általános Iskola 4376 Nyírpilis, Károlyi u. 28-30. 

Nyírvasvári Encsencs-Penészlek-

Nyírvasvári Általános Iskola 

Nyírvasvári Tagintézmény 

4341 Nyírvasvári, Kossuth u. 65. 

Ópályi Ópályi Jókai Mór Általános 

Iskola  

4821 Ópályi, Kálvin János tér 10. 

Ököritófülpös Németh Lili Általános Iskola 4755 Ököritófülpös, Kossuth u. 

57/a. 

Ömböly Nyírbélteki Szent László 

Általános Iskola Ömbölyi 

Telephelye 

4373 Ömböly, Szabadság tér 10 . 

Őr Jármi-Papos-Őr Általános 

Iskola Őri Bibó István 

Tagintézménye 

4336 Őr, Arany János u. 2. 

Pátyod Dr. Antall József Általános 

Iskola 

4766 Pátyod, Kossuth u. 41. 

Penészlek Encsencs-Penészlek-

Nyírvasvári Általános Iskola 

Penészleki Tagintézmény 

4267 Penészlek, Vasvári P. u. 47. 

Penyige Fehérgyarmati Bárdos Lajos 

Általános Iskola és Alapfokú 

Művészeti Iskola Penyigei 

Tagintézménye 

4941 Penyige, Kossuth u. 81-83. 

Piricse Piricsei Eötvös József 

Általános Iskola 

4375 Piricse, Petőfi u. 1-5. 

Pócspetri KOSZISZ Királyfalvi Miklós 

Katolikus Általános Iskola és 

Óvoda 

4327 Pócspetri, Iskola u. 4. 

Porcsalma Porcsalmai Kiss Áron 

Általános Iskola 

4761 Porcsalma, Kultúr köz 2. 

Rozsály Maróthy János Általános 

Iskola 

4971 Rozsály, Kossuth u. 37/a. 

Szamossályi Cégénydányádi Általános 

Iskola Szamossályi 

Tagintézménye 

4735 Szamossályi, Béke u. 1-3. 

Szamosszeg Szamosszegi Általános Iskola 4824 Szamosszeg, Nagydobosi u. 

4. 

Szatmárcseke Szatmárcsekei Kölcsey 

Ferenc Általános Iskola 

4945 Szatmárcseke, Kölcsey u. 11. 

Terem Nyírcsászári-Bátorliget-

Terem-Nyírderzsi Általános 

Iskola Teremi Telephelye 

4342 Terem, Iskola u. 1. 
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Tiborszállás Tiborszállási Péchy László 

Adventista Általános Iskola 

4353 Tiborszállás, Dózsa György 

u. 18. 

Tiszabecs Tiszabecsi II. Rákóczi Ferenc 

Általános Iskola 

4951 Tiszabecs, Rákóczi u. 13. 

Tiszakóród Tiszakóródi Hunyadi Mátyás 

Általános Iskola 

4946 Tiszakóród, Kossuth u. 42. 

Tunyogmatolcs Tunyogmatolcsi Petőfi 

Sándor Általános Iskola 

4731 Tunyogmatolcs, Árpád u. 3. 

Túristvándi Túristvándi Molnár Mátyás 

Általános Iskola 

4944 Túristvándi, Móricz Zs. u. 2. 

Tyukod Tyukodi Általános Iskola 4762 Tyukod, Árpád u. 29. 

Ura Makovecz Imre Általános 

Iskola Urai Tagiskolája  

4763 Ura, Kossuth u. 39. 

Vaja Vajai Molnár Mátyás 

Általános Iskola 

4562 Vaja, Leiningen u. 1. 

Vállaj Mérk-Vállaj Német 

Nemzetiségi Általános Iskola 

Vállaji Tagintézménye 

4351 Vállaj, Szabadság tér 3. 

Vásárosnamény Vásárosnaményi Eötvös 

József Általános Iskola és 

Alapfokú Művészeti Iskola 

4800 Vásárosnamény, Rákóczi u. 

6-12. 

Vásárosnamény Vásárosnaményi Eötvös 

József Általános Iskola és 

Alapfokú Művészeti Iskola 

Kölcsey Ferenc 

Tagintézménye 

4804 Vásárosnamény, Damjanich 

út 34. 

Vásárosnamény Vásárosnaményi Eötvös 

József Általános Iskola és 

Alapfokú Művészeti Iskola 

Petőfi Sándor Tagintézménye 

4803 Vásárosnamény, Iskola u. 54. 

 

Óvodák: 

Bátorliget Nyírcsászári-Bátorliget-

Terem Községek Bátorligeti 

Tagóvodája 

4343 Bátorliget, Rákóczi u. 12. 

Botpalád Botpalád Község 

Napköziotthonos Óvoda és 

Főzőkonyha 

4955 Botpalád, Fő u. 148. 

Cégénydányád Cégénydányádi Óvoda 4732 Cégénydányád, Zrínyi u. 58. 

Csaholc CSAHOLCI TÁRSULÁS 

NAPKÖZIOTTHONOS 

ÓVODA ÉS KONYHA 

4967 Csaholc, Kossuth u. 36/c. 

Csegöld Csegöld-Császló 

Intézményfenntartó Társulás 

4742 csegöld, Dózsa u. 4. 
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Hétszínvirág Óvodája és 

Konyha 

Csenger Riskó Ignác Óvoda 4765 Csenger, Honvéd u. 22. 

Csenger Riskó Ignác Óvoda 

Telephelye 

4765 Csenger, Riskó I. utca 1 

Csengersima Csengersimai Hétszínvirág 

Óvoda 

4743 Csengersima, Kossuth u. 64 

Csengerújfalu TYUKODI CSODÁK 

VILÁGA ÓVODA PERES 

SÁNDOR TAGÓVODA 

4764 Csengerújfalu, Kossuth u. 131. 

Encsencs ENCSENCSI 

SZÁZSZORSZÉP ÓVODA 

ÉS KONYHA 

4374 Encsencs, Bogáti u. 2. 

Fábiánháza Napközi Otthonos Óvoda 

Fábiánháza 

4354 Fábiánháza, Rákóczi u. 1. 

Fehérgyarmat FEHÉRGYARMATI 

Eszterlánc Óvoda Tavasz 

utcai Óvodája 

4900 Fehérgyarmat, Tavasz u. 4-6. 

Fehérgyarmat FEHÉRGYARMATI 

Eszterlánc Óvoda Hadház 

utcai Óvodája 

4900 Fehérgyarmat, Hadház utca 4. 

Fehérgyarmat Fehérgyarmati Eszterlánc 

Óvoda 

4900 Fehérgyarmat, Szent István tér 2. 

Fülesd Kölcsey Ferenc Általános 

Művelődési Központ 

Óvodája-FÜLESD 

4964 Fülesd, Kis utca 19 

Gacsály Gacsály Napközi Otthonos 

Óvoda 

4972 Gacsály, Széchenyi u. 11. 

Géberjén GÉBERJÉN ÖRÖKZÖLD 

ÓVODA ÉS KONYHA 

4754 Géberjén, Kossuth u. 15. 

Győrtelek GYŐRTELEKI 

NAPSUGÁR ÓVODA ÉS 

KONYHA 

4752 Győrtelek, Kossuth u. 133/c. 

Hodász Hodászi Eszterlánc Egységes 

Óvoda - Bölcsőde  

4334 Hodász, Bem J. u. 3-5. 

Hodász Angyalok Kertje 

Görögkatolikus Óvoda 

4334 Hodász, Kölcsey út 9. 

Jánkmajtis Jánkmajtis-Darnó 

Intézményfenntartó Társulás 

Napközi Otthonos Óvodája 

4741 Jánkmajtis, Kossuth u. 19. 

Jármi Jármi-Papos Játéksziget 

Óvoda 

4337 Jármi, Kölcsey u. 16. 
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Kántorjánosi Kántorjánosi Csicsergő 

Óvoda 

4335 Kántorjánosi, Arany J. u. 38. 

Kisar KISARI BÓBITA ÓVODA 

ÉS KONYHA 

4921 Kisar, Petőfi u. 2. 

Kisléta Kislétai Napköziotthonos 

Óvoda 

4325 Kisléta, Debreceni u. 16. 

Kispalád KISPALÁDI NAPKÖZI 

OTTHONOS ÓVODA ÉS 

KONYHA 

4956 Kispalád, Fő utca 20. 

Kisszekeres KISSZEKERESI KÖRZETI 

ÓVODA 

4963 Kisszekeres, Kossuth u. 20/1. 

Kocsord Kocsordi Gyöngyfüzér 

Óvoda 

4751 Kocsord, Árpád u. 57. 

Kölcse Kölcsey Ferenc Általános 

Művelődési Központ 

4965 Kölcse, Kölcsey u. 65. 

Kömörő KÖMÖRŐ ÓVODA 4943 Kömörő, Kossuth u. 39. 

Máriapócs Ékes Virágszál 

Görögkatolikus Óvoda 

4326 Máriapócs, Kossuth tér 12. 

Magosliget MAGOSLIGETI NAPKÖZI 

OTTHONOS ÓVODA ÉS 

KONYHA 

4953 Magosliget, Fő u. 79. 

Mátészalka Négy Évszak Óvoda 4700 Mátészalka, Alkotmány u. 15 

Mátészalka Négy Évszak Óvoda Kikelet 

Tagóvodája 

4700 Mátészalka, Balassi B. u. 39. 

Mátészalka Négy Évszak Óvoda 

Eszterlánc Tagóvodája 

4700 Mátészalka, Kalmár u. 23. 

Mátészalka Négy Évszak Óvoda 

Napsugár Tagóvodája 

4700 Mátészalka, Szatmár u. 1 

Mátészalka Négy Évszak Óvoda 

Kertvárosi Tagóvodája 

4700 Mátészalka, Móricz Zs. út 17. 

Méhtelek MÉHTELEKI ÓVODA ÉS 

KONYHA 

4975 Méhtelek, Petőfi u. 4. 

Mérk Mérki Szivárvány Óvoda és 

Művelődési Ház 

4352 Mérk, Béke u. 17. 

Milota Milotai Napköziotthonos 

Óvoda 

4948 Milota, Vörösmarty u. 113. 

Nábrád NÁBRÁDI NAPKÖZI 

OTTHONOS ÓVODA ÉS 

KONYHA 

4911 Nábrád, Árpád u. 72. 

Nagyar SOMVIRÁG ÓVODA 4922 Nagyar, Petőfi út 3. 

Nagydobos Nagydobosi Szivárvány 

Napközi Otthonos Óvoda 

4823 Nagydobos, Fő u. 131. 
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Nagyecsed Nagyecsedi Óvoda 

Telephelye 

4355 Nagyecsed, Wesselényi utca 2 . 

Nagyecsed Nagyecsedi Óvoda 4355 Nagyecsed, Vasút utca 10.  

Nyírbátor Nyírbátori Meseház Óvoda 4300 Nyírbátor, Fáy A. u. 19. 

Nyírbátor NYÍRBÁTORI MESEHÁZ 

ÓVODA Kerekerdő 

tagóvodája 

4300 Nyírbátor, Iskola u. 3. 

Nyírbátor NYÍRBÁTORI MESEHÁZ 

ÓVODA Nyitnikék 

tagóvodája 

4300 Nyírbátor, József A. u. 7. 

Nyírbátor NYÍRBÁTORI MESEHÁZ 

ÓVODA Százszorszép 

tagóvodája 

4300 Nyírbátor, József A. út 17 

Nyírbéltek NYÍRBÉLTEKI 

GYÖNGYSZEM ÓVODA, 

KONYHA ÉS KÖZSÉGI 

KÖNYVTÁR 

4372 Nyírbéltek, Széchenyi köz 2. 

Nyírbogát Nyírbogáti Mesekert 

Egységes Óvoda Bölcsőde 

4361 Nyírbogát, Béke tér 1. 

Nyírcsaholy Nyírcsaholyi Hétszínvirág 

Óvoda 

4356 Nyírcsaholy, Hunyadi u. 26. 

Nyírcsászári Nyírcsászári-Bátorliget-

Terem Községek Közös 

Óvoda 

4331 Nyírcsászári, Kossuth u. 27. 

Nyírgelse Nyírgelsei Nyitnikék Óvoda 4362 Nyírgelse, Iskola u. 16. 

Nyírgyulaj NYÍRGYULAJI 

GESZTENYE ÓVODA, 

BÖLCSŐDE ÉS 

SZOCIÁLIS 

SZOLGÁLTATÓ 

KÖZPONT 

4311 Nyírgyulaj, Petőfi u. 6. 

Nyírkáta Nyírkátai Bajza József 

Óvoda, Könyvtár és 

Művelődési Ház 

4333 Nyírkáta, Petőfi köz 7. 

Nyírlugos Szent Péter és Pál 

Görögkatolikus Óvoda 

4371 Nyírlugos, Szabadság tér 4. 

Nyírmeggyes Nyírmeggyes Község 

Önkormányzat Nyitnikék 

Óvodája és Konyhája 

4722 Nyírmeggyes, Rákóczi u. 33. 

Nyírmihálydi NYÍRMIHÁLYDI 

ESZTERLÁNC ÓVODA ÉS 

KONYHA 

4363 Nyírmihálydi, Debreceni u. 11. 
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Nyírparasznya Nyírparasznya Napközi 

Otthonos Óvoda 

4822 Nyírparasznya, Rákóczi u. 88. 

Nyírpilis Nyírpilisi Menő Manó 

Óvoda 

4376 Nyírpilis, Ady u. 19. 

Nyírvasvári NYÍRVASVÁRI ÓVODA 

ÉS KONYHA 

4341 Nyírvasvári, Kossuth u. 10. 

Ópályi ÓPÁLYI MESEVÁR 

ÓVODA 

4821 Ópályi, Kálvin János tér 10. 

Ököritófülpös Ököritófülpösi Gyöngyszem 

Óvoda 

4755 Ököritófülpös, Kossuth u. 72. 

Ömböly Nyírbélteki Gyöngyszem 

Óvoda, Konyha és Községi 

Könyvtár Ömbölyi 

Telephelye 

4373 Ömböly, Arany J.utca 2 . 

Őr Őri Napközi Otthonos Óvoda 4336 Őr, Rákóczi u. 50. 

Panyola PANYOLAI NAPKÖZI 

OTTHONOS ÓVODA ÉS 

KONYHA 

4913 Panyola, Szombathelyi utca 14. 

Papos JÁRMI-PAPOS 

JÁTÉKSZIGET ÓVODA 

PAPOSI ÓVODAI 

TAGINTÉZMÉNYE 

 

4338 Papos, Arany J. u. 2. 

Penészlek Penészleki Micimackó 

Óvoda 

4267 Penészlek, Vasvári P. u. 53. 

Penyige PENYIGEI ESZTERLÁNC 

ÓVODA ÉS KONYHA 

4941 Penyige, Kossuth u.33 

Piricse PIRICSEI MESEVÁR 

ÓVODA ÉS KONYHA 

4375 Piricse, Arany J. u. 4. 

Pócspetri KOSZISZ Királyfalvi 

Miklós Katolikus Általános 

Iskola és Óvoda 

4327 Pócspetri, Iskola út 4. 

Porcsalma Porcsalmai Napközi 

Otthonos Óvoda 

4761 Porcsalma, Szabadság tér 32. 

Rozsály Rozsály Napközi Otthonos 

Óvoda 

4971 Rozsály, Sport u. 1. 

Sonkád Kölcsey Ferenc Általános 

Művelődési Központ 

Óvodája-SONKÁD 

4954 Sonkád, Kossuth u. 1. 

Szamosbecs Riskó Ignác Óvoda 

Szamosbecsi Tagóvodája 

4745 Szamosbecs, Kossuth utca 8 

Szamossályi Szamossályi Bóbita Óvoda 4735 Szamossályi, Kossuth u. 40. 
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Szamosszeg Szamosszegi Napközi 

Otthonos Óvoda 

4824 Szamosszeg, Bercsényi u. 12. 

Szatmárcseke SZATMÁRCSEKEI 

KÖLCSEY FERENC 

ÓVODA 

4945 Szatmárcseke, Óvoda köz 1 

Terem NYÍRCSÁSZÁRI-

BÁTORLIGET-TEREM 

KÖZSÉGEK TEREMI 

TAGÓVODÁJA 

4342 Terem, Fő utca 12 

Tiborszállás Tiborszállási "Nyitnikék" 

Adventista Óvoda 

4353 Tiborszállás, Petőfi u. 9. 

Tiszabecs TISZABECSI 

NAPKÖZIOTTHONOS 

ÓVODA ÉS 

FŐZŐKONYHA 

4951 Tiszabecs, Rákóczi u. 40. 

Tunyogmatolcs Tunyogmatolcsi Óvoda 4731 Tunyogmatolcs, Bocskai u. 2. 

Túristvándi TÚRISTVÁNDI ÓVODA 

ÉS KONYHA 

4944 Túristvándi, Bocskai u. 1-3. 

Tyukod Tyukodi Csodák Világa 

Óvoda 

4762 Tyukod, Árpád u. 8. 

Ura TYUKODI CSODÁK 

VILÁGA ÓVODA URAI 

TAGÓVODA 

4763 Ura, Kossuth u. 57. 

Vaja VAJA TAVIRÓZSA 

ÓVODA ÉS KONYHA 

4562 Vaja, Damjanich u.50-52. 

Vállaj VÁLLAJ NÉMET 

NEMZETISÉGI ÓVODA 

4351 Vállaj, Temető utca 2. 

Vámosoroszi CSAHOLCI TÁRSULÁS 

NAPKÖZIOTTHONOS 

ÓVODA ÉS KONYHA 

VÁMOSOROSZI Zrínyi 

utca 14-15. alatti Telephelye 

4966 Vámosoroszi, Zrínyi u. 14-15. 

Vásárosnamény VÁSÁROSNAMÉNYI 

JÁTÉKORSZÁG ÓVODÁI 

4800 Vásárosnamény, Bartók Béla u. 

24. 

Vásárosnamény Vásárosnaményi Játékország 

Óvodái Aranyablak 

Tagóvodája 

4803 Vásárosnamény, Óvoda utca 2.  

Vásárosnamény Vásárosnaményi Játékország 

Óvodái Tündérkert 

Tagóvodája 

4804 Vásárosnamény, Damjanich utca 

25.  

 

 Bölcsőde 4700 Mátészalka, Szokolay Ö. u. 6. 
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Középfokú intézmények: 

 

Csenger Kisvárdai SZC Ady Endre 

Középiskolája és 

Kollégiuma 

4765 Csenger, Honvéd utca 5 

Fehérgyarmat Fehérgyarmati Deák 

Ferenc Gimnázium és 

Kollégium 

4900 Fehérgyarmat, Kiss Ernő 

utca 3. 

Fehérgyarmat Kisvárdai SZC Petőfi 

Sándor Szakgimnáziuma 

4900 Fehérgyarmat, Május 14. 

tér 16 

Fehérgyarmat Kisvárdai SZC Móricz 

Zsigmond 

Szakgimnáziuma és 

Szakközépiskolája 

4900 Fehérgyarmat, Iskola köz 

2 

Mátészalka Mátészalkai Esze Tamás 

Gimnázium 

4700 Mátészalka, Kazinczy u. 7. 

Mátészalka Mátészalkai Szakképző 

Iskola és Kollégium Baross 

László Mezőgazdasági 

Szakközépiskolai és 

Szakiskolai Tagintézménye 

4700, Mátészalka Baross László 

út 12-14. 

Mátészalka Mátészalkai SZC 

Gépészeti 

Szakgimnáziuma és 

Kollégiuma 

4700 Mátészalka, Kölcsey u. 12. 

Mátészalka Mátészalkai SZC Déri 

Miksa Szakgimnáziuma, 

Szakközépiskolája és 

Kollégiuma 

4700 Mátészalka, Baross László 

utca 9-11 

Nyírbátor Mátészalkai SZC Bethlen 

Gábor Szakgimnáziuma, 

Szakközépiskolája és 

Kollégiuma 

4300 Nyírbátor, Füveskert u. 9. 

Nyírbátor Báthory István Katolikus 

Általános Iskola, 

Gimnázium és 

Szakgimnázium 

4300 Nyírbátor, Ifjúság útja 2. 

Vásárosnamény Vásárosnaményi II. 

Rákóczi Ferenc 

Gimnázium 

4800 Vásárosnamény, Kossuth 

út 9.B 
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Alapítványi intézmények 

 

ÉFOÉSZ 4400 Nyíregyháza, Vécsey köz 4. 

ÉFOÉSZ Szatmári Gyógypedagógiai és Szociális Szolgáltató Központ 4911 Nábrád, Árpád u. 

40. 

 „Tiszavirág” Gyógypedagógiai Szolgáltató Központ 4337 Jármi, Kossuth u. 41. 

Csodavár Korai Fejlesztő Centrum 4400 Nyíregyháza, Szent István utca 21. 

 

 


