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4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 27.
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nincs

pedagogiai szakszolgalati intézmény

Szaboles-Szatmér-Beregi  térség  matészalkai, csengeri,
fehérgyarmati, véasarosnaményi és nyirbatori jarasok 108
telepiilésén, a matészalkai tankeriileti kdzpontra kiterjedd
miikddési kdrzettel

202803

Okirat szerinti feladatai
szakértdi bizotisagi tevékenység

A szakszolgalati ellatdsra jogosult gyermekek, tanulok
létszama: Utemterv szerint - a gyermekek, tanulék folyamatos
beosztasa a beérkezett kérelmek alapjan: 1058 £6 (2019. 08.
22-ig)

A szakszolgalati ecllatésban részesiilé gyermekek, tanuldk
létszama: komplex szakértdi vizsgalatok szama/fé: 674 f6
(2019. 08. 22-ig)

folyamatos figyelemmel kisérés (2 intézményi latogatds/fo):
142 f6

Szakértdi vélemeény kiegészités, zaradék, intézménykijeldlés:
88 {6

Allamigazgatasi eljaras meginditasa: 73 {6

Emelt csaladi pétlék megitélése: 35 f6

Utazasi utalvany kiallitasa: 80 £

Korai fejlesztésben és fejlesztd nevelésben részesiilé
gyermekek fejlesztésének nyomon kovetése: 112 6

I. A munkaterv célja:

A tanév soran megvalésitandd intézményi programok, elvégzend$ feladatok meghatarozasa, a

felelosok és hatariddk kijeldlése.

A tanévre vonatkozd miikodésrend régzitése.

A munkatervet megalapozé jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl



15/2013 (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalatok mitkddéséral

89/2015. (IV.9.) Korm. rendelet

326/2013 (VIL30) Korményrendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerér6l és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIII. torvény kéznevelési intézményekben
torténé végrehajtasarol

11/2019. (VIL. 3.) EMMI rendeiet a 2015/2020. tanév rendjérol

A munkaterv az aldbbi alapfeladatokat tartalmazza a Matészalka Megyei Tagintézmeény
tekintetében:

1.1 Alapfeladatok

—~ A szakértéi bizotisag a szakértéi véleményében tesz javaslatot a kiilénleges
bandsmddot igényld gyermek, tanuld ellatasira, az ellatds modjara, formdjéra s
helyére, az ellatashoz kapcesolodd pedagdgiai szakszolgédlatok tipusaira, a sziikséges
szakemberre és annak feladataira (kérelmek beérkezési hatarideje: 2020. februar 28.)

— Ennek keretében:

» Pontos, differencialt diagnosztizalas

» A kiilonleges gondozas médjanak pontos megjelolése

« Az orszagos és megyei intézményesiilt és egyéb ellatérendszer ismerete
alapjan megfeleld javaslatok megtétele a kiilonleges cllatas helyére
vonatkozoan

— Az intézményben él8 korai fejlesztésben és fejleszté nevelésben részesiilé gyermekek
fejlesztésének nyomon kovetése, ellendrzeése

— A folyamatos figyelemmel kisérésben résztvevé gyermekek/tanulék tanévkozi
megfigyelése dvodai/iskolai kdmyezetben

— Koételezd feliilvizsgalatok tervezése, szervezése, végrehajtasa

A 2019/20-as tanévben kotelezd feliilvizsgalat ala esnek:
+ Az intézmények altal jelzett sajatos nevelési igényli gyermekek/tanulok
(kérelmek beérkezési hatarideje: 2019. junius 30.)
+ A szilldk/gyamok éltal jelzett sajatos nevelési igényi gyermekek/tanulok

1.2 Kiegészito feladatok

A felsorolt alapfeladatokhoz tartozéan a tanév soran folyamatosan, vagy alkalomszerlen
végzett, kiemelend6 feladatai az intézménynek:

— Tanacsadas és konzulticié biztositasa sziilok, neveldk, pedagdgusok, intézmények
részeére

—  Aktiv részvétel a 2019/2020-as tanévben szervezett szakmai féorumokon, képzéseken

— Utazasi utalvanyok, valamint igazolasok kiaddsa a magasabb 6sszegli csaladi potlékhoz

1.3 Az intézmény pedagdgiai hitvallisa

»Tégy meg minden jot, ami téled telik” (John Wesley)
,Egy gondolat csak akkor nyeri el értelmét, ha megvaldsitjak.”(Boldizsar Ildiké)



A tagintézményiink specidlisan szakérldi bizotlsdgi tevékenységet lat el. Tagintézményiink
minden dolgozoja elkételezett a mindségi, magas szakmai szinvonalon végzett munkavégzés
irant. A tagintézmény szakemberei magasan képzettek. Munkankra jellemz8 az elhivatottsag,
empatikus légkor kialakitasara valo torekvés, a feltétel nélkiili elfogadas, a diszkriminacio
mentesség, holisztikus szemlélet. Igyeksziink tiszteletben tartani az egyéni, kulturalis és
szerepkiilénbségeket. A partneri igényeknek megfeleléen, human eréforrasaink maximalis,
s6t gyakran azon feliili kihasznaldsa mellett végezziik tevékenységiinket, mindig a gyermek
érdekeit szem elétt tartva, hogy minél hamarabb ellatasba keriilhessen.

Kiemelt figyelmet forditunk a kozésség megtartd erejére, a harmonikus munkahelyi légkorre,
a demokratikus vezetésre, hogy mindenki egyforma, és fontos szerepet tdlthessen be az
intézmény életében, mindenki szava, véleménye egyformén szamit, igy konszenzus alapjan
déntiink az intézményt érinté kérdésekben, fejlesztésekben.

Témogaté kornyezetet biztositunk a munkatarsak terveinek teljesitéséhez, a kreatlv
gondolkodashoz és az intézményt elérevivé innovativ Stletek megvalositisahoz.

Toreksziink a humaneréforrds folyamatos fejlesztésére, a szakembereink szaktudasanak
bévitésére, hogy még szakszer{ibb vizsgaldeljarasokban részestilhessenek a kliensek.

A stratégiai célok megvalGsitasakor fontos szempont a sziikséges eszkdzigény biztositdsa a
koltséghatékonysag szempontjait figyelembe véve.

Sikeres mitikddésiink a kordbbi hagyomdnyaink megbrzése mellett az innovativ technikak
elfogadasaban rejlik.

Az aktudlis jogszabalyokat szem el6tt tartjuk, mikdzben kdvetjiikk az 1j, interdiszciplindris
valtozasokat, melyek 8sszhangja teszi lehetévé a hatékony gyakorlati mitk6dést és a magas
szakmai szinvonalll munkat.

II. Miikodés és személyi allomany

1. A Szabolcs-Szatmir-Bereg Megyei Pedagogiai Szakszolgilat Matészalkai
Megyei Tagintézmény szakszolgdlati ellatasra jogosult telepiilései:

Batorliget, Botpalad, Cégénydanyad, Csahole, Csészld, Csegbld, Csenger,
Csengersima, Csengerdjfalu,

Darné, Encsencs, Fabianhaza, Fehérgyarmat, Fillesd, Fiilpdsdaroe, Gacsaly, Garbole,
Géberjén, Gégény,

Gyortelek, Gyiigye, Hermanszeg, Hoddsz, Jankmajtis, Jdrmi, Kantorjanosi,
Kérsemjén, Kisar, Kishodos, Kisléta, Kisnamény, Kispalad, Kisszekeres, Kocsord,
Komlodtotfalu, Kolese, KGmoro,

Magosliget, Mand, Mdriapocs, Matészalka, Méhtelek, Mérk, Milota,

Nibrad, Nagyar, Nagydobos, Nagyecsed, Nagyhddos, Nagyszekeres, Nemesborzova,
Nyirbator, Nyirbéltek, Nyirbogat, Nyircsaholy, Nyircsdszari, Nyirderzs, Nyirgelse,
Nyirgyulaj, Nyirkata, Nyirlugos, Nyirmeggyes, Nyirmihalydi, Nyirpilis, Nyirvasvari,
Olcsvaapati, Opalyi, Okoritofiilpss, Ombsly, Or,

Panyola, Papos, Patyod, Penészlek, Penyige, Piricse, Pécspetri, Porcsalma,

Rozsaly, Sonkdd, Szamosangyalos, Szamosbecs, Szamoskér, Szamossalyi,
Szamosszeg, Szamostatarfalva, Szamosujlak, Szatmarcseke,

Terem, Tiborszallas, Tiszabecs, Tiszacsécse, Tiszakordd, Tivadar, Tunyogmatolcs,
Taristvandi, Tarricse, Tyukod,

Ura, Uszka, Vaja, Vallaj, Vamosoroszi, Vasarosnamény, Viasarosnamény-Vitka,
Zajta, Zsarolyéan.
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2. A szakszolgalati tevékenységet ellaté alkalmazotti létszam:

A tagintézmény engedélyezett alldshelyeinek a szdma Osszesen: 7 16
Pedagdgusok:5 6 (ebb6l Csed-en 1évo: 1 6 pszichologus)

Neveléi és oktatomunkat kdzvetleniil segittk: 2 {6 szakorvos heti 8 draban
Ugyintézd: 1 6 szakszolgalati titkdr

Kozfoglalkoztatott irodai dolgozé: 0 £6

A tavalyi létszimhoz képest a tagintézmény Iétszama a Tankeriilet témégatéséveﬂ 1 statusszal
nétt, melyet nem tudtunk betdlteni. 2 pszichologus allashely a nyér folyaman 2 alkalommal
hirdetésre keriilt, eredménye nem volt. [gy 6raad6 szakemberekre €s tilmunkara lesz szilkség.

A szakalkalmazottak szakfeladatonkénti elosztasa:

Szakértoi bizottsag team tagjai:
gyogypedagogus: Orosz Edit
Rabdczki Miklosné
Szalainé Nagy Monika

pszichologus: Filep-Kovécs Csilla (Csed-n van)

A szakért6i bizottsag team vezetSje: Bunya Beatrix Otilia
Osszesen: 5 16, ebb6! ténylegesen feladatot ellato: 4 6

III. Az intézményi munkaterv tartalma:

Az intézmény mitkddésrendje, a tanulok, sziildk fogaddsi rendje.
Az intézmény jelen tanévre 52016 kiemelt szakmai feladatai.

Az intézmény kapcsolatrendszere.

Bels§ ellendrzés rendje

Szakértdi bizottsagi tevékenység

Intézményi onériékelés

Sk o~

1. Az intézmény miikidésrendje, a tanulok, sziilok fogaddsi rendje.
1. Az intézmény miikodésrendje:

A 2019/ 2020-as tanév rendje:

A tanév 2019. szeptember 2.-t8l 2020. augusztus 31.-ig tart. Folyamatos nyitva tartdssal
dolgozunk, a dolgozok szabadsdganak beosztdsa a folyamatos feladatelldtas €s nyitva tartas
biztositasa mellett toriénik. A szakalkalmazottak a kotelezd oOraszamuk idejében (heti 21
draban) latjak el a gyermekek vizsgalatat.

- Az elsé vizsgalati nap: 2019. szeptember 2.
- Az utolsé vizsgalati nap: 2020. augusztus 31.

- Azelsd félév vége: 2020. januar 24.

- Oszi sziinet: 2019. oktéber 28 — november 3.



- Téli sziinet: 2019. december 23 — 2020, januar 5.
- Tavaszi sziinet: 2020. dprilis 9- 2020. aprilis 14.

1.a. A nyitva tartas rendje:
Cim: 4400 Madtészalka, Képes Géza u. 2/a.

Heétfo- csiitortok:  07:30-t61 16:00-ig

Péntek: 07:30-t61 13:30-ig

Szombaton az intézmény zarva tart. Nyitva tartdsunk az SZMSZ-hez igazodik.

A nyitvatartasi id6n kiviil az intézményben csak tagintézmény-vezetéi engedéllyel lehet
tartézkodni.

A szakszolgdlat nyitva tartdsat Ggy hatarozza meg, hogy a vizsgélatok, szolgaltatisok a hét
minden munkanapjan elérhetéek legyenek. Elérhetdségeink folyamatosan frissitve vannak az
intézményiink honlapjan. A nyari sziinetben nyéari nyitva tartdssal mikodiink, melyet
honlapunkon szintén rogzitiink.

Feladat: az épiilet nyitasat és zardsat a szakszolgalati titkar végzi.
Felelos: Bencs-Heim Szilvia
Hataridd: folyamatosan

1.b. A vizsgdlatok rendje:
Hétfétél-péntekig: 8°0-133¢

A szakemberek orarendje alapjan valésul meg. Intézményiink elbzetes idSpont {itemezés -
behivas alapjan fogadja vizsgélatra a gyermekeket/ tanulékat. A megjelent sziiléket,
gyermekeket a szakszolgalati titkdr fogadja és értesiti a vizsgalatra kijelolt szakembert a
kliens érkezésérél, aki a vizsgdlati szobaba kiséri a gyermeket.

Feladat: A gyermekek/ tanuldk vizsgdlatanak megszervezése, a sziilok értesitése a vizsgalat
eldtt 10 nappal, valamint a kéznevelési intézmények vezetbinek tajékoztatdsa e-mail-ben.
Hataridé: folyamatos
Felelos: tagintézmény-vezetd

szakszolgalati titkar

Feladat: 6rarendek elkészitése és leadasa

Felelds: minden szakember

Hataridé: 2019. szeptember 01. Minden érarend modosulést (oka, valtozés) jelenteni kell a
vezetdnek és szakszolgalati titkarnak.

Feladat: 6rarendek ellenérzése
Hataridé: aktualis drarend érvényessége elétt 1 héttel
Felelés: tagintézmény-vezetd

Feladat: A szabadsdgolas rendjének attekintése, hogy az iskolai sziinetekben is tudjuk
biztositani a folyamatos ellatast.

Hataridé: folyamatos

Felelés: tagintézmény-vezetd
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Feladat: Vizsgalati anyagok €s eszkozok eldkészitése, kliensek fogadasa, team-munka
Hatarido: folyamatos
Felel6s: tagintézmény-vezetd, szakalkalmazottak, szakszolgalati titkar

Feladat: A szakértsi vélemények hataridére valo elkészitése
Hataridé: folyamatos
Felelds: tagintézmény-vezet6, szakalkalmazottak, szakszolgélati titkar

Feladat: szabadsag lejelentése, szabadsagolassal dsszefiiggd dokumentumok vezetése
Hataridé: folyamatos
Felelés: szakszolgalati titkar

Feladat: a szakértdi bizottsagi tevékenység eljarasrendjének az ellatasi korzetbe tartozo
teleptilések felé valo kozvetitése, a tapasztalt hidnyossagok visszajelzése

Hataridé: folyamatos

Felelds: tagintézmény-vezeto

1.c. A tanulék, sziilék fogadasi rendje:

A szorgalmi idészakban a hivatalos ligyek intézése csak az igyfélfogadasi iddben torténik.

A szorgalmi id6ben a szakalkalmazottak az 6rarendi beosztasuknak megfelelden tartézkodnak
az épiiletben, melynek valtoztatdsa csak tagintézmény-vezetdi engedéllyel lehetséges. A
pedagogusok fogadd drékat biztositanak a kliensek szdméra, melyet a honlapunkon jelenittink
meg més hasznos anyagokkal, informacidkkal és dokumentumokkal egyiitt. Elbzetes
egyeztetés alapjan mind az intézmény vezetdjével, mind a pedagégusokkal az intézmény
iigyfélfogadasi ideje alatt barmikor, ha az nem iitkézik a pedagbgus kotelezd orgjaval, vagy a
honlapon kozzétett fogadodrakon.

Ugyfélfogadas:
Hétfo: 8%-t6l 16%-ig,
Keddtdl-péntekig: 8%-t6l 12%-ig,

Feladat: Utemezett megbeszélések, visszahivasok, tanicsadas
Hataridé: folyamatos
Felelos: tagintézmény-vezetd, szakalkalmazottak, szakszolgalati titkar

1.d. A szakalkalmazotti kozosség munkarendje és feladatrendje:

A szakalkalmazotti kozosség heti 40 érds munkarendben dolgozik, amely az aldbbi médon
keriil felosztasra:

Kotelezd ora keret:

A tagintézmény-vezetd heti kotelezo Ordja 4 6ra, a szakalkalmazottak heti kitelez ordja teljes
munkaidé esetén heti 21 ora.

A szakalkalmazottak a kételez oraszamban latjék el a gyermek/tanuld vizsgalatat, a sziilék
tajékoztatdst valamint a tanicsaddst. A szakalkalmazottak a kotelezd orak idépontjat
drarendben régzitik, a napi munkaidérdl jelenléti ivet és a Heti kotelezd ora nyilvdntarto
lapjar (PMNY) vezetik.

Munkaidd keret:



A szakalkalmazottak a kitelezd Oraszdmon felill, heti 11 érdban (kotétt munkaids) szakértsi
vélemeényt készitenek, el6késziilnek a vizsgédlatokra, adminisztralnak, tajékoztatjak az
intézményhez forduld sziiloket, pedagégusokat, térsintézményeket, ezen feliil végzik a
munkakdri lefrasban szerepld feladatokat. A k6ttt munkaidérél nem kell kiilon nyilvantartast
vezetni. A kotott munkaid6bdl heti 5 6rat kell az intézményben bent tartézkodni, amit
naprakészen a Jelenléti {ven kell vezetni. A tagintézmény-vezet$ kérheti alkalomszerlien a
tobb idd bent toltését, ha szikség van rd. A munkakéri leirdsokban szerepel az intézményben
elvégzendd feladatok, valamint az intézményen kiviil végezhets feladatok listéja.

A folyamatos megfigyelést végzd gydgypedagdgus a heti munkaidd keret terhére utazik a
megfigyelendé gyermek/tanuld intézményébe.

Nem pedagdgus munkakorben

Az intézményben nem pedagdgus munkakérben foglalkoztatott heti 40 drdban, a munkakori
leirasban meghatdrozott munkaidé beosztasban tartézkodik az intézményben.

Feladat: A folyamatos megfigyeltek foglalkozas/éralatogatas tervének elkészitése.
Hataridé: Minden honap 15-ig.
Felelgs: Szalainé Nagy Moénika gyogypedagogus C -

Feladat: munkaidé havi ellenérzése a pedagogus jelenlétében (PMNY, jelenléti iv leadésa)
Hataridé: aktudlis hdnapot kévetd honap elsé napjaiban
Felelés: tagintézmény-vezetd

A szakalkalmazotti kézosség megbeszéléseinek a rendje:

Megbeszélések fajtai:
- Intézményi munkaértekezletek.
- Szakszolgdlati egységek munkaériekezletei, megbeszélései,
- Esetmegbeszélések.
- Rendkiviili esetmegbeszélések.
- Szakalkalmazoiti kbzosség szakmai megbeszélései, belsd szakmai tovdabbképzései.

- Intézményi munkaértekezletek.
Az intézmény mikodésével, munkarendjével, a tanév rendjével kapcsolatos szervezési, .
technikai, adminisztrativ teenddk 4ttekintése, megbeszélése. A tanévhez kapcsolodd egyéb (W
feladatok szervezése, végzése. A szakalkalmazotti testiilet egyetértési jogahoz, dontési
jogahoz kotott hatarozatok elfogaddsa. Pl Munkaterv elfogadasa, Tovabbképzési terv
jovahagyasa, szabadsagok egyeztetése, egyéb aktualitdsok.

Idépontok:

Tanévnyito értekezlet: 2019. szeptember 03. kedd 11:00 - 12:00 h
Félévzard értekezlet: 2020. januar 24. péntek 08:00-09:00 h
Tanévzaro értekezlet: 2020. janius 19. péntek 08:00- 09:00 h

Feladat: tanévnyitd, félévi, tanévzaré ériekezlet
Idépontok: szeptember 3.; januar 24.;janius 19,
Felelés: tagintézmény-vezetd

- Szakszolgdlati egységek munkaértekezletei, megbeszélésel.

Team - munka



Feladat: A gyermekek/tanuldk vizsgilatival, az esetvezetd kijeldlésével, a vizsgilatok
megtervezésével, a gyermekek vizsgélatra valo eléjegyzésével kapcsolatos szakmal €s
iigyintéz6i feladatok megbeszélése

Idépontok: Hetféi napokon, hetente

Felelds: tagintézmény-vezetd

Feladat: Vizsgalatok utan rendszeresen egyeztetnek a vizsgalatot végzd szakemberek
Iddpontok: aktudlis vizsgalatok utdn

Felelds: szakalkalmazottak

Hataridé: egész évben folyamatosan

Feladat: A belsd kapcsolattartds és informdciodramlas biztositasa. A szakmai fejlédés
biztositasa. Aktudlis feladatok, problémék megbeszélése, team megbeszélések.

Felelgs: tagintézmény-vezetd

Hataridé: folyamatos, hétféként

- Esetmegbeszélés
Feladat: A tijékozodd beszélgetés, elsd interji, anamnézis, exploracid, a vizsgalatok
adatainak egybefoglaldsa, a probléma feltételezett hatterének felvazoldsa, a diagndzis
pontositasa, javaslattétel a tovébbi vizsgalatokra, javaslattétel a tovabbi fejlesztésekre,
rehabilitaciora. Esettanulmany és reflektiv interjl készitése. Szakmai segitségnyujtas az
adekvéat vizsgald és terapids formak kivalasztdsahoz. Szakmai segitségnyujtds a szakértSi
vélemény elkészitéséhez.

Idipont: Kéthavonta 2 6ra
Felelos: esetmegbeszélést vezetd
Hataridé: folyamatos

- Szakalkalmazotti megyei munkakozisség szakmai megbeszélései, belsd siakmai
tovibbképzései

A szakszolgilati feladatellatds sokoldaliisdga, Osszetettsége clengedhetetlenné teszi a
szakemberek, és az egyes szakmai munkakozosségek folyamatos egytittmiikodését, gyors €s
pontos informéacié dramlésat, a belsd tudasmegosztast és tudasatadast.

Feladat: Korai fejlesztés témakdrben belsd tovabbképzés szervezése a veliink kapcsolatban
1évé pedagdgiai szakszolgalat munkatdrsainak

Hataridék: 2019. szeptember-oktéber

Felelgs: Orosz Edit

Feladat: A megyei munkakodzosség értekezletein vald aktiv rendszeres részvétel
Felelbs: A szakalkalmazotti testiilet valamennyi tagja.
Idépontok: A megyel munkakozosség éltal elkészitett éves munkatervben rogzitett
idépontokban.
2019. oktober 14
2019. december 02
2020. februar 17
2020. aprilis 06
2020. méjus 25



Tanitas nélkiili munkanapok:

A tanitas nélkiili munkanapok: 6 nap, melybél 2 naprél a féigazgatd rendelkezik, 4 naprél a
tagintézmény-vezeto.

2019. szeptember 02.: Tanévnyit6 értekezlet Nyiregyhdza
2019. december 07.: Rekre4cios nap

2019. december 14.: Karacsonyozas

2020. majus 27: Megyei Szakmai nap

2020. jinius 22: Csapatépit6 nap

2020 janius 23: Csapatépit6 nap

Igazgatotandcsi értekezlet

A fbigazgatd €s a tagintézmény-vezet8k havonta egyszer vagy sziikség szerint viltozd
helyszinen a fdigazgaté dontése szerint tartanak szakmai tandcskozdst. Az igazgatdtanacsi
¢értekezlet id8pontja a megbeszéltek szerint 4llandé: csiitdrisk.

Az intézmény miikodésrendjéher tartozo egyéb feladatok:

Feladat: Az intézmény mikddését szabdlyozé dokumentumok attekintése, mdédositisa,
elkészitése, elfogadasa (SZMSZ, Munkaterv).

Felelgs: tagintézmény-vezetd

Hataridé: 2019. szeptember 03.

Feladat: Az Eves Onértékelési Terv elkészitése
Felelés: tagintézmény-vezetd
Hataridd: 2019. szeptember 15.

Feladat: munkakon lefrasok aktualizélasa
Felelds: tagintézmény-vezet
Hataridé: 2019. szeptember 14.

Feladat: Az intézmény altal hasznalt taniigyi dokumentumok attekintése
Hataridg: 2019, oktober 15.
Felelds: tagintézmeény-vezetd

Feladat: Az intézmény targyi feltételeinek az attckintése, a szakszolgalati feladathoz rendelt
kotelezd eszkdzjegyzék feliilvizsgalata, sziikséges eszkozdk beszerzése, koltségvetés
attekintése

Hataridé: 2019. oktéber 05.

Felelds: tagintézmény-vezet6, szakszolgalati titkdr

Feladat: tizvédelmi és balesetvédelmi oktatas
Feleléis megbizott feleldsok
Hataridé: 2019. szeptember-oktéber

Feladat: foglalkozas egészségligyi (alkalmassagi) vizsgdlatok
Hataridd: 2019. szeptember, 2020. januér
Felelds: tagintézmény-vezetd, megbizott orvos
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2. Az intézmeény jelen tanévre szol6 kiemelt szakmuai feladatai

Az el6zd tanév riovid értékelése (eredmények, fejlesztésre viaré teriiletek az el6zé
tanév beszamoldjara épitve)

- A 2018/2019-es tanévben megfogalmazott, elfogadott munkaterv szakmai feladat- és
idétervében meghatarozott feladatok tSbbnyire megvaldsultak. A korai fejlesztés
témakérben terveztink belsé tovabbképzést, mely elmaradt, mivel ebben a
témako6rben nagyon sok konferencian vettiink részt idén, de ebben a tanévben
szeretnénk potolni.

- A szakért6i vélemények tartalmi és formai szempontbdl megfeleltek a 15/2013. (11.26)
EMMI rendeletnek, és a Rendeletben hatirozott idékereten beliil postazasra keriiltek,
nyaron is sikeriilt a hatdridéket tartani az orvosok folyamatos szerz8dése miatt. A
2018/19-es tanévben aktualizaltuk az intézményi dokumentumokat.

- A KIR-ben folyamatosan frissitettiik az intézményi és személyi adatokat. Osszel
elkésziilt a kitelezd statisztika, melynek rdnk vonatkozo6 lapjait kitbltve tovabbitottuk
a Foigazgatosag felé.

- A 2018/2019-es tanévben a februar 28-ig beérkezett kérelmek beosztasa megtdrtent. A
hataridén kiviil érkezett kérelmeket a cstkkent szakalkalmazotti létszam miatt nem
tudtuk levizsgalni. Problémat jelent tovabbra is a megadott vizsgélati idéponton meg
nem jelen8k szdma, pedig a sziil6k mellett a gyermekek, tanulok intézményeit is
értesitettitk a vizsgélati idépontokrél. Az {itemterv alapjan a vizsgalati id6pontot
kapott, de azon nem megjelent gyermekek, tanuldk szdmdra a tanév soran igyekeztiink
tijabb id6pontot biztositani, ezért folyamatosan litemeztik a vizsgdlatukat. A tanév
folyaman t6bb alkalommal hatésigi eljarast kezdeményeztiink, hogy a szakértdi
véleményhez sziikséges kiegészité orvosi vizsgalatokat a sziilé elvégeztesse, vagy a
sziild megjelenjen a gyermekével a vizsgalaton. Idén végre az elmaradt tébb éves
vizsgalatokat sikeriilt idéziten:.

- A 2018/2019-es tanévben 2 déraadd logopédussal boviilt a csapatunk, mely a disz-es
vizsgalatokat eléremozditotta. Idén minden tanul6 bekeriilt vizsgélatra, s6t a nem meg
jelent és a masodik idépontra nem meg jelent gyerekeknek is {j iddpontot tudtunk
biztositani, igy idén eldszdr nem visziink &t kérelmeket a kovetkezd tanévre, melyet
szeretnénk tovabbra is tartani.

- 2018/2019-es tanévben 1 6raadd pszicholdgus és a vezetdnek engedélyezett tilmunka
segitette munkankat, de igy is kevés 6raszamnak bizonyult a pszicholdégus munkakér,
mivel a logopédusokkal megnétt a gyégypedagogusok szama, igy a team munkdhoz
kevés ez az Oraszdmu pszichologiai vizsgalat, Tgy a kovetkezé tanévre mindenképp
novelni kellene a pszichologusok 1étszamat/oraszamat.

- A 2018/19-es tanévben tébb alkalommal végeztiink helyszini vizsgalatot: egyrészt
tekintettel a gyermekek allapotinak sulyossdgéra, masrészt cstkkenteni szerettlik
volna a meg nem jelentek szamat. A kévetkezd teleptiléseken végeztiink vizsgalatokat
a gyermekek intézményében: kislétai Apol6 - Gondozéd Otthon, Nyirbétor, Opalyi,
Nyirkata, Nagyecsed, Vaja, Nagydobos, Vasdrosnamény, Nyirkata.

- A 2018/2019-as tanévben 142 f6 folyamatos figyelemmel kisért gyermek/tanuld
latogatdsat végezte el Szalainé Nagy Monika gydgypedagégus. A szolgdlati
gépjarmiivet a Tankeriiletnek koszonhetGen tavaly feltjittattuk, és a tankolast is
helyben meg tudjuk végre oldani, igy a munkéja zavartalan.

- Tagintézményiink eréssége a team-munka. A gyermekek/tanulok vizsgalataval, az
esetvezetd kijelolésével, a vizsgdlatok megtervezésével, a gyermekek vizsgalatra vald
eléjegyzésével kapcsolatos szakmai és ligyintézdi feladatok, valamint a problémas



csctck megbeszéldésére kerillt sor hetente, hétfdi napokon, illetve a vizsgalatok
fiiggvényében, napi rendszerességgel.

- Szakszolgalatunkndl az esetmegbeszélések a tervezettek szerint folyamatosan
torténtek (kéthavonta, 3 alkalommal) az ezekkel kapcsolatos reflektiv interjuk
megvalosultak a szakalkalmazottakkal.

- A 2018/2019-es tanévben bizottsagunk tagjai aktiv résztvevéi €s szerepldi voltak a
megyel szakértdi bizottsigi munkakodzdsségnek. A munkakdzosségi értekezletek
hozzgjarultak  szakmai  ismereteink  bovitéséhez, a  kapcsolattartdss a
székhelyintézménnyel és a pedagdgiai szakszolgalatok szakértdis munkakodzosségével
szorosabb lett. 4 alkalommal Nyiregyhdzan tartottunk értekezletet.

- Az INYR-ben végzett munka ellenérzése oktéber és angusztus hénapban megtortént, a
kliensek felvitele napi szinten megtortént. Minden szakalkalmazott feljegyzést kapott
a hianyossagokrdl, melyet augusztus végéig pétolnia kell.

- Ev eclején és év végén minden partnerintézmény e-mail-ben értesitést kapott a
fellilvizsgalati kérelmek bekiildésének rendjér6l, hatéridejérsl, miikédésiink rendérdl,
mely megnévelte az idében beérkezett kérelmek 1étszamat.

- Vezeti onértékelés ebben a tanévben nem tortént. A pedagégus és intézmeényi
onértékelés feladatait elvégeztiik. A pedagdgus onfejlesztési tervének feltdltése és a
tagintézményi Intézkedési terv hataridére elkésziilt.

- Idén tébb 10j teszttel is boviiltiink: Bayley-1II, WPPSI-IV, WISC-IV, mely
megkonnyiti munkankat €s a legkorszeriibb tesztekkel tudunk vizsgalni.

- Augusztusban el6tetd késziil a teraszunk folé, mely a téli balesetveszélyes kozlekedést
kikiisz6boli.

- Nem megoldott a kertiink karbantartasa, szivességb8l a gyermekvéros karbantartoi
vagjak a fiivet, erre szeretnék megoldast talalni ebben a tanévben.

- Idén a var6termiinkbe dekoracié keriilt, mely mélté a helyiséghez, és sokkal
baratsagosabba teszi az érkezoknek, vérakozdknak, tébb j eszkdzzel, jatékkal
boviiltiink.

- IKT eszkdzparkunk elavult, j6 lenne Uj laptopokat beszerezni a hatékony munka
érdekében, melyet az EFOP pdlydzatbél reméliink béviteni. A rendszergazdanak
készonhetéen minden szobaban elérheté a WIFL, 2 gépen is lehet méar scannelni,
nyomtatni.

- Kiilsé kapcsolatok dpoléasa: Az EFOP 3.1.6-16 keretében Nyilt Napot tartottunk 20
6rdban t5bb telepiilésen (Vaja, Okoritofillpds, Tunyogmatoles, Gybrtelek,
Nyirparasznya), hogy a vellink kapcsolatban alldé intézmények megismerhessék
mikdodésiinket, a szakértbi bizottsag munkégjat.

- A partneri elégedettségi  kérddivben hidnyoltdk a partnerek a konzultacidk
rendszerességét, ezért a Nyilt napot idén 1s folytatjuk.

- Szakmakdzi megbeszélésen vettem részt Kéantorjanosiban a magantanuldsaggal kapcsolatban

- A 2018/2019-es tanévben kollégaim nem vettek részt szakvizsgas képzéseken, minden
kollégank szakvizsgival rendelkezik. Ebben a tanévben viszont rengeteg
konferencian, képzésen vettiink részt, nagy volt az 6nképzési igény, tanulasi kedv,
melyet tovabbra is tAmogatok.

a) Céljaink megvaldsitasa érdekében kiemelt feladataink

Feladat: A jogszabalyi el6irdsoknak megfeleld miikddés, a folyamatos milkddés biztositasa.
Hataridok: folyamatos



Felelds: tagintézmény-vezetd, szakalkalmazottak

Feladat: Megfelelés az egységes protokoll eljarasoknak, egylittmiikodés a székhelyintézmény
megyei szakértéi bizottsagaval.

Hataridé: folyamatos

Felelds: tagintézmény-vezetd, szakalkalmazottak

Feladat: Az éves munkatervben szerepld feladatok nyomon kovetése, SZMSZ betartasa,
ellendrz6-értékeld rendszer folyamatos mitkddietése

Hataridék: folyamatos

Felelfs: tagintézmény-vezetd

Feladat: Jogszabalyi valtozasok nyomon kivetése.
Hataridék: folyamatos
Felelos: tagintézmény-vezetd

Feladat: A szakértéi véleményben jelenjen meg még részletesebben a gyermek elézménye
Hatdridok: folyamatos
Felelds: szakalkalmazottak

Feladat: Az intézkedési tervben megjelend infrastruktira fejlesztésére vonatkozo
javaslatokbdl minél tobbet megvaldsitani a koltségvetés figgvényében (kdrnyezettudatossag,
takarékossag elveit kovetve). IKT eszkdzpark fejlesztése, fénymdasologép cseréje

Hatariddk: folyamatos

Felelos: tagintézmény-vezetd

Feladat: Nem meg jelent gyermekeknek hamarabbi iddpont biztositisa, Kézigazgatds
hatdsagi eljarasos vizsgélatok t6bbszdri idézitése évente.

Hatariddk: folyamatos

Felelés: tagintézmény-vezetd

Feladat: Vardlista csékkentése, bekertilési idé roviditése
Hataridék: folyamatos
Felelds: tagintézmény-vezetd

Feladat: képzéseken, konferencidkon valo aktiv részvétel
Hataridék: folyamatos
Felelds: szakalkalmazottak

Feladat: INYR vezetése, szakértdi vélemények feltsitése
Hataridék: folyamatos
Felelds: szakalkalmazoltak

Feladat: Uj eljardsok megtanulésa, bevezetése
Hataridék: folyamatos
Felelds: szakalkalmazottak, tagintézmény-vezetd

Feladat: szakértdi vélemények elkészitése a hataridd betartasaval
Hataridok: folyamatos
Felelgs: szakalkalmazottak, tagintézmény-vezeto



Feladat: agazatkézi egylittmiikddés erdsitése, partnerkapesolatok 4polasa, hatékony
egylittmikddés kialakitasa, konzultacidk gyakorisaganak ndvelése

Hataridék: folyamatos

Felels: szakalkalmazottak, tagintézmény-vezetd

Feladat: hatranyos helyzetii telepiiléseken végzett helyszini kontrollvizsgalat
Hataridék: folyamatos
Felels: szakalkalmazottak, tagintézmény-vezet

Feladat: A munkatdrsak egyenletes leterheltségének figyelembe vétele, a kozSsség
Osszetartozasanak erdsitése. Gyermekkdzponti szemlélet megbrzése.

Hataridé: folyamatos

Felelgs: tagintézmény-vezetd

Feladat: Elégedettség mér6 kérdéiv kikiildése partnerintézményeink felé a kulcsfontossagu
sikertényez0ink beazonositdsa végett. Eredményességi mutatéink elemzése a visszajelzések C
alapjan.
Hataridé: 2020. jinius

Felelds: tagintézmény-vezetd, BECS-tagok

Feladat: Jelezni a Fenntart6 felé a személyi, targyi feltételek hianyat
Hataridé: folyamatos
Felelés: tagintézmény-vezetd

A kiemelt c€lokat akkor tudjuk végrehajtani, ha a Fenntartéval tovabbra is ilyen sikeres lesz
az egyiittmikddés, mint az el6z6 tanévben. Szakszolgalatunk munkatérsai erejiikon feliil
végzik a kiemelt feladatokat, melyeket el tudunk latni, amennyiben biztositva vannak a
megfelelé targyi, személyi feltételek, melyeket folyamatosan jelziink a Fenntarté felé, aki
ezeket mindig megprobalja megoldani.

b, Palyazati feladatok:
A 2018/2019-es tanévben megvaldsitottuk az EFOP 3.1.6-16 Matészalkai Megyei
Tagintézményre vonatkoz6 feladatait.

3. Az intézmény kapcsolatrendszere.

Kiilsé és belsé kapcsolattartas az intézményi struktira alapjan:

Az intézmény hatékony és eredményes miikédése érdekében szertedgazd kapesolatrendszert
tart fenn az intézményen kiviili személyekkel és mas intézményekkel. A széleskoril kiilsd és
bels6 kapesolatrendszerrel miikodése a kdvetkezo:

Kiilsd és belsd kapesolattartas az intézményi struktira alapjan:

3.1. A Pedagbgiai Szakszolgalat szakmai irdnyitdja: a foigazgatd.

A Kkapcsolattartds hivatalos levelezés és személyes megbeszélés forméjaban torténik. Az
intézményt a fenntarté, illetve az iranyitd szerv és az ellatasi kirzetbe tartozd



onkormanyzatok, valamint a nevelési-oktatasi intézmények vezet6i felé a féigazgato, igazgatd
képviselik. Intézményen belilli kapcsolat szinterei az igazgatdi értekezlet, alkalmazotti,
szakalkalmazotti értekezletek.

3.2. A tagintézmény-vezetd kapesolattartisa

A tagintézmény-vezetinek kapcesolatban kell dllnia az alabbi intézményekkel, koltségvetési

szervekkel, szervezetekkel, munkatarsakkal:

»

[ ]

fenntartd/ miksdteto,

az ellatasi teriilethez tartozd 6vodak, dltalanos és kézépiskolak igazgatodi,

az ellatasi korzethez tart6zé illetékes énkormanyzatok képviseldivel, polgarmesterek,
jarasi hivatalok, tankeriileti kzpontok vezetéje

az ellatasi teriilethez tartozd Gyermekjoléti Szolgalat,

méas pedagégiai szakszolgalati feladatellatdshoz kapcsolodd szakmai, és civil
szervezetekkel.

a Pedagogiai Szakszolgalatot megkeresd tdmegkommunikacios képviseldk

minden mas megkeresés esetén a tagintézmény-vezeté jogosult hivatalos
tajékoztatasra,

mas tagintézmények vezetdivel, foigazgatoval,
orszagos szakértdi bizottsagokkal,

szakért6i bizottsag szakmai koordinétoraval,

a szakmai munkacsoportok vezetoivel,

a tagintézmény alkalmazottaival, szakalkalmazottaival,

fejlesztd nevelés-oktatast végzd iskolak és korai fejlesztd kozpontokkal

3.3. A szakalkalmazottak kapcsolattartiasa

A szakalkalmazottaknak kell kapesolatot tartani az alabbi esetekben:

Az ellatasi korzet oktatasi-nevelési intézményeinek pedagogusaival, sziilokkel a
feladat-ellatasi helyén, személyes konzultacio, fogaddora keretében.

A gyermekek ellatdsa sordn a gyamiigy, a gyermekjoléti szolgalatok munkatarsaival, a
nevelési-oktatasi intézmények pedagdgusaival, a tovabbi vizsgalatot végzd

szakemberekkel a vizsgalatban részt vevd pedagbgusok veszik fel a kapcsolatot.



* Az illettkes Gyennehpszichidlria szakembereivel, és gyermekorvosokkal sziikség

szerint.

* egeszségligyl, gyermekvédelmi intézménnyel, valamint orszdgos illetékességii
szakért61 bizottsaggal.

e Szakalkalmazotti értekezletek alkalmaval, kozvetlen munkatirsaival,

* A szakmacsoport vezetdjével.

» Munkaktzosségi értekezletek alkalmaval més tagintézmények alkalmazottaival tart
kapcesolatot.

Feladat: A szakszolgalati feladatellatashoz kapcsolodd szakmai, és civil szervezetekkel vald
kapcsolattartas.

Hataridé: folyamatos

Felelds: tagintézmény-vezetd

Feladat: Az el6z6 évek gyakorlatdhoz hasonldan a gyidmhatésag, vagy gyermekjoléti
szolgélat altal szervezett esctmegbeszéléseken vald részvétel, a szitkséges beszamolok
elkészitése.

Hataridé: folyamatos

Felelos: tagintézmény-vezetd, szakalkalmazottak

Feladat: A fenntartéval, az igazgatStandcesal, a {8igazgatéval valé kapesolattartas.
Hataridd: folyamatos
Felelds: tagintézmény-vezetd

Feladat: Nyilt napot szerveziink az illetékességi koriinkbe tartozo partnerintézmények
érdeklédé képviseldinek a szakértsi bizottsag munkajanak megismertetése céljabol

Hataridé: 2020, marcius-aprilis

Felelos: tagintézmény-vezetd, szakalkalmazottak

Feladat: Szakalkalmazottak rendszeresen tdjékozodjanak, olvassdk el az e-mail-en kapott (
leveleket. ’
Hataridé: folyamatos

Felelfs: szakalkalmazottak

Feladat: weblapunk folyamatos frissitése, az elérhetdségek, fogaddoérdk naprakész
megjelenitése

Hatarido6: folyamatos

Felelds: tagintézmény-vezetd
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4. A belsé ellendrzés rendje

4.1. A belsd ellendrzésre jogosultak feladatai
A tagintézmeény-vezeld feladata:
o cllendrzési feladatai az intézmény egészére, és az ecllatdsi helyeken végzeit

diagnosztikus munkdra terjednek ki.

o cllendrzi az intézmény osszes dolgozojanak szakmal és adminisztrativ jellegl

munk3jat,
o cllendrzi a munka és tiizvédelmi szabalyok betartasat.
o elkésziti az intézmény belsé ellendrzési szabalyzatat.

¢ folyamatosan ellendrzi a hozza beosztott dolgozok szakmai és tigyviteli munkdjat,
ennek soran kiiléndsen a pedagogusok munkavégzését, munkafegyelmét,
adminisztracids munkajat.
Szakszolgdlati titkdr:

s cllenérzi a vagyonvédelemmel kapcsolatos el6irasok betartasat,
o aleltarozas és selejtezés szabalyszer( végrehajtasat.

4.2. A szakmai, pedagigiai munka belsé ellenérzésének rendje
A belsd ellendrzés célja

A belsé ellendrzés legfontosabb c¢élja a mindségelvii munkavégzés megvaldsitisa, a
személyes szakmai fejlddés elémozditisa jobbitd szandékkal. A belsé ellendrzésnek minden
szinten biztositani kell a vezetdi munka hatékonysagat és valamennyi tevékenység sordan
segitenie kell az intézmény életét és az intézmény miikddését meghatdrozo jogszabélyok,
kiilsé és belsd szabalyzatok, utasitdsok betartdsat és betartatdsdt, a szabalytalansagok
feltarasat, a feleldsség megallapitisat. A belsé ellendrzés az éves ellendrzési terv alapjn
torténik, melynek dsszeéllitasa a tagintézmeény-vezetd feladata.

Az ellenérzés gyakorisaga, modszerei

A bels6 ellendrzés tervezett, éves terv alapjan torténik.

Médszerei: munkafolyamatokba épitett ellenérzések, értékelések egyedi, konkrét feladatok
teljesitésének ellendrzése, értékelése Gtjan,

A szakértdi bizottsdg vizsgalatai alapjan késziilt szakértéi vélemények kizarolag a szakmai

koordinator, vagy a tagintézmény-vezetd ellendrzése utén keriilhet kiadasra.



Belsé ellendrzésre jogosult

Ellenérzésre jogosult:

Foigazgatod
Iéigazgatd helyettesek
Tagintézmény — vezetd (igazgatd)

A tagintézmény-vezetd az intézményi élet barmely teriilete felett ellendrzési joggal

rendelkezik, azaz altalanos ellenérzési joga van.

A belsé ellenérzés szempontjai:

A dolgozék munkafegyelme.
A vizsgalatok és a kapcsolodé tevékenységek pontos megtartdsa. ( |
Az adminisztracié pontossdga.

A partnerekkel valé kapcsolattartias médja, intenzitasa, eszkdzei.

A moédszertani kultira, szakmal megalapozotisdg, tervszerliség érvényesiilése, a

protokoll ismerete.
Elozetes felkésziilés, tervezés.
A vizsgélati vélemény helytallsa.

A vizsgalat felépitése és szervezése.

£

Az alkalmazott modszerek, eszkizik helyes megvalasztasa.

A vizsgalat eredményessége.

A latogatds mindenkor a jobbités, a segités érdekében térténik. A tapasztalatok értékelése utan
torténik a fejlesztési lehetdségek meghatarozdsa. Az altalanos tapasztalatokat a dolgozoval
kozosen meg kell beszélni. Az ellenbrzés elvégzését, valamint annak eredményét
feljegyzésben kell rogziteni, amelyet az cllenérzott szemdély és az ellenérzé fél alairasa igazol.
Az ellendrzés soran tapasztalt hibat, hidnyossdgot az ellendrzott dolgozo megadott hatdridén
beliil koteles javitani.

A belsd ellendrzés leggyakoribb formai:

*

szakértéi bizottsdg tevékenységet ellaté kollégak esetén — mivel a foglalkozas nem

latogathatd — ezért esettanulmanyrol esetmegbeszélés torténik.



tanoran kiviili tevékenységek /bekapcsolddas az ellatasi helyek nevelési értekezleteibe,

felvilagosito, tanacsadd tevékenységek/ ellendrzése,

hianyzasok, késések ellendrzése,

szakért6i vélemények ellendrzése,

tanuloi nyilvantartasok,

adminisztrativ feladatok,

INYR rendszer vezetése,

dokumentécidk vezetése (belsé ellendrzéshez készitett esettanulmény, forgalmi naplé

vezetése, vizsgalatok produktumai, vizsgalati jegyzékonyv)

Belsé ellendrzés iitemterve

pontos vezetése

Ellen6rzési feladat Ellenérzés forméja Ellen6rzétt Ellenérzést
dokumentumok | végz8 személy

1.A tanévre Pedagégus interju, Szakalkalmazott | Tagintézmeny
vonatkozd dokumentum ak orarendje -vezetd
szaktertileti ellenrzés

. teladatellatas

& | ellenérzése

g 2.A

% tagintézményre dokumentum Eves munkaterv

R | vonatkozo, ellen&rzés Munkakori Tagintézmény
miikodést lefrasok -vezetd
szabalyozd Onértékelési Féigazgato
dokumentumok terv
ellen6rzése
Szakalkalmazottak | Pedagoégus interji Vizsgéalati Tagintézmény
adminisztracios dokumentum produktumok -vezetd

5 | munkajanak ellenérzése INYR

2 | ellendrzése Forgalmi naplé

% | (tanul6i Utemterv

O nyilvantartasok)
INYR rendszer




November

Dolgozék
munkafegyelméne
k ellenérzése
Hianyzas, késés,
pontos
latogataskezdés,
vizsgdalatkezdés

Dokumentum
ellentrzés

Jelenléli iv
TIK vezetése

Tagintézmény
-vezetd

December

Szakértsi
vélemények
ellenérzése,
hatarid6k betartasa

Dokumentum
ellendrzés

Szakértsi
vélemények

Tagintézmény
-vezetd

Januar

Tandéran kiviili
tevékenységek
ellenérzése
(pedagodgus
konzulticiok,
fogadodrak,
tanacsadés)

Dokumentumelemzés

Feljegyzések,
emlékeztettk
team
megbeszélések
dokumentumai

Tagintézmény
-vezet6

Februar

El6zetes
felkésziilés a
vizsgalatokra,
tudatos tervezés

Interjui a pedagdgussal
Dokumentumelemzés

Esettanulmany

Tagintézmény
-vezetd

Marcius

Szakért6i
vélemények
ellenérzése,
szakmai
protokollnak vald
megfelelése

Dokumentumelemzés

Szakértéi
vélemények

Tagintézmény
-vezetd

.

Aprilis

Szakértdi
vélemények
ellenérzése,
hatarid6k betartdsa

Dokumentum
ellen6rzés

Szakért6i
vélemények

Tagintézmény
-vezetd

Méjus

A vizsgalatok
felépitése,
szervezése,
alkalmazott
modszerek,
eszkozok
helytéllasa, a
vizsgdlatok
eredményessége
szakmai
megalapozottsag

Reflektfv interju
Dokumentumelemzés

Esettanulmany
Vizsgélati
produktumok

Tagintézmény
-vezet6




e

A partnerckkel Dokumentumelemzés | konzultacids Tagintézmény
b 2 k o .
valo teljegyzése vezetd
W
E kapcsolattartas
=
™ | médja, intenzitasa,
eszkozei.
Szakért6i Dokumentum szakértsi Tagintézmény
3 | vélemények ellenérzés vélemények -vezet$
S | ellendrzése,
hatarid6k betartésa
Szakalkalmazottak | dokumentumok Forgalmi naplé | Tagintézmény
adminisztracios ellenérzése Nyilvantarté -vezetd
munkéjanak dosszié
o | ellenérzése Vizsgélati
-E (tanuloi produktumok
TEO nyilvantartasok) INYR
= | INYR rendszer
< pontos vezetése,
szakért6i
vélemények
feltoltése)

A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrél 65.§1a) alapjan a tagintézmény vezetdje a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagogiai Szakszolgalat kompetencia-, és teljesitmény
értékelési szempontrendszere alapjan a szakalkalmazottak és az alkalmazott éves munkajat
értékeli. Ehhez figyelembe veszi a tanév soran sziiletett belsé-ellendrzési jegyzokonyveket.
Az értékelésrél tijékoztatia a dolgozdt, majd az értékeld lap egy példanyat megkiildi a
munkdltaténak, egy példanyat pedig a dolgozd személyi anyagaba teszi.

5. Szakértéi bizottsdgi tevékenység

A szolgdltatdisok igénybevételének mddja:
A szakértdi vizsgalatot kérheti:
+ hivatal
e hatosag
e sziilé/gondviseld
A sziilé/gondviseld egyetértésével:
o nevelési — oktatasi intézmény
e gyamhatdsdg, gyermekjoléti  szolgédlat, bolesdéde, gyermekotthon, teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalat
e fogyatékosok &pold, gondozd otthona, fogyatékosok reliabilitdcidés intézménye,

fogyatékosok nappali intézménye




A vizsgdlat elinditdsa és menete:

Ha a fent megjelélt intézmények megitélése szerint a gyermek/tanulé szakértdi vizsgélata
szitkséges, az indok kozlésével javasolja a sziilének a szakért6i vizsgalaton valé megjelendst
¢s részvételt. A szilé egyetértése esetén dvodaifiskolai nevelésben, oktatasban részesiild
gyermek esetén a nevelési-oktatési intézmény gondoskodik arrél, hogy a vizsgalati kérelem
10 napon beltil kidllitdsra keriiljon, ¢s a sziilé altal alairt kérelmet megkiildi az illetékes
szakértdi bizottsagnak (a 15/2013 (I1.26.) rendeletben az 1. sz. melléklet szakértdi vélemény
iranti kérelem €s 4. sz. melléklet adatlap a fejlédési szint megitéléséhez). Sziilsi egyetértés
hianyaban a vizsgalatot kezdeményezd intézmény a Jarasi Hivatalban eljaras meginditasat
kéri.

A szakértdi vizsgalatra valo behivas a jogszabalyban foglalt médon és idépontban torténik.
A szakértéi vizsgalat idépontjat a bizottsag hatdrozza meg, és errél, valamint a szakért6i
vizsgalat helyérdl a sziil6t postai ton értesiti. A gyermek vizsgalati idépontjarol az értesitést
a szakszolgdlati titkar késziti el, a levél mésolata és a visszaérkezett tértivevényt elhelyezi a
gyermek anyagdba. Amennyiben a sziilé a szakértéi vizsgalat idépontjaban nem jelenik meg,
tovabbi 1 alkalommal kell szaméra vizsgalati idépontot biztositani az elmulasztott vizsgalati
idépontot kvetd napt6l szamitott 15 napon beliili id6pontra. Ennek elmulasztasa esetén, ha a
vizsgalat a sziilé kérésére indult, a vizsgdlati kérelmet visszavontnak kell tekinteni. Ha a
vizsgalatot nem a sziil6 kezdeményezte, akkor kozigazgatdsi hatésdgi eljaras meginditasat
kezdeményezziik.

- Biztositjuk, hogy a februar utolsé napjaig kezdeményezett eljardsokban aprilis utolsd
munkanapjaig elvégezzilk az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettség megallapitasdhoz
szolgdld vizsgalatokat, ill. elkészitjiik az iskolai felvételekhez sziikséges szakértdi
véleményeket. /Felelds: tagintézmény-vezetd, szakmai koordinator./

- Biztositjuk, hogy méjus utolsdé munkanapjaig elkésziiljenek azok a szakért6i
vélemények, amelyek tekintetében kozigazgatisi hatosagi eljaras indult. /Felelds:

tagintézmény-vezetd, szakmai koordindtor./

A szakértéi vizsgalat tipusai:

a) Alapvizsgdlat: a gyermek, tanulo teljes korii (pedagogiai/gyogypedagogiai, pszichologiai,
orvosi) vizsgilata.

b) Kiegészité vizsgalat: az alapvizsgalat soran felmeriilt, a megalapozott diagndzis

megallapitasdhoz sziikséges - de a gyermek terhelhetdsége, a szitkséges vizsgalati eszksz,
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szakember, vagy kompetencia hianya miatt - annak keretében el nem végzett, a bizottsig
keretein beliil el nem végezhetd orvosi, pszichologiai stb. vizsgalat.

¢) Feliilvizsgdlat: hivatalbol, hatdsagi megkeresésre vagy szilloi kérelem alapjan vagy a
gyermek nevelését ellatd dvoda, nevelését, oktatdsat ellaté iskola kérelme alapjan végzett, - a
korabbi diagnézis megalapozottsagit, a nevelés, a nevelés, oktatds formajdnak

megfeleldségét, a fejlesztés eredményességének mérését célzd feliilvizsgalat.

A vizsgalat soran konzulticié a sziilével, sziikség esetén a pedagdgussal és/vagy a befogado

intézmény vezetdjével. A vizsgélat eredményének ismertetése, thjékoztatas, tanacsadas.

Az ecldzetesen egyeztetett iddpontban érkezd sziiloket, gyermekeket az adminisztrator
feljegyzi és értesiti a fogadd szakembert a kliens érkezésérél, aki a vizsgalé szobaba kiséri a
gyermeket és sziil6t.

Az elkészitett szakértdi véleményeket minden esetben postai Gton, tértivevényesen kiildjiik
meg, a sziil6 személyes, elbzetes tdjékoztatdsa és egyetértése utdn. A visszaérkezd
tértivevényen szerepld dtvételi iddponttél szamitva 15 nap 4all rendelkezésére a
sziilé/gondviselbnek, hogy fellebbezzen az illetékes Jérasi Hivatalhoz, egyet nem értését
irasban kifejezve. A koznevelési intézmények, jarasi hivatalok és jegyzék valamint
pedagdgiai szakszolgalatok esetében levélben, tértivevényesen torténik a szakértéi vélemény
atadasa, amennyiben 15 napig nem érkezett jelzés a fellebbezésrél. Fellebbezés esetén a Jarasi
Hivatal kijelsl masik szakértdi bizottsagot feliilvizsgalat céljabol, melyrdl értesiti a sziilot.

A szakértsi bizottsagban dolgozé szakalkalmazottaknak kotelessége a torvény éltal eléirt
hatdridéket betartani: a behivasra, a vizsgalat lebonyolitisara és a szakértdi vélemény
elkészitésére vonatkoz6an, mennyiben a feltételek a fenntarté és munkaltaté 4ltal ehhez

biztosftva vannak.

Dokumentumjegyzék
- Utemterv

- Forgalmi naplé

- Sziil8i nyilatkozat a sziil§ vizsgalaton torténd részvételérdl

- Sziil6i nyilatkozat a vizsgalati eredményekr6! vald tajékoztatasrol
- Vizsgélati feljegyzések, Jegyz6kdnyv

- Szakértdi vélemény

- INYR rendszer



Vizsgaléeszkozok: Snijders Oomen nonverbdlis intelligencia teszt, Raven, MAWI, WISC-
IV, WAIS-IV, UNIT-2, WPPSI-IV teszt, Bayley, Csalddrajzok, kérdéives vizsgalatok,
Budapesti-Binet, Meixner féle olvass, irds vizsgalat, szokincs vizsgilat, szovegértés

vizsgélat, MILL — HILIL szdkincsteszt, AKKF5 teszt, Dékany féle dyscalculia vizsgalat,

Lérik-féle helyesirasvizsgdlat — LHV teszt, Sz6? Nem s26? 2-4. osztalyos gyermekek

szbolvasas-megértésének vizsgalata teszt, GMP beszédészlelés és beszédmegértés teszt,

TROG-H teszt, Goodenough-féle emberrajz teszt, Pieron figyelemvizsgélat, d2 figyelemteszt.

Eseménynaptar a 2019/2020- as tanévre

. Feladatok

. Id6terv (honap)
=Til2 13

3

w4 E

g Fekf&# Sy

Tanévnyito értekezlet

Bunya
Beatrix

L Intézményi litemterv készitése

Tiiz-és munkavédelmi oktatas

Bunya
Beatrix

Leltar

KIR ellendrzés, draaddk adatainak bevitele

Bunya
Beatrix

Bunya
Beatrix,
Bencs-Heim
Szilvia

Bunya
Beatrix,
Bencs-Heim
Szilvia

A nyomtatvanyok aktualizalasa

| Bencs-Heim

Szilvia
Orosz Edit
Raboczki
Mikldsné

Onértékelési csoport megalakuldsa

Bunya
Beatrix

Partneri elégedettségmérés tervezése

Vezetdi onérickelés

Beces tagok

Bunya
Beatrix

LEgyeztetés kiils6s kollégakkal, munkaiigyi
anyagaik rendezése (orvosok, draaddok)

Kiils6s kollégak (orvosok, draaddk) havi
munkdjanak ellenérzése

Heti rendszerességgel munkaértekezletek
tartasa, a (team-) munka tartalmi megerdsitése

A 2018/2019. tanév statisztikajanak elkészitése

INYR vezetése

Bunya
Beatrix
Rabdczki
Mikldsné

Bunya
Beatrix

Bunya
Beatrix

Bencs-Heim
Szilvia;
Bunya
Beatrix

A bizottsdg




Szakmai tovabbképzések

Intézményi koltségvetés feliilvizsgalata,
maradvanyok tekintetében igénybejelenték
benyujtisa

Beatrix

feliilvizsgalata

Meg nem jelentek illetve hataridé utan
felterjesztett vizsgalatok lebonyolitdsa egész
évben folyamatosan a szabad vizsgélati
napokon

K&zigazgatasi hatdsagi eljarasban inditott
vizsgalatok

L Bunya
Félévi értekezlet Beatrix
s . . _— Bunya
Félévi beszamold, statisztika Beatrix
Tovabbképzési program, beiskolazasi terv Bunya
készitése, elfogadéisa Beatrix
. . Bunya
Nyilt napok szervezése Beatrix
L o ) A bizottsag
‘Szakszolgalati héten vald részvétel tagjai
A tanév szorgalmi idejéhez illeszkedé sajatos
nevelési igényil gyermekek/tanulok
diagnosztizélasahoz kapcsol6do elokészités,
szervezes, lebonyolitas a 2019.02.28-ig | A bizottsag
kezdeményezett cljidrasok iigyében tagjai
Kotelezd feliilvizsgalatok | Bunya
. RT T | Beatrix
— Tervezés, szakmai elbkészités A bizoltsig
—  Szervezés, lebonyolitas | tagjai
A kotelez6 feltilvizsgalatok adatrdgzitése, | A bizottsag
adatfeldolgozasa “| tagjai
A 2020/2021-es tanévben esedékes Bunya
feliilvizsgdlatok bekérése az intézmeényektol Beatrix
. , . Bunya
Nydri munkabeosztas elkészitése Beatrix
Intézményi Snértékelés befejezése, intézkedési
‘terv készitése Becs tagok
Az iskolaba Iépéshez sziikséges vizsgalatok . A bizottshg
lebonyolitasa | tagjai
Az iskolaba lépéshez sziikséges szakértdi A bizotisig
vélemények elkészitése | tagjai
Folyamatos figyelemmel kisérésben résztvevok A bizottsig

tagjai

A bizottsag
tagjai

Kézigazgatasi hatdsagi eljarasban inditott
vizsgalatok szakért6i vélemények elkészitése

A bizotisag
tagjai




SzakértOi vélemények elkészitése és végleges
[ formdba 6ntése a bizottsagi tagok szakértoi
véleményei alapjan a vizsgalatokat kévets 10

A bizottsag
napon beliil

tagjai

Elkésziilt szakértéi vélemények folyamatos

- ek Bunya
szakmai ellenérzése

Beatrix

A szakértd vélemények postazisa, a
visszaérkezett tértivevények iratanyagba
helyezése

Bencs-Heim
Szilvia

Adatrégzités, adatfeidolgozés, statisztika,

. . A bizottsig
ligyvitel, iratkezelés

tagjai

Kapcsolattartas a partnereinkkel,

L A bizottsag
tagintézményekkel

tagjai

A folyamatos figyelemmel kisérésben

. vy« . - . Szalaing
résztvevok 6vodai/iskolai kdrnyezetben valé

Nagy

megfigyelése Monika /7
A korai fejlesztésben és fejlesztd nevelésben részesiild gyermekek eElatasahoz kapcso]odo blzottsa i feladatok: ~
- A fejlesztési tervek ellendrzése Orosz Edit
- Egylittmiikddés az intézményben nevelt korai
fejlesztett gyermekek esetében Orosz Edit
- Szakmai koordinacid Orosz Edit
Korai fejlesziésben, fejleszté nevelésben,
fejleszto-nevelés oktatasban részesiild gyerekek A bizotisag
feliilvizsgilata tagjai
Benes-Heim
Irattar rendezése Szilvia
Bencs-Heim
Havi statisztika készitése, médiafigyelés Szilvia
Benes-Heim
Beérkezett és kimend levelek iktatasa Szilvia
Hatranyos helyzetil telepiilésen végzett A bizottsig
helyszini kontrollvizsgélat tagjai
A folyamatos nyitva tartas érdekében a beosztas Bunya &
megbeszélése, ill. elkészitése. Beatrix
‘ Bunya
Hagyomanyok, iinnepek ‘| Beatrix
. Bunya
Ev végi beszdmold, statisztika készitése Beatrix

Bunya

Honlap karbantartasa Beatrix

Bunya
Beatrix

Tanév végi értékelés

6. Intézményi onértékelés

Az intézményi Onértékelés célja, hogy a pedagégusra, vezetdre, valamint intézményre
vonatkozd intézményi elvarasok teljesiilésénck értékelése alapjan a pedagogus €s a vezetd

6nmagdra, valamint a vezetdé a szakalkalmazotti kozosség bevondsaval az intézményre
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vonatkozoan meghatdrozza a kiemelkedd és a fejleszthet6 teriileteket, majd erre épitve
fejlesztéseket tervezzen, a fejlesziési feladatait Intézkedési Tervben rogzitse, szervezeti és
egyéni tanuldsi, &nfejlesziési programokat inditson, hogy azutin az Gjabb Onériékelés
keretében vizsgalja a programok megvalositasanak eredményességgét.

Az onértékelés tartalmanak és folyamatanak bemutatisa az éves Onértékelési tervben
talalhato.

Idén pedagdgus Snértékelésre nem keriil sor. Bunya Beatrix vezetdi dnértékelésére 2019-ben
sor keriil, hogy a 2020-ban esedékes vezetéi tanfeliigyeletére elkészillhessen az Onfejlesziési
terv. Intézményi onértékelés is torténik ebben a tanévben, melyrdl intézkedési terv késziil.
Feladat: A vezetsi, az intézményi Onériékelés elvégzése, a dokumentumok elkészitése,
hataridére valo feltoltése. Intézményi intézkedési terv elkészitése hataridére.

Felelos: Becs tagok és tagintézmeény-vezetd

Hataridé: éves onértékelési terv alapjan

Beiskolazasi terv 2019/2020

A szakvizsgazott pedagégusok szdma az intézményben: 5 £6. Intézménytinkben jelenleg nines
olyan pedagogus, akinek kételezden kellene szakvizsgat szereznie.

Orosz Edit a kotelezd 7 évenkénti pedagdgus tovabbképzés keretén beliil BTMN és SNI
igénnyel kiizdd, és hdtranyos helyzetli tanuldkkal valé foglalkozds modszere akkreditalt
pedagdgus tovabbképzésen vesz részt, illetve egyéb képzéseken, mely elbsegiti a 120 oras
tovabbképzés elvégzését.

Bencs-Heim Szilvia szakszolgilati titkdrunk folytatia gyogypedagégiai felsboktatasi
tanulmanyat.

Ezen kiviil t5bb kolléga is részt vesz a beiskoldzasi terven kiviil tanfolyamokon, képzéseken,
mivel minden kolléganak lehetésége van 5 nap erejéig SZMSZ szerint képzéseken részt
venni:

- Megfigyelés és allapotmegismerés kora gyermekkorban (Felkészités a fejlddési zavarok
korai azonositasdra): Bunya Beatrix, Orosz Edit, Szalainé Nagy Monika, Raboczki Miklosné

- Az autizmusspektrum- zavar diagnosztikdja (ADOS): Bunya Beatrix, Orosz Edit, Szalainé
Nagy Monika, Rabdczki Mikldsné

- Az autizmusspektrum- zavar diagnosztikdja (ADI-R): Bunya Beatrix, Orosz Edit, Szalainé

Nagy Monika



- Felkészités az integrativ szemléletii iskolaba lépési vizsgalatok végzésére: Orosz Edit,
Szalainé Nagy Moénika

- Bayley-IIl. vizsgaldeljaras: Bunya Beatrix

Tanfeliigyelet

Az OH tajékoztatasa szerint 2020. évben Bunya Beatrix vezetéi tanfeliigyeletére keriil sor-

Pedagdgus mindsitésre nem keriil sor ebben a tanévben.



