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1. Az Intézmény strukturdja:

Az intézmény neve: Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Pedagégiai Szakszolgalat Matészalkai
Megyei Tagintézménye

Székhely: 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 27.
Tagintézmény kozpont: 4700 Matészalka, Képes Géza u. 2/a.
Tagintézmény telephelye: nincs

Intézmény tipusa: pedagdgiai szakszolgalati intézmény
Nletékességi teriilete: Szabolcs-Szatmér-Beregi térség matészalkai,

csengeri, fehérgyarmati és nyirbatori jarasok

107 telepiilésén

OM azonositgja: 202803

Szakmai alapdokumentum / Alapito Okirat szerinti feladatai

- szakértdi bizottsagi tevékenység

2. Munkaterv kezelése:

Az intézmény éves munkaterve, az irattari tervben nyilvantartott dokumentum.

Orzési ido: 5 év.

3. A munkaterv célja:

A tanév sordn megvalOsitandé intézményi programok, elvégzendd feladatok
meghatéarozasa, a felelosok és hataridok kijeldlése.
A tanévre vonatkozé mikddésrend rogzitése, a jelenlegi feltételek alapjan a

feladatellatas optimalis kidolgozasa.



4. A munkatervet megalapozé
Jogszabdlyok:

2012. évi L. torvény a munka torvénykdnyvérol (tovabbiakban Mt.)
1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak Jjogallasarol (tovabbiakban:
Kjt)
2023. evi LIL tdrvény a pedagdgusok uij életpdlyajarol
402/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1ij életpalyajarsl szolo
térvény szerinti felzarkézo és kedvezményezett telepiilések listajarol,
valamint  egyes  k&zneveléssel Osszefliggé  kormanyrendeletek
modosftasarol
2011. évi CXC. térvény a nemzeti kézneveldsrél (tovabbiakban: Nkt.)
2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairsl
217/1997. (XIL. 1) Korm. rendelet a kotelezd egeészségbiztositas
ellatasairol szo16 1997, évi LXXXIIL. trvény végrehajtasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi
igazgatasrol
5/1993. (XIL. 26.) MiM rendelet a munkavédelemrél sz6lo 1993. évi
XCHLI. tdrvény egyes rendelkezéseinek vegrehajtasarol
A mindenkor hatalyos kéltségvetési torvény
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kézfeladatot elltd szervek
iratkezelésének dltalanos kovetelményeirél
15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények
miik6désérd] (tovabbiakban: EMMI rendelet)
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmeények
mikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarsl
44/2007. (XIL 29.) OKM rendelet a katasztrofak clleni védekezés és a
polgari védelem agazati feladatairol
5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb Osszegli csaladi p6tickra
Jogositd betegségekrél és fogyatékossagokrol
61/2016. (XIL 29.) EMMI utasitds a Klebelsberg Koézpont Szervezeti és

Miikddési Szabalyzatarol




e 2019. évi LXX. torvény a kozneveléssel Osszefliggd egyes torvények
modositasardl és a nemzeti kdznevelés tankényvellatasardl szo16 2013. évi
CCXXXIIL térvény hatalyon kiviil helyezésérdl

e 32/2024. (VIIL 8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérdl

o 18/2024. (IV.4.) BM rendeletet a pedagdgusok teljesitményériékelésérol
o 40/2024. (IX. 2.) BM rendelet a neveld-oktaté munka soran alkalmazott

tartalomszabdlyozok ismeretérdl sz6l6, miniszter altal elrendelhetd képzes

teljesitési kotelezettségérol

5. Feladatelldatas:

A munkaterv az alabbi alapfeladatokat és kiegészitd feladatokat tartalmazza a

Matészalka Megyei Tagintézmény tekintetében:

5.1Alapfeladatok : szakért5i bizottsagi tevékenység

— A szakértéi bizottsag a szakértsi véleményében tesz javaslatot a kiilonleges
banasmodot igényldé gyermek, tanuld ellatasira, az ellatds modjara,
formajara és helyére, az ellatashoz kapcsol6do pedagogiai szakszolgalatok
tipusaira, a sziikséges szakemberre ¢s annak feladataira

— Ennek keretében:

« Pontos, differencialt diagnosztizalas

« A Kkiildnleges gondozds modjanak pontos megjeldlése

. Az orszdgos és megyei intézményesiilt és egyéb elldtérendszer
ismerete alapjan megfeleld javaslatok megtétele a killonleges
ellatas helyére vonatkozdan

— jogszabalyban meghatarozott esetben javaslattétel a stlyosan-halmozottan
fogyatékos gyermekek apolé-gondozo otthoni elldtasdra, a 3 évnel idésebb
sajatos nevelési igényti gyermekek bolcsodei ellatasara, fogyatékos fiatalok
lakdotthoni ellatasara

~ A folyamatos figyelemmel kisérésben résztvev gyermekek/tanulok
tanévkozi megfigyelése dvodaifiskolai kornyezetben

—  Feliilvizsgalatok tervezése, szervezése, végrehajtasa



A 2024/25-6s tanévben feliilvizsgalat ala esnek:
* Az intézmények 4ltal jelzett sajitos nevelési 1gényti
gyermekek/tanulok (kérelmek beérkezési hatarideje: 2024, jinjus
30.)
* A szildk/gyamok altal jelzett sajatos nevelési igényli

gyermekek/tanul 6k

5.2 Kiegészitd feladatok

A felsorolt alapfeladatokhoz tartozéan a tanév sorin folyamatosan, vagy

alkalomszeriien végzett, kiemelends feladatai az intézménynek:

— Tanacsadas és konzultacié biztositdsa sziilék, nevelék, pedagdgusok,
intézmények részére

— Utazasi utalvanyok, valamint igazoldsok kiadasa a magasabb Osszegit
csaladi potlékhoz

— iskolaba lépéshez sziikséges fejlettség megéllapitasa

— annak megitélése, hogy a gyermek szaméra javasolt-e, hogy hatéves kora
elott megkezdje tankstelezettségének teljesitését

— Dbeilleszkedési, a tanuldsi, a magatartasi nehézség megallapitasa, kizarasa

— asajatos nevelési igény-értelmi fogyatékossag, tobb fo gyatékossag egyiittes
eléfordulasa esetén a halmozott fogyatékossag, az autizmus spektrum zavar
vagy az egyéb pszichés fejlédési zavar: stlyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozési zavar megéllapitdsa vagy kizérasa

— sajatos nevelési igénylt tanuldk esetében: az ¢rettségi  bizonyitvany
kiaddsanak feltételeként meghatérozott kdzdsségi szolgilat teljesitésére
vonatkozo kételezettség aldli mentesités

— annak a megallapitdsa, hogy a tanul6 tankételezettségét egyeéni munkarend.
egyéni tanulmanyi rend keretében teljesitheti

— tankételezettség meghosszabbitasa

— Ovodaba jaré gyermek esetében, annak megitélése, hogy 6 éves kordban
szlkséges-e Wjabb nevelési évet kezdenie az 6vodaban sajatos nevelési

igényt gyermek esetén




— Oktatdsi Hivatal altal iskolakezdés halasztasira inditott eljarasban

szakértdként vald kézremiiksdés

6. A 2024/25-0s tanév fejlesztésre
vare teriiletei az elozé tanév
beszamolojanak  eredményeire
épitve

o Szakember létszam ndvelése (logopédus és gydgypedagdgus)

» Targyi feltételek bovitése (13j kerités, intézményi kitlsé falan szigetelés
javitasa, garazs felujitasa)

s Szakmai kompetenciak fejlesztése, tanfolyamokon val részvétel

e FEpgységes pedagOgiai vizsgdlé modszerek, vizsgild eszkdzok
(feladatlapok, kérdéivek, kikérdezési szempontsor) bevezetése,
egységesitése a szakértdi munkaban

s Fellebbezésck szdmanak csokkentése, nem meg jelent gyerekek
szaménak csokkentése

e Vezetdi feladatok megosztasa, delegalasa az alkalmazottak felé

7. A 2024/2025-0s tanév
feladatellatdsdra vonatkozo
altaldnos elvek

1. Szakszerii és hatékony munkavégzés minden szakteriileten:

o Meéréseken alapulo, szamszerlsithetd munkateljesitmény az
egyenletes terhelés figyelembevételével.

e Magas szakmai szinvonali munkavégzes.

2. Torvényesség, jogszeriiség a feladatellatasban:
s A szakfeladatok ellatdsa soran a munkéankat meghatarozé 2011.evi

CXC. toérvény a nemzeti koznevelésr§l szolé torvény és a
15/2013.(I1.26) A pedagdgiai szakszolgalati intézmények milkodésérdl

sz616 EMMI rendelet eldirasainak betartasa.



Szervezeti Mitkodési Szabalyzatban meglogalmazott, lefektetett
szabalyok betartasa.
A belsé ellendrzési terv alapjan végzett elemz4 értékelés, valamint

a pedagogusok teljesitmény értékelésének elvégzése — TER.

3. Egység a miikédéshen:

Egységes dokumentacié és szemiélet a szakszol galati feladatellatas
minden teriiletén.

Az INYR pontos és részletes vezetése.

Optimaélis munkaidé kihasznaltsag minden szakfeladaton.

A szakemberek egyenletes terhelése minden szakfeladaton a
rendelkezésre 4116 huménerdforras figyelembevételével.

A t0rvényi hatérid6k betartasa.

Az  elkésziilt intézményi szakmai protokollok  szerinti

munkavégzés.

4. Esélyegyenléség elve szerinti miikédés prioritasai:

*

Fokozott odafigyelés a hatranyos helyzetii-, halmozottan hatranyos
helyzetii- és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils
gyermekekre/ tanulokra.

Az SNI és BTMN ellatast igénylé Gvodai ellatisban 1évé

gyermekek beiskoldzéasdra valé fokuszalds.

3. Kéltséghatékonysag:

Takarékos gazdilkodas és az cnergiafelhasznalds csékkentésének

megvaldsitdsa a tagintézményekben és a sz€khelyintézményben.

6. Fenntarthatésag elve szerinti Intézményi mitkodés:
* A szakmai munka soran a szakemberek kommunikaciéjukban és

magatartisukban hitelesen képviseljék a fenntarthatosag értékeit.

* A munkatirsak személyes példamutatissal  erfsitsék a

gyermekekben/ tanulokban egy fenntarthatd Jov6  kialakitasahoz

sziikséges magatartast.




7. A szakszolgalati feladatellatas optimalizalasa:
o Agz ellatisra varé gyermekek/tanulok szamanak csdkkentcse minden

szakteriileten, figyelembe véve az infrastrukturalis és humanerdforras
lehetoségeit.

« Eredményesség novelése az cllatotti 1étszam novelésével, mely
egyrészt a huménerdforras bovilésével masrészt a szakmai
kompetenciahatarok megtartasa mellett a csoportos terapiak
fokozottabb bevonasaval érhetd el.

e Az egyhazi és  alapitvanyi  fenntartast intézmények

gyermekeinek/tanuléinak ellatasa a kidolgozott eljarasrend alapjan.

8 A 2024-2025-6s tanév
feladatellatasnak kiemelt
feladatai

Pontos adminisztricié vezetése, ellenérzése. Az INYR naprakész, pontos,
részletes vezetése. Az INYR-be rogzitett adatok egyezése a félévi, évvégi
statisztikai adatokkal és a KIR- STAT adataival. Hataridok betartasa az
adatszolgaltatdsok soran. Cél: A nyilvéantarto rendszerek pontos, naprakész
vezetése.
Egyiittmiikodés a szakmai munkat segit6 intézményekkel.
Minden szakfeladaton a feladatorientalt ellatas megszervezése.
Szakmai tudds karbantartisa, megosztisa, bévitése, innovacid dsztonzése,
tamogatésa, tuddsmegosztas el6segitése. A belsod tudasmegosztas szamanak 10%-
kal t6rténd emelése.
Szakértéi bizotisagi tevékenység szakfeladaton a nem megjelentek szaméanak
csbkkentése érdekében eldadds szervezése szakmai taldlkozo keretében az
onkormanyzatokkal, csaladsegitokkel. Cél: a nem megjelentek  szamanak
csbkkentése, ezaltal a vardlista megsziintetése.
Szakértdi bizottsagi tevékenység szakfeladaton:

- szakvizsgizott, legalabb 5 év szakmai gyakorlattal rendelkez6

szakemberek végezzék a vizsgalatot,
- aszakemberek heti 21 6raban végezzék a vizsgalatokat,

- az Uj vizsgalatok elvégzése az EMMI rendeletben meghatarozott
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hataridok betartaséval térténjenek,

- a hivatalbol elrendelt feliilvizsgalatok elvégzése a tanéy rendjéhez
igazodva (2024. szeptember 01. - 2025, augusztus 31 .) végezzék e,

- A hivatalbol elrendelt feliilvizsgalatok hatékony szervezése érdekében
kiilénds odafigyelést igényel, annak nyomonkovetése, hogy minden év
junius 30. napjdig az intézményektél beérkeznek-e a feliilvizsgalati
kérelmek. Az EMMI rendelet alapjan, ,a hivatalbdl elrendelr
Jeliilvizsgalatial megbizott munkatdrs a beérkezett Jelterjesziéseket
rendszerezi, ellendrzi, hogy minden érintett nevelési, oktatdsi intézmeény
eleget tett-e — a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérél és a
kiznevelési intézmények névhaszndlatardl szolé 20/2012. (Vill. 31.)
EMMI rendelet 95. § (6) bekezdésében meghatdrozott jelentési
kotelezettségének.” Az érintett nevelési-oktatasi intézményt a feladattal
megbizott munkatérs elektronikus Gton  értesiti kételezettsége

elmulasztisardl.

9. Eljardsrend a tovibbi egy év
ovodai neveléssel kapcsolatosan
2024.09.01.

Alapelvek:
1. A nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011.évi CXC. térvény rendelkezései

szerint a gyermek abban az évben, melynek augusztus 31. napjaig a hatodik
€letévét betolti, tankStelessé valik.

2. A tankdtelezetiség megkezdése aldl az Oktatasi Hivatal a sziild kérésére 1
év idétartamra felmentést engedélyezhet.

3. A szl a kérelmét az iskolakezdés évében az Oktatisi Hivatal altal
meghatdrozott idopontig ny(jthatja be a Hivatalhoz.

4. A Hivatal kiilénleges szakértelmet igénylé esetben kijelsli a szakértéi
bizottsagot.

5. Ha az Okfatdsi Hivatal altal meghatarozott idpont elétt a szakért6i
bizottsdg a gyermek tovabbi 1 év 6vodai nevelését javasolta, a sziil6i

kérelem benyujtasara nincs sziikség,
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6. A szakértdi bizottsag szakértdi vizsgalatat nem kezdeményezheti sem
s7iils, sem intézmény a gyermek iskolakésziiltségének megallapitasa, vagy
a tankotelezettség megkezdése aldli felmentés céljabol!

7. A szakértdi bizottsig vizsgalata a 15/2013 EMMI rendelet szerint csak az
alabbi esetben kezdeményezhet6:

- orai fejlesztésre vald jogosultsag megéllapitdsa, vagy kizarasa

- BTMN megéllapitasa, vagy kizarasa

- a Rendeletben meghatarozott specialis esetekben SNI gyerekeknél( pl.
kdzdsségi szolgdlat aloli felmentés, dpold-gondoz6 otthoni ellatas stb.)

8. Az a tény, hogy a gyermek fejlédésében a vizsgalat idején mashol tart, de
a normal tartomanyon beliil marad, nemindok a tovabbi 1 év Ovodai
nevelésre.

9. A BTMN is a normal tartomény része, kivételes esetben, szakmai
megalapozottsaggal lehet évodas gyermeket ebbe a kategdriaba sorolni.
Sziikséges alapos indoklassal elkiiléniteni a normal, de lassabb flitemi
fejlédési allapottdl.

10. Az SNI igénye nem vonja magaval automatikusan a tankotelezettseg
megkezdése aléli felmentésre vonatkozo javaslatot.

11. Ha a szakértdi bizottsag a jogszabalyban meghatdrozott esetekben tovabbi
egy év dvodai nevelésre tett javaslatot, akkor a gyermek statusza utébb
nem modosithatd, mert mint jogkSvetkezmény a torvény erejénél fogva

bedllt.

A svermek életkoratél fiiggden az alibbiak szerint jarunk el:

1. Ha a szakértbi bizottsag vizsgalatakor (az Oktatasi Hivatal altal
meghatéarozott idépont kdzott) a gyermek:

_ 5. életévét betdltotte, de hat évesnél fiatalabb SNI, vagy BTMN

kotelezé rendelkezni a szakértéi véleményben a tankdotelezettség
teljesitésének kovetkezd tanévidl valo megkezdésérdl, vagy tovabbi 1
év 6vodai nevelésrol.

- 5. életévét még nem tSltétte be Wg@ a szakért6i bizottsdg nem

rendelkezhet az Nkt. szerinti tovabbi 1 év 6vodai nevelésrdl, mivel

12



egy év mulva szeptember 1.-én a gyereknek még nem kell meg
kezdenie tankételezettsége teljesitését.
- 6. életévét betoltdtte:

- szeptember el6tt betdltitte a 6. életévét, mar rendelkezik felmentéssel

tovabbi felmentésre a bizottsig nem tehet javaslatot.

- 7. €letévét is betdltotte a szakértdi bizottsig mAr nem tehet
javaslatot a gyermek életkora miatt, mar felmentéssel kell
rendelkeznie.

2. Ha a gyermek vizsgilatira az Oktatdsi Hivatal altal meghatarozott

idépont utan Keriil sor: A szakértéi bizottsdg mar semmilyen esetben (a

gyermek  életkoratél fiiggetleniil) sem tehet javaslatot a

tankételezettség megkezdése aloli felmentésre,

10.Esetleges digitilis munkarendre
valo dtdllds tervezete

Esetleges jarvanyligyi helyzet kialakuldsanak figyelemmel kisérése a 2024/25.
tanevben is fontos az ellatds megszervezése miatt. A 2024-25. tanévben a 205-
4/2020/SC1601 ikt. sz. Digitalis munkarend szerinti feladatellsts rendjére és
ellendrzésére  vonatkozé  eljardsrend a Sz-8z_ B Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalatrol vessziik figyelembe az esetleges digitélis munkarend szervezése
sordn, valamint az ,INTEZKEDESI TERV FERTOZESSEL ERINTETT
INTEZMENYEK ESETEBEN” dokumentumot, illetve a 2020. marcius 18-
an késziilt digitalis feladatellitas rendjére és ellendrzésére vonatkozé

eljarasrend lép életbe.

10.1 Feladatelldatds szabdlyozdsa digitilis munkarend

alatt

A megyei szakértdi bizottsag leginkabb személyes jelenlétet igényld, komplex
vizsgalati eljirdsban tud diagnosztizdlni. Az 6voda, iskola kezdése, statusz

valtas miatti intézmények kijeldlése, ellatdsi forma meghatrozisa, meglévd
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statusz jogfolytonossagénak igazoldsa, vagy éllapotromlas miatti médositasa
megoldhatatlan, kdzvetlen vizsgilatok nélkil. A komplex vizsgalatokat,
egymaést kovetd gydgypedagdgiai és pszicholdgiai vizsgalatokkal valositjuk
meg. Intézményiinkben beiskolazas, korai fejlesztés- ovodai dtmenet stb.
vizsgalatok tekintetében is a személyes vizsgilat moddszerével, komplex
vizsgélat keretében szitkséges eljarnunk. A vizsgalatok litemezése folyamatosan
zajlik.  Online/tivmunka esetén felillvizsgalatokat tudunk  végezni
dokumentumelemzés alapjan. Az elvégzett tevékenység (kotelezd heti 21 6ra)
dokumentélasa az INYR rendszerben megtorténik, jeldlve az online/tivmunka
formajat. A PMNY munkaid$ nyilvantartds vezetése tovabbra is kotelezd

érvényil.

11L.MUKODES ES SZEMELYI
ALLOMANY

11.1 Mikédési korzet:

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Matészalkai Megyei Tagintézmény szakértdi bizottsaga a
matészalkai, csengeri, fehérgyarmati, nyirbatori jardsok 107

telepiilésén lat el szakértdi bizottsagi tevékenységet.

11.2 A szakszolgdlati tevékenységet elldto alkalmazotti létszam:

A tagintézmény engedélyezett szakalkalmazott allashelyeinek a szama Gsszesen:
7 16

Pedagogusok:4 16

Neveléi és oktatomunkat kézvetleniil segitok: 2 fo szakorvos heti 4-4 éraban

Ugyintézé: 2 6 szakszolgélati titkar

A szakalkalmazottak szakfeladatonkénti elosztasa:

Szakértdi bizottsag team tagjai:
gyogypedagdgus: Orosz Edit

pszicholégus: Nyiri Andrea
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Andraskané Kozma Agnes

A szakért6i bizottsag team igazgatdja: Bunya Beatrix Otilia
Osszesen:4 6

11.3 Az intézmény miikidésrendje, a tanuldk, sziilék Jogaddsi

rendje
11.3.1 Az intézmény miikodésrendje:

A 2024/ 2025-6s tanév rendje:

A tanév 2024. szeptember 1.-t6] 2025. augusztus 31.-ig tart. Folyamatos nyitva
tartdssal dolgozunk, a dolgozék szabadsiginak beosztisa a folyamatos
feladatellatds és nyitva tartds biztositasa mellett torténik. A szakalkalmazottak a

kotelezo éraszamuk idejében (heti 21 6réban) latjak el a gyermekek vizsgalatat.

- Az elsé vizsgalati nap: 2024. szeptember 2.
- Az utolso vizsgilati nap: 2025. augusztus 29.
- Azelsd félév vége: 2025. januar 17

- Oszi sziinet: 2024. oktober 26-t61 november 3-ig.

- Téli sziinet: 2024. december 21 -t5l 2025. januar 5-ig

- Tavaszi sziinet: 2025. aprilis 17-t5] 27-ig.

A nyitva tartas rendje:
Cim: 4700 Mdtészalka, Képes Géza u. 2/a.

Heétfo- csiitortok:  07:30-t6l 16:00-ig
Péntek: 07:30-t61 13:30-ig
Szombaton é&s vasirnap az intézmény zérva tart. Nyitva tartasunk az SZMSZ-hez
igazodik. ElérhetSségeink folyamatosan frissitve vannak az intézményiink

honlapjan.

11.3.2 A tanulék, sziilék fogadasi rendje:

Egész évben a hivatalos tigyek intézése nyitvatartasi idében torténik.
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A szorgalmi idSben a szakalkalmazottak az orarendi beosztasuknak megfeleléen
tartdzkodnak az épiiletben, melynek valtoztatasa csak tagintézmény~igazgatéi
engedéllyel lehetséges. A pedagégusok fogadd oOrdkat biztosftanak a kliensek
szaméra, melyet a honlapunkon jelenitink meg més hasznos anyagokkal,
informacidkkal és dokumentumokkal egfdtt. Elbzetes egyeztetés alapjan mind az
intézmény igazgatdjaval, mind a pedagdgusokkal az intézmény nyitvatartasi ideje
alatt barmikor, ha az nem titkozik a pedagogus kitelezd orajaval, vagy a honlapon

kozzétett fogadoorakon.

A szakalkalmazotti kozosség munkarendje és feladatrendje:

A szakalkalmazotti kézdsség heti 40 6ras munkarendben dolgozik, amely az alabbi
médon kertil felosztasra:

Kotelezd ora keret:

A tagintézmény-igazgaté heti kotelezé Oraja 4 Ora, a szakalkalmazottak heti
kotelezd Oraja teljes munkaidé esetén heti 21 ora.

A szakalkalmazottak a kotelezd oraszamban latjak el a gyermek/tanulo vizsgalatat,
a szilldk tajékoztatasit valamint a tanacsaddst. A szakalkalmazottak a kotelezd
6rak id6épontjat drarendben régzitik, a napi munkaiddrél jeleniéti tvet és a Heti
kotelezd ora nyilvantartd lapjat (PMNY) vezetik.

Munkaidd keret:

A szakalkalmazottak a kételezé oraszamon feliil, heti 11 6réban (kdtott munkaidd)
szakértoi véleményt készitenek, el6késziilnek a vizsgalatokra, adminisztralnak,
thjékoztatjdk  az  intézményhez  fordulé  sziildket,  pedagogusokat,
tarsintézményeket, ezen feliil végzik a munkakori leirasban szereplé feladatokat.
A kotott munkaidérdl nem kell kiilén nyilvantartast vezetni. A kotott munkaidébol
heti 3 6rat kell az intézményben bent tartézkodni, amit naprakészen a Jelenleti iven
kell vezetni. A szakalkalmazottaknak a 3 6ra két6tt munkaid6t hétf61 napon
sziikséges bent tolteni.

A tagintézmény-igazgatdé kérheti alkalomszerfien a t6bb id6 bent toltését, ha
szitkség van ra. A munkakéri leirasokban szerepel az intézményben elvégzendd
feladatok, valamint az intézményen kiviil végezhet6 feladatok listdja.

A folyamatos megfigyelést végz szakalkalmazott a heti munkaidd keret terhére

utazik a megfigyelendd gyermek/tanulé intézményébe.
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Nem pedagogus munkakorben
Az intézményben nem pedagdgus munkakérben foglalkoztatott heti 40 Oraban, a
munkakdri  lefrasban meghatérozott munkaidd beosztasban tartézkodik az

intézményben.

A szakalkalmazotti kizosség megbeszéléseinek a rendje:

Megbeszélések fajtai:
- Intézmeényi munkaértekezletek,
- Szakszolgdlati egységek, team-ek munkadrtekezletei, megbeszélései
- Esetmegbeszélések.
-~ Rendkiviili esetmegbeszélések.
- Szakalkalmazotti  kizosség szakmai megbeszélései  belsé  szakmai

tovabbképzései.

Intézmeényi munkaértckezletek,

Az intézmény mitkddésével, munkarendjével, a tanév rendjével kapcsolatos
szervezési, technikai, adminisztrativ teenddk attekintése, megbeszélése. A
tanévhez kapcsolodd egyéb feladatok szervezése, végzése. A szakalkalmazotti
testiilet egyetértési jogdhoz, déntési jogdhoz kotdtt hatirozatok elfogadasa. Pl.

Munkaterv elfogadasa, szabadsagok egyeztetése, egyeb aktualitisok.

- Szakszolgdlati egységek, team-ek munkaértekezletei, megbeszélései
Feladat: A gyermekek/tanulék vizsgalatdval, a vizsgalatvezetSk kijelolésével, a
foglalkozasok megtervezésével, a gyermekek/tanulok  vizsgélatra, ill.
foglalkozdsokra val eléjegyzésével kapcsolatos szakmai és ligyintéz6i feladatok
megbeszélése.

Idépontok: minden hétfén

Felelds: a teamek vezetéi

- Esetmegbeszélés
Feladat: A tdjékoz6dé beszélgetés, elsé interji, anamnézis, exploracio, a
vizsgilatok adatainak egybefoglaldsa, a probléma feltételezett hatterének
felvazolasa, a diagndzis pontositisa, javaslattétel a tovdbbi vizsgalatokra,

Javaslattétel a tovébbi fejlesztésekre, rehabilitciora. Esettanulmaény és reflektiv
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interju készitése. Szakmai segitségnyljtas az adekvat vizsgald és terdpias formak

kivalasztasahoz. Szakmai segitségnyujtas a szakértdi vélemény elkészitéséhez.

Iddpont: Kéthavonta 2 6ra
Felelos: esetmegbeszélést vezetd

Hatarido: folyamatos

- Szakalkalmazotti megyei munkakiozosség szakmai megbeszélései, belso

szakmai tovabbképzései

A szakszolgdlati feladatellatds sokoldalisaga, Osszetettsége elengedhetetlenne
teszi a szakemberek, és az egyes szakmai munkakdzOsségek folyamatos
egyiittmiikodését, gyors és pontos informacié dramldsat, a belsd tuddsmegosztast

és tudasatadast.

Feladat: A megyei munkakdzosség értekezletein vald aktiv rendszeres részvétel
Felel6s: A szakalkalmazotti testiilet valamennyi tagja.
Idépontok: A megyei munkakozOsség altal elkészitett éves munkatervben

rogzitett idépontokban.

Tanitas nélkiili munkanapok:

A tanitds nelkiili munkanapok: 6 nap

- 2024. szeptember 30.-Belsé Tudasmegosztas: INYR helyes

vezetése hibaszamok,hianyz6 adatok szamanak

- 2024, december 16.-Belsd Tuddsmegosztis: Bayley teszt tuddsmegosztas
- 2025. janudr 20.-Félévi értekezlet

- 2025. marcius 5-6.-Szakmai Napok

- 2025. jinius 23.-Tanévzaro értekezlet
Igazgatotandcesi értekezlet

A foigazgatd-helyettes/foigazgatd és a tagintézmény-igazgatok havonta egyszer

vagy sziikség szerint valtoz6 helyszinen a f6igazgato/f6igazgato-helyettes dontése
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szerint tartanak szakmai tanacskozast. Az igazgattanacsi értekezlet idépontja a

megbeszéltek szerint allando: szerda

12. 47 intézmeny
kapcsolatrendszere:

Kiilsé és belsé kapcsolattartds az intézményi struktira alapjan:

A kapcsolattartast az SZMSZ részletesen tartalmazza. Az intézmeény hatékony és
eredményes miikddése érdekében szerteagazo kapcsolatrendszert tart fenn az
intézményen kiviili személyekkel és mas intézményekkel. A széleskorii kiilsé és
belsd kapcsolatrendszerrel miikodése a kovetkezs:

Kiilsé és belsé kapcsolattartas az intézményi struktira alapjan:

12.1.1 A Pedagogiai Szakszolgalat szakmai irdnyitoja: a

foigazgaté.

A kapcsolattartds hivatalos levelezés és szemelyes megbeszélés formajaban
torténik. Az intézményt a fenntartd, illetve az irdnyit6 szerv és az ellatasi korzetbe
tartoz6 dnkormanyzatok, valamint a nevelési-oktatasi intézmények vezetdi felé a
foigazgato, igazgaté képviselik. Intézményen beliili kapcsolat szinterei az

igazgatoi értekezlet, alkalmazotti, szakalkalmazotti ¢rickezletek.

12.1.2 A tagintézmény-igazgat6 kapcsolattartisa

A tagintézmény-igazgaténak kapcsolatban kel allnia az  alibbi

intézményekkel, koltségvetési szervekkel, szervezetekkel, munkatarsakkal:

* Fenntartd/ mikodtets,

* Fbigazgato, illetve helyettesei

» Az ellitasi teriilethez tartozé 6vodak, altalanos és kdzépiskolak igazgatoi,

¢ Az ellatasi korzethez tartozod illetékes onkormanyzatok képviseldivel,
polgérmesterek, tankerileti kézpontok vezetbje

* Az ellatési teriilethez tartozé Gyermekjoléti Szolgalat,

¢  Gyambhivatal

19




e Mas pedagogiai szakszolgalati feladatellatashoz kapcsolodd szakmai, és

civil szervezetekkel.
e A Pedagbgiai Szakszolgilatot megkeres6 tomegkommunikéacios
képviselok

e Mas tagintézmények igazgatoival,
e A szakmai munkacsoportok vezetSivel,

e A tagintézmény alkalmazottaival, szakalkalmazottaival,

e Fejlesztd nevelés-oktatast végz6 iskolak és korai fejlesztd kdzpontokkal
e Birfsag

e Oktatasi hivatallal

o Gyerekek/kliensek

s Sziildk/gondviselék

e Nemzeti Pedagogus Kar

12.1.3 A szakalkalmazottak kapesolattartasa

A szakalkalmazottaknak Kell kapcsolatot tartani az alabbi esetekben:

e Az ellitasi kérzet oktatdsi-nevelési intézményeinek pedagogusaival,
sziilokkel a feladat-ellatasi helyén, személyes konzulticid, fogaddora
keretében.

o A gyermekek ellatisa soran a gydmiigy, a gyermekjoléti szolgalatok
munkatarsaival, a nevelési-oktatdsi intézmények pedagégusaival, a
tovabbi vizsgilatot végzd szakemberekkel a vizsgalatban részt vevd
pedagogusok veszik fel a kapcsolatot.

e Az illetékes Gyermekpszichiatria szakembereivel, és gyermekorvosokkal
szilkség szerint.

s EBgészségigyi, gyermekvédelmi intézménnyel

e Szakalkalmazotti értekezletek alkalmaval, kdzvetlen munkatarsaival.

¢ A szakmacsoport vezetdjével.

e Munkakézosségi  értekezletek  alkalmaval mds  tagintézmények

alkalmazottaival tart kapcsolatot.
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12.1.4 Szakszolgalati titkar kapesolattartasa:

A szakszolgilati titkarnak kell kapesolatot tartani az alabbi esetekben:

oktatasi-nevelési intézmények iskolatitkaraival,
sziilokkel, pedagégusokkal idépont egyeztetés miatt,
tanulokkal, gyermekekkel (pl.: gyermekek kisérése),

fenntart6 alkalmazottaival (adminisztrativ Ugyintézés).

12.1.5 Kapesolattartas a sziilokkel:

szakszolgalati titkdr: értesités, izenetek 4tadasa és atvétele,

szakemberek: tajékoztatds, vizsgalati eredmények kozlése, szakértéi
velemény atadasa, tandcsadas. A team-munka esetén az abban résztvevd
minden szakember jogosult és koteles a sziilével vald kommunikaciéban
informaéci6t dtadni.

tagintézmény-vezetd (igazgatd): leginkdbb a panaszos esetekben képviseli

az intézmény allaspontjat.

13.A4 belsé ellendrzés rendje

13.1.1 A belsé ellenérzésre jogosultak feladatai

A tagintézmény-igazgato feladata:

cllendrzési feladatai az intézmény egészére, €s az ellatasi helyeken végzett

diagnosztikus munkaéra terjednek ki.

ellen6rzi az intézmény osszes dolgozéjanak szakmai és adminisztrativ

jellegt munkajat.
ellendrzi a munka és tizvédelmi szabalyok betartasat,

elkésziti az intézmény belss ellenérzési szabalyzatat,
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e folyamatosan ellenérzi a hozza beosztott dolgozdk szakmai és tigyviteli
munkajat, ennek sordn killondsen a pedagégusok munkavégzéset,
munkafegyelmét, adminisztracids munkajat.

Szakszolgalati tithar:

e ellendrzi a vagyonvédelemmel kapcsolatos eléirasok betartasat,

e aleltdrozas és selejtezés szabdlyszerii végrehajtasat.
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13.1.2 A szakmai, pedagdgiai munka belsé ellendrzésének

rendje

A belsé ellendrzés célja

A belsé ellendrzés legfontosabb célja a mindségelvii munkavégzés megvalositasa,
a személyes szakmai fejlodés eldmozditisa jobbité szandékkal. A belss
ellenbrzésnek minden szinten biztositani kell a igazgatoi munka hatékonysagat és
valamennyi tevékenység sordn segitenie kell az intézmény életét és az intézmény
miikddését meghatarozé jogszabalyok, kiilsé és belsd szabélyzatok, utasitisok
betartdsdt és betartatisat, a szabalytalansagok feltdrdsat, a felel6sség
megallapitasat. A belsd ellendrzés az éves ellendrzési terv alapjan torténik,

melynek Osszedllitasa a tagintézmény-igazgaté feladata.

Az ellendrzés gyakorisaga, modszerei

A belsd ellenGrzés tervezett, éves terv alapjan torténik.

Médszerei: munkafolyamatokba épitett ellenérzések, értékelések egyedi, konkrét
feladatok teljesitésének ellenbrzése, értékelése utjan.

A szakértéi bizottsdg vizsgélatai alapjan késziilt szakértéi vélemények kizarolag a
szakmai koordinator, vagy a tagintézmény-igazgato ellenérzése utdn keriilhet

kiadasra.

Belsé ellendrzésre jogosult
Ellendrzésre jogosult:
- Foigazgatd
- Fbéigazgaté helyetiesek
- Tagintézmény — vezet0 (igazgato)
A tagintézmény-igazgaté az intézményi élet barmely teriilete felett ellendrzési

Jjoggal rendelkezik, azaz altaldnos ellendrzési joga van,
A belsé ellenérzés szempontjai:
* A dolgozdk munkafegyelme.

* A vizsgdlatok és a kapcsolodo tevékenységek pontos megtartasa.

23




e Az adminisztricié pontossiga.
o A partnerekkel valo kapcsolattartds modja, intenzitasa, eszkdzei.

¢ A modszertani kultGra, szakmai megalapozottsag, tervszerlség

érvényesiilése, a protokoll ismerete.
o Eldzetes felkésziilés, tervezes.
e A vizsgalati vélemény helytallasa.
s A vizsgalat felépitése és szervezése.
s Az alkalmazott médszerek, eszk6z0k helyes megvalasztasa.
e A vizsgéalat eredményessége.

A latogatis mindenkor a jobbitas, a segités érdekében torténik. A tapasztalatok
értékelése utan torténik a fejlesztési lehetéségek meghatdrozasa. Az altalanos
tapasztalatokat a dolgozoval kdzdsen meg kell beszélni, Az ellendrzés elvégzeését,
valamint annak eredményét feljegyzésben kell rogziteni, amelyet az ellenérzétt
személy és az ellendrzd fél alairdsa igazol. Az ellenérzés soran tapasztalt hibat,

hianyossagot az ellen6rzétt dolgozd megadott hataridén beliil koteles javitani.

A belsé ellendrzés leggyakoribb formai:
e szakértdi bizottsag tevékenységet ellaté kollégdk esetén — mivel a
foglalkozds nem latogathaté — ezért esettanulmanyrdl esetmegbeszélés

torténik.

e tandran kiviili tevékenységek /bekapcsolddas az ellatasi helyek nevelési

értekezleteibe, felvilagositd, tanacsadd tevékenységek/ ellendrzése,
» hidnyzasok, késések ellendrzése,
o szakértdi vélemények ellenbrzése,
¢ tanuldi nyilvantartasok,

¢ adminisztrativ feladatok,
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INYR rendszer vezetése,

dokumenticiok vezetése (belsé ellenérzéshez készitett esettanulmany,

forgalmi  naplé vezetése, vizsgilatok produktumai, vizsgalati
jegyzbkényv)
Belsé ellendrzés iitemterve
Ellenérzési Ellendrzés formaja Ellenérzétt Ellentrzott
feladat dokumentumok szakember

. A vizsgalat Dokumentumelemzés Szakértoi Szakalkalmazot
2 felépitése és vélemények tak
g szervezeése,
3
72}

Szakalkalmazotta | Pedagégus interju Vizsgilati Szakalkalmazot

k adminisztracios | dokumentum ellendrzése produktumok tak
5 munkdajanak INYR
2 ellenérzése Forgalmi naplo
X (tanuléi Utemterv
© nyilvantartasok)

INYR rendszer

pontos vezetése

Dolgozok Dokumentum ellenérzés | Jelenléti iv Szakalkalmazot
- munkafegyelmén PMNY vezetése | tak
2 ek ellendrzése
§ Hidnyzés, késés,
2 pontos

latogataskezdés,

vizsgalatkezdés

Szakért6i Dokumentum ellenérzés | Szakértéi Szakalkalmazot
o vélemények : vélemények tak
8 formai és
g szakimai
2 ellendrzése,

hataridék

betartdsa
- Az alkalmazott Dokumentumelemzés Esettanulmany Szakalkalmazot
i modszerek, tak
k5 eszkdzdk helyes

megvalasztasa.
. Elbzetes Interju a pedagdgussal Esettanulmany Szakalkalmazot
\g felkésziilés a Dokumentumelemzés tak
3 vizsgalatokra,
- tudatos tervezés
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Szakértdi Dokumentumelemzés Szakértoi Szakalkalmazot
@ vélemények vélemeények tak
5 ellenorzése,
*é szakmai
protokollnak valé
megfelelése
INYR rendszer Dokumentum ellenérzés | INYR Szakalkalmazot
@ pontos vezetése tak
E
<
A vizsgalatok Reflektiv interju Esettanulmany Szakalkalmazot
5, eredményessége | Dokumentumelemzes Vizsgalati tak
§ szakmai produktumok
megalapozottsag
A partnerekkel Dokumentumelemzés konzultacios Szakalkalmazot
vald feljegyzések tak
2 kapcsolattartds
5 modja,
=
intenzitasa,
eszkdzei.
A vizsgélatok és | Dokumentumelemzés szakértdi szakalkalmazott
@ a kapcsolodo vélemények ak
=) . . . 1 s
= tevékenyseégek Vizsgélati
= pontos produktum
megtartasa.
A vizsgalati Dokumentumelemzés Vizsgalati szakalkalmazott
3 vélemény produktumok ak
N helytallasa.
E
=
<
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Eseménynaptar a 2024/2025- 6s tanévre

Id6terv (hénap Felelds
Feladatok 89110 |11 |12|]1{2|3|4ls 6 1718
R Bunya
anévnyitd értekezlet e Beatrix
pii Bunya
tézményi iitemterv készitése S Beatrix
B Bunya
Jz-¢s munkavédelmi oktatas Beatrix
, Carf o Bunya
ER célok meghatarozasa N Beatrix
- Bunya
Beatrix,
B R szakszolgilati
sHar N titkdr
- . Bunya
IR ellenérzés, draadok adatainak bevitele G e o Beatrix
Lt szakszolgdlati
titkar
Orosz Edit
nyomtatvanyok aktualizalasa e Nyiri Andrea
Bunya
nértékelési csoport megalakulasa Beatrix
wtneri elégedettségmérés tervezése Becs tagok
zyeztetés kiilsés kollégakkal, munkaiigyi ol Bunya
1yagaik rendezése (orvosok, 6raaddk) M Bealrix

iilsds kollégak (orvosok, draaddk) havi Bunya
unkajanak ellenérzése Beatrix
eti rendszerességgel munkaértekezletek i .: .-.:.;: e = i .. o Bunga
1tdsa, a (feam-) munka tartalmi megerdsitése Sk e o L S et ol R B (R Beatrix
S Bunya
2023/2024. tanév statisztikajanak elkészitése Beatrix
— Tt T A bizotisag
YR vezetése tagjai
. Bunya
zakmai tovabbképzések .| Beatrix
tézményi koltségvetés felillvizsgalata,
aradvanyok tekintetében igénybejelentok Bunya
nytjtasa Beatrix
S Bunya
tévi értekezlet Ll Beatrix
! et Bunya
s1évi beszdmold, statisztika g Beatrix
?vébbképzési program, beiskol4zasi terv Bunya
sszitése, elfogaddsa Beatrix
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tanéy szorgalmi idejéhez illeszkedd sajatos
welési igényil gyermekek/tanuldk
agnosztizalasahoz kapcsolodo elékészités,
ervezés, lebonyolitas

A bizottsag
tagjai

sliilvizsgalatok
Tervezés, szakmali elokészités
Szervezés, lebonyolitas

Bunya
Beatrix

A bizottsag
tagjai

felulvizsgalatok adatrégzitése,
latfeldolgozésa

A bizottsig
tagjai

2025/2026-0s tanévben esedckes
liilvizsgalatok bekérése az intézményektol

Bunya
Beatrix

yéari munkabeosztas elkészitése

Bunya
Beatrix

tézményi dnértékelés befejezése, intézkedési
rv készitése

Becs tagok

z iskolaba lépéshez sziikséges vizsgalatok
bonyolitisa

A bizottsag
tagjai

z iskolaba lépéshez sziikséges szakértdi
Jlemények elkészitése

A bizottsig
tagjai

ktatasi hivatal iskolahalasztasi vizsgélat
szremitkddésében valo részvéte

A bizottsag
tagjai

slyamatos figyelemmel kisérésben résztvevdk
lilvizsgalata

A bizottsag
tagjai

‘eg nem jelent gyerekek vizsgélatanak
bonyolitasa egész évben folyamatosan a
abad vizsgalati napokon

L Bunya

Beatrix

dzigazgatasi hat6sagi eljarasban inditott
zsgalatok

2| A bizottsag

tagjai

dzigazgatisi hatosagi eljarasban inditott
zsgalatok szakértdi vélemények elkészitése

1A bizottsag

tagjai

rakértdi vélemények elkészitése és végleges
rméba dntése a bizottsagi tagok szakértoi
ileményei alapjan a vizsgalatokat kovetd 7
ipon beliil

A bizottsag
tagjai

lkésziilt szakért6i vélemények folyamatos
akmai ellendrzése

1| Bunya

Beatrix

szakértd vélemények postazisa, a
sszaérkezett tértivevények iratanyagba
:lyezése

szakszolgdlati
titkar

datrégzités, adatfeldolgozas, statisztika,

) : | A bizottsag
ryvitel, iratkezelés tagjai
apcsolattartds a partnereinkkel, 1 A bizottsig
gintézményekkel tagiai

28




folyamatos figyelemmel kiséréshen
sztvevOk évodaifiskolai kirnyezetben vald

egfigyelése Nyiri Andrea
‘tékelési lapok irattarba rendezése, gyerek

tyagdba beletenni, tablizat vezetése korais

rerekekrdl Nyiri Andrea
orai fejlesztésben, fejleszté-nevelés A bizottsag
datasban részesiild gyerekek feliilvizsgalata tagjai

attar rendezése

szakszolgalati
titkar

avi statisztika készitése, médiafigyelés,
adllasok leolvasasa, nyomtatok
latszolgaltatdsa

szakszolgalati

| titkar

eérkezett és kimend levelek, beérkezett

szakszolgalati

zsgalati kérelmek iktatdsa | titkdr
folyamatos nyitva tartas érdekében a beoszias | - Bunya
egbeszélése, ill, elkészitése. | Beatrix
Bunya
agyomanyok, iinnepek Beatrix
Bunya
v végi beszdmolo, statisztika készitése Beatrix
: Bunya
ER elkészitése Beatrix
Bunya
onlap karbantartasa Beatrix
| Bunya
mév végi értékelés Beatrix

14.Intézményi énértékelés

Az intézményl Onértékelés célja, hogy a pedagdgusra, igazgatéra, valamint
intézményre vonatkozé intézményi elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan a
pedagégus és a igazgaté onmagara, valamint a igazgatd a szakalkalmazotti
k6zbsség bevonasaval az intezményre vonatkozéan meghatdrozza a kiemelkedd és
a fejleszthetd teriileteket, majd erre epitve fejlesztéscket tervezzen, a fejlesztési
feladatait Intézkedési Tervben 16 gzitse, szervezeti és egyéni tanulasi, 5nfejlesztési
programokat inditson, hogy azutin az Gjabb onértékelés keretében vizsgélja a
programok megvaldsitisanak eredményességét.

Az Onértékelés tartalmanak és folyamatinak bemutatisa az éves Onériékelési

tervben talalhato. (1.sz. melléklet)
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1. sz. melléklet

Szabolcs Szatmar Bereg Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Matészalkai Megyei Tagintézmény

2024 /2025. TANEV EVES ONERTEKELESI TERV

Matészalka, 2024.szeptember 06.

Késziteﬁe: J/J\j ;\\,\\ W f%%_:\.x
/ 3:‘;" f’-‘l-"-.';'::-‘:, . t\

|7 "BunyaBeatrix *
Tagintézmény-igazgatd.
");,_./f:, Tt o I i

3 {/(, ,,/}{ -

W 0 LR
e M A

\"" v P
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Az intézmény fébb adatai:

Az intézmény székhelye szerinti megye neve: Szabolcs-Szatmér-Bereg
Viarmegye

Tankeriilet megnevezése: Nyiregyhazi Tankeriileti Kozpont

OM azonosito: 202803

Hivatalos neve: Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Pedagbgiai Szakszolgalat
Székhelye: 4400 Nyiregyhéza, Veécsey kéz 27.

mb. Féigazgato: Radai Eva Sarolta

A tagintézmény neve: Szabolcs- Szatmar-Bereg Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgilat Matészalkai Megyei Tagintézménye

Cime: 4700 Matészalka, Képes Géza utca 2/a.

Tagintézmény igazgatéja: Bunya Beatrix Otilia

Az intézményi dnértékelés Jjogszabalyi hdttere:

e 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarsl (145-152. §)

Szakmai segédanyagok:
* Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Szakszolgalat Intézményi onértékelés

Otéves program
Az Onértékelést Tam ogaté Munkacsoport tagjai:

Koordindtor: Orosz Edit
Tagok:

Nyiri Andrea

Andraskané Kozma Agnes
Bevont pedagégusok: -
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FELADATAINK

Tagintézmény-igazgato feladatai:
o &ves dnértékelési terv elkészitése
e szakalkalmazotti kdzdsség elé terjesztése, jovahagydsa

o Tagintézményi Becs munkdjanak koordinalasa

Az onértékelési csoporttagok feladatai:
e éves Onértékelési terv illetve 6t évre szoldé Onértékelési program
elkészitésében vald egyiittmiikdés
o Onértékelés eldkészitése, megtervezése, megvaldsitasa
s apedagOgusok és partnerek tajekoztatasa

e bevont kollégak felkészitése

A csoporttagok kiemelt szerepet kapnak az Onértékeles elikészitésében és
megtervezésében, a pedagdgusok és a partnerek tajékoztatasaban, valamint az

ot évre sz6ld Gnértékelési program és az éves inértékelési terv elkészitésében.

A bevont kollégak felkészitése és folyamatos timogatisa az onértekelest
tamogaté munkacsoport feladata.

Az értékelésben részt vevd pedagégusok az Oktatasi Hivatal dltal miikddtetett
informatikai tdmogat6 feliileten rogzitik a tapasztalatokat, tényeket, adatokat,
melyek alapjan az értékeltek megfogalmazzik, és a felileten rogzitik sajat
snértekelésiiket. Az onértékelést tamogaté munkacsoport a feliileten és a
valdsdgban is nyomon kéveti a folyamatot, gondoskodik az onértékelés

mindségbiztositasarél.

Az onértékelési munka célja:

Az intézményi atfogd dnértékelés célja, hogy
- apedagogusra,
- igazgatéra,

_  intézményre vonatkozé intézményi elvarisok teljesiilésének értekelése
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alapjan, a pedagégus és a igazgatd Gnmagéra, valamint a igazgato a
szakalkalmazotti kozdsség bevonisival az intézményre vonatkozodan
meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket, majd erre épitve
fejlesztéseket tervezzen, a fejlesztési feladatait Intézkedési Tervben
rogzitse, szervezeti és egyéni tanulési, onfejlesztési programokat inditson,
hogy azutdn az Ujabb Onértékelés keretében vizsgilja a programok

megvalositasinak eredményességet.

Fé cél: A pedagogusok oOnértékelése a kiilsé tanfeliigyeleti ellendrzéssel
dsszhangban torténik, igy az értékelési teriiletek és szempontok megegyeznek. Az
ériékelés alapjat a pedagbgusmindsités teriileteivel megegyezd terliletekhez, a
pedagéguskompetencidkhoz kapcsolddd dltaldnos elvdrdsok, a pedagdgusok

mindsitésének alapjdt képezd indikdtorok alkotjék.

Elvart eredmények: Az Onériékelés eredménye egyrészt az elvarasok
teljesiilésének mértékét jelzo, elvardsonként meghatarozott, az LUtmutaté a
pedagdgusok mindsitési rendszeréhez”! cimii tmutatdban leirt skaldn értelmezett
értékek Gsszessége, amelynek meghatarozéséara az eszkozrendszer alkalmazasaval
gyiijtott informaciok elemzése és az onértékelést thmogatd kollégakkal torténd
egyeztetés alapjan kerdll sor, maésrészt a kompetenciankénti Osszegzés

eredményeként meghatérozott kiemelkedd és fejleszthetd teriiletek.
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AZ INTEZMENYI ONERTEKELES

Célja: az intézmény pedagdgiai-szakmai munkdjanak a fejlesztése annak
feltirasaval, hogy az intézmény sajat szakmai programjaban megfogalmazottakat
hogyan valésitotta meg. Képet adnak a szakmai programban kitizott célok
megvalosulasanak eredményességér§l, gy hogy kézben szidmba veszik az
intézmény adottsagait, a szakalkalmazotti kozosség, mint szakmai kozdsség
egylittmitkddésének formdit, a nevel§-oktatd, diagnosztikai, fejleszté munka
tervezeéseének, szervezésének, ellenérzésének, értékelésének és az eredmények
visszacsatolasanak folyamatat,
Az intézményi 6nértékelés gyakorisaga: az intézmény atfogo onértékelése az 5
éves ciklusban egyszer torténik meg, a programban kijeldlt teriileteket viszont
évente sziikséges vizsgalni.
Vizsgalandoé teriiletek:

1. Pedagdgiai folyamatok

2. Személyiség-és kdzosséglejlesztés

3. Az intézményben folyd pedagogiai munkaval dsszefiigg6 eredmények

4. Bels6 kapcsolatok, egylittmtkodés, kommunikdcid

5. Azintézmény kiils6é kapcsolatai

6. A pedagdgiai miikddés feltételei

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben

meghatarozottak
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AZ INTEZMENYI ONERTEKELES MODSZEREI, ESZKOZEI

1. Dokumentumelemzés

1.1. Intézményi munkaterv

1.2. SZMSZ

1.3. Egymist kovetd 2 tanév munkatervei és az éves beszdmolok

1.4. Tovabbképzési program, beiskoldzasi terv

1.5. Mérési eredmények adatai, elemzése (6t tanévre visszamendleg)

1.6. Az el6z6 intézményellendrzés(ek) és az intézményi dnértékelés(ek) adott

intézményre vonatkozo intézkedési terve(i)

A teljes dnértékelési folyamatban az ot éves ciklus alatt folyamatos adatgytijtésrol

van $z0.
A Ellen6rzési modszerek, | Sziikséges
lebonyolitas | eszkdzdk emberi
litemezése er6forrasok
Intézményi ellenérzés dokumentumellenérzés | BECS tagok
munkaterv évében
(5 évente
egyszer)
Tovabbképzési ellendrzés dokumentumellendrzés | BECS tagok
program- évében
beiskolazisi terv) (5 évente
egyszer)
Egymast koveto 2 ellendrzés dokumentumeliendrzés | BECS tagok
tanév munkaterve és | évében
az éves beszamolok | (5 évente
egyszer)
SZMSZ ellendrzés dokumentumellendrzés | BECS tagok
¢vében
(5 évente
egyszer)
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Részei: adatgyiijtés és intézményi dnértékelés

- Evente kell vizsgalni:

Az Onertékelési kézikOnyv intézményi oOnértékelésre vonatkozd elvarasok

vastagon szedett részei,

2. Megfigyelések

- A pedagdgiai munka infrastruktirajanak megismerése

3. Kérddéives felméreés

A Ellenérzési | Sziikséges emberi
lebonyolitas médszerek, erdéforrasok
iitemezése eszkozok

Az intézményi az online kérd6iv, | intézményigazgatd
onértékelés keretében | informatikai papir-alap
a pedagogusok rendszer altal
elégedettségét mérd meghatérozott
kérdéiv idépontban.

2025.05.30.
Az intézményi az online kérd6éiv, | BECS tagok és a
onértékelés keretében | informatikai papir-alapu (ha | kijeldlt
a sziilok €s a rendszer altal | sziikséges) pedagogus, sziilok
szolgéltatassal meghatarozott
tAmogatott idopontban,
intézmények papiralapon
képviselbinek ezzel
elégedettségét mérd parhuzamosan.
kérdbiv 2025.05.30.

A Kkapott adatokat az informatikai feliiletre feltolti:

Orosz Edit (BECS koordinator)

Partnerek bevonasa:
Bevont Médszerek, Felel6s Idépont
partnerek eszkozok
Pedagdgusok Interju Nyiri Andrea 2025. majus 30.
képviseloi
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Intézménysi Keérdéiv Andraskané Kozma | 2025. majus 30.

partnerek Agnes

Csoportos interji esetében: Az interjualanyok kivélasztdsa iranyitottan torténik:

» szakteriiletenként minimum két sziild;

* apedagogusok esetében kiilonbdzd szakteriileten tevékenykedd, nem
azonos munkakdzosségbe, intézményi munkacsoportba tartozd
pedagdgusok.

Az interjl kérdések az onértékelési kézikényvben megtaldlhatoak.
Az interjuk lebonyolitisdnak a menete:

Csak az érintett személyek vagy csoportok lehetnek jelen, megfigyeld vagy
egy¢tb mas személy nem.

4. Interju

- Az intézményi 6nértékelés sordn az igazgatoval készitett interjii

- Az intézményi onértékelés soran a pedagdgusok képviselsive] készitett
szaktertiletenként minimum két sziilé;

- a pedagdgusok esetében kiilénb6zd szakteriileten tevékenykedd, nem azonos

munkak$zdsségbe, intézményi munkacsoportba tartozé pedagdgusok.

- Az intézményi 6nértékelés soran a sziil6k képviselbivel készitett interja

Az intézményi Onértékelés keretében évenként vizsgilandé intézményi

elvarasok:

1. Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokKkal
¢és a munkakozosségek terveivel.

2. A tanév végi beszdmolé megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd
tanév tervezése.

3.A pedagdgiai szakszolgdlati tevékenység szakteriiletenként és
egyiittesen megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak.

4. Az egy¢éni fejlesztési terveknek megfeleléen térténik az egyénre
szabott értékelés, amely az értékeld naploban nyomon kivethetd.
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5. A kliensek értékelésérdl fejleszté céllal, megallapitott gyakorisaggal
visszacsatolnak a kliensnek és sziileinek/gondviseldjének. Az értékelés
és visszacsatolis mddja, gyakorisaga és szitkségessége a kliens
dllapotdra, életkorara, igényeire tekintettel keriil megéllapitasra.

6. Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények
elemzése, a tanulsagok levonasa, a fejlesztések meghatirozasa. Ezt
kéivetoen sziikség esetén az intézmény a mérési - értékelési eredmények
filggvényében Korrekeiot végez.

7. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredmeényeket:

- a Kliensek allapotvaltozisanak objektiv adatai (tanulmanyi
eredményben vagy mas teriileten azonosithaté valtozas),

- a Kliensek teljesitmény eredményességét igazolé mutatok (tanév végi
mindsitési eredmények)

-értékelések, visszajelzések gyakorisaga,

-sziil6kkel, pedagégusokkal folyé kommunikaci6é rendszeressége és
hatékonysaga,

- lemorzsolodasi mutatok (szakszolgalati ellatasbol kilép6k, ajanlote
szakszolgalat ellitast nem igénylok szima, jellemzo és visszatérd
akadalyok elemzése)

-kovetések, utégondozas a tartés allapotviltozas igazoldsara,

- elégedettségmérés eredményei (sziilo, pedagégus, kliens),

- a szakért6i véleményekre érkezett fellebbezések szama,

- »pszichés problémaja megoldédott”, sikeres terapiak lezarasa,

- sth.

8. A pedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikédési
koriiket, onalié munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

9, Az intézmény munkatirsai szamara biztositott 2 munkajukhoz
sziikséges informaciékhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

10. Az intézmény a helyben szokdsos médon tijékoztatja kiilsé
partnereit (az informacioatadas szébeli, digitlis vagy papiralapa).

11. A partnerek tajékoztatasit és véleményezési lehetoségeinek
biztositisat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

12. Az intézmény rendszeresen felméri a munkaterv megvalositisahoz
sziikséges infrastruktirat, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

13. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel
rendelkezik a szakteriileti munka humaneréforras-sziikségletérdl.

14. A humaneréforrasban bekévetkezo hianyt, a felmeriilt
problémaikat idejében jelzi a fenntart6 szimara.

15. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjin
torténik.

Az intézmény onértékelésének folyamata
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A folyamat az éves Gnértékelési terv szerint tdrténik, tdmogatdst az Oktatasi

Hivatal altal miikdtetett informatikai rendszer nytjt

A folyamat lépései:

Elkészités menete:
1. Az ertékelésbe bevonand6 tovabbi partnerek korének meghatarozasa,

egyeztetés az intézmény igazgatdjaval

Felelds: A tagintézmény éves onértékelési tervében rogzitett.

Hataridé: A tagintézmény éves onértékelési tervében rogzitve.

2. A meghatarozott partnerek tdjékoztatasa

Felelds: A tagintézmény éves dnértékelési tervében rogzitett.

Hataridé: A tagintézmény éves onértékelési tervében rogzitve.

Lebonyolitis menete:
I. A feladattal megbizott kollégék megvizsgaljik az intézményre
vonatkozé el6z6 tanfeliigyeleti ellenbrzés é&s  Onértékelés
eredmeényeit, a hozzdjuk kapcsolodé intézkedési terveket, a
igazgatoi €s a kordbbi pedagdgus dnértékelési eredményeket és az
intézmény alaptevékenységét meghatirozé, a dokumentumokat,
valamint a kérd6ives felmérések eredményeit, majd rogzitik a
Jjegyzbkényvben a dokumentumelemzés eredményét, vagyis
dokumentumonként az elére adott szempontok mentén rogzitik a

tapasztalataikat.

Felelds: A tagintézmény éves onértékelési tervében rogzitett.

Hataridé: A tagintézmény éves dnértékelési tervében rogzitve.

2. A feleléssk a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés

eredménye alapjén interjuterveket készitenek, lefolytatjak az
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interjlkat, majd az interjikérdéseket és a valaszok kivonatat

rogzitik a jegyzokdnyvben.

Felelds: A tagintézmény éves tnértékelési tervében rogzitett.

Hataridé: A tagintézmény éves onértékelési tervében rogzitve.

3. A kitsltowt jegyz6kdnyvet az erre kijelolt kolléga feltdlti az
informatikai rendszerbe, amely azt elérhetévé teszi a igazgatd

részére.

Felelos: A tagintézmény éves onértékelési tervében rogzitett.

Hatarido: A tagintézmény éves dnértékelési tervében rogzitve.

4. Az igazgatd az értékelésében részt vevé kollégak bevondasaval
minden elvéards esetében az informatikai rendszerben érteékeli az
elvaras teljesiilését, megjeldlve az értékelés forrdsaul szolgilo, a

rendszerben korabban rogzitett tapasztalatokat.

Felelds: A tagintézmény éves onértékelési tervében rogzitett.

Hatarido: A tagintézmény éves dnértékelési tervében rigzitve.

5. Az igazgatd az értékelésben részt vevd kollégak segitségével
értékelési teriiletenként meghatirozza a fejleszthetd és a
kiemelked§ teriileteket (amennyiben van ilyen). Az értékelés az
informatikai rendszerben térténik, amely az eredményt elérhetévé
teszi az igazgatd, az Oktatasi Hivatal és a kiilsé szakértok,

szaktanacsadok szamara.

Felelos: A tagintézmény éves dnértékelési tervében rogzitett.

Hataridé: A tagintézmény éves dnértékelési tervében rogzitve.

6. Az igazgatdé a szakalkalmazotti kozOsség bevonasaval az
onértékelés eredményére épiilé intézkedési tervet készit, amelyet

feltdlt az informatikai rendszerbe. Az intézkedési tervet a rendszer
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elérhetévé teszi az Oktatasi Hivatal és a kiilsé szakértok,

szaktanacsaddk szdmara.

Felelés: A tagintézmény éves onértékelési tervében rogzitett.

Hataridé: A tagintézmény éves onértékelési tervében rigzitve.

7. Az intézkedési terv megvaldsitdsanak tdmogatisa érdekében a
fenntarté megjegyzéseket fiizhet a tervhez, amit az igazgatd juttat

el részére.

INTEZMENYI ONERTEKELES TERULETEI
Pedagogiai folyamatok
Kulcsjellemzok:

+ Az intézmény alaptevékenysége vilagos, a tanulédsi-tanitasi folyamat
tervezése, megvaldsitisa, ellendrzése és értékelése soran a tanuldi
alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztésére koncentral.

+ Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel,
amelyek elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informacidkat szerez be,

€s bevonja az intézmény kiilsé és belsO partnereit.

+ A tervek megvaldsitasa nyomon kovethetd, a napi pedagogiai gyakorlat a

célok megvalbsitasat szolgalja.

* Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagdégusok tanitasi gyakorlata

szabalyozott és tervezett legyen.
+ Az intézményben miikédd ellenérzési rend alapjdn a tervek

megvalositasanak  eredményessége és  hatékonysdga  pontosan

meghatarozhato.
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Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, és az az intézmeényi

fejlesztések egyik alapjat képezi
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Intézményi elvarasok Ellenérzés Ellendrzési Sziikséges emberi
iitemezése modszerek eroforrisok
Pedagogiai folyamatok - Tervezés
Az éves munkaterv Osszhangban | éves szinten Eves munkatervek, | Intézményi BECS
van a stratégiai dokumentumokkal munkakézosségi tagok
és a munkakozosségek terveivel. tervek dokumentum
elemzése
-Az intézmény stratégiai | 2024/2025- Alapdokumentumok Becs tagok
dokumentumai az adott 1d8szak Os tanév jogszabalyi
oktataspolitikai céljaival dsszhangban hivatkozasai
késziilnek. ® Az operativ tervezés a
stratégiai célok hatékony
megvaldsulasat  szolgalja, ¢és a
dokumentumokban nyomon kovethetd
Pedagégiai folyamatok -
Megvalositas
_ Az éves tervek és beszamoldok | éves szinten Eves beszamolok, Intézményi BECS
egymasra épiilnek. munkatervek tagok
- A tanév végi beszamold dokumentum
megallapitasai alapjan elemzése
torténik a kovetkezé tanév
tervezése.
- A beszamolék szempontjai
jilleszkednek az intézményi
onértékelési rendszerhez.
- A stratégial tervek | 2024/2025- | Munkatervek, Tagintézmeény
megvaldsitasa tanévekre Os tanéyv igazgatdi palyazat, igazgatok, BECS
bontott, amelyben beiskolazasi terv, tagok

megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemel. (Intézményi
munkaterv, a  igazgatol
palyazat, a tovabbképzési terv
és az Otéves intézkedési terv
stb. aktualis céljai, feladatai.)

- » Az intézmény éves terveinek

(éves munkaterv, éves
intézkedési tervek,
munkakozdsségi  tervek, a

pedagogiai munka, tervezési
dokumentumai stb.) gyakorlati
megvalositdsa a pedagdgusok,
a munkakozdsségek
bevonasaval torténik.

- Az intézmény pedagogiai
szakszolgélati céljai
hatdrozzak meg a modszerek,

intézkedési terv
dokumentumelemzése
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eljarasok kivélasztasat,
alkalmazasat.

- e Az intézményi pedagbgiai
folyamatok (példaul
szakteriiletekre tervezett
egymasra épiild

tevékenységek) a szakteriileti
szakmai eldirasok teljesiilését,

a kliensek igényeinek
kielégitesét, az elvart
tevékenységek

eredményességét, a kliensek
elégedettségét és a fenntartdi
elvarasok teljesiilését
szolgaljak.

- A pedagégiai szakszolgilati
tevékenység
szakteriiletenként és
egylittesen megfelel az éves
tervezésben foglaltaknak, az
esetleges eltérések
indokoltak.

- A teljes pedagdgiai folyamat
kovethet6 az ora- és
tevékenységtervekben,
allapotfelméré
dokumentumokban, az egyeni és
csoportos esettanulmanyokban, az
esetmegbeszéld
dokumentumokban, a
konzultacids munka
dokumentumaiban, a naplokban,
valamint a kliensi
produktumokban.

éves szinten

Egyéni fejlesztési
tervek, csoportos
fejlesztési tervek,
terapias tervek,
egyéni, csoportos
esettanulmanyok,
kliensi produktumok
dokumentumelemzése

Tagintézmény
igazgatok, BECS
tagok

Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

Nincs 6nértékelési feladat

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Az értékelés tények és adatok alapjén
tervezetten és objektiven torténik,
alapjat az intézményi Onértékelési
rendszer jelenti.

* Az intézményi dnértékelési rendszer
mitkodését az intézmény vezetése
iranyitja, az Onértékelési folyamatban
a szakszolgélati kézosség valamennyi
tagja részt vesz.

2024/2025-
0s tanéy

5 éves Onértekelési
terv, Tagintézményi
éves Onértékelési terv
elemzése

BECS tagok,
Tagintézmény-
igazgatd
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-Az egyéni fejlesztési terveknek
megfeleléen torténik az egyénre
szabott értékelés, amely az értékeld
napléban nyomon kévethet6.

-A kliensek értékelésérgl fejleszto
céllal, megallapitott gyakorisiggal
visszacsatolnak a kliensnek és
sziileinek/gondviseldjének. Az
értékelés és visszacsatolds modja,
gyakorisiga ¢és sziikségessége a
kliens dllapotira,  életkorara,
igényeire tekintettel keriil
megallapitisra

éves szinten

Fejlesztési tervek
dokumentumelemzése

Sziilé konzultdciok,
szakteriileti
vélemények elemzése

Intézményi BECS
tagok,
tagintézmény
igazgatok

Pedagogiai folyamatok - Korrekcié

Evente megtorténik az onértékelés
keretében a mérési eredmények
elemzése, a tanulsigok levonasa, a
fejlesztések meghatirozasa. Ezt
kivetben az intézmény a mérési-
értékelési eredmények
fiiggvényében korrekciét végez.

Az intézmény a szakszolgilati
tevékenység eredményességérdl szold
informécidk alapjan felillvizsgalja a
stratégiai és operativ terveit.

» A problémak megoldasara alkalmas
modszerek, jo gyakorlatok gytijtése,
segité  belsdé  (Stletek, egyéni
erosségek) és  kiilsé  eréforrasok
(példaul palyazati lehet6ségek) és
szakmai tdmogatisok feltérképezése
¢s bevondsa természete

éves szinten

2024/2025-
Os tanév

Statisztikai adatok
elemzése.
Onértékelés
dokumentumainak
elemzése

I6 gyakorlatok
gyljteménye

Tagintézmény
igazgato, BECS
tagok

* Az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak elkészitése,
modositasa soran megtorténik az
ellenérzések soran feltart informaciok
felhasznalasa.

2024/2025-
0s tanév

Munkatervek
dokumentumelemzése

Tagintézmény
igazgaté, BECS
tagok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Nincs onértékelési feladat

Az intézményben folyé pedagégiai
munkaval 6sszefiiggd eredményck

- Nyilvantartjak és elemzik az
intézményi eredményeket:

- a kliensek
dllapotviltozasinak objektiv

éves szinten

Nyilvantarto tasakon
eredmények elemzése,

statisztikai adatok

Foigazgato,
tagintézmény
igazgatok, BECS
tagok
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adatai (tanulmanyi
eredményben vagy mas
teriileten azonosithaté
valtozas).

a  kliensek teljesitmény
eredményességét igazold
mutatok (tanév végi
mindsitési eredmények)
értékelések, visszajelzések
gyakorisaga, szillokkel,
pedagogusokkal folyo
kommunikacio
rendszeressége és
hatékonysaga.
lemorzsolédasi mutatok
(szakszolgalati ellitasbol
kilépok, ajanlott

szakszolgalat ellatiast nem
igénylok szama, jellemzoé és

visszatéro akadalyok
elemzése) kovetések,
utogondozas a tartos

allapotvaltozas igazolasara.
elégedettségmérés

eredményei (sziilo,
pedagogus, kliens),

a szakértéi véleményekre
érkezett fellebbezések
szama,

»pszichés problémaija
megoldodott”, sikeres

terapiak lezarasa. stb.

ellatottak szima,
Iemorzsolodas,

Ev végi beszamolok
tartalom elemzése,

tantargy felosztas
elemzése

elégedettség mérések

szakértdi vélemények
szama, fellebbezések

Az intézmény munkatervének | 2024/2025- Nyilvantarto tasakon Tagintézmény
egyik prioritasa a ' Os tanév eredmények elemzése, igazgatd, becs
szakszolgalati tevékenység tagok
ercdményessége. statisztikai adatok

e Az intézmény partnereinek ellatottak szama,

bevondsaval torténik meg az

intézmeényi miikddés lemorzsolédas,

szempontjabol

kulcsfontossagt sikertényez6k

azonositasa.

Az intézmény  vezetése | 2024/2025- Szakalkalmazotti Tagintézmény
gondoskodik a szolgéltatasi | 6s tanév értekezletek igazgatd
eredményességro! szolo jegyzbkényvel

informaciok belsd intézkedési terv,

nyilvanossagarol. beszamolok,
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- e Az eredmények elemzése és

a sziikséges szakmai
tanulsagok levonasa €s
visszacsatolasa

szakalkalmazotti feladat.

- o A belsé6 ¢és  kiils6
meérési/vizsgalati eredmények
felhasznaldsra keriilnek az
intézményi onertékelés
eljarasaban, kiemelten a
fejlesztési, intézkedési tervek
keszitésekor.

munkatervek elemzése

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikacioé

A pedagégusok szakmai csoportjai | éves szinten Munkakoézosségek Munkakozosség
maguk alakitjadk ki miikiodési éves munkatervei vezetik,
koriiket, 6nallé munkaterv szerint tagintézmény
dolgoznak. A munkaterviiket az igazgatok
intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak
meg.
Az intézmény munkatarsai szimdra | éves szinten | Munkaértekezletek, tagintézmény
biztositott a munkajukhoz munkakozosségi igazgatok, BECS
szitkséges  informacidokhoz  és értekezletek tagok
ismeretekhez valo hozzaférés. jegyzokonyveinek

elemzése, kikiildott

szakmai jellegii
tajékoztatok szama
Az intézmény kiilsé kapcsolatai

-Az intézmény a helyben szokdsos | éves szinten Honlapok, Tagintézmény
modon tajékoztatja kiilsé partereit tajékoztatok elemzése | igazgato, BECS
(az  informdicidatadas  szébeli, tagok
digitalis vagy papiralapu).
~A  partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetoségeinek
biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.
- Az intézmény az azonositott | 2024/2025- Kiilsé partnerekkel Tagintézmény
partnerekkel kapcsolatos oOs tanév valo kapcsolattartas igazgaté, BECS
tevekenységekrdl tartalomleirdssal is dokumentacidinak tagok
rendelkezik, elemzése
* Az intézmény terveinek elkészitése Elégedettségmérések
sordn megtorténik az érintett kiilsé eredményei

partnerekkel valo egyeztetés.
* Rendszeresen megtdrténik a kiemelt
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kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése, a ezek
eredmeényeit figyelembe veszik a
tervezésnél.

o Rendszeres, kidolgozott és
kévethetd az intézmény
panaszkezelése.

A pedagogiai munka feltételei

Targyi-infrastrukturalis feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri
a munkaterv megvaldsitasihoz
szitkséges infrastruktirat, jelzi a
hianyokat a fenntarto felé.

éves szinten

Fenntartoé felé
megkiildott probléma
jelzések elemzése

tagintézmény
igazgato

- Az intézményi  munkaterv
tartalmazza a kornyezettudatossag,
kdrnyezetvédelem szempontjait,
ennek elvei és kritériumai szerint
tervezi €s valdsitja meg a megfeleld
targyi kornyezet kialakitasat.

» A komyezetvédelmi szempontok
megvaldsulasat folyamatosan
ellendrzi

2024/2025-
0s tanév

Intézményi munkaterv
tartalmi elemzése

tagintézmény
igazgatd

- Az intézmény felkésziilt arra, hogy
széles életkori spektrumba tartozo
kliensek fogadasara egyarant célszerl
és biztonsagos targyt kdrnyezetet
hozzon léire

2024/2025-
Os tanév

Targyi kérnyezet
elemzése

tagintézmeny
igazgato

Személyi feltételek

- Az intézmény rendszeresen
felméri a sziikségleteket,
realis képpel rendelkezik a
szakteriileti munka
humaneréforris-
sziikségletérol.

- A humanerdéforrasban
bekovetkezé  hidnyt, a
felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntartd
szamara.

éves szinten

Humanerdoforras
jelentések az éves
beszamolokban

tagintézmény
igazgato, BECS
tagok

Szervezeti feltételek

A feladatmegosztis a szakértelem és
az egyenletes terhelés alapjan
torténik.

éves szinten

Tantargyfelosztas
Munkakori leirasok,
munkatervek

Tagintézmény
igazgaté

Az intézmény munkatérsai
képességiik, szakértelmiik,
érdeklodésiik  szerint javaslatokkal

2024/2025-
Os tanéy

Eves beszdmolok
tartalmi elemzése

Tagintézmény
igazgaté
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segitik a fejlesztést.

¢ Az intézmény pozitivan viszonyul a
felmeriilt &tletekhez, megvizsgilja
azok beilleszthetOségét a fejlesztési
folyamatokba.

* Az intézmény lehetéségeket teremt
az innovacidt és a  kreativ
gondolkodast Oszténzd
mihelyfoglalkozasokra, férumokra.

. A legjobb gyakorlatok
eredményeinek bemutatasara,
kovetésére, alkalmazasiara nyitoft a
testillet és az intézményvezetés

Az intézménytipusra vonatkozo
nevelési, nevelési-oktatasi
iranyelvben meghatarozottak

A képzeési és fejlesztési  tervek
elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudésa
megfeleljen az intézmeény jelenlegi és
jovabeli igényeinek, elvardsainak.

¢ A tanitdsi modszerek, a nevel$oktatd
munkat tamogatd papir alapl és
digitalis tankdnyvek, segédanyagok
kivalasztisa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal dsszhangban térténik.

2024/2025-
0s tanéy

Beiskolazasi,
tovabbtanulasi tervek
tartalmi elemzése

Tagintézmény-
igazgato
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Zaradék

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Matészalkai
Megyei Tagintézményének 2024/2025-5s tanévre sz610 Eves Onértékelési tervét
¢s munkatervét megismertem, az abban foglaltakkal egyetértek, annak betartasat

magamra nézve kotelezd érvénylinek tartom.

1. Bunya Beatrix, tagintézmény-igazgato

Orosz Edit, gyogypedagogus

Andraskané Kozma Agnes, pszichologus
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