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A projektterv benyujtasakor a programot a Maribor-i rendér iskola fogaddszervezetére terveztiik. A
fogadointézmény visszalépése miatt azonban az 1 partnerintézményiinket a Lengyel Koztarsasag Var-
nia-Mazuria-i vajdasagban talalhatd Szczytno-i renddr iskoldban talaltuk meg.

Az eredeti elképzeléshez képest megvaltozott a fogado orszag, a fogaddintézmény, tovabba nem
nyaron a futamév elején, hanem tavasszal a futamév végén bonyolitottuk le a mobilitast. Valtozatlan
maradt azonban a téma — a kozlekedésiranyitas és a kozlekedésellendrzés —, a mobilitas idotartama (1
hét), tovabba a fogadointézmény tipusa, amely valtozatlanul rendvédelmi oktatasi intézmény maradt.
A mobilizald csoport tagjainak egybehangzo véleménye, hogy a program a médosult helyszin és idd
ellenére is magas szinvonalu volt.

A fogadéintézményt az a cél vezérelte, hogy:

- a projekt témaja intézményen beliili tapasztalatai mellett a gyakorlatban is bemutassak a szaktertilet
mikodését;

- a mobilizald csoport szamara mindent bemutassanak, 0szintén feltarva az eredmények mellett az
arnyoldalakat is.

A mobilitas soran megismerkedhettiink a lengyel rendfenntartas egyik 1ényeges alapelvével az
Osszrendvédelmi szemléletmoddal, amely a lengyel blinfelderités és blinmegel6zési eredmények egyik
Iényeges forrasa. Ez a szemléletmodd athatotta a képzés egészét, az oktatas teljes tartalmat. A kozleke-
désiranyitas és kozlekedésellenérzés munkajat a tanintézet €s a kiils6 helyszinek felkésziilt munkatar-
sai mutattak be. A bemutatas sordn négy rendvédelmi testiiletnek a témakdrrel kapcsolatos feladatait
¢és e feladatokbol fakado kozos teenddit mutattak be a képzési intézmény szakoktatasi feladatainak a
tiikkrében.

Ennek soran megismerkedhettiink a lengyel rendvédelmi képzési rendszerrel és e rendszerben a
kozlekedésrendészeti oktatas helyével és szerepével. Lenylig6zo volt, hogy a Szczytno-i tanintézet
rendelkezik mindazon technikai felszereltséggel, amely elésegiti a hallgatokkal szemben tamasztott
képzési kdvetelmények magas szinvonalu teljesitését. Ellentétben példaul a magyarorszagi rendkiviil
csekély idotartamu 16kiképzéssel és a 16téren eltoltott idovel, a Szczytno-i renddr iskolan négy fedett
és egy nyilt — kézi fegyverek szamara alkalmas — 16tér mukodik.

A Szczytno-i kiképzbbazis kivald felszereltségének valosziniileg az is az oka, hogy egy bazison
tobb intézmény osztozik. A tiszthelyettesi képzés és a tiszti képzés — amely két oktatasi intézményben
Olt testet — egy képzési bazist hasznal, ily modon jelentés megtakaritast létrehozva, amelyet a képzési
feltételek javitasa érdekében hasznositanak. Ez a szemlélet és megoldds 6nmagaban is kovetendd
példa fiiggetleniil a projekt tervezett témajatol.

A forgalomiranyitas és forgalomellendrzés tarsrendvédelmi szervezetek altal megvalositott teen-
doit és ezek oktatdsat a Szczytno kozelében talalhato tarsrendvédelmi intézmények objektumaiban is-
merhettiik meg. Meglatogattuk egy-egy munkanapon a Ketrzyn-i hatarér parancsnoksagot és iskolat, a
vamorség Olsztyn-i parancsnoksagat, a tlizoltdosadg Szczytno-i jarasparancsnoksagat.

A kozlekedésiranyitas és kozlekedésellendrzés témakdorét a fogaddintézmények kérésiinknek meg-
feleléen tagan értelmezték. A témakor ugyan Lengyelorszagban is alapvetéen a renddrség kompeten-
ciajaba tartozik, azonban — a tarsrendvédelmi szervezetek szakfeladataihoz kapcsoloddan — a hatarér-
ség, a vamorség €s a tlioltosag is rendelkezik forgalomiranyitasi, illetve forgalomellendrzési jogosult-
saggal.

A hatardrsége életében jut e tevékenységnek a legnagyobb szerep. Rendkiviil erételjes az Eurdpai
Uni6 hatarainak drizetében a zold hatarérizet mogottes teriiletén a forgalomellendrzés, amely a forga-
lomiranyitas elemeit is tartalmazza. A hataror szervezetek allando és ideiglenes forgalomellen6rzo
pontokat tartanak fenn, kiilondsen Konigsberg (Kalinyingrad) térségében. E mellett pedig altalanos a
forgalom mozgo ellendrzése is.

A vamorség 1ényegében ugyanolyan metodikaval vesz részt a hatdrmenti forgalom ellenérzésében,
mint a hatarérség csupan a cél modosul, személyek helyett az aruk alkotjak az ellenérzés targyat.

Az ellendrzéseket céliranyosan meghatarozott tipusu és jellegli szallitoeszkozokre, illetve menet-
vonalakra, valamint teriiletekre koncentralva foganatositjak, figyelembe véve a varhatd iddszakot is.
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Mindezen ismeretek a gyakorlat értékelése nyoman keletkeztek, amelyeket nem csupan a tars
rendvédelmi testiiletekkel osztanak meg, hanem a képzésbe is beépitenek. Magyar szemmel vizsgalva
a helyzet olyan szempontbol is érdekes, hogy a vamorség fegyvertelen szervezet volt. 2010-ben lattak
el szolgalati fegyverrel a nyomozati tevékenységet megvalositd vamoroket. A testiileten beliil fegyve-
res szolgalatot ellatok kiilon potlékban részesiilnek.

Fejlett a rendérség, a hatarérség és a vamorség forgalomellendrzo tevékenységének az 6sszehan-
golasa, amely e témakorben rendszeresen megtartott egyeztetéseken €s értekezleteken valosul meg,
illetve a testiiletek tigyeleti rendszerei alland6 és operativ kapcsolatban allnak, amelynek az egyik
kiemelt témakore a forgalomellenérzés és forgalomiranyitas.

Azt tapasztaltuk, hogy a magyar gyakorlattol eltéréen az Eurdpai Unid kiilsd hatdrainak belsé ol-
dalan, a hatdrmenti 20-30 kilométeres savban, jelentés mennyiségii allo6 és mozg6 jarér végez forga-
lomellendrzést és ezt a tevékenységet kivaldoan 6sszehangoljak, elsé osztalyu technikai felszereltséggel
valésitjak meg, kiforrott modszerek alkalmazasaval.

Mindez azonban nem johetne 1étre, ha az érintett testiiletek személyi dllomanyanak a felkészitése
soran nem forditananak kiemelt figyelmet a forgalomiranyitas és forgalomellendrzés témakoreire.

A benniinket tajékoztatok zavarba jottek, amikor e targykor oraszama utan érdeklddtiink, mivel
dontden a képzés kiilonbozo témakoreiben mas témakorok részeként szerepel a hallgatok ilyen iranyu
felkészitése. A testiileti szakemberek nem is tudtak masként ismertetni a helyzetet, csak gy, hogy az
oktatas teljes programjat felvazoltak és abban elhelyezve ismertették a targykort.

Jelentds mértékben eltér a tlizoltdsag részvétele a forgalom iranyitdsaban és a forgalom ellendrzé-
sében a renddrség, a hatardrség és a vamorség teendditol. A lengyel tiizoltosag — amely a magyaror-
szagi strukturanal joval szervesebb egységet képez a katasztrofavédelemmel — 1ényegében balesetek és
veszélyes szallitmanyok esetében nem vesz részt a forgalomiranyitasi teend6kben, hanem a rendérség
mellett alarendelt szerepet jatszik. Feladatai ellatasahoz azonban a sziikséges felszereléssel, a kiilonle-
ges szerszamkészletekkel rendelkezik.

A vizsgalt témakor lengyelorszagi helyzete erételjesen hasonlit ugyan a magyarorszagi gyakorlat-
ra, azonban mégis akad eltérés is. Nevezetesen a hatarmenti teriileteken — a renddrségi hataskor csorbi-
tasa nélkiil — joval nagyobb szerepet kapnak a tars fegyveres rendvédelmi testiiletek a forgalom el-
lendrzésében. Ez a metodus kétség kiviil blinmegel6z6 jellegii is, hiszen — az elrettentd hatasa mellett
— még a végkifejletet megeldzden megszakitja a csempészés folyamatat. Ebbdl fakaddan pedig
takarékosabb megoldas, mint a befejezett blincselekmények felderitése annak ellenére, hogy kétségte-
leniil személyi allomany és technika igényes metodus.

A lengyelorszagi tapasztalatok a hazai oktatas terén kétség kiviil kamatoztathatok és azt a mobili-
tason résztvevok meg is szeretnék valdsitani. A gyakorlatban azonban csak abban az esetben nyilik re-
mény az alkalmazasra, ha a magyar rendvédelmi testiileteknek sikeriilne az érintett térségben erékon-
centraciot kialakitania és a sziikséges rendvédelmi infrastruktirat gyarapitania.

A program elsd 1épéseként a Szczytno-i intézmény vezetdi fogadtak minket, a kolcsonds bemutat-
kozés utan filmet vetitettek le nekiink az iskolan foly6 képzésekrdl, majd magat az intézményt is kor-
bejartuk. A Szczytno-i iskola, nagyszertien felszerelt 1étesitmény, mely magaba foglalja a hagyoma-
nyokat és a legmodernebb technikakat. Az intézmény épiileteinek legnagyobb része miemlék védelem
alatt all, a létesitmény egy régi német laktanya alapjaira épiilt. Ezekben az épiiletekben a szallashelye-
ket és az adminisztrativ feladatok ellatasaért felelds irodakat helyezték el. Az oktatasra és a specialis
képzést igényld feladatok ellatasara uj modern épiileteket emeltek. Igy sikeriilt elérniiik, hogy az
oktatas minden részletét az intézmény berkein belill megvalositsak, gondolok itt a specialis helyszint
igényld lovészeti, kozelharcaszati, kriminaltechnikai, stb. képzésekre. Az intézményen beliil 4 darab
fedett 16tér talalhato, egyenként 8 16allassal és egy nyilt 16tér. A 16vészeti oktatas mellett, nagy hang-
sulyt fektettek a modern technikai eszk6zok hasznalatara a kriminaltechnika és a blindldozés egyéb
teriiletein is. A Szczytno-i oktatasi kozpont igy méltan nevezhetd a lengyel rendor képzés fellegvara-
nak.

A Szczytno-i renddrségi iskola, Lengyelorszag egyetlen renddrtiszteket is képzd oktatasi intézmé-
nye. Mindemellett még négy rendérképzo iskola talalhaté Lengyelorszagban, de ezekben csak tiszthe-
lyettesi fokozatig képezik ki a hallgatokat. Ezek az intézmények Slupsk, Pila, Legionowo és Katowice
varosaban talalhatoak.

A Katowice-1 intézmény a renddrképzd intézmények soraban a legfiatalabb és a legkisebb is.
1999. januar 06-an alapitottak azzal a céllal, hogy Dél-Lengyelorszagban is létesitsenek egy rendor-
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képzo iskolat, mely mind a mai napig az egyetlen Lengyelorszag déli teriiletein. Az intézmény elsddle-
gesen egyenruhds szolgalatra képez ki rendéroket, vagyis a rendor jarérok tagjait képezik ki itt. Emel-
lett specialis kiilfoldi renddrtiszti tovabbképzéseket is tartanak itt.

A Legionowo-i intézmény egy képzési centrum, ahol a rend6rok tovabbképzése, oktatasa torténik,
de nem foiskolai szinten. Elsdsorban a frissen végzett tiszthelyettesek tovabbképzéséért felelds. Az in-
tézmény évente mintegy 5 000 renddr tovabbképzéséért felelés, melyre 2007-ben 242 oktatd allt ren-
delkezésre.

A Slupsk-i rend6rképzé iskola szintén, mint a Katowice-i iskola az egyenruhas szolgalatra képez
ki rend6roket. Emellett itt a Slupsk-i iskolaban torténik a specialis rendéri missziokra torténd felkészi-
tés/atképzés, illetve a csapateré képzés is. Jelenleg mintegy 200 lengyel renddr teljesit szolgalatot
Koszovoban, akik fél évente folyamatosan cserélédnek. Mindemellett 10 lengyel renddr szolgal Gru-
zidban, 4 Bosznia-Hercegovinaban, 2 Libéridban és folyamatban van még tovabbi rend6rok kikiildése
a vilag tovabbi részeire is.

A Pila-i rend6rképz6 intézmény eltérve a tobbi intézménytdl nem egyenruhas szolgalatra képez ki
renddroket, hanem civilruhds nyomozo6i munkara.

A Szczytno-i rendérképzoé iskola a tiszthelyettesi képzésen tulmenden a tisztképzésért és a felsobb
vezetdi képzéséért felelds.

A Szczytno-i iskolan tehat jelenleg 2 képzés tipus létezik: az alapképzés, mely 8 honapos, €s a
tiszti atképzés, mely 6 honapos.

A Szczytno-i rendor iskolara a felvétel nem egyszerii. A jelentkezének mar rendelkeznie kell a fel-
vételi napjara valamely szervezet allasajanlataval, s ha a felvételi soran megfelel akkor mar azonnal al-
lomanyba is veszik és rendor lesz. A kinevezését kovetden pedig elkezdi az iskoldn a 8 hdnapos alap-
képzést, mely elvégzése utan szolgalatba all a vele szerz6dott szervezetnél. Ezek utan ha mar aktiv
rendérként dolgozik és rendelkezik fels6fokt végzettséggel, s ha a szolgalati helyén sziikség van ra,
akkor részt vehet az intézmény 6 hénapos tiszti atképzojén, melynek sikeres abszolvalasaval tiszti be-
osztasba keriil. Fontos, hogy a két képzés tipus elvégzése kdzott nincs idokorlat, igy tehat, az is eléfor-
dulhat, hogy ha adott szolgalati hely kéri, akkor az alapképzés utan egybdl, akar aktiv szolgalati vi-
szony nélkiil is a tiszti atképzore keriilhet a jelentkezd. Igy ezen rendérék az alapképzés elvégzése
utan kozvetleniil felvételizhetnek az intézmény tisztképzd részére, ahol egy 3 éves képzés nyoman
keriil sor az avatasukra. Fontos megjegyezni, hogy mind a tisztképzés csak levelezd képzés keretén
beliil lehetséges, ugyanis a lengyel renddérségnek az a koncepcidja, hogy az aktiv allomanybol a képzé-
sekre kertiilok, vallalja fel, hogy a munkajuk mellett valositjdk meg tanulmanyukat. Ez a szisztéma f0-
képp gazdasagi okkal magyarazhatd, mivel ha valaki aktiv, akkor a tanulmanyai alatt is jar neki a fize-
tés.

2008 ota az intézményen lehetdség van civilek szamara is részt venni az akkreditalt igazgatasren-
dészeti és belbiztonsagi szakokon a BA és MA képzéseken. Ezen képzési helyek nagyrésze koltségté-
ritéses. A civileknek a BA, illetve MA tanulmanyaik sikeres befejezése utan lehetdségiik nyilik felvé-
telizni a renddri alloményba, de az eddigi tapasztalat alapjan a tobbsége az itt végzetteknek inkabb a
kozigazgatasban helyezkedik el.

A 2010-2011-es tanévtdl kezdédden az intézmény doktori iskolat is nyit.

Mindemellett az iskolaban posztgradualis képzéseket is tartanak négy rész teriileten: szervezeés és
igazgatas, katasztrofavédelem, terrorelharitas, biinligyi szakértd és kriminaltechnikai szakérto.

A képzéseket elvégzettek bizonyos feltételek megléte esetén szintén tiszti vizsgat tehetnek.

A lengyel rendérség képzéséért tehat ez az 6t intézmény a felelés. Ok képezték ki a ma mintegy
100 000 fot kitevo lengyel rendoérséget. Ebbdl a 100 000 fos rendérségbdl, mintegy 20 000 tiszti be-
osztast tartanak fenn, melybdl csak 16 000 toltottek be mind a mai napig. Egyébként ezt a 16 000
rendortisztet egytol egyig az 1954 6ta folyamatosan mitkddoé Szczytno-i renddriskola képezte ki.

A rendvédelem nem kifejezetten renddri agai a hatardrség, valamint a vam-és pénziigyorség hiva-
tasos alloményu tagjainak kiképzése mashol folyik.

A hatarérség hivatasos allomanya kiképzése érdekében harom iskola miikddik Lengyelorszagban:
Koszalin varosaban, Luban varosaban és Ketrzyn varosaban.

A Koszalin-i és a Ketrzyn-i hatardr iskolak az altalanos hatardr képzéstol a legmagasabb szintig a
tisztekig, fotisztekig folytat képzéseket, mig a Luban-i hatardriskola csak az alapképzést biztositja,
illetve ezen intézmény keretében folyik a kutyas jarér képzés is.
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A program keretében a Szczytno-i renddriskola kdzremiikodésével lehetdségiink adodott a lengyel
rendvédelmi képzés hatardr képzo agaba is és ezaltal a lengyel hatarérség miikodésébe is betekintést
nyerniink, miszerint a Szczytno varosatol észak-keletre fekvo Ketrzyn hatardr iskolajaba tettiink szak-
mai kirandulast. Mint emlitettem ez az iskola egyike a hatardr tiszteket és fels6bb vezetoket is képzo
hatarér képzo iskolaknak.

Mint azt az intézmény illetékeseitél megtudtuk Lengyelorszag 10 hatarér-parancsnoksagra oszlik,
melyek 0sszesen a mintegy 3000 km. hosszusagu lengyel hatarért és az azokat 6rz6 17.000 hatardrért
feleldsek. A foparancsnoksag székhelye Warso. Erdekességként megemlitették, hogy habar Lengyel-
orszag az Eurdpai Unid és 2007 6ta Magyarorszaggal egyiitt a schengeni Ovezet tagja, mégis vannak —
a szintén a schengeni 6vezetben 1évo szomszédjai felé — belsdhatarok, miikodo hataratkelok és aktiv
hatardr szolgalat.

Maga a Ketrzyn-i hatardr oktatasi kozpont és hatarér-parancsnoksag egy az 1920-as években épiilt
komplexumban talalhato. A II. vildghaboriban HINDENBURG allomasoztatott itt egy gyalog ezredet,
mely elvonuldsa utdn a szovjet hadsereg vette at az épiiletek feletti ellendrzést. 1949-ben a Voros
Hadsereg atadta az épiileteket a hatardrségnek €s ez id6t6]l kezd6dden mind a mai napig hatarérképzés
folyik itt. Az itteni hatarérképzés nagyon nagy elénye, hogy kozvetlen a lengyel-orosz hatar a
»Kalinyingrad-i teriilet” kozelében talalhato, igy az elméleti képzésen oktatottakat a hatarér tanulok-
nak régton lehetdségiik nyilik a gyakorlatban is kiprobalni. Ezért is allitjak, hogy a toliik kikeriilt
hatarérok sokkal jobban megalljak a helyiiket barmely szolgalati helyen, mint a masik két iskolabol
kikeriiltek, ami a gyakorlati képzésiiknek koszonhetd.

Az iskolaban nyolc tanszék talalhato, melyek koziil a legfontosabbak a jogi, hatarvédelmi, human,
a kozlekedésrendészeti, a csapaterd és kriminaltechnikai tanszékek. Az iskola képzési politikdjaban
kiemelt hangsulyt helyez a test fizikai fejlesztésére. Az iskola hasonléan mint a Szczytno-i rendér
képzo iskola nemcsak hivatasos hataréroket képez, hanem civileket is. Ebbol kifolyolag 50 civil okta-
tot alkalmaznak a 150 hivatdsos hatardr oktatd mellett. Mivel ez az iskola a hatar kozvetlen szomszéd-
sagaban talalhato, ezért az intézmény, nem csak iskolaként, hanem aktiv hatarér-parancsnoksagként is
mikodik. A személyi allomanya természetesen a hivatasos hatarér hallgatokbol tevodik ki.

A felvételi eljaras itt is hasonloan mitkddik, mint a Szczytno-i rendorképzo iskolan. A jelentkezést
kovetden a felvételi eljaras soran kivalasztjak a megfeleld jeldlteket, akiket azutan csakigy, mint a
rendor iskolaknal azonnal allomanyba vesznek/kineveznek. Ezt kdvetden kiildik 6ket a harom hatardr-
képzo iskola valamelyikébe egy alapképzésre, melynek a hossza 3,5 honap. Az alapképzés elvégzése
utan két ut all a hatarérok eldtt: a zaszlosi képzes, illetve a tiszthelyettesi képzés. A két képzés kdzott
nem a hallgatok valasztanak, hanem a parancsnokok dontik el, korabbi eldéletiik, valamint az alapkép-
z¢s alatt nyujtottak alapjan, ki-ki melyikre megy. Ha valakit a zaszl6s iskolaba kiildtek, a 4,5 honapos
intenziv képzést kovetden 1 honap terep gyakorlatra kiildik, majd tanulmanyait befejezettnek tekintve
zaszlosként kezdi meg tényleges szolgalatat. Természetesen kés6bb lehetOsége van a tiszthelyettes
képzésre jelentkezni, melyhez szintén sziikséges a parancsnoki ajanlas.

A tiszthelyettes képzés idotartama 5,5 honap intenziv oktatasbol és 1 honap terep gyakorlatbol all,
mely sikeres abszolvalasa utan kezdhetik meg a hatarérok aktiv szolgalatukat.

Mindkét képzés elvégzése utan a hataréroknek rendszeres tovabbképzéseket, specializalodasi
lehetdségeket biztositanak.

Fontos, hogy a hatardér az kinevezése pillanatatol, vagyis az alapképzés elsé napjatdl kezdoédéen
prébaidon van! A probaidé 3 évig tart. A 3. év letelte utan lesz véglegesitve a hatardr, ami tiszti képzé-
seknél nagyon fontos momentum. A tiszt képzésre ugyanis csak az alapképzést és a tiszthelyettesi
képzést végig jart, majd véglegesitett és plusz 1 év aktiv szolgalatot teljesitett hatarorok jelentkezhet-
nek. Osszességében tehat egy 4 éves szolglati viszonnyal kell rendelkeznie a hataréroknek miutan le-
hetdségiik adodik a tiszti képzésre jelentkezniiik (3 év probaidd + 1 év aktiv szolgalat). Az alapképzés
és a tiszthelyettesi képzés tovabba a probaid6 és plusz 1 év aktiv szolgélat a hatarérséghez mar felso-
foku végzettséggel rendelkezd jelentkezdkre is vonatkozik. A hatarérség mottdja ugyanis az, hogy
tisztet csak a sajat embereibdl nevel. Ebbél kifolyolag a tiszti képzésre vald jelentkezéshez is sziiksé-
ges a parancsnoki ajanlas. Maga a tiszti képzés 6 honapig tart. A 6 honapos képzést viszont két modul-
ra bontottak: egy 3 honapos menedzseri képzésre és egy 3 honapos nyelvi képzésre. Az 1. modul ideje
alatt, vagyis a menedzseri képzés alatt megtanuljak a beosztottakkal valé banasmoédot, vezetési straté-
giakat/technikakat, pszichologiat tanulnak. Az ezt kovetd 2. modul a 3 hénapos nyelvi képzés kizaro-

4/7



LakaTOS Roland (szerk.): Szakmai beszamolo LdV—-HU-09—-VEP — 3031

lagosan angol nyelvre oktatja a leend6 vezetdket. A modul végén egy B1-es tipust nyelvvizsga letevé-
se kotelez6. Ennek hianyaban senki sem nevezhet6 ki tisztnek.

A hatardrség, csakugy mint a renddrség az allasra vallalt allami garancidk miatt kdzkedvelt a fiata-
lok korében. 2004 és 2009 kézott mintegy 5000 tjoncot képeztek ki. A 2009-es évben a 3 iskola hall-
gatoinak Osszlétszama 3503 f6 volt, amibdl 816 f6 Gjoncot avattak, 1017 f6 vett részt tovabbképzé-
seken és 1670 6 szolgalati atképzésen.

A mobilizaloé csoportunk miutan kitekintést nyert mind a renddérség, mind a hatarérség képzési
rendszerére €s bizonyos szinten magara a szervezetek miikodésére elindult, hogy informacidkat sze-
rezzen a lengyel vam és pénziigyérség miikodésérol. Itt szintén kdszonetiinket fejezziik ki a Szczytno-i
rendor képz6 iskolanak kozremukddésiikért. A Szczytno varosa kozelében fekvd Olsztyn varosaban
1évé Vam- és ,,PénziigyOrség” Parancsnoksagat latogattuk meg. A vam- és ,,pénziigydrség” kozponti
felépitése Lengyelorszdgban regiondlis szerkezetli. Vagyis minden vajdasagban van egy kozponti
szerv, mint nalunk a megyei fokapitanysagok, melyek a tobbi szerv felett allnak, munkajukat ellendr-
zik, s néha koordinaljak. Az Olsztyn-i intézmény szintén egy magasabb szerv, mely az egész régioért
felel6s. A lengyel vam ¢és ,,pénziigy6rség” fogalma egy kis magyarazatra szorul. Lengyelorszagban a
vam ¢€s pénziigyOrség szintén, mint Magyarorszagon egyiitt van, de olyan, hogy pénziigyorség kiilon
nem létezik. Ezért a hivatalos elnevezésiik Vamoérség. A vamorség latja el, mind a Magyarorszagon
megszokott Vam, mind a Pénziigy6rség feladatat. A vamosok misszidja Lengyelorszagban: a lengyel
vamtorvények és az Europai Unié vam védelme, mely az egészségre karos anyagok behozatalanak
megakadalyozasatol a legalis gazdasdgi mikodés megkonnyitéséig, a tdrvénysértések megtorlasaig
mindenre kiterjed.

F6 feladatuk: a bejovo arak ellendrzése, a kereskedelem (aruforgalom) regisztralasa, statisztika ké-
szitése a belso és kiilsé kereskedelemrol (aruforgalom), jovedéki termékek ellendrzése, mezégazdasagi
termékek ellendrzése, stb.

A mezdgazdasagi termékek ellendrzése és a jovedéki termékek ellendrzése kiemelt hangsulyt kap
az Olsztyn-i térségben. Lengyelorszag ugyanis, mint Europa egyik legnagyobb élelmiszer exportére
kiemelt hangsulyt fektet a mez6gazdasagi termékei ellendrzésére és az orszagukba érkezd egyéb me-
z0gazdasagi termék mindség ellendrzésére is. A jovedéki termékek ellendrzése pedig a ,,Kalinyingrad-
i terlilet” illetve a Litvan hatar kozelsége miatt fontos. Litvania ugyanis szintén a schengeni dvezet
tagja, ezért a hatarforgalmat nem all Lengyelorszag modjaban a litvan hataron teljesen ellendriznie.
fgy a Litvaniabol érkez6 rakomanyok ellendrzése kiemelt hangsulyt kapott a mélységi ellendrzések, a
varatlan kozuti razziak tekintetében. Litvaniabdl és a ,,Kalinyingrad-i teriilet”-rdl elsésorban cigarettat
és szeszesitalt csempésznek Lengyelorszagba, majd tovabb Eurdpa tobbi orszagaiba. A 2009-es évben
csak az Olsztyn-i vdmparancsnoksag mintegy 2 millio doboz csempészett cigarettat foglalt le. Ezért
joggal allithato, hogy a kirendeltség f6 profilja a cigaretta csempészek elleni harcra van kihegyezve.

A vamorségek szervezése, iranyitasa kozpontilag torténik. A legfobb vamparancsnok, maga a
pénziigyminiszter. A pénziigyminisztérium kdzvetlen aldrendeltségébe tartozik a vam orszagos pa-
rancsnoka, aki allamtitkari jogallassal bir. A pénziigyminisztériumon belill a vimnak 4 osztalya van,
ezeket feliigyeli a vam orszagos parancsnoka.

Regionalisan pedig 16 vamhivatal/vamparancsnoksag talalhatdo Lengyelorszagban. Minden vajda-
sdgban 1-1 vamparancsnoksag, melyekben 4—6 jarasi kapitanysag talalhat6. A jarasi kapitanysagokon
beliil talalhatoak a varosi kapitanysagok. Osszesen 159 vérosi vam Eurdpai Unids csatlakozasuk ota
csokkent ennyire. Az 01j koncesszio alapjan az igy 2004 ota felszabadult er6ket az orosz hatarra szan-
dékoznak atcsoportositani, ahol ujra szandékukban all varosi vam kapitanysagok megnyitasa. 2009-
ben a lengyel torvényhozas megvaltoztatta a vamtdrvényt, s tobb jogositvanyt biztositott a vamorség-
nek benne. A legfobb valtozas a vamdérség tekintetében az lett, hogy hozzajuk keriilt a szerencsejaték
feliigyelete, illetve megalakitottak a kockéazatok elemzése osztalyt is. A masik fontos jogositvany a
torvény értelmében az lett, hogy a vamodrség fegyverhasznalati jogosultsagot szerzett. Ez azért fontos,
mert korabban teljesen fegyvertelen szervezet volt. Az Uj jogositvanyt felhasznalva a vamorségen
beliil a biiniildozési osztalyt lattak el fegyverrel, a tobbi osztaly tovabbra is fegyvertelen maradt. Az
Olsztyn-i kapitanysag, melyet meglatogattunk mintegy 1000 alkalmazottal kiizd a vdmtdrvények be-
tartasaért. Az alkalmazottak szinte egyt6l egyig hivatasosak (2010-ben minddssze 70 civil alkalma-
zottja volt a vamparancsnoksagnak, melyb6l 2010 jaliusaban 40-en felszerelnek). Fontos megjegyezni
azt is, hogy a vamorség csak 1999-6ta rendvédelmi szervezet, eldtte ugyanis koztisztviselok voltak és
a gazdasagi minisztériumhoz tartoztak.
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A vamosok képzése 4 1épcs6bol all: elso fazisként a 6 honapos alapképzésen kell részt venniiik.
Az alapképzés kezdetétol csakugy mint a hatar6roknél itt is probaidére keriil a jeldlt. A probaidd 2
évig tart. Az alapképzésen az elméleti oktatason kiviil 2x2 hetes gyakorlati képzésen is részt kell
venniiik, melyeknek mas-maés osztalyokon kell megtorténniiik, mint amelyikre a leendé vamos jelent-
kezett. Erre azért van sziikség, mert az a mottdja a vamosoknak, hogy akkor tudja jol végezni egy va-
mos a munkajat, ha a tobbi osztaly munkajat is atlatja. Itt ellentétben a rendérképzéssel és a hatarér-
képzéssel csak az alapképzés végén avatjak fel a hallgatokat, innentdl kezdve lesznek vamtisztviselok.

A képzésiik masodik fazisa az alapképzést kdvetd szakmai alap tovabbképzésbol all, mely két
részbdl all:

1. rész: altalanos el6irasok, jogi szabalyozasok ismeretanyaganak elsajatitasa;

2. rész: a szakma specialitasaira vonatkozo részletes szakmai tovabb képzés Warsoban.

A szakmai alap tovabbképzés végén a vamosnak két vizsgat kell letennie: egy szakmai ismeretek
vizsgat és egy idegen nyelvtudast igazolo vizsgat.

Az alapképzéstdl kezdodden a vamosok oktatasanal mentori rendszert alkalmaznak, vagyis min-
den jeloltnek/vamosnak van egy kijelolt mentorja, aki segiti, feliigyeli és végig kiséri a 2 éves probai-
deje alatt.

A 2 év probaidd letelte utan egy kozponti mindsités térténik a vamos jeldlttel kapcsolatban. Ha a
mindsités pozitiv, akkor véglegesitik a vamnal. A véglegesités utan kotelezd szakmai tovabbképzése-
ken kell majd részt venni a vamosoknak, mely tovabbképzések a szakmai feljebb 1épés alapfeltételei.

A harmadik fazisa a képzésnek mar a végzett és véglegesitett vamosokra vonatkozik. Ezek az in-
terperszonalis képzések, melyek a pszicholdgiai és tarsadalmi kapcsolatok kialakitdsahoz sziikséges is-
meretek elsajatitasat teszik lehetové a vamosoknak egy menedzser képzés keretében. Ez a menedzser
képzés az egyik alapja a tiszti beosztashoz vezetd utnak.

A vamosoknal ugyanis nincs kiilon tisztképzo intézmény €s nem tesznek kiilonbséget a mar felso-
foku végzettséggel rendelkezd és a csak érettségivel rendelkezd kozott sem. A mottdjuk hasonld, mint
a hataréroknek: sajat emberanyagbol neveliink tiszteket! A tisztté valas Utja tehat mindenki el6tt adott,
melyekhez a kotelezd tovabbképzéseken €s mindsitések rendszerén keresztiil vezet az t. A mar felso-
foku végzettséggel rendelkezd vamosokat, ha a ranglétran torténd eldrejutasban nem is, de bizonyos
szinten mégis csak megkiilonboztetik: eldszeretettel alkalmazzak dket oktatoként, fleg ha az illetd
pedagogus végzettséggel rendelkezik.

A fizetési és nyugdijrendszeriik szintén jol atlathat6 és allami garanciakon nyugvo kozkedvelt
szakma. A fizetési rendszeriik alapelve az, hogy a fizetés kotelezden 1 %-al novekszik minden egyes
szolgalatban eltoltott id6 utdn, maximum 25 %-ig, vagyis a 25. szolgalati évig. Természetesen emellett
rengeteg egyéb illetményben és juttatasban is részesiilnek. A nyugdijkorhatar a holgyeknél 60 év, a
férfiaknal pedig 65 év.

Osszességében megallapithatd, hogy a lengyel rendvédelmi szervek oktatisaban tapasztaltak alap-
jén a Lengyel Koztarsasag sokkalta nagyobb hangsulyt fektet a leendd rendvédelmi munkatarsak ki-
képzésére, mint a Magyar Kdztarsasag. Ez megfigyelheté mind financialis, mind szakmai oldalrol. A
financialitasnak a szerepe a modern technikai eszk6zok oktatasi célti hasznalatatol, a célszerti szakléte-
sitmények épitéséig (16terek, uszodak, laborok) mindeniitt jelen van, mig a szakmai oldalt maguk az
oktatok adjak. A masik jelentds eltérés a magyar viszonyokhoz képest pedig, a tisztképzésben tapasz-
talhat6. Mindharom rendvédelmi szervezetnél megfigyelhetd volt, hogy csakis akkor lesz valaki tiszt,
ha van egy megiiresedett tiszti hely és az addigi elémenetele alapjan parancsnoki ajanlast vagy megfe-
lel6 mindsitést kapott. Ellentétben nalunk, ahol a Renddrtiszti Féiskola ,,ontja” magabdl a magyar
rendvédelem tisztjeit, kiknek majd 99 %-a tiszti beosztast is kap. Ez sajndlatos mddon a csoport
egyontetli véleménye alapjan karos a magyar renddrség mikddésére, hiszen joval tobb tiszt van ma
Magyarorszagon, mint amennyire sziikség volna.

A csoport egybehangzo véleménye, hogy a mobilitas ideje alatt szakmai szempontbdl szinvonalas
programokon vettiink részt, melyek soran kell6 felkésziiltséggel és alapossaggal mutattak be szamunk-
ra a sajat szervezeti egységeiket, oktatasi rendszereiket.

A mobilitasban résztvevod partnerintézmény szolgalatkészsége €s programszervezo készsége a cso-
port minden varakozasanak megfelelt. Egyontetli véleményiink, hogy a Lengyelorszdgban megtapasz-
talt szakmai sajatossagok minden tekintetben a csoport szakmai tovabbfejlédésének hasznara valtak.
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