Budakaldasz Gimnazium
Budatétényi Tagintézményének
Hazirendje

1./ Az intézmény tevékenysége

A Budakaldsz Gimndzium esti és levelezd tagozatd gimndziumi oktatdst
biztosit els6dlegesen nagykort fiatal felnSttek részére. Ezzel el kivanja
segiteni az eurdpai integraciéval kovetelményként megfogalmazodo felsdfoku
szakirdnyu végzettség megszerzésének alapijait.

2./ Az intézménybe torténd felvétel szabalyai

Az intézmény igazgatdja vagy az dltala megbizott személy az intézménybe
felvételi kérelmet benyujtani szdndékozé személy részére koteles a sziikséges
felvildgositdst megadni, a hdzirendet megmutatni, a szolgdltatdsokrdl és a
felvételi kérelem benytjtdsdnak modjdrdl a sziikséges tdjékoztatast nydjtani.

A felvételt megel6z8en az igazgaté vagy az dltala megbizott személy koteles a
tanulé személyazonossdgarél meggy6z6dni, a felvételi kérelmet tartalmazéd
nyomtatvdny kit6ltésének helyességét ellendrizni. Nyilatkoztatni kell a tanul6t
adatairél, az intézmény hdzirendje ismertetésének tényér6l és a tanuld
kotelezettségvillaldsardl, hogy felvétele esetén a hdzirendben foglaltakat
tudomadsul veszi és betartja.

A tanuld, az igazgat6 felvételi kérelemnek helyt adé dontésében megjelolt
idSponttdl veheti igénybe az intézmény szolgdltatdsait.

3./ Az intézmény szolgaltatasai

Az intézmény dltaldnos kozépiskolai oktatdst, feln6tt és egyéb oktatést,
dltaldnos mtiveltséget megalapoz6 iskolarendszerti felnSttoktatdst biztosit az
intézménybe felvételt nyert tanulék részére, az intézmény étkezést nem
biztosit.

4./ Az intézmény helyiségeinek, felszerelési és berendezési tirgyainak hasznalati
rendje

A tanulé az intézmény létesitményeit, helyiségeit rendeltetésiiknek
megfelelGen, az dllagmegodvds szem elGtt tartdsdval haszndlhatja. A tanulé az
els6 tanitdsi 6ra megkezdése el6tt 15 perccel jogosult az intézménybe belépni,
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és az utolsé tanitdsi 6rdt kovets 15 percen beliil kételes az intézményt elhagyni.



A tanitdsi 6rdkon kiviil a tanulé kizdrélag az intézmény dltal szervezett
rendezvényeken, a rendezvény idétartamdra jogosult az intézményben
tartézkodni. A tanulé az intézmény felszerelési és berendezési targyait
rendeltetésszertien haszndlhatja, anyagi felelGsséggel tartozik azonban a
szandékosan, illetve a rendeltetésellenes haszndlat kovetkeztében gondatlanul
okozott kdrokért.

5./ Az intézményben tartézkodas szabalyai

Az intézménybe alkoholtd], illetve kébitdészernek mingsiilé anyagtdl befolydsolt
dllapotban belépni vagy az intézményben tartézkodni tilos. Az intézmény
tertiletére alkoholt vagy pszichotrop anyagot bevinni, fogyasztani tilos.

Az intézmény egész teriiletén az udvart is beleértve dohdnyozni tilos. Az
intézmény bejdrata el6tti teriilet kozteriiletnek mindsiil, a csikkek eldobéldsa
szabdlysértési eljardst vonhat maga utdn.
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A tanulé értéktargyainak és készpénzének megbrzéséért az intézmény
felel6sséget nem véllal.

A tanul6 mdsok nyugalmat, személyiségi jogait, illetve testi épségét sérté vagy
veszélyeztet6 magatartdsa, valamint a hdzirend megsértése esetén irdsban
figyelmeztethetd, illetve a 12. pontban megjeldlt joghdtrdnnyal stjthato.

6./ A tandrak latogatasa, a hianyzasok igazolasa

A tanoérak latogatdsa kotelez6. Felmentést a kotelezé tandrai foglalkozdson valé
részvétel alol az 1993. évi LXXIX. torvény 69. §.-dban foglaltak alapjdn, a tanulé
kérésére az igazgat6 adhat. A tanul6 koteles a tanérdkrol valé tdvolmaraddsat a
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban foglaltaknak megfelel6en igazolni.

A tanul6 koteles a tanitdsi 6rdrdl torténd tdvolmaraddsat a hdziorvos, egyéb
szakorvos dltal kidllitott igazolds vagy a betegszabadsdg igénybevételét, illetve
a tdlmunka elrendelését bizonyité munkéltatéi igazolds bemutatdsdval
dokumentdlni. A kozigazgatdsi szerv, birésdg, tligyészség, szabdlysértési
hat6sdg dltal kidllitott, a megjelenést igazol6 dokumentum bemutatdsa szintén
mentesiti a tanul6t a hdtrdnyos jogkdvetkezmények hatdsa aldl.

A tanul6 félévente 5 tanitdsi nap erejéig - indokolt személyi koriilményekre
hivatkozva — széban engedélyt kérhet a tanitdsi 6rdrdl torténd tdvolmaraddsra.
Az igazolds elfogaddsdrdl, illetve az engedély megaddsardl a tagintézmény
vezetGje dont.

Ha a tanul6 tdvollétét nem igazolja, 6t frasban fel kell hivni az igazolds
utdlagos benydjtdsdra vagy bemutatdsdra. (Hidnypdtlds) A felhivds a tanuld
altal tortént atvételét az intézmény koteles bizonyitani. Ha a felhivds nem jar
eredménnyel, Ggy a tanul6t - a jogkdvetkezményekre tortént figyelmeztetés
mellett - fel kell szélitani a hidnypétldsra. A felszélitdsban a hidnypotldsra
hatdrid6t is meg kell jel6lni, amely nem lehet t6bb, mint a kézhezvételt kovetd
15 nap. A felszolitds — a cimzett altal tortént - 4tvételét az intézmény koteles
bizonyitani. A tanuldi jogviszony - 10 tanitdsi Ordt elér6 vagy meghaladé
igazolatlan mulasztds okdn — csak a felhivds és sziikség esetén a felszolitds
eredménytelensége esetén sziintethet meg.



7./ A tanuléi jogviszony megsziinése

A tanul6i jogviszony a megsziinik a 1993. évi LXXIX. térvény 75.§ (1)-(6).bek.-
eiben foglalt esetekben. Hangstilyozandé, a feltételek bekovetkezése esetén —
igy kiilonosen tiz igazolatlan 6ra elérésekor, amennyiben a 6. pontban megjelolt
felhivds és felszolitds nem vezetett eredményre - haladéktalanul intézkedni kell
a tanuldi jogviszony megsziintetésérdl. A tanuldi jogviszony megsziintetésérél
irdsbeli hatdrozatot kell hozni, jogorvoslat lehetGségének és benyujtdsi
helyének megjelolésével. A hatdrozat a tanulé 4ltal torténd kézhezvételét az
intézmény koteles bizonyitani.

A hatdrozat jogerGssé vdldsdnak idSpontja a tanuléi jogviszony
megsziinésének ddtuma. A tanuldi jogviszony megsziinése esetén a tanuld a
didkigazolvdnyt egy tanitdsi héten beliil koteles a tagintézmény vezetSnek
dtadni. Amennyiben ennek nem tesz eleget, a tagintézmény-vezetd torolteti a
didkigazolvany szdmadt a kozponti nyilvantartdsbdl. Ezutdn a didkigazolvany
jogtalan haszndlatdval a tanul6 szabdlysértést kovet el.

8./ A tanulé bejelentési kotelezettsége
A tanul6 kotelessége, hogy haladéktalanul jelentse a helyszinen 1év6 barmelyik
pedagégusnak, ha sajat magat, tanul6tdrsait, az intézmény alkalmazottait vagy
masokat veszélyeztetd dllapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlelt,
tovdbbd -- amennyiben allapota lehet6vé teszi - ha személyi sériilést szenved.

9./ A rendkiviili események, illetve a bombariadé esetén sziikséges teendk

Rendkiviili események esetén a tagintézmény vezetd, illetve tavollétében
az ligyeletes tandr gondoskodik a sziikséges intézkedések megtételérdl a
kiilonféle szabdlyzatokban foglaltak szerint.

Abban az esetben, ha bdrmi olyan értesiilés jut az intézkedésre jogosult
személy tudtdra, hogy az iskola épiiletében, vagy az iskola épiiletéhez
kozel kordbban létrehozott robbandszerkezetet, vagy robbandeszkozt
helyeztek el, illetve ilyen szerkezetet taldltak, agy az intézkedésre jogosult
személy koteles bombariadét elrendelni. Nem jogosult mérlegelni az
informdci6 forrdsdt, komolysdgdt. LehetGség szerint - telefonbejelentés
esetén - megkisérli a hivdst rogziteni. Haladéktalanul gondoskodik az
érintett épiilet gyors és panikmentes kiliritésérdl, egyidejtileg
haladéktalanul értesiti a renddrséget és a tlizoltésdgot a bombariadé
elrendelésérdl. A helyszinen koteles megvarni a kiérkezd renddrséget,
tlizoltésdgot és egyéb szakembereket, a sziikséges tdjékoztatdst az
éptiletrdl, a menekiilési ttvonalrdl, az épiilet felszerelésérél szamukra
megadni.

10./ Bombariad6 vagy egyéb elGre nem lathat6 ok miatt elmaradt tandrak pétlasa
Az elmaradt tandrdkat az eseménytdl szamitott egy honapon beliil pétolni kell.

Elmaradt 6rdnak szamit az a tanéra, amelynek legaldbb a fele (20 perc) nem telt
el az épiilet elhagydsdig. Amennyiben az elmaradt 6rdk szdma hdrom vagy



anndl tobb, a pétldsra tj, kiilon, a hivatalos rendben nem szerepl$ napot kell
kijelolni. Az 1j alkalom kijelolése az igazgatdé vagy tagintézmény-vezetd
feladata.

Amennyiben az elmaradt tandrdk szdma egy vagy kettd, ezek pétolhaték a
rendes iskolai napokon. A p6tlé 6rak szama napi egynél tobb nem lehet.

11./ Az iigyintézés rendje

Tanulék tanulmdnyaikkal kapcsolatos hivatalos tigyeiket az osztalyf6nokon
keresztiil, vagy kozvetlentil a tagintézmény vezetdjéhez fordulva intézhetik.

Az iskolaldtogatdsi és egyéb igazoldsok kiaddsdra az intézmény vezetSje vagy
az altala megbizott személy jogosult.

A tanul6knak torekedni kell, hogy tigyintézésre a kihirdetett idépontokban - a
vezet$ elfoglaltsdgdhoz alkalmazkodva kertiljon sor.

12./ A hazirend megsértése miatti hatranyok

Ha a tanulé a hdzirendben foglaltakat illetve a jogszabdlyban rogzitett a
tanulményai folytatdsdval kapcsolatos kotelezettségei vétkesen és stilyosan
megszegi ellene fegyelmi eljards indithatd. A fegyelmi eljdrds keretében
fegyelmi biintetésként a kozoktatdsi torvény 76. § (2) bekezdésében
meghatdrozott fegyelmi biintetések kiszabdsdra van méd.
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13./ A tanulé altal elGallitott termék, dolog, alkotias vagyoni jogara vonatkozé
dijazas szabalyai

Amennyiben a tanulé tanuléi jogviszonydnak id&tartama alatt a tandrai
foglakozds keretében valamely 4j terméket, dolgot, alkotdst hoz létre, amely
szerzG6i jogi védelem ald esik, tigy arrdl kizdrélagosan jogosult rendelkezni.
Koteles azonban a dolog, termék alkotds anyagkoltségét megtériteni az
intézménynek.

14./ Szocialis 6sztondij és szocidlis timogatids megallapitisianak és felosztasanak
elvei

A szocidlis 0sztondij rendszeresen, tanulmdnyi id@szakban havonta vagy
félévente folyositott juttatds. A szocidlis tdmogatds a tanulé koriilményeinek
dtmeneti, id6szakos megneheziilése okdn adhat6 egyszeri juttatds. A szocidlis
Osztondijat annak a tanulénak lehet megdllapitani, akinek csalddjéban az egy
fére juté jovedelem nem haladja meg a mindenkori sajdtjogd Oregségi
nyugdijminimum 40 %-at és koriilményei — elsGsorban az esélyegyenlség
biztositdsa okdn - sziikségessé teszik az Osszeg folydsitdsat. Szocidlis
tdmogatdst annak a tanulénak lehet megdllapitani, akinek csalddjdban az egy
fére juté jovedelem nem haladja meg a mindenkori sajdtjogd Oregségi
nyugdijminimum felét és a koriilményeinek d4tmeneti, id&szakos
megneheziilését hitelt éreml6 médon igazolja. A tdmogatds megdllapitdsdra az
intézmény igazgatdja rendelkezik hatdskorrel. Az intézmény igazgatdja a
megfelel§ igazoldsok bekérése, a tagintézmény-vezet6vel torténd konzultdcié
utdn dont. Az intézményben tanévenként legfeljebb egyszerre a tanuldk egy



ezreléke kaphat Osztondfjat és tanévenként két esetben adhaté szocidlis
tdmogatds, amennyiben a fenntart6 a koltségvetésben erre elkiilonitett keretet
biztosit.

15./ A tanulék véleménynyilvanitasanak rendje és formai

Tanévenként legaldbb egyszer minden tagintézményben tanuléi gytlésre kertil
sor, ahol a tanuldk jogosultak véleményiik érvényesitése érdekében képvisel6t
vélasztani. KépviselGre a vélasztdst megel6z6 5. napig lehet irdsban javaslatot
tenni. Jelolté az vélik, aki legaldbb a tagintézmény tanuléinak 10%-a javaslatat
birja. A vdlasztds akkor érvényes, ha azon a tanulék tobb, mint 50%-a részt
vesz. Képvisel6nek azon tanulét kell tekinteni, aki a szavazatok tobbségét
megkapja. SzavazategyenlGség esetén a - amennyiben az dllapot az
eredményes vdélasztds gdtja — ismételt szavazdst kell tartani az egyenld
szavazatot kapott jeloltek részvételével.

Képvisel6t megilleti az alapdokumentumok véleményezésének és a tanulmdnyi
kérdésekben torténd vélemény nyilvanitdsnak a joga. Tanév kozben a tanuldk
egyéni  problémdikkal az  osztdlyfénokhoz,  tagintézmény-vezetShoz
fordulhatnak széban, vagy irdsban egyarant. Amennyiben - dlldspontjuk
szerint — nem kapnak megfelel6 vdlaszt, vagy - Oket nem kielégitd -
tdjékoztatdst kapnak, jogosultak az intézmény igazgatéjat irdsban megkeresni
tgytikkel.

16./ A tanulék rendszeres tajékoztatisanak rendje és formai

Az intézmény, tagintézmény miikodésével kapcsolatosan a tanuldk a
falitjsdgon hirdetmény formdjdban, osztdlyfénokiiktdl illetve a tagintézmény-
vezetSktdl széban és frdsban kapnak tdjékoztatdst.

17./ A tanulék jutalmazasinak rendje és formai

18./

A tanév sordn kimagasl6 teljesitményt nyujté didkok jutalmazdsa - az
osztéalyf6nokok irdsbeli felterjesztése alapjdn - a tantestiilet igenlé dontése utdn
az év végi bizonyitvdny kiosztdsakor torténik a koltségvetésben biztositott
keretdsszeg erejéig.

»A tanulék nagyobb kozossége” fogalom meghatirozasa az iskolai
tanul6ko6zo6sség jogaival Osszefiiggésben

A tanul6k nagyobb kozossége alatt az egy tagintézményben, az adott tanévben
tanuldi jogviszonyban 4ll6 didkokat kell érteni, amennyiben szdmuk az 50 f&t
meghaladja.

19./ A hazirend hatilya

A jelen hézirendben foglaltakat - beleértve az 1. és 2. szdmu mellékletek
tartalmat is - a Budakaldsz Gimndzium székhelyén miikod6 intézményben és a
tagintézményekben egyardnt alkalmazni kell. A jelen hdzirend a tantesttilet
elfogadé dontése tovabbd a fenntartd jovdhagyasat kovetSen lép hatdlyba,
amennyiben a tanuléi kozosség képviselje egyetért annak tartalméaval.

Budakalész, 2004. december 14.



Seres Istvdnné
Igazgato

A hézirendet a tanul6k6zosség nevében jovdhagyjuk:

Budapest, 2006. oktéber 17.




1. szdmu melléklet

Helyi tanitasi rend

Az esti tagozaton az érarendbe épitett konzultdcids és osztalyfénoki érakkal

Az osztdlyf6noki ordk helyettesithet6k kozos programok szervezésével.
/kirdnduléas, szinhéz stb./

A konzultdciés 6rdk  megszervezhetSk, megtarthatok tombdositve,
beszdmoldkhoz illetve vizsgdkhoz kapcsol6dé idépontokban is.

A pedagdégiai programban el6irt kotelezd beszdmoldkat az éves munkatervben
meghatdrozott id6pontokban és médon kell megszervezni. A beszdmolé maédjét és
id6pontjdt a beosztds rendjét a hirdetStablan kozzé kell tenni.

Orarend: 0. 6ra 14.20-15.00
1. 6ra 15.00-15.40
2. 6ra 15.45-16.25
3. 6ra 16.35-17.15
4. 6ra 17.20-18.00
5. 6ra 18.10-18.50
6. 6ra 18.55-19.35
7. 6ra 19.35-20.15

A 0. 6raban igény szerint korrepetdldsra, felzarkdztatdsra van lehetGség.

Minden tanulé koteles hidnyzdsdrdl, és annak okairdl osztélyfénokét
tdjékoztatni, mulasztdsait az SZMSZ-ben meghatdrozott médon igazolni.



2. szamt melléklet
Tanulék értékelésének szabalyai

A hallgaték tanulmdnyi értékelése a Pedagégiai Programban meghatdrozottak
szerint torténik, az aldbbi kiegészitésekkel:

A tanév sikeres befejezésének feltétele a meghatdrozott szamu évkozi érdemjegy
megszerzése. Az évkozi érdemjegy szarmazhat:

*  elbre bejelentett id6pontokban megirt dolgozatokbdl, feleletekbdl,

*  aszaktandr 4ltal kijelolt témdju és tartalmu hdzi dolgozatokbdl.
diagnosztizalo jellegii felmérésekbdl.
A diagnosztizdlé jellegli felmérés osztdlyzatat zold szinnel kell befrni az
osztdlynapldba, s nem befolydsolhatja a tanulé félévi, illetve év végi érdemjegyét.
Minden tantdrgybdl legaldbb az aldbbi szdmu jeggyel kell rendelkezni mindenkinek
év végére:

Torténelem 3db Magyar nyelv és irodalom 3-3db
Matematika 3db Bioldgia 2db
Fizika 2db Foldrajz 2db
Kémia 2db Térsadalmi ismeretek félévente egy hézi dolgozat
Filozoéfia félévente egy hdzi dolgozat
Idegen nyelv 3db Mivészeti ismeretek félévente egy hazi dolgozat

A pontos tantdrgyi kovetelményeket a szaktandrok ismertetik a tanulékkal.

A tanév folyamdn szerzett osztdlyzatok alapjan a szaktandr minden tanulénak
megajdnlja az altala javasolt év végi osztdlyzatot. Amennyiben a tanulé nem ért egyet
ezen osztdlyzattal, igy kérheti bizottsdg el6tt osztalyozoé vizsga letételét.

Az a tanulé, aki a fenti kovetelményeket nem teljesiti, igy a szaktandr szdmdra év
végi osztdlyzatot nem tud megajanlani az évkozi érdemjegyek alapjan, annak az
adott tantargybdl osztdlyozé vizsgat kell tennie az egész éves anyagbol. Minden
tagintézmény koteles két vizsgaidépontot megadni. Egyet a szorgalmi id6szak utolsé
hetében, egyet pedig a folyé év augusztusdnak madsodik felében. Aki egyik
alkalommal sem nem jelenik meg, a tanulmdényait csak az évfolyam megismétlésével
folytathatja!

Ha valakit ketténél tobb targybol év végén elégtelen osztdlyzattal mindsitenek, 6 a
nevelbtestiilet ellenkez dontését kivéve koteles osztalyt ismételni!

Az 1. félév befejezésekor nem jelenti automatikusan a tanuléi jogviszony
megszlinését, ha valaki érdemjegyek hidnya miatt nem osztdlyozhaté. A tanulénak
jogdban 4all — kérésére - az els6 féléves anyagbol legkés6bb februar 20-ig osztilyozo
vizsgat tenni. Ezen osztdlyoz6 vizsgdra minden tagintézménynek igény szerint
lehet&séget kell biztositani.



