Budakaldasz Gimnazium
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

(Az id6kozbeni modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva: A 2001. 07. napjan kelt
SZMSZ modositasara 2002. augusztus 1. napjan, 2003. augusztus 22. napjan és 2005.
februar 25. napjan Keriilt sor. A jelen egységes szoveg 2005. marcius 1-jén lépett
hatalyba.)

I. rész

Altalanos rendelkezések

1./ Az intézmény elnevezése: Budakalasz Gimnazium

2./ Az intézmény székhelye: 2011. Budakalasz, Budai ut 54.

3./ Az intézmény telephelyei és megalapitott miikodé tagintézményei:
A Budakaldsz Gimnazium nem tagintézménykent mitkédo fioktelephelye:

Budakalasz Gimnazium Pest Megyei Fioktelephelye (iroda):
2011 Budakalasz, Budai ut 116.

A Budakaldsz Gimnazium tagintézmeénykeént miitkodo telephelyei.:

Pest megyei tagintézmények:

Budakalasz Gimnazium Tokoli Tagintézmény
A Fiatalkoruak Biintetés-végrehajtasi Intézetében
2316 Tokol, Rackevei u. 6.
Eng: 1927-98/2.

Budakalasz Gimnazium Erdi Tagintézmény

A Bolyai Janos Altalanos Iskola épiiletében
2030 Erd, Erzsébet u. 24-32.
Eng.:33/1645/99

Budakalasz Gimnazium Szentendrei Tagintézmény
A MH Kozponti Tiszthelyettes Szakképz6 Iskola épiiletében

2000 Szentendre, Dozsa Gyorgy u. 12.



Eng.: 32/1647/99.

Budakalasz Gimnazium Dunaharaszti Tagintézmény

A Baktay Ervin Gimnazium ¢és Viziigyi Szakkozépiskolaban
2330 Dunaharaszti, Baktay tér 1.
Eng.: 31/1635/99.

Budakalasz Gimnazium Dunakeszi Tagintézmény

A Széchenyi Istvan Alt. Isk. épiiletében
2120 Dunakeszi, Karolyi u. 23.
Eng.: 32/1646/99

Budakaldsz Gimnadzium Albertirsai Tagintézmény
A Tessedik Samuel Altaldnos Iskola épiiletében
2730 Albertirsa, Gyozelem u.2.
Eng.:

Budakalasz Gimnazium Maglodi Tagintézmény
A Maglédi Altalanos és Vermesy Péter Miivészeti Iskola épiiletében
2234 Maglod, Fé ut 1.
Eng.:

Budakaldsz Gimndzium Nagytarcsai Tagintézmény
A Blaskovits Oszkar Altaldnos és Zeneiskola épiiletében
2142 Nagytarcsa, Muzeumkert u.2-4.
Eng.:

Budakalasz Gimnazium Siilysapi Tagintézmény
A Mora Ferenc Altaldnos Iskola épiiletében
2241 Siilysap, Malom ut 14-18.
Eng.:

Budakalasz Gimndazium Szigetszentmiklosi Tagintézmény
A Csonka Janos Miiszaki Szakkozépiskola és Szakiskola épiiletében
Szigetszentmiklos-Gyartelep
2310 Szigetszentmiklos, Csonka u.5.
Eng.:

Budakalasz Gimndazium Tapioszentmadrtoni Tagintézmény
Az AMK Kubinyi Agoston Altalénos Iskola épiiletében
2711 Tapioszentmarton, Kossuth ut 100.
Eng.:

Budakalasz Gimnazium T6kéli 2. szamu Tagintézmény
A Tokoli Altalanos Iskola épiiletében
2316 Tokol, Kisfaludy u.3.



Budakaldsz Gimnadzium Turai Tagintézmény
A Hevesy Gyorgy Altaldnos Iskola épiiletében
2194 Tura, Hevesy u.1.
Eng.:

Budapesti tagintézmények:

Budakalasz Gimnazium Budatétényi Tagintézmény
A Rozsakerti Alt. Isk. épiiletében
1223 Budapest, Rakoczi u. 16.
Eng: 14-1030/98
14-1158/1999

Budakalasz Gimnazium Cinkotai Tagintézmény
A Batthyany Ilona Alt. Isk. épiiletében
1164 Budapest, Georgina u. 23.
Eng: 14-937/97.
14-1159/1999.

Budakalasz Gimnazium Remetekertvarosi Tagintézmény
A Remetekertvarosi Altalanos Iskola épiiletében
1028 Budapest, Mariaremetei ut 71.
Eng: 14-956/98.

Budakalasz Gimnazium Ujpalotai Tagintézmény
A Kontyfa Kozépiskola, Alt.Isk. és Ovoda épiiletében
1156 Budapest, Kontyfa u. 5.
Eng: 14-955/98
14-1218/1999

Budakalasz Gimnazium Koébanyai Tagintézmény
A Magyar Honvédség épiiletében
1101 Budapest, Zach u. 4.
Eng: 14-1030/2/98.

Budakalasz Gimnazium Kébanya-Kozma utcai Tagintézmény
A Budapesti Fegyhaz és Borton épiiletében

1108 Budapest, Kozma u. 13.
Eng: 14-1163/1999

Budakalasz Gimnazium Budai Tagintézmény

A Semmelweis Egyetem Testnevelési és Sporttudomanyi Kar (TE) épiiletében
1123 Budapest, Alkotas u.44.
Eng: 14-426/4/2002



Budakalasz Gimnazium Ferencvarosi Tagintézmény
A Vajda Janos Ujreal Gimnazium épiiletében
1098 Budapest, Toronyhdz u.21.
Eng: 14-426/5/2002

Budakalasz Gimnazium Kébanya-Ujhegyi Tagintézmény
A Szechenyi Istvan Altalanos Iskola épiiletében
1108 Budapest, Ujhegyi sétany 1-3
Eng: 14-426/6/2002

Csongrad megyei tagintézmények:

Budakalasz Gimnazium Kiszombori Tagintézmény
A Kiszombori Altalanos Iskola épiiletében
6775 Kiszombor, Moricz Zs. u. 4.
Eng: 1113-2/1997.
1499-3/2000

Budakalasz Gimnazium Szentesi Tagintézmény
A Szentesi Horvath Mihaly Gimnazium épiiletében
6600. Szentes, Szent Imre herceg u. 2.
Eng: 1499-3/2000

Budakalasz Gimnazium Sandorfalvai Tagintézmény
A Sandorfalvi Altalanos Iskola épiiletében
6762 Sandorfalva, Alkotmany korat 17.
Eng: 1499-3/2000

Budakalasz Gimnazium Mindszenti Tagintézmény
A Kozponti Altalanos Iskola épiiletében
6630 Mindszent, Szabadsag tér 31.
Eng: 1499-3/2000

Budakalasz Gimnazium Nagyfai Tagintézmény
A Nagyfai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet épiiletében
6750 Algy6-Nagyfa, Bv. Telep, 2. sz. oktatési épiilet
Eng: 1499-3/2000

Budakaldsz Gimndzium Szegedi Tagintézmény
A Szegedi Fegyhdaz és Borton
Biintetés-végrehajtasi Intézet épiiletében
6724 Szeged, Mars tér 13.

Eng: 1499-3/2000

Budakalasz Gimnazium Hodmezovasarhelyi Tagintézmény
A Németh Laszlo6 Gimnazium és Altalanos Iskola épiiletében
6800 Hodmezdvasarhely, Ormos Ede u.18.
Eng: 1290-4/2002



Fejér megyei tagintézmények:

Budakalasz Gimnazium Kapolnasnyéki Tagintézmény
A Vorosmarty Mihaly Alt. Isk. és Kozépiskola épiiletében
2475 Kapolnasny¢k, Gardonyi u. 29.
Eng.:1189/1999.

Budakalasz Gimnazium Ercsi Tagintézmény
Az E6tvos Jozsef Altalanos Iskola épiiletében
2451 Ercsi, Sagvari u. 10.
Eng: 279/5/2000

Budakalasz Gimnazium Csakvari Tagintézmény
A Csékvari Altaldnos és Zeneiskola épiiletében
8083 Csakvar, Szabadsag tér 8.
Eng: 279/4/2000

Hajdu-Bihar megyei tagintézmények:

Budakalasz Gimnazium Vamospércsi Tagintézmény
Az Altalanos Iskola épiiletében
4287 Vamospércs, Iskola u.1.
Eng: 1852-9/2001

Jasz-Nagykun-Szolnok megyei tagintézmények:

Budakalasz Gimnazium Szolnoki Tagintézmény
A Magyar Honvédség 89. Vegyes Szallitorepiilé Ezred épiiletében
5008 Szolnok, Kilian u. 1.
Eng: 951/1998.
995/1999

Budakalasz Gimnazium Tiszafoldvari Tagintézmény
A Hajnéczy Jozsef Gimnazium épiiletében
5430 Tiszafoldvar, Kossuth u. 100-104.
Eng: 1000-15/2000

Budakalasz Gimnazium Mezétari Tagintézmény
A Teleki Blanka Gimnazium épiiletében
5400 Mezétuar, Dozsa Gy. u. 17.
Eng: 1000-15/2000

Budakalasz Gimnazium Jaszfényszarui Tagintézmény
A Jaszfényszarui Altalanos Iskola épiiletében



5126 Jaszfényszaru, Szabadsag u. 32
Eng: 1000-15/2000

Budakalasz Gimnazium Jaszladanyi Tagintézmény
A Jaszladanyi Altalanos Iskola épiiletében
5055 Jaszladany, Baross u. 2.
Eng: 1000-15/2000

Budakalasz Gimnazium Fegyverneki Tagintézmény
Az Altalanos Iskola és Szakiskola épiiletében
5231 Fegyvernek, Dézsa Gy. at.2.
Eng: 1065-11/2001

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei tagintézmények:

Budakalasz Gimnazium Nagyvarsanyi Tagintézmény
Az Altalanos Iskola épiiletében
4812 Nagyvarsany. Kossuth u. 12-16.
Eng: 1355-4/1998.
1265-8/1999.

Budakalasz Gimnazium Nyirbatori Tagintézmény
A BM. Hatérérség Nyirbatori Igazgatosag épiiletében
4300 Nyirbator, Bocskai u. 2.
Eng: 1408/1997
1189-3/1998

Budakalasz Gimnazium Beregsuranyi Tagintézmény
A BM. Hatérdrség épiiletében
4933 Beregsurany, Arpad u. 2.
Eng: 1408/1997, 1189-3/1998

A Beregsurany-Marokpapi Altalanos Iskola épiiletében
4933 Beregsurany, Rakoczi u. 1/A.
Eng: 1189-5/1998

Budakalasz Gimnazium Balkanyi Tagintézmeény
A Balkanyi Altalanos Iskola épiiletében
4233 Balkény, Rakoczi u. 8.
Eng: 1265-8/1999

4./ Az intézmény alapitoja és fenntartoja:

SZILTOP Oktatasi Kozhasznu Téarsasag
2011 Budakalasz, Erdohat u. 84.



5./ Az intézmény alapitasa:

A SZILTOP Oktatasi Kozhasznt Tarsasag, mint alapité 1996. junius 11. napjan az 1993.
évi LXXIX. torvény 37.§-a szerinti tartalmi kovetelményeknek megfeleléen kiadott
Alapitd Okirataval létrehozta a Budakalasz Gimnéziumot. Budakaldsz Nagykodzség
Polgarmesteri Hivatal jegyzdje 1003/5/96. szamu, 1996. janius 24. napjan kelt
hatarozataval a Gimnazium miikddési engedélyét kiadta és az intézményt nyilvantartasba
vette. Ezen hatarozat alapjan Pest Megye fOjegyzdje 1997. februar 11. napjan az
intézményt 3/4001/97. szam alatt vette nyilvantartasba.

6./ Az intézmény tevékenységének célja:
Esti és levelezd tagozati gimnéaziumi oktatds, elsddlegesen nagykort fiatal felndttek

részére. Ezzel eld kivanja segiteni az eurdpai integracioval kovetelményként
megfogalmaz6do felséfoku szakirdnyu végzettség megszerzésének alapjait.

7./ Az intézmény tevékenysége:

A./ Alapfeladatok:

- a 8021 Altalanos kozépiskolai oktatas alaptevékenységet a kozoktatasrol szolo 1993.
évi LXXIX. torvény, tovabbd a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szolo
11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet alapjan

- a 8040 Felndtt és egyéb oktatds alaptevékenységet a kozoktatasrol szolo 1993. évi
LXXIX. torvény, tovabba a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szold 11/1994.
(VI. 8.) MKM rendelet alapjan

- a 80123-6. Altalanos miiveltséget megalapozo iskolarendszerii felnéttoktatas
alaptevékenységet a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. térvény, tovabba a nevelési-
oktatasi intézmények miikddésérol szold 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet alapjan latja
el.

B./ Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

8./ Feladatmutatok megnevezése, kore és mértéke:

- a 8021 Altaldnos kézépiskolai oktatas
4 évfolyam

- a 8040 Felnott- és egyéb oktatas

- a80123-6 Altalanos miiveltséget megalapozé iskolarendszerii
felndttoktatas



9./ Az intézmény jogallasa:

Az intézmény a SZILTOP Oktatasi Kozhaszni Tarsasag altal fenntartott, 6nallé jogi
személy. Részben 6ndlloan gazdalkodik, az eldiranyzata felett részjogkdrrel rendelkezik,
bérgazdalkodas tekintetében 6nallo.

Az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat az alapitd latja el elkiiloniilt
gazdasagi szervezete utjan a kiilon megallapodasban foglaltak szerint.

10./ Az intézmény képviselete:

A harmadik mondatban irt kivétellel az intézmény képviseletére, a kiadméanyozasi jogkor
gyakorlasara, utalvanyozas kezdeményezésére és szerzOdésen alapulo
kotelezettségvallalasra, a munkaltatoi jogkorok gyakorlasara az intézmény igazgatdja
jogosult. Az igazgaté az el6z6 mondatban megjelolt jogkdre a helyettesitésére jogosult,
az igazgatéd altal megbizott személyt azzal a korlatozassal illeti meg, hogy szerzddésen
alapuld kotelezettségvallalast csak rendkiviili esetben, karenyhités céljabol jogosult
aladirni, err6l azonban haladéktalanul értesiteni koteles az igazgatdt. A
kotelezettségvallalas — a bérgazdalkodast érintd munkajogi és polgari jogi szerzOdéseket
kivéve - csak akkor érvényes, ha azt a fenntartd képviseldje — illetdleg az altala
felhatalmazott személy — ellenjegyzi.

A tagintézmények korlatozott képviseletére ¢és a kiadmanyozasi jogkor korlatozott
gyakorlasara a tagintézmény-vezetd jogosult. Korlatozott képviseleti jogkor kiterjed az
adott intézmény nem hatosagok elott (szakmai szervezetekben, konferencidkon) torténd
képviseletére az igazgatd eldzetes tajékoztatdsa mellett. A korlatozott kiadmanyozasi
jogkor kiterjed a tanulokkal kapcsolatos azonnali intézkedést koveteld tigyekre.

11./ Az intézmény feliigyelete:
Az intézmény feliigyeletét a SZILTOP Oktatasi K6zhaszni Tarsasag (2011 Budakalész,
Erdoéhat u. 84.), szakmai felligyeletét Pest megye f6jegyzdje (1052 Budapest, Varoshaz
u.7.), a tagintézmények vonatkozéasaban az illetékes megyei féjegyz0 latja el.
12./ Az intézmény illetékessége:
Az intézmény illetékessége Magyarorszag egész tertiletére kiterjed.
13./ Az intézmény miikodésének alapelvei:
Az intézmény miikodése soran koteles az alabbi alapelvek betartasara:
a./ A személyiségi jogok védelmének elve
Az intézmény munkatarsainak tevékenységiik sordn tudomadsara jutott, a tanulok
személyiségi jogait érintd adatok és tények kezelésére, tovabbitdsara és nyilvanossagra

hozatalara a személyes adatok védelmérdl szolo torvényben foglaltakat minden
koriilmények kozott biztositaniuk kell.



b./ Az egyenloség elve

Az intézménybe felvételt kérd vagy oda felvételt nyert minden tanuldé nemre, fajra,
felekezetre tekintet nélkiil egyenld elbiralasban kell, hogy részesiiljon.



II. rész

Az intézmény szervezeti felépitése

14./ Az intézmény munkatarsai:

Budakalasz Gimnazium igazgat6ja
Igazgatohelyettes(ek)
tagintézmények vezetdi
pedagdgusok

szaktandrok

Budakalasz Gimnazium
igazgatoja

O

Igazgatohelyettes(ek)
O

tagintézmények vezetoi

O

pedagogusok
szaktanarok

A munkaltatd jogosult az intézmény dolgozdit munkaviszony keretében fdallasban,
munkavégzésre irdnyuld egyéb tevékenység keretében, tovabba az o6raadd tanarok
vonatkozasdban polgari jogi jogviszony keretében megbizasi szerzddéssel foglalkoztatni,
ez utobbi esetben azonban a polgari jogi szerz0dés keretében a tevékenységet végzo
személy koteles arrol nyilatkozni, hogy biintetlen eldééletli, cselekvoképes, magyar
allampolgar.



15./ Az igazgato ¢és feladatai:

Az intézmény igazgatdjat a SZILTOP Oktatasi Kozhasznt Térsasag, mint alapitd nevezi
ki hatdrozatlan id6tartamra.

Az igazgatd

- Menedzseli az intézmény egészét, biztositja a korszerli, magas szinvonalt szakmai
feladatellatast. Kozvetlentil, vezetd tarsai segitségével iranyitja az intézmény
munkatarsait.

- Meghatarozza a szakmai programok alapelveit, realizdlasdnak modjat és forma;jat.

- Folyamatosan gondoskodik a dolgozok szakmai tovabbképzésérdl, a konzultacio
lehetdségeinek megteremtésérol.

- Meghatarozza a vezetdi ellendrzés szabdlyait, rendszeresen figyelemmel kiséri,
ellendrzi a dolgozok egymas kozotti egyiittmitkodését, a belsé munkamegosztast, a

szervezettséget €s a munkafegyelmet, az etikai szabalyok érvényesiilését.

- Dont a tanulok felvételérdl és elbocsatasarol, az iskola-fenntartasi dij mértékére a
fenntartonak javaslatot tesz.

- Javaslatot tesz az intézmény éves koltségvetésére.
- A személyes feleldsség megosztasa nélkiil felelds az iskola iranyitasaért.

- Rendszeresen tajékoztatja a fenntartdt az intézmény munkajarol, problémairdl, és
kérheti az iskolai feladatok megoldasédhoz a sziikséges segitséget, tamogatast.

- Gondoskodik a jogszabalyok, felsdbb szervek hatarozatainak iskoldra vonatkozo
végrehajtasarol.

- Kapcsolatot tart az intézmény szellemi, anyagi patronalasa érdekében kiilonboz6
iskolan kiviili szervezetekkel.

- Iranyitja a pedagoégusok tovabbképzését, sziikséghez mérten kiilonféle szakmai
konferenciakon val6 részvételt biztositja.

- Lehetdséget biztosit tarsadalmi munkara, melyhez kijeloli a felelésoket.
Pedagogiai irdnyit6 munka

- Tervezi, szervezi, ellendrzi az iskolaban foly6 oktatoi-neveldi munkat.

- Az iskolavezetdség vezetdje és pedagdgiai irdnyitdja.

- Gondoskodik a nevel6-oktaté munka allando fejlesztésérol. Biztositja a pedagdgusok
alland6 szakmai tovabbfejlodését, onképzésiikhoz megfeleld szakirodalmat biztosit.

- Elkésziti az iskola egészének - beleértve a tagintézményeket is - munkatervét.



- Az érdekképviseleti szerv bevonasaval elkésziti a tantargyfelosztést.
- Jovahagyja a tanmeneteket.

- Ellendrzi a tagintézmény-vezetokkel egyeztetett terv alapjan a tanitasi orakat, az 6éran
kiviili foglalkozéasokat, a tantestiilet oktato-neveld munkajat.

- Ertékeli a tandrok oktato-neveld munkajat.
- Vezeti a nevelési értekezleteket.

Ugyviteli feladatok

- Irdnyitja és ellendrzi
a pedagogusok ¢€s az ligyviteli dolgozok adminisztrativ munkajat,
a jogszabalyok nyilvantartasat,
a leltarak, elszamolasok, nyilvantartasok vezetését.

- Ertékeli az iskola munkajat, figyelemmel kiséri a feliigyeleti szervek altal tett
megallapitasokat, utasitasokat és gondoskodik azok végrehajtasarol.

Az intézménnyel kapcsolatos fenntartasi feladatok

- Ellen6rzi az iskolai koltségvetés bevételi és kiadasi terveldiranyzatainak iddbeli
aranyos felhasznalasat.

Egvéb feladatok

- Elvégzi a postabontast és kijeldli az tigyintézot.

Az igazgatd jogosult a fenti feladatokat a tagintézmények vonatkozasaban a
tagintézmény-vezetokre atruhazni.

15/A Igazgatohelyettesek

Az igazgaté munkdjat két igazgatohelyettes segiti. Az egyik igazgatohelyettes dontésre
késziti eld az igazgatd munkakorénél a pedagogiai munka irdnyitasandl az iskola
fenntartasanal, az ligyvitelnél megjeldlt feladatokat a kiilon munkakori leirasban foglaltak
szerint. A masik igazgatohelyettes felel a tanuléi viszony keletkezésével ¢és
megsziintetésével kapcsolatos iigyek, a tanuldkkal kapcsolatos fegyelmi iligyek és a
szakmai munka belsé ellendrzése vonatkozdsiban a dontés eldkészitésért. Az
igazgatohelyettesek mindegyike ellathat egyben tagintézmény-vezetdi teenddket is.

16./ A tagintézmény-vezeto



Segiti az igazgatot a neveld-oktatdoi munka irdnyitasaban, az igazgatdjat akadalyoztatasa
esetén felelOsséggel és teljes jogkorrel helyettesiti a tagintézménnyel kapcsolatos
igyekben.

A tagintézmény-vezetd pedagdgiai irdnyité munkéja
- Az igazgatoval egyeztetett Oraldtogatasi terv szerint latogatja a tanitasi orakat. Az
iskolai munkaterv ellendrzési szempontjai szerint hetente legalabb 2 orat latogat, és
elemzést végez.
- Megszervezi a fogado6 6rédkat.

- Megszervezi a nevel6testiileti értekezleteket.

- Szakmai, gyakorlati segitséget ad a palyakezdd, kevés gyakorlattal rendelkezd
tanaroknak, tanarjeldlteknek.

A tagintézmény-vezetd ligyviteli iranyitoi feladatai:

- Gondoskodik a mulasztok helyettesitésérdl, ellendrzi a helyettesitési naplot.

- Az igazgatd altal elkészitett tantargyfelosztds alapjan elkésziti az oOrarendet, az
iigyeleti beosztast, a helyettesitési rendet, a tanterem beosztast.

- Gondoskodik a  pedagdégusok adminisztracids munkdjanak  iranyitasarol,
ellendrzésérol.

- Elkésziti az év eleji és tanév kdzbeni jelentéseket, statisztikakat.
- Elokésziti, megszervezi a tankonyvrendelést.

- Jovahagyasra elGterjeszti, amennyiben az intézményben szakmai munkakozosség
mukodik, a munkakozosség tagjainak tanmeneteit.

- Szaktargyi értekezleteket tart.
- Iranyitja a munkako6zosség tagjainak szakmai fejlodését, biztositja a szakirodalmat.
- Javaslatot tesz az igazgatonak a munkak6zosségi tagok jutalmazasara, kitiintetésére.

- Képviseli a munkakozosséget az intézményen beliil, kiviil.
- Ellendrzi a munkakozosségi tagok szakmai munkdjat és munkafegyelmét.

- Felligyeli a tantervek ¢és tanmenetek szerinti elérehaladést.

- Szervezi az iskolai vizsgakat (osztalyozd, javitd vizsgak).



17./ Munkakozosség vezeté (amennyiben az intézményben létrejonnek a szakmai
munkakozosségek)

Osszeallitja az iskola pedagogiai programja és munkaterve alapjan a munkakdzdsség éves
programjat.

Szakmai feladatai:
- Az osztalyokban foly6 nevelési folyamat ellendrzése, elemzése, értékelése.

- A tanuldk szocialis, csaladi és kulturalis hatterének, érdeklodési korének, egyéni
adottsagainak, képességeinek feltarasa.

- Idészakonkénti nevelési eredményvizsgalat megszervezése, lebonyolitasa, elemzése,
értekelése, feladatok meghatarozasa.

- Helyi szakmai pedagégiai tovabbképzés tartalmi kimunkalasa.
- Az osztalyozo vizsgéara bocsatd bizottsag munkdjanak segitése.
- Javaslattétel a nevelési értekezletek témaira.

- Esetenként dontés a tanuldk egyes fegyelmi ligyeiben.

- Az iskolai tinnepélyek szervezési munkainak segitése.

- Osszefoglald elemzés, értékelés, beszdmold készitése a nevelOtestiilet szamadra,
valamint - igény szerint - az igazgato részére a munkakodzosség tevékenyseégérol.

- Részt vallal a nyari ligyelet feladataibol az igazgatoval valo megallapodas alapjan.

Egyéb feladatai

- Az egészségligyi nevelési feladatok megoldasanak segitése.

- Az éltalanos rend, fegyelem ellenérzése, az iskolai munka zavartalansaganak
biztositasa (SZMSZ betartasa).

- Az intézményi vagyon védelme (takarékossag).
- A munkakdri leirdsban nem megjelolt, eseti feladatok megoldasa az igazgatd
megbizasa alapjan.
18./ Pedagogus
- A pedagogus felelosséggel €s onalldan a tanulok nevelése érdekében végzi munkajat.

Munkakdri  kotelezettségeinek tartalmat és kereteit a pedagogiai szaktargyi
utmutatok, modszertani levele, az iskolai munkaterv, a nevelOtestiilet hatarozatai,



tovabba az igazgatd, illetéleg a felettes szerveknek az igazgatdé utjan adott
utmutatasai alkotjak.

Nevel6-oktatd munkdjat egységes elvek alapjan, modszereinek szabad
megvalasztasaval végzi.

- Kozremiikddik az iskolak6zosség kialakitasaban és fejlesztésében.
- Alkot6 modon részt vallal:

a nevelOtestiilet ujszerti torekvéseibdl,

a kozos vallalasok teljesitésébol,

az linnepélyek ¢s megemlékezések rendezésébal,
az iskola hagyomanyainak apolasabol

a tanulok folyamatos felzarkdztatasabol

a tehetséggondozast szolgalo feladatokbol,

az iskolai ¢let demokratizmuséanak fejlesztésébol.

- Tanitasi 6ran mindségi munka végzése, felkésziilés, szervezés, ellendrzés, értékelés.
- Onképzés, tovabbképzés, munkakozdsségi munkaban vald aktiv részvétel.

- A nevel6-oktatd6 munkéaval Osszefiiggd megbeszéléseken, értekezleteken valo
részvétel.

- Egyes adminisztrativ és szervezési feladatok elvégzése, melyeket az intézmény
neveld-oktatd munkdja tesz sziikségessé, illetve az érvényben 1€vé jogszabalyok
eléirnak.

- Neveld-oktatd6 munkéjat tervszerlien végzi, tanmenet alapjan dolgozik. A
tanmenetet az igazgatd altal meghatarozott iddpontban (amennyiben az
intézményben létrejonnek a szakmai munkakdzosségek) a munkakdzosség vezetd
véleményével, az igazgatonak jovahagyasra bemutatja. Ha az alapdokumentumok
nem valtoznak, a bevalt tanmenetet - folyamatos kiegészitéssel - tobb éven at
hasznalhatja. Sajat tanmenettel minden pedagégusnak rendelkeznie kell, melyet
ellendrzéskor kérésre be kell mutatni.

- Az irasbeli dolgozatokat, felmérd ¢és témazard feladatlapokat legkésdbb 5
munkanapon beliil kijavitja. A felmérd dolgozatok megiratasat elére jelzi. A hazi
feladatokat ellendrzi, javitja, vagy a tanulokkal javittatja, és veliik egytitt értékeli.

- Fogado orat tart.

- Az intézmény egészére kotelezéen haruld feladatok koziil egyes teenddket - az
intézményen beliili szakértelmen ¢és az egyenld teherviselés elvein alapulo
munkamegosztas szerint - egy-egy pedagogus latja el.

Ezek a pedagogiai tobbletmunkak a kdvetkezdk lehetnek:

vezetOk esetében a hatdskoriikbe rendelt teriilet kozvetlen pedagogiai, szakmai
iranyitasa ¢€s ellendrzése,



egyes, oraszammal is kifejezhetd feladatok (pl. korrepetalds, helyettesités),
szertarakeért a felel0sség vallalasa (fejlesztés, rendezeés, selejtezés),
munkavédelmi és tlizvédelmi munka

A pedagogus kotelességei

A pedagogus alapvetd feladata a rabizott tanulok nevelése, tanitdsa. Ezzel
Osszefiiggésben a kotelességei a kovetkezok:

« A tanulok fejlodését kisérje figyelemmel és segitse eld.

« A tanulokat az Oket érint6 kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa,
figyelmeztesse, ha jogainak megovasa vagy fejlddésének eldsegitése érdekében
intézkedést tart szlikségesnek.

« A tanul6 javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon.

« Nevel6-oktato tevékenységében, a tanitds soran a tajékoztatast €s az ismereteket
targyilagosan és tobboldaluan nyujtsa.

« A tanulok emberi méltosagat és jogait tartsa tiszteletben.
A pedagogus jogai
A pedagogust munkakdrével Osszefiiggésben az alabbi jogok illetik meg:

« A pedagdgiai program alapjan a tananyagot, a nevelés és tanitdas modszereit
megvalaszthatja.

« A szakmai munkakozosség véleményének meghallgatasdval megvalaszthatja az
alkalmazott taneszkdzoket, tankdnyveket és tanulmanyi segédleteket.

« Iranyitsa és értékelje a tanulok munkajat.

+ Mindsitse a tanulok tudasat.

« Hozzéjusson a munkdjahoz sziikséges ismeretekhez.

« Amennyiben alkalmazott, ugy a neveldtestiilet tagjaként a részt vegyen az iskola
pedagdgiai programjanak tervezésében ¢&s értékelésében, gyakorolja a
neveldtestiilet tagjait megilletd jogokat.

« Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan
gyarapitsa, részt  vegyen  pedagdgiai  kisérletekben, tudomanyos

kutatdmunkaban.

« Szakmai egyesiiletek, kamardk tagjaként, vagy képviseletében részt vegyen
helyi, regionalis €és orszagos kozoktatassal foglalkozo6 testiiletek munkdjaban.



« Személyét, mint a pedagdguskdzosség tagjat megbecsiiljék, személyiségi jogait
tiszteletben tartsak, neveldi, oktatdi tevékenységét elismerjék.

19./ Szaktanar

Pedagogusként a szaktanar feladatai a pedagogusokra vonatkozd altalanos munkakori
feladatokon tilmenden a kovetkezok:

- Az altala tanitott tantargyra tematikus, éves tanmenetet készit, az 0j tankonyvek
alapjan, illetve a kovetelményeket figyelembe véve.

- A tanitasi 6rakra felkésziil, az irasbeliség a kezdo tanaroknal kotelezo.

- A taneszkozoket a munkakozosség vezetoktdl beszerzi, egy tanévre atveszi, majd
tanév végén elszamol azokkal.

- Az altala atvett eszk6zoket megdrzi, hiany esetén anyagi feleldsséggel tartozik.
- rasbeli munkajara gondot fordit.

- A tanulok szamara a témazaro dolgozatot eldre jelzi.

- Ugyeletet, helyettesitést vallal és megbizott feladatat ellatja.

- Személyi adataiban tortént valtozast (név, lakcim, szabadsag idején a tartozkodas
helyét) az igazgatonak azonnal jelenti.

- Tavolmaradasa esetén idében, eldre értesiti az igazgatot és gondoskodik, arrol, hogy a
tanmenet, a tankonyv, a kulcs a helyettesito neveld rendelkezésére alljon.

- Az iskolai rendezvényeken a részvétel kotelezo.

- A tanitasi 1don kiviil a tanév programjanak megfelelden szakmai tanacskozéson,
értekezleteken részt vesz.

- A héazirend betartasa ¢és betartatasa kotelezd, vétség esetén fegyelmi eljaras
kezdeményezheto.

- A fentieken kiviil elvégzi azokat a feladatokat, amelyekkel az igazgaté megbizza.



20./ Az iskolavezetoség

Az igazgatd dontés elokészitd, véleményezd, javaslattevo testiilete.

A szakmai vezetOség tagjai:

igazgato

igazgatohelyettesek

tagintézmények vezetdi
Az igazgatok altal megallapitott munkaprogram alapjan tanacskoznak. Az {ilések
Osszehivasa az igazgatok feladata. Az iilésre - napirendi ponttdl fliggden - tanacskozasi
joggal meghivhatdk az iskolai érdekképviseleti szervek vezetoi.
Az operativ vezetési ligyekben az igazgatd és a tagintézmények vezetdi rendszeresen
megbesz¢lést tartanak.

21./ A helyettesités rendje

Az igazgatd akaddlyoztatasa esetén - az azonnali dontést nem igényld kizardlagos
hataskorében - teljes felelosséggel a tagintézmények vezetdi helyettesitik. Az igazgato
tartds tavolléte esetén gyakorolja a kizardlagos jogkorként fenntartott hataskoroket is.
Tartos tavollétnek mindsiil a legalabb kéthetes, folyamatos tavollét.

22./ A pedagogiai munka belsé ellendrzésének rendje:

A neveld-oktatd munka belsd ellendrzése a tanitasi 6rdkon kiviil kiterjed a tanéran kiviili
foglalkozasokra is.

A neveld-oktatd munka belsd ellendrzésének megszervezéséért ¢és hatékony
mikodtetéséért az igazgato felelds.

Az cllenOrzés teriileteit, konkrét tartalmat, modszerét és iitemezését a tanévenként
elkészitendd ellendrzési terv tartalmazza. Az ellendrzési tervet nyilvanossagra kell hozni.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, eseti ellendrzések lefolytatasarol az igazgatd dont.
Az ellendrzés modszerei:

- a tanodrak, tanoran kiviili foglalkozasok latogatasa



- irdsos dokumentumok vizsgalata
- tanuléi munkak vizsgalata
- beszamoltatas szoban, irasban

Az ellenOrzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg, sziikségesetén a
munkakozosség tagjaival meg kell besz€lni.

Az éltalanosithat6d tapasztalatokat - a feladatok egyidejli meghatdrozasaval - tantestiileti
értekezleten Osszegezni és értékelni kell.

23./ Kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja, modja:

Az intézményt a kiilsé kapcsolatokban az igazgatd képviseli. Jogkorére a helyettesités
rendjére a 10. pontban rogzitettek iranyaddak. A tagintézmények vezetdi a vezetdi
feladatmegosztas szerint tartanak kapcsolatot a kiilsé szervezetekkel.

24./ A tagintézményekkel valo kapcsolattartas rendje:

A tagintézmény vezetdje a székhellyel, az iskola igazgatdjaval az igazgatohelyetteseken
keresztiil kozvetleniil, tovabba interneten, telefaxon tartja a kapcsolatot. Gondoskodik
arrol, a tanulokat és pedagodgusokat valamint a tobbi munkatarsat érinté intézkedések
kell6 idoben és modon kihirdetésre kertiljenek



I1I. rész

Miikodési szabalyok

25./ A vezetok benntartézkodasa

Az intézmény igazgatdja és helyettese munkajat a Budakaldsz Gimnazium Pest megyei
Fioktelephelyén (iroda, 2011 Budakalasz, Budai t 116.) végzi.

Az iskola nyitvatartasi idején beliill az igazgatd és helyettese havi rendszerességgel
latogatja a tagintézményeket.

A nyitvatartasi id0 kezdetétdl a tagintézmény-vezetd beérkezéséig az ligyeletre beosztott
pedagdgus jogosult és koteles a tagintézmény mikodési korében sziikségessé valo
halaszthatatlan intézkedések megtételére. A tagintézmény-vezetd tavozasa utdn a
szervezett foglalkozast tartd pedagogus tartozik felelosséggel a tagintézmény rendjéért.

26./ A létesitmények és helyiségek hasznalati rendje

Az intézmény létesitményeit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden, az allagmegdvas
szem elOtt tartasaval kell hasznalni.

Az intézmény minden dolgozdja és tanuloja felelds:

- a kozosségi tulajdon védelméért, allaganak megdOrzéséért,
- az iskola rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,
- a tliz- és balesetvédelem, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.

Tanitasi 1d6 utan tanuld csak kiilon engedéllyel vagy szervezett foglalkozas keretében
tartdzkodhat az intézményben. A tovabbiakrdl a hazirend rendelkezik.

Az egyes helyiségek, 1étesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit elvinni csak
az igazgato engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Vagyonvédelmi okok miatt az liresen hagyott termeket zarni kell.

Az iskoldhoz nem tartozo kiils6 igénybevevok a helyiségek atengedésérol szolo
megallapodds szerinti idében tartozkodhatnak az épililetben. Az igénybe vevoket
vagyonvédelmi kotelezettség terheli, és kartéritési felelosséggel tartoznak. Kotelesek
betartani az intézmény munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzataban foglaltakat.



27./ A rendkiviili események, illetve a bombariadé esetén sziikséges teendok

Rendkiviili eseménynek mindsiilnek kiilondsen az alabbiak:

Tliz, thzvészek (épitett és természetes emberi kornyezetben)

Bombariado

Terrortamadas (fegyveres tamadas, szabotazs, fenyegetettség, tiszszedés, robbands,
stb.)

Arviz, belviz

Robbanas (gaz, szilard, folyadék, vegyi, por, egyéb)

Villambecsapodas karosodasokkal

Epiilet falainak repedése, d6lése, tetd jelentds sériilése, stb.

Jelentds idejli &ramkimaradas

T¢li id6ben a flitési rendszer teljes elallasa

Rendkiviili iddjarasi viszonyok pl. jelentds hofuvas, kod, orkan, vihar, hosszl idejii
es0zes, erds fagy, stb.

Fert6zés pl. szalmonella

Mérgezés (gondatlan, vagy szandékos étel, gaz, gyogyszer, stb.)

Jarvany

Foldrengés és utohatasai

Intézményi gépjarmii személyi sériilésekkel, halallal jaré balesete, iitkozése, ddlése,
zuhanasa, stb.

Ivoviz (vizkészlet) szennyezettsége, mérgezése

Kornyezetben 1év0 ipari, vegyi stb. katasztr6fak kihatasai az adott intézményre
Talajmozgas, f6ldcsuszamlas

Jelentds aszaly ¢és kihatasai

Levegd jelentds szennyezettsége

Talaj jelentds szennyezettsége, pusztulasa

Novényvilag jelentds szennyezettsége, pusztuldsa

Allatvilag jelentés szennyezettsége, pusztulasa

Haborus konfliktusok, cselekmények és kihatdsai

Kozlekedés, szallitas leallasa (pl. sztrajk, egyéb)

Nuklearis baleset ¢s kdvetkezményei

Technologiai fegyelem megsértése miatt bekovetkezd esemény €s hatasai

Rablas, betorés, nagymértékii lopas

Gyilkossag, sulyos kimenetelli verekedések

Szamitogépes adatok lopasa

Tanul6t vagy dolgozot ért sulyos baleset vagy baleseti halal

Egyéb olyan események, melyek - varhaté vagy valos kovetkezményeire tekintettel
- rendkiviilinek mindsiilnek

Rendkiviili események esetén a tagintézmény vezetd, illetve tavollétében az
ligyeletes tanar gondoskodik a sziikséges intézkedések megtételérdl a kiilonféle
szabalyzatokban foglaltak szerint.

Abban az esetben, ha barmi olyan értesiilés jut az intézkedésre jogosult személy
tudtara, hogy az iskola épiiletében, vagy az iskola épiiletéhez kozel korabban
létrehozott robbanodszerkezetet, vagy robbanodeszkozt helyeztek el, illetve ilyen
szerkezetet taldltak, ugy az intézkedésre jogosult személy koteles bombariadot
elrendelni. Nem jogosult mérlegelni az informacio forrasat, komolysagat. Lehetdség
szerint - telefonbejelentés esetén - megkisérli a hivast rogziteni. Haladéktalanul



gondoskodik az érintett épiilet gyors és panikmentes Kkitiritésérdl, egyidejlileg
haladéktalanul értesiti a renddérséget és a tlizoltosagot a bombariadd elrendelésérdl.
A helyszinen koteles megvarni a kiérkezd rendorséget, tlizoltosagot és egyéb
szakembereket, a sziikséges tdjékoztatast az épiiletrdl, a menekiilési utvonalrdl, az
éptilet felszerelésérdl szamukra megadni.

28./ Bombariado vagy egyéb elore nem lathaté ok miatt elmaradt tanorak potlasa

Az elmaradt tanérdkat az eseménytdl szamitott egy honapon beliil pétolni kell. Elmaradt
ordnak szamit az a tanoéra, amelynek legalabb a fele (20 perc) nem telt el az épiilet
elhagyasaig. Amennyiben az elmaradt 6rak szama harom vagy annal tobb, a poétlasra uj,
kiilon, a hivatalos rendben nem szerepld napot kell kijeldlni. Az 0 alkalom kijeldlése az
igazgatd vagy tagintézmény-vezeto feladata.

Amennyiben az elmaradt tanorak szama egy vagy kettd, ezek potolhatok a rendes iskolai
napokon. A p6tlo ordk szama napi egynél tobb nem lehet.

29./ A dokumentumok kozzététele

A Pedagbgia Program, a Hazirend és a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat a fenntarto
Budakalasz Erd6hat u. 84. szam alatti telephelyén, az iskola székhelyén és valamennyi
telephelyén rendelkezésre all, az igazgato, a tagintézmény-vezetok munkaidejiikben akar
az iskola tanuléi, akar dolgozo6i, akar a felvétel irant érdekl6dd személyek részére
kotelesek készséggel rendelkezésre allni a megjelolt dokumentumokkal kapcsolatos
kérdések megvalaszolasa érdekében.

30./ Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok

A hagyomanyépolas tartalmi vonatkozasai:

Az intézmény hagyomanyainak apoléasa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az
intézmény jo hirnevének megdrzése, oregbitése az iskolakdzosség minden tagjanak joga
¢s kotelessége. A hagyomanyok apoldsaval kapcsolatos feladatokat, tovabba az
iinnepélyekre, megemlékezésekre, rendezvényekre vonatkozo idépontokat, valamint a
szervezési feleldsoket a nevel6testiilet az éves munkatervben hatarozza meg.

31./ A tanulé tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozo rendelkezések

A tanorak latogatdsa kotelezd. Felmentést a kotelezd tanorai foglalkozason valo
részvétel alol az 1993. évi LXXIX. torvény 69. §.-aban foglaltak alapjan, a tanulo
kérésére az igazgatd adhat. A tanuld koteles a tanérakrol vald tdvolmaraddsat a
Szervezeti ¢s Mlikodési Szabalyzatban foglaltaknak megfeleldéen igazolni.

altal kiallitott igazolds vagy a betegszabadsag igénybevételét, illetve a tulmunka
elrendelését bizonyitd munkaltatdi igazolds bemutatdsidval dokumentdlni. A
kozigazgatasi szerv, birosdg, ligyészség, szabalysértési hatosag altal kiallitott, a



megjelenést igazold dokumentum bemutatisa szintén mentesiti a tanuldt a hatranyos
jogkovetkezmények hatasa alol.

A tanul6 félévente 5 tanitasi nap erejéig - indokolt személyi koriilményekre hivatkozva
— szoban engedélyt kérhet a tanitasi orarol torténd tavolmaradasra.

Az igazolés elfogadasardl, illetve az engedély megadésardl a tagintézmény vezetdje
dont.

Ha a tanuld tavollétét nem igazolja, 6t irasban fel kell hivni az igazolds utdlagos
benyujtasara vagy bemutatasara. Ha a felhivas nem jar eredménnyel, ugy a tanulot - a
jogkovetkezményekre tortént figyelmeztetés mellett - fel kell szolitani a hianypotlasra.
A felszolitasban a hianypotlasra hataridét is meg kell jelolni, amely nem lehet tobb,
mint a kézhezvételt kdvetd 15 nap. A tanuldi jogviszony - 10 tanitasi 6rat meghalado
igazolatlan mulasztds okédn — csak a felhivas ¢és sziikség esetén a felszolitas
eredménytelensége esetén sziintethetd meg.

32./ A tanuloi jogviszony megsziinése

A tanul6i jogviszony a megsziinik a 1993. évi LXXIX. torvény 75.§ (1)-(6).bek.-eiben
foglalt esetekben. Hangsulyozando, a feltételek bekovetkezése esetén — igy kiilondsen
tiz igazolatlan 6ra elérésekor, amennyiben a 6. pontban megjeldlt felhivas és felszolitas
nem vezetett eredményre - haladéktalanul intézkedni kell a tanuldi jogviszony
megsziintetésérél. A tanuldi jogviszony megsziintetésérdl irdsbeli hatarozatot kell
hozni, jogorvoslat lehetdségének és benyujtasi helyének megjelolésével.

A hatarozat jogerdssé valdsanak idépontja a tanuldi jogviszony megsziinésének
datuma. A tanuldi jogviszony megsziinése esetén a tanul6 a didkigazolvanyt egy tanitési
héten beliil koteles a tagintézmény vezetonek atadni. Amennyiben ennek nem tesz
eleget, a didkigazolvany jogtalan hasznélatdval a tanul6 szabalysértést kovet el.

33/A. Téritési dij, tandij
A téritési dij, tandij megallapitdsara — a jogszabalyban meghatarozott keretek kozott, a
normativ tdmogatds igénybe vétele miatti korlatozdson beliil — a fenntartd jogosult.
Amennyiben a fenntart6 téritési dijat, tandijat allapit meg, ugy a tanulok ezt kotelesek a
megallapitott hatdridoben, készpénzben a tagintézmény vezetdjének vagy az igazgatonak
befizetési pénztarbizonylat ellenében befizetni. A téritési dij, tandij befizetésének
elmaradasa a tanuldi viszony megsziinését nem vonhatja maga utan.

33/B. Iskola-egészségiigyi ellatast

Az iskola-egészségiigyi ellatast — jogszabdlyban kotelezéen megjeldlt esetekben - a
tanitasi 1d6 alatti egészségiigyi szolgaltatas biztositasa keretében oldja meg az intézmény.

33/C. Tanéran kiviili foglalkozasok

A tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formaja: tanulmanyi kirdnduldsként 1étrejovo
helyszini tanitas.

33/D. Idegennyelvtudas beszamitasa



A jogszabalyokban megjelolt keretek kozott €s idopontig a tanuld az idegennyelvtudast
igazol6 okirat €és az idegen nyelvi oktatason részvételt bizonyitd dokumentum bemutatasa
esetén az idegen nyelvi 6rdk latogatdsa és a vizsgdzasi kotelezettség esetén felmentést
kap. Igy az iskola nem zarja ki az allami nyelvvizsga bizonyitvany, illetve az azzal
egyenértékii okirat iskolai tanulméanyokba vald beszamitasat.

33/E Szocialis 6sztondij és szocialis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak elvei

A szocialis 0sztondij rendszeresen, tanulmanyi idészakban havonta vagy félévente
folyositott juttatds. A szocialis tdAmogatas a tanuld koriilményeinek atmeneti, idészakos
megneheziilése okan adhatd egyszeri juttatas. A szocidlis 6sztondijat annak a tanulonak
lehet megallapitani, akinek csalddjaban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a
mindenkori sajatjogi dregségi nyugdijminimum 40 %-at és koriilményei — elsésorban
az esé¢lyegyenldség biztositasa okan — sziikségessé teszik az Osszeg folyositasat.
Szocialis timogatast annak a tanuldnak lehet megallapitani, akinek csaladjdban az egy
fore jutod jovedelem nem haladja meg a mindenkori sajatjogu 6regségi nyugdijminimum
felét és a koriilményeinek atmeneti, iddszakos megneheziilését hitelt éremlé modon
igazolja. A tamogatas megallapitasara az intézmény igazgatdja rendelkezik hataskorrel.
Az intézmény igazgatdja a megfeleld igazolasok bekérése, a tagintézmény-vezetdvel
torténd konzultacié utdn dont. Az intézményben tanévenként legfeljebb egyszerre a
tanulok egy ezreléke kaphat Osztondijat és tanévenként két esetben adhatd szocidlis
tamogatas, amennyiben a fenntartd a koltségvetésben erre elkiilonitett keretet biztosit.

33/F Gyermekvédelmi intézkedés kezdeményezése

Az intézmény a nem nagykort tanulok esetében, amennyiben a térvényes képviseld vagy
mas a gyermeket neveld részérdl veszélyeztetést észlel, tigy koteles a gyermekjoléti
szolgaltatast ellatd személlyel vagy szervezettel (Gyermekjoléti szolgélattal) a
kapcsolatot felvenni, a jelzorendszer részeként a sziikséges jelzést megtenni, a védelembe
vételi értekezleten a gyermekvédelmi munkatars altal az intézményt képviseltetni. Az
intézmény koteles tovabba a fenti esetben a kiskort részére a jogai érvényesitéséhez
sziikséges jogi tajékoztatast biztositani.

33/G A tanulok véleménynyilvanitasanak rendje és formai

Tanévenként legalabb egyszer minden tagintézményben tanulo6i gytilésre keriil sor, ahol
a tanulok jogosultak véleménylik érvényesitése érdekében képviseldt valasztani.
Képviseldre a valasztast megel6zd 5. napig lehet irdsban javaslatot tenni. Jelolté az
valik, aki legalabb a tagintézmény tanuloinak 10%-a javaslatat birja. A valasztas akkor
érvényes, ha azon a tanulok tobb mint 50%-a részt vesz. Képviseldnek azon tanulét kell
tekinteni, aki a szavazatok tobbségét megkapja. SzavazategyenlOség esetén a —
amennyiben az allapot az eredményes valasztas gatja — ismételt szavazast kell tartani az
egyenld szavazatot kapott jeloltek részvételével.

Képviselét megilleti az alapdokumentumok véleményezésének ¢€s a tanulmanyi
kérdésekben torténd véleménynyilvanitasnak a joga. Tanév kozben a tanuldk egyéni
problémaikkal az osztalyfdnokhoz, tagintézmény-vezetéhdz fordulhatnak szdban, vagy
irasban egyarant. Amennyiben — allaspontjuk szerint — nem kapnak megfeleld valaszt,



vagy - 6ket nem kielégitd - tajékoztatast kapnak, jogosultak az intézmény igazgatojat
irasban megkeresni iigyiikkel.

33/H A tanul6k rendszeres tajékoztatasanak rendje és formai

Az intézmény, tagintézmény miikddésével kapcsolatosan a tanuldk a falitjsagon
hirdetmény forméjaban, osztalyfénokiiktdl illetve a tagintézmény-vezetoktdl szoban és
irasban kapnak tdjékoztatast.

33/1 A tanulok jutalmazasanak rendje és formai

A tanév sordn kimagaslo teljesitményt nyujté diakok jutalmazésa - az osztalyfénokok
irasbeli felterjesztése alapjan - a tantestiilet igenlé dontése utan az év végi bizonyitvany
kiosztasakor torténik a koltségvetésben biztositott keretdsszeg erejéig.

33/J ,,A tanulok nagyobb kozossége” fogalom meghatarozasa az iskolai tanulokozosség
jogaival osszefiiggésben

A tanulok nagyobb kozossége alatt az egy tagintézményben, az adott tanévben tanuldi
jogviszonyban all6 didkokat kell érteni, amennyiben szamuk az 50 f6t meghaladja.

33/K Fegyelmi eljaras szabalya

Ha a tanul6 a hazirendben foglaltakat illetve a jogszabalyban rogzitett a tanulmanyai
folytatasaval kapcsolatos kotelezettségei vétkesen és stlyosan megszegi ellene
fegyelmi eljaras indithat6. A fegyelmi eljaras keretében fegyelmi biintetésként a
kozoktatasi torvény 76. § (2) bekezdésében meghatirozott fegyelmi biintetések
kiszabéasara van maod.

34./ A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat nyilvanossaga

A Budakalasz Gimnazium Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzata - a hatélyos
jogszabalyokban leirt §sszes dokumentumaval egyiitt - nyilvanos. A dokumentumokba a
Budakaldsz Gimnéazium minden kapcsolatban all6 magéanszemély vagy szervezet - az
igazgatoval vagy tagintézmény-vezetdvel tortént elézetes egyeztetés alapjan -
betekinthet, azokrol jegyzeteket €s/vagy masolatot készithet.

35/A. Az intézményi védo, 6vo eléirasok

Az iskolaba csak a szabvany szerinti, az iskola altal biztositott, kereskedelmi forgalomba
mindségi tantsitvannyal keriilt eszk6zok és felszerelések vihetdk be, illetve tarthatok. A
pedagodgus altal készitett eszkoz €s felszerelés — az irasvetitohoz hasznalt folia illetve a
rogzitett hangfelvétel kivételével — az iskolaba nem vihetd be.

A bevitt eszkdzoket és felszereléseket kizardlag a magyar nyelvii hasznalati utasitasban
megjeldltek szerint lehet hasznalni.



35/B. Az iskolai konyvtar miikodése

Az iskolai konyvtarat az iskola tanuldi jogosultak hasznalni.

Beiratkozas a tanuloi jogviszony igazoldsa mellett a személyi igazolvany vagy az utlevél
felmutatasaval, fénymasolatanak csatolasaval torténhet. A konyvtari tag a személyi
adataiban  bekoOvetkezett valtozdst a vonatkozé okmény felmutatasaval ¢és
fénymasolatanak csatolasaval a valtozast kovetd 15 napon beliil kiteles bejelenteni.

A beiratkozas és a konyvtar hasznalata dijmentes.

Egyidejlileg legfeljebb 3 kotet konyv kdlcsondzhetd legfeljebb 2 hét idotartamra.

A hatarid6t kovetd 2 hét elteltével vissza nem vitt konyvet elveszettnek kell tekinteni. A
kolcsonzo tanulo a kart teljes értéken koteles megtériteni.

A konyvtar hétfén, szerdan és pénteken — amennyiben ezen napok nem munkasziineti
napra vagy szabadnapra esnek — 15 és 18 ora kozott tart nyitva.



IV. rész

Z.aro rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat egészét a neveldtestiilet fogadja el.

A Szervezeti ¢és Miikodési Szabdlyzat az intézmény fenntartdjdnak jovahagyod
hatarozataval valik érvényessé. A hatdlyba 1épés napja a Szervezeti és Miukodési
Szabalyzat jovahagyasanak napja.

Budakalasz, .......cccc.........

Zaradék:

A Budakalasz Gimnazium hatalyos Szervezeti ¢s Miikodési Szabdlyzatat — a tantestiilet
véleményének megismerése alapjan - a gimnazium igazgatdjanak ............... -én kelt
felterjesztése alapjan jovahagyom.

Budakalasz, .....................

Szilasi Gyorgy
igazgatd
SZILTOP KHT



