Gazdasaaqi joqg |l.

Kdételmi joq:

A kotelem fogalma:

Két vagy tobb személy k6zott mellérendelt jogviszony, anétliggva
kikényszerib kotelezettség keletkezik valamely szolgaltatas tels&ied
ugyanakkor jogosultsag a szolgaltatas kdvetelésére.

Szerkezeti elemek:
* Relativ szerkezet
* Relativ szerkezet lazulasa
- popularis actio (k6zeérdékereset)
- termebi felelésség
- specidlis targyu szetdések
» Alanyai
- termeészetes személyek
- jogi személyek
- jogi személyiséggel nem rendelkgprmaciok
e Targya
- kozvetett targy: valamely dolog
- kozvetlen targy: valamely szolgéltatas, amely a kétele
magatartasat jelenti
» tartalma: az a joghatas, amely a kotelezett teljesiédyszeiiségben
van mindaddig, amig a jogosult vele szemben kévetelésst| él

A kotelem jellemsai:
* mellérendelt jogalanyok
» kovetelés és tartozas egysége
- fokotelezettség + mellékkotelezettseg
e pozitiv tartalom (adas, tevés, helytallas)
» diszpozitiv jelleg
» dinamika
» kotelezettet terhélvagyoni felebsség
* igényhelyzet

Koételem keletkeztéttényallasok:
szerddes

egyoldalu jogugylet
kozhatalmi aktusok
jogellenes (jogszé) karokozas
jogalap nélkili gazdagodas




- aki masnak rovasara jogalap nélkil jut vagyosmghoz, koteles
ezt az d@nyt visszatériteni
- konjunktiv feltételek
vagyoni ebny a kételezettnél
veszteség a jogosultnal
okozati 6sszefliggés és mas jogalap hianya

A jogalap hidnya:
» tartozatlan fizetés
» oOkafogyott szolgaltatas
- eredeti jogalap megéat
- kivant eredmény meghiusul
» torvénye/ joerkdlcsbe Utkdzszolgaltatas
» valaki mas dolgaval jogellenesen rendelkezik

Csonka kotelmek:
Naturalis obligatio — bir6sagi uton nem lehet érvényasiten

Az elévilés:
e idémulas hatasa
- jogveszd hatarid- alanyi jog sinik meg
- elévilési hatarigh elvész az allami kényszerrel érvényesibég (5€v)

Szerdbdéstan:
Két vagy tobb személy egybehangz6 akaratnyilatkozata, goglgitast valt ki
(rAutalé magatartas, szoban, irasban)

A szerddés elemei:
» alanyai:
- természetes személyek
- jogi személyek
- jogi személyiséggel nem rendelkezgyeb alanyok
» elnevezeés: felek, hitelézados, jogosult- kdtelezett

A konszenzus:
» ajoghatast kivaltd akaratnyilatkozatot a masik (t6bb) félagést
mértékben el kell fogadnia
e gazdasagi tartalom: az adott szolgaltatassal vele etgkinézolgaltatas
alljon szemben

A szerddés elemei:




» tartalma: az adosnak miképpen kell cselekednie ahhoz, hogy nem
akarhogy, hanem szédésszdien teljesitsen

» aszerddés targya a szolgaltatas: az a magatartas, amedgetlazett a
szerddeés alapjan tanusitani koteles

A szerddések joghatasa (allami elismertsége):
e tamogatja
o eltiri
o tiltja

A szerddeési jog alapelvei:
* a szerddési szabadsag elvei
- szerddéskotési szabadsag
- partnervalasztas szabadsaga
- szerddeési tipusszabadsag
- diszpozitivitas elve

A szerddési szabadsag korlatai:
» szerddeskotesi kotelezettseg
- felek korabbi konszenzusan nyugvé
- kogens jogi norma irja @l
e partnervalasztas tilalma
» tartalom szabadsag korlatai

A szerddeési jog alapelvei:
» egyeneértékseg Hszabalyszér— kovetelménye= visszterhesseg
» jogszetien egyensulyhianyos szédések
- ingyenes szetmések
- kockéazati elemet tartalmazo szé&esek
- szerencseszedidések
» jogellenesen egyensulyhianyos saelések
- feltiin6 értékaranytalansag
- tévedés
- megtévesztés
- gazdasagi éfoleny
- uzsora

A szerddeési jog alapelvei:
» Pacta sunt servanda: a s#giest aszerint kell végrehajtani, ahogy a felek
a szeraddésben rogzitettek
» Clausula rebus sic stantibus: kdrtilményekben térg&myeges valtozas




A szerddés létrehozasa:
e Ajanlat
- a fel akaratnyilatkozata kozvetlenll sz&t@skotésre iranyul

- az ajanlattal egybecseangyilatkozat kdlcsonds kotelezettségeket
keletkeztet

* Felhivas ajanlattételre

Az ajanlati kotottséq:

» Aki szerddés kotésére ajanlatot tesz, ajanlatahoz kétve maradgakiv, h
kotottségét az ajanlat megtételekor kizarta

» Az ajanlattew kotottségének idejét meghatarozhatja. Ennek hianyaban
jelenléwbk kdzott vagy telefonon tett ajanlat esetében az ajaditittseg
megstinik, ha a masik az ajanlatot nyomban el nem fogadja.
Tavollewbnek tett ajanlat esetében az ajanlati kotottség annalkaek
elteltével sinik meg, amelyen belll az ajanlaibekikoti- tekintettel az
ajanlatban megjelélt szolgaltatas jellegére.

* A még hatalyossa nem valt nyilatkozatot vissza lehetivédnvisszavono
nyilatkozatnak legkdb a visszavont nyilatkozattal egyen kell a
masi félhez érkeznie, illéeg tudomasara jutnia.

» Ha az elfogado idejében megtett nyilatkozata az ajanitiibevelkésve
erkezik, az ajanlattévkoteles a masik felet haladéktalanul értesitenie
arrol, hogy a szetés nem j6tt létre. Ha ezt elmulasztja, a Sz
létrejon.

A szerddés létrejbttének specialis médozatai:
e Redlaktus —rautal6 magatartas
o Széleskdi nyilvanos ajanlattal — részvénykibocsatas
* Versenytargyalas — kdzbeszerzés
« Arverés
« Aszf — altalanos szesdési feltételek

Az altalanos szeftiési feltétel (blanketta):
» Az afeltétel, amelyet az egyik fél tdbb sz&t@s megkotése céljabol

egyoldaltan ére meghataroz, és amelynek meghatarozasaban a masik fél
nem ntikddhet kozre

» Az altalanos szetuési feltételt hasznalo felet terheli annak bizonyitasa,
hogy a feltétel meghatarozasaban a masik fél kigedott.

Az érvénytelenség/ hatalytalansag:

« Ervénytelenség: torvényben meghatarozott oknal fogvarassiés nem
alkalmas a kivant joghataelezéseére.




» Hatalytalansag
- eérvenyes szebdéshez nemikoédik joghatas
- felfiggeszd/ bonto feltétel

Az érvénytelenség megjelenési formai:
e semmisség
- barki hivatkozhat
- hatarid nélkul
- Ipso iure érvénytelen
- birésag koteles hivatalbdl figyelembe venni
* megtamadhatdsag
- érvénytelenség feltételes formaja
- csak sikeres megtamadas esetén valik kovetkeztében valik
érvénytelenné
- visszahato hatéllyal

A megtamadhatésag és a megtamadas:
A megtamadasra jogosult:

» sérelmet szenvedett fél

» akinek jogos érdekdizodik hozza

A megtamadasi hatagd
A megtamadast 1 éven belil irhsban kell a masik féllel kjztihjd a kdzlés
eredménytelensége esetében haladéktalanul a biré#agretnyesiteni.

A megtamadasi hatatidnegkezddik:
* atévedés, megtévesztés felismerésekor
» jogellenes fenyegetés esetében a kényszerhelyzetimegjsar.

Az akaratban fellelhétmegtdmadasi okok:

o tévedés: aki a szgidés megkotésekor valamely lényeges korilmény
tekintetében tévedésben volt, a sadési nyilatkozatat megtamadhatja,
ha a tévedését a masik fél okozta, vagy felismerhette.

» Tévedés: alanyban, targyban, tartalomban

A joqi tévedés:

A jogi kérésben val6 tévedeés cimén a sa@ési nyilatkozatot akkor lehet
megtamadni, ha a tévedeés lényeges volt, és a munkaka@igrénogi szake
a felek egylttesen adott a jogszabalyok tartalmara ngidvanvaldéan téves
tajékoztatas.

Megtévesztés, jogellenes fenyegetés:




Akit a méasik fél megtévesztéssel vagy jogellenes fgetgssel vett ra a
szerddés megkotésere.

A célzott joghatas hibajaban kejinegtamadasi okok:
» Objektiv értékaranytalansag
« Aszf megtamadhatdsaga — kozénilkkreset

Semmisségi okok:
» Akarat hibas
- cselekvképesség hianya vagy korlatozottsaga
- szinlelt szer&dés
- fizikai kényszer
o Szerddési nyilatkozat hibai
- alakszeiiség hianya
- alképviselet
o Célzott joghatas hibai
- tilos szerddések
jogszabaly megkertlésével kotott seles
joerkolcsbe Utkdz szerddes
uzsoras szebzés
lehetetlen szetzlés

Az érvénytelenséq orvosolasa:
A szerddéskotes étt fennallott helyzet visszaallitasa.

A szerddésszeges:
» objektiv szerddésszegés
- afelek kozrerikodése nem relevans
- szankciok
*teljesités kikényszeritése
*ertékegyensuly biztositasa
*jogviszony megszintetése
* szubjektiv szekmlésszegés
- felréhatésag
- szankcio pl: kartérités

A szerddésszeges esetcsoportjai:
kotelezetti késedelem
jogosulti késedelem

hibas teljesités
lehetetlenullés

a teljesités megtagadasa




A kotelezetti késedelem:

ha a szer@ésben megallapitott vagy a szolgaltatas rendeltétieséb
kétségtelendl megallapithato teljesitési esledmeénytelendl eltelt
mas esetekben , ha a kotelezettségét a jogosult felselitam teljesiti
hatarnap, hataréd
szolgaltatas rendeltetése
nem all fenn késedelem

- jogosult késedelembe esik

- hataridd modositasa

- lejarat utan teljesités

- halasztas
objektiv jogkdvetkezmények

- teljesités kovetelése

- elallasi jog

- késedelmi kamat
szubjektiv jogkdvetkezmények

- kartérités

- karveszély viselése

- kotbér

A jogosulti késedelem:

a szerddésszdien felajanlott teljesitést nem fogadija el

elmulasztja azokat az intézkedéseket, vagy nyilatkozatakelyek
szikségesek ahhoz, hogy a kotelezett teljesiteni tudjon

a nyugtat nem allitja ki, illéteg az értékpapirt nem adja vissza

a jogosult kdteles megtériteni a kotelezettnek a késedélendad karat,
kKiv. ha bizonyitja, hogy a késedelem elharitasa érdekélyganigl,
ahogy az az adott helyzetben altalaban elvarhat6

A jogosult- fuggetlendl attol, hogy késedelmét kimentette-

koteles a kotelezett felid 6rzésldl ered koltségeket megtériteni
éppugy viseli a dolog megsemmisilésének, elvesztéséngk vag
megrongalodasanak veszélyét, mintha a teljesitést ditogalna
késedelme idejére kamatot nem kdvetelhet

a jogosult késedelme a kotelezett egyidejsedelmét kizarja

Szavatossaqi igények:

arleszallitas
hiba kijavitasa
kicserélés
elallas



A teljesités megtagadasa:
Ha a kotelezett a teljesitést jogos ok nélkil megtagagipmosult valaszthat a
késedelem és a lehetetleniilés kovetkezménye kozott.

A felréhato ellehetetlendlés:
* a szolgaltatas a szédes megkotése utan bekdvetkezett okbol nem
teljesithed
» kotelezettnek felréhatd
- jogosult kartéritést kovetelhet
* jogosultnak felréhato
- kotelezett szabadul a koteleshb
- kartéritést kovetelhet

A szerddésszeges kdz0s szabalyai:
* a szandékosan, sulyos gondatlansaggal, véagysielekménnyel okozott,
tovabba az életet, testi épséget, egészséget megkarositd
» aki kotelezettsége teljesitéséhez vagy joga gyakorlasaasizvesz
igénybe, ennek magatartasaeért tedel
* ha ajogosult a teljesitést a sZ@zsszegésih igeényt utdbb csak akkor
tamaszthat, ha erre iranyulo jogait fenntartotta

A MUNKAVISZONY
A munkaviszony:
* mas érdekében
» ellenszolgéltataseért
» flggéségben végzett munka
jogilag szabalyozott munka- jogilag nem szabalyozott tevédémny
flggoségben végzett munka — 6nallé munka
ellenértékként végzett munka — ingyenes munka
szerddésen alapuld munka — kdzhatalmi aktuson alapulé6 munka

A munkajog tdrténete:

* Okor
- munkavégzés alapja a rabszolgamunka
- tulajdonjogi szabalyozas
- bérlet ntibérlet

o kdzépkor
- munkavégzés alapja a jobbagymunka
- tulajdonjogi szabalyozas/ statusjogok
- ajobbagynak mar volt korlatozott joga
- ,master/ servent” jogviszony




A munkajog sziletése
» Az ipari forradalom
- a munkavégzeés alapja a tomeges niéerinelés
- tdmeges mennyiségnunkasra és szdiésre volt sziikség
- megjelent a teljes széesi szabadsag
- a munkajogi szetések a maganjog részeéve valtak

A kizsdkmanyolas jogi kbvetkezményekialakul a munkajog
» az allam beavatkozasa
» a munkavallalok szervezkedése
» kollektiv szerddések
e sztrajkjog

A XX. Szazadi fejpdés
» a kollektiv szeradések fejpdése ,befejeddott”
» kezdetben az allam tiltotta, majite, végul koteleden betartattéket

» a kollektiv szergdések hatalyat kiterjesztették a szakszervezeti tagokon
Kivilre is

A Nemzetkdzi Munkajogi Szervezet (ILO)
* egyezmeények- ratifikalas
e ajanlasok
» hatarozatok
» egységesitették a munkafeltételeket

A Il. vilaghaboru utdn Magyarorszagon
» kollektiv szerddések tulsulya
o 1951. évi 7. tvr. ets Munka Torvénykonyv
- els atfogd szabalyozas
~-Népgazdasagi érdek”
o 1967. évill. tv.
- alacsony szirfitjogszabalyok tomege

» egyend elbanas elve- kivéve: nyelvtudas

o esetekben pozitiv diszkriminacio

* egységes munkaggriac

* nemzeti munkaépiac kdzponti ellefrzése

o tartdzkodasi jog

» kormanyko6zi egyezmények/ kétoldali megallapodasok



A munkavallalok szabad aramlasanak korlatai:
kozszolgalat

kdzrend

kozbiztonsag

kozegészsegugy

A munkajog forrasai:
e 1992. évi XXII. tv.: a Munka térvénykonyve (Mt)
- versenyszféra

o 1992. évi XXIII. tv.: a Koztisztvisék jogallasarol (Ktv)
- kdzponti kdzigazgatasi szerv, vagy annak tertleti szerve
- helyi 6k. Képvisaitestiletének hivatala

e 1992. évi XXXIII. tv.: a Kdzalkalmazottak jogallaséardl (Kjt)
- allami/ helyi 6k koltségvetési szerv

A kollektiv szerbdés:
* barmely kérdésit rendelkezhet
* jogszaballyal ellentétes nem lehet
e Mt harmadik részében megallapitott szabalyoktdl eltérhed, ha
munkavallaléra kedvébb a feltétel
» Felek megallapodasa is eltérhet

A munkajog alapelvei:
e Munkahoz valo jog elve
» Optimalis munkafeltételek megteremtésének kovetelménye
o Képesseég szerinti teljesités kovetelménye
» Teljesitmény szerinti teljesités kdvetelménye
e Szocialis és kulturalis kedvezményezés kdvetelménye
e A munkavallalék vezetésben valo részvételének kdvetelménye

Mt hatélya:
» Minden olyan munkaviszonyra mely alapjan a munkéat a Magya

Koztarsasag teriletén végzik
* Magyar munkaltatd munkavallaloja a munkat kulféldon, kikildetés
VeégQzi

Az Mt altalanos rendelkezései:
» Egyuttmikodesi kotelezettség
* Munkavallalé személyiségi jogainak védelme
* Informaciok kdzlésének tilalma
* A munkaltaté gazdasagi erdekeinek védelme




Jogok rendeltetéssZegyakorlasa
Egyenb banasmod kdvetelménye

A jognyilatkozatok:

Alaki kotottség nélkdl, kivéve

Munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly az alaki kotottséget elrestdalh
munkaszergdés modositasakor; a munkaviszony megszintetésekor
vonatkoz6 nyilatkozatoknal; megallapodas megtamadasakor

A munkavallalé kéri az irasba foglalast

A munkaviszony alanyamunkavallalé és munkaltatd

A munkavallalo:

A munkaviszonyt munkavallaléként az létesithet, aki 1Geeét
betoltotte
A korlatozottan cselekbképes személy torvényes képuigéhek
hozzajarulasa nélkil is létesithet munkaviszonyt
A munkaviszony szempontjabdl fiatal munkavallalé az, akél&ievet
még nem tolt6tte be
Munkaviszonyt létesithet a 15. életévét béttdinuld

- altalanos iskolaban

- szakiskolaban

- kodzépiskolaban (nappali)

az iskolai szuinet alatt

A 16 éven aluli fiatal munkavallal6 munkaviszony létesdteez torvényes
képvisebjeének hozzajarulasa is sziikséges
A tankoteles fiatal munkavallalé a gyamhat6sag engedddygan sport-,
modell- vagy hirdetési tevékenység keretében a meghatarozot
feltételek®l eltérven is foglalkoztathato

A munkaltato:

A munkaltatd az lehet, aki jogképes

Természetes személy pl: egyéni vallalkoz6 vagy barmatamszemeély,
aki munkat végeztet

Jogi személy pl: trészt, egyéb allami gazdalkodo szerv, taned, jogi
szemeélyiséy gazdasagi tarsasag

Jogi személyiséggel nem rendelerunkaltatok

A munkaltatoi jogok:

A munkaltaté koteles a munkavallaloval kozolni ...



» Ha a munkaltatoi jogkort nem az arra jogositott szerv/ 8gem
gyakorolta, eljarasa érvénytelen, kivéve, ha a munkdoal
kordlményekBl alappal kdvetkeztethetett az eljardo szemely (szerv)
jogosultsagara.

A munkaviszony kezdete:
» Konszenzualis elmélet
» Beiktatasi elmélet
* Mt szerint: a munkaviszony kezdetét a felek sa@ésiikben szabadon
allapithatjak meg

A t4jékoztatasi kdtelezettség:

* A munkavallalé nem koteleztienyilatkozni
- szakszervezeti tagsagarol
- vagyoni helyzetéi
- csaladi allapotarol

» Jogszel a munkaltatd kérdése, ha arra iranyul, hogy
- a munkavallal6 volt-e mar katona
- a munkavallal6 volt-e mar bintetve
- a munkavallalébnak van-e mas tarsasagban érdektelensége
- a munkavallal6 all-e mashol alkalmazasban

Megallapodas a kotelézartalomban:
» Eszencialiak
- a munkaszetwés szikségesen lényeges tartalmi elemei
- ha ezekil a felek nem &llapodnak meg, akkor a munkasurz
létre sem jon
*munkavallalo munkakére
*munkavallalo dijazasa: személyi alapbér vagy illetmény
*munkavégzés helye
* Naturaliak
- a munkavégzeés természetes elemei
- olyan elemek, melyekre a felek eliégendelkezése hianyaban a
torvény vonatkozik
- az ilyen tartalmi elemek nélkil a munkaszel&s érvényes marad
- (munkaid, felmondasi id)
» Accidentalidk
- a munkaszetaés lehetséges elemei
- olyan elemek, melyeket a felek akaratuktol figgirnak be a
munkaszer&désbe
- az ilyen elemek a munkaszédgsnek nem valnak automatikusan
részevé, de ha a felek rendelkeznek roluk, akkor kéwedezalnak




- modositasuk/ilik valo eltérés csak a felek egybehangzé
akartaval lehetséges
- (proébaid)

A munkaszer@dés érvényesséqi kellekei:
« [rasba kell foglalni
« [rasba foglalas a munkaltaté kotelessége
» Az irdsba foglalads elmaradasa miatt érvénytelenségikea munkavallalo
hivatkozhat a munkaviszony létesités&zamitott 30 napig

Az érvényesseq kotelézartalmi elemei:
e Személyi alapbér
- a munkabér egyetlen stabil eleme
- aviszonyitasi alap a kiegégrjuttatas
- el kell érnie a minimalbért
* Munkakor
- a meghatarozasanak modjardél a torvény nem rendelkezik
- valamely tevékenységi csoport megnevezéseével torténik
- a munkakdr megnevezésén keresztil korulhatarolhato legyen
* Munkahely
- lehet allando és valtozo
- valtozé munkahely esetén a munkavallalé barmikor barhova
athelyezhet

AM koényv: (alkalmi munkavallalo)
e naptéari évben max. 120 nap
e ugyanazon munkaltatonal max. évi 90 nap
- legfeljebb 5 egymast koviehapig
- 1 naptari hénapon beltl legfeljebb 15 napig

Tajékoztatasi kdtelezettséq:
A munkaltaté a munkavallal6t tdjékoztatja
e Az iranyad6é munkarend
e A munkabér egyéb elemei
» A bérfizetés napjarol
* A munkabalépés napja
» Arendes szabadsag mertékének szamitasi modjarol és kiddakana
* A munkaltatéra és a munkavallalora irdnyado felmondasi id
megallapitasanak szabalyairdl
* Arrdl, hogy a munkaltato kollektiv széidés hatélya ala tartozik-e

A munkaviszony idtartama:




* Hatarozott
* Hatarozatlan

A pélyazat:
* Alapja
- jogszabaly
- munkaviszonyra vonatkozo szabaly
- munkaltaté dontése
» Feltételek/ elbiralas hatarideje

» Tartalma csak a palyazo6 beleegyezésével kozolmmadik személlyel

A probaidb:
* Munkaviszonyt barmely fél azonnali hatéllyal, indoklakiél
megszuntetheti
» Kikothets hatarozott és hatarozatlan ilepunkaviszony esetén is
* Munkaszeradésben kell rendezni
* Max. idétartam 3 honap
* AlsO hatara nincs
» Ha a felek nem éallapodnak meg a probdidssza 30 nap

A tanulmanyi szer&lés:
* Munkaltato
- tAmogatast nyujt
* Masik fél
- tanulmanyokat folytat
- képzettség megszerzése utan meghatarozott ideig a ltatka
munkaviszonyban all

A munkaviszony megsnése/ megszintetése:
e a munkaviszony megéaesének oka
- jogi tény
» a munkajogviszonyok a rendeltetéssiziefjesitéssel nem gznek meg
* megsziuntetésrendeltetésvesztés
* rendeltetésvesztés oka
- a munkaltaté>mikodeési korben/ szervezeti felépitésben beallt
valtozas
- a munkavallalé>barmi

A torténelmileg kialakult felmondasi rendszerek:
o kotott
- abszolut kotott
- relativan kotott




o kotetlen

A munkaviszony megsnik:
e a munkavallalé halalaval
e a munkaltaté jogutdd nélkili megs®sével
* a hatarozott id lejartaval
* az Mt hatalya ala tartozé munkaltaté a Kjt/ Ktv hataiéatartozé
munkaltaté szamara kerul atadasra

A munkaviszony megszintetésének lébégei:
» foszabaly k6z6s megegyezés
» felmondéas
- rendes felmondas
- rendkivili felmondas
» azonnali hatallyal a probaicalatt
» specialis szabahpa hatarozott idre létesitett munkajogviszonynak a
hatarozott id elott torterd megszintetése

A hatarozott iddj munkaviszony meg#inése/ megszintetése:
» kikotott ido leteltével a szetdésbe foglalt feltétel bekdvetkeztével
megsAnik
* megszintetés
- mindkét fél részéi
* kdz6s megallapodassal
- egyoldaltan
* rendkivili felmondéassal
* azonnali hatallyal probaidalatt
e a munkaltaté nem nevesitett méderkifizeti a munkavallalénak
- vagy 1 évre jar6 atlagkeresetét

- vagy ha a hatarozottddol 1 evnél kevesebb van héatra, a hatrélév

idore jaro atlagkeresetét

A kdz6s megegyezéssel tordgogviszony megszintetése:
» egyertelnd és vilagos jognyilatkozattal
* meg kell jelélni a munkaviszony megs#senek idpontjat
 altaldban azonnali hatalyd/ atmeneti id kikothet
» a kikotott atmeneti il hossza» szabad megallapodas

A rendes felmondas szabalyai:
A felmondas altalanos szabalyai
* mind a munkavallalot, mind a munkaltatot megilleti
e egyoldala jognyilatkozat, amely a jogviszony megszuntedésényul




» joghatasa> megindul a felmondéasidd
* érvényességéhez6 hatalyossagahoz a masik fél nyilatkoerata
szikséges

A felmondasi id:

e min 30 nap max. 1év

» a 30 napos felmondasidic munkaltatonal munkaviszonyban toltott
3 év utan 5 nappal
5 év utan 15 nappal
8 év utan 20 nappal
10 év utan 25 nappal
15 év utan 30 nappal
18 év utan 40 nappal
20 év utan 60 nappal meghosszabbodik

Felmentés a munkavégzeés aldl:
* Uj munkahely keresése céljabdl
* munkavégzés aloli mentesités
* ideje— felmondasi id fele

» kiadasa- fele részben a munkavallalo kivansaganak megfelében /
részletekben

A munkaltatoi felmondas kilén szabalyai:
 indokolni kell, kiv nyugdijas
» korlatok
» felmondasi id letoltése~ specidlis szabalyok
» altalaban végkielégités jar

A felmondas indoklasa:

* munkavallaloi felmondas nem kell indokolni

» munkaltatéi felmondas indokolni kell
- munkavallalé képessége
- munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa
- munkaltaté mkodésevel dsszefugapk

indoklas

- vilagos
- valoés
- Okszeti
- rendeltetésszéjoggyakorlas keretein beldl

A munkaltatoi felmondoé nyilatkozat érvényességi kellékei:
A felmondasnak tartalmaznia kell:




» felmondasra iranyul6 akaratnyilatkozat

» felmondéas indokat

» felmondasi id tartalmat

» felmentés lehékegét/ idtartamat

» a munkavallal6 jogérvényesitési lebstgeit

A felmondasi tilalmak:
* betegség miatti keréképtelenseg
* beteg gyermek apolasara tappénzes allomanyba helyezés
» kozeli hozzéatartozo ...

Tilalmi kifogads nem érvényesittiet
e Oregségqi, rokkantsagi nyugdij
» tovabbi munkaviszony

A felmondasi korlatozas:
» korlatozo téenyallés> 6regségi nyugdijra vald jogosultsagot mégéls
ev
» csak kulonleges esetben lehet felmondani

A végkieléqités:
* munkaltaté rendes felmondas
* munkaltaté jogutod nélkili megszése
» munkavallaloé rendkivuli felmondasa
e nyugdijas- nem jar

A végkieléqitési jogosultsdgba nem szamit bele:
e szabadsagvesztés
» kozérdek munka
» 30 napot meghalado fizetés nélklli szabadsag, kiv
- kozeli hozzéatartozé
- 10 éven aluli gyermek gondozasa, apolasa

A végkielégités mértéke:

Legalabb 3 év esetén 1 havi

Legalabb 5 év esetén 2 havi

Legalabb 10 év esetén 3 havi

Legalabb 15 év esetén 4 havi

Legalabb 20 év esetén 5 havi

Legalabb 25 év esetén 6 havi atlagkereset 6sszege

A rendkivilli felmondas:




* A munkaviszonybdl szarmazé lényeges kotelezettségét szandékapy
sulyos gondatlansaggal jeléastmértékben megszegte
» Egyébként olyan magatartas tanusitasa, amely a munknyis
fenntartasat lehetetlenné teszi
o Kozlés ebtt— vedekezés
» Hatarid
- Szubjektiv
*15 nap
- Objektiv
*1 év
* biincselekmeény elévilésidd

A rendkivili felmondéas jogkdvetkezmeényei:
» Munkaviszony a kozlés dghontjaban megsinik
* Ha a munkavallalé szlinteti meg a jogviszonyt
- munkaltaté koteles annyidce atlagkeresetet kifizetni, amennyi az
alkalmazottnak rendes felmondas/ felmentés esetén jarna
- jar a végkielégités
- a felmondasbdl erédovabbi kar is érvényesitléet

Eljards munkaviszony medsz¥se/ megszintetése esetén:
» elszamolas /utols6é munkaban t6ltott napon/
- ledolgozott idre jaré munkabér
- felmondasi id hatraléw részere jaro atlagkereset
- végkielégités teljes dsszege

A munkaltatoi jogellenes rendes felmondas:

e ha a munkaltatd nem foglalja irasba

» afelmondas okéat nem, vagy nem irasban kdzolte

» a kozolt indokok a vele szemben tAmasztott kdvetelményekneketedin f
meg

» felmondas tilalomba/ korlatokba Utkdzik

* rovidebb felmondasi il

* munkaltatdé nem tartja be a munkavegzés aléli felmentdstgozoval
valo elszamolasra, végkielégitésre vonatkoar&dokat

A munkaltaté jogellenes rendkivili felmondas:
* nem foglalta irdsba
* indokot nem, vagy nem irasban k6zolték
» az indok/ magatartas nem felel meg a feltételeknek
* munkaltaté elmulasztotta a zaros hatétria rendkivili felmondasi ok
gyakorlasa




A munkaviszony jogellenes megszintetése:

» eredeti munkakorben tovabbfoglalkoztatas

* birésag medlizi, ha a munkaltatotol nem varhato el, kiv.
- rendeltetésszéoggyakorlas
- egyenb banasmaod
- felmondasi védelem
- szakszervezeti tisztségviéehunkajogi védelme

e 2-12 havi atlagkereset kifizetése

» Elmaradt bér/ felmerilt kar megtéritése

A munkaviszony munkavallaldi jogellene megszintetése:
* Felmondas esetén nem tolti le a rea iranyadé felmonddsinelkal,
hogy a munkaltatéval megallapodott volna
» Rendkivuli felmondas jogat kélindok nélkil széban vagy hatasmtal
gyakorolja
» Hatéarozott idre létesitett munkaviszonyt egyoldalian megszinteti

A munkavallaléi jogellenes megszintetés kévetkezménye:
» Felmondasi ifire jaro atlagkereset
» Ezen tdlmeien a munkaltatd karat is kovetelheti

A munkaltaté kételezettségei:
* Munkabér kifizetése
Foglalkoztatas
- munkaszergdés
- munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok
- egyéb jogszabalyok
» [Egészséges/ biztonsagos munkafeltételek biztositasa
* Munkaszervezes
o Tajékoztatas/ iranyitas megadasa
* A munkavégzéshez szikséges ismeretek megszerzésénskdszt

A munkavéllalé kitelezettségei:
* Megjelenési/ jelentkezési kotelezettseg
- az ebirt helyen
- idében
- munkéra képes allapotban
* Rendelkezésre allas
* Munkavégzeés elvarhato szakértelemmel/ gondosséaggal
» Egyuttmikodés a munkatarsakkal




e Munkavégzeés szemeélyesen

» Elokészit/ befejed munkak elvégzése

« Uzleti titok megrzése

» Reészvétel tanfolyamon, tovabbképzésen

Az utasitashoz kététtseq:
» Utasitas
- munkaviszonnyal 6sszefliggésben
- utasitasi joggal felruhazott személyt
- megfeled forma
» Koteles megtagadni az utasitast
- mas személy életét/ testi épséget/zagget kdozvetlendl/ sulyosan
veszeélyeztetné
* Megtagadhatja
- jogszabalyba/ munkaviszonyra vonatkozo6 szabatysaik
* Nem tagadhatja meg, de kételes az utasitast ado figykinigni
- végrehajtas kart idézhet ét a munkavallalé ezzel szamolhat
» Utasitas jogszérmegtagadasatovabbra is rendelkezésre allas
» Jogszel megtagadés nincs munkavégzes kies idére tavolléti dij

A munkaid fogalma:
* Azaz idbszak, ami alatt
- a munkavallalé jogosult és koteles munkat végezni
- a munkaltatd koteles és jogosult munkat biztositani
* Rendes munkaiil
- azaz itbzak, ami alatt a munkaszédéssel létrejéy munkakori és
egyéb feladatokat rendszeresen el kell végezni
* Rendkivuli munkaid
- azaz fibzak, amelyben indokolt esetben a munkaltatd utasitasa
szerint a rendes munkéia tal kell munkat végezni
* A munkaidd hosszat meghatarozhatja
- torveény, kollektiv szekdés, egyéni munkaszédes, egyedi
utasitas

A térvényes munkais
* napi 8 dra a teljes munkaidlen foglalkoztatottak esetében
» torvényes munkaiitol eltérni csak az Mt felhatalmazasa alapjan lehet
o torvényesil hosszabb munkadd
- készenlét
- a munkavallalé a munkaltaté/ tulajdonos kézeli hozzatartozoja
o torvényesil rovidebb munkaid
- a kollektiv/ egyéni munkaszédes allapit meg




* egészségvedelmi ok

* gazdasagi/ szervezeti ok
a munkaszefxdéssel megallapitott térvéenyesnél rovidebb murtkaid
részmunkaid

A munkaids beosztas altalanos szabdlyai:

munkaidkeret
- egyes munkanapokra jut6 munkamennyiség meghatarozasa
- a meghatarozott napi munkaichunkanapon bellli elhelyezése
munkaidd beosztas
- egyenb
- egyenbtlen

A munkaidd beosztasa:

7 nappal korabban

Legalabb 1 hétre> ennek hianyaban az utols6 munkalmbosztas az
iranyado

Max napi 12 éra/ heti 48 6ra munkaid

Készenléti jelle§ munkakdr napi max 246ra/ heti max 72 ora
Valtasos szolgalat napi max 24 ora/ heti max 72 éra

A munkaid) keret:

Legfeljebb 2 havi6 8 heti keret
Kollektiv szerddeés
- legfeljebb 4 havi/ 18 heti keret
Tobb munkaltatora kiterjédkollektiv szerddeés
- legfeljebb 6havi/ 26 heti keret
Legfeljebb éves/ legfeljebb 52 heti
- készenléti jellety munkakor
- megszakitas nélkili munkarend
- tbbb miszakos munkarend
- idénymunka

A munkaidd munkanapon beliili elhelyezése:

osztott/ osztatlan munkaid
tobb miszakos munkarend
- megszakitas nélkuli munkarend
napi pihedidé biztositasa
rugalmas munkadl

- torzsid

- peremid
munkaid beosztas mdizése



A munkahét:
* heti 2 szabadnap
* ha a munkarend nem teszi lehad, akkor heti legalabb 48 ora
egybeflgg pihertido, amibe a vasarnapnak bele kell esnie
* heti pihednapok megallapodassal kéthetente/ havonta is 6sszevonhatok
* 6 havonta 6sszevonhatoidénymunka, tobb fiszakos, megszakitas
nélkdli, készenléti munkarend

A rendkivili munkavégzeés:
e Munkaidi-beosztastdl eltéen
* Munkaiddkereten fell
« Ugyelet alatti munkavégzés
o Készenlét alatt elrendelt munkavegzés

Ugyelet és készenlét:
« Ugyelet idbtartama— személyi alapbér 40%a
» Keészenlét idtartama— személyi alapbér 20%a
* Ha munkét végez rendkivili munkavégzés e szerinti dijazas

A rendkivili munkavégzés elrendelésének korlatai:
» Csak kilondsen indokolt esetben
* Munkaszuneti napon kizarélag
- arendes munkaithen e napon is foglalkoztathatd munkavallalo
szaméara
- baleset/ elemi csapas, sulyos kér, az életet, egetzesti épséget
fenyeged kdzvetlen és sulyos veszély mégese/ elharitasa
erdekében
* Nem veszélyeztetheti a munkavallalo testi épségét
« Evenként max 200, kollektiv szédessel max 300 ora

A rendes pihefidék:
* Munkakdzi szlinet
- 6 6ra utan 20 perc szlnet
- Minden tovabbi 3 6ranként jar
* Napi pihedid6— legalabb 11 éra
* Heti piherdnapok
» Munkaszineti napok= allami tinnepek
* Rendes szabadsag
- Alap-
- Potszabadsag




A rendes szabadsag kiadasa:

ldépontjat a munkaltatd hatarozza meg
Az alapszabadsag 1/4ét a munkavallalo kérésének mégtéipbntban
kell kiadni
Igénybejelentés 15 nap
Esedékességének évében kell kiadni
Kivételesen fontos gazdaséagi erdek
- legkésbb a targyévet kovétév jun. 30ig
- kollektiv szerddés— dec. 31ig
Betegség/ mas elharithatatlan akadaly
- akadalyoztatas medgsrsédl szamitott 30 napon bell

A rendes szabadsag kiadasa:

2néltdbb részletben csak a munkavallalo kérésére

Kiadasanak iéipontjat legkésbb a szabadsag kezdetétel honappal
kozdlni kell

A munkaltaté a munkavallalé mar megkezdett szabadsagatleisén
fontos érdekdl megszakithatja



