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1.Bejelentkezési adatlap
 Tájékoztató szöveg 

1. A KÖZOKTATÁS-FEJLESZTÉST SZOLGÁLÓ REFERENCIA-INTÉZMÉNYEK SZEREPE ÉS MINŐSÍTÉSÜK

1. A REFERENCIA-INTÉZMÉNYEK SZEREPE

A sikeres közoktatás-fejlesztés érdekében kulcsszerep hárul a hálózati, horizontális tanulás mintaadó tartalmait biztosítani képes óvodákra, iskolákra, kollégiumokra. Szolgáltatásaik széleskörű, területi szempontból is kiegyenlített biztosítása hozzásegíti az intézményrendszer minden szereplőjét a sikeres modernizációs folyama-tok közvetlen megtapasztalásához, honosításához. A referencia-intézmények területi, regionális és országos szintű hálózata változatos kínálati rendszert biztosít az intézménylátogatásra, hospitálásra, az adaptív tanulás, az önfejlesztő gyakorlat megerősítésére. A referencia-intézmények elsődlegesen, rendszeresen, folyamatosan és differenciált kínálattal szolgáltatják ehhez a hálózati tanulási folyamathoz a mintákat. Részt vesznek az in-tézmények nagyobb közössége számára szakmai szervezett műhelyek tartalmi kínálatának biztosításában és megvalósításában. A referencia-intézmények pedagógiai kultúrája és eszközrendszere egészében példaszerű, koherenciával bír: tanulmányozható és elemeiben honosítható. Ez a jellegzetességük lehetővé teszi, hogy több, összefüggő, kidolgozott jó gyakorlatot is felkínáljanak; a sokoldalúság eredendő tulajdonságuk. Erőssségeik alapján egyes referencia-területekhez sorolhatók, és akár több referenciaterületen is kínálnak adaptálható mintákat. A szolgáltatási rendszer ösztönzi a pedagógusok változatos intézményközi együttműködését (peer teaching, peer review, critical friend módszer, stb.), a mentor-pedagógusok tapasztalatának hasznosulását a partner intézményekben is. A horizontális tanulás regionális, térségi, kistérségi, mikrotérségi alkalmait részint önszerve-ződő módon, részint az országosan és regionálisan kiépülő hálózatkoordináció szervezésében, folyamatosan biztosítani szükséges. El kell érni, hogy az önfejlesztő intézményi gyakorlat és pedagógiai kultúra az egyenlő hozzáférés elvének érvényesülésével azt az intézményi kört is hatókörébe vonja, mely eddig távol maradt az innovációtól. A referencia-intézmények megerősödő hálózati szolgáltatásainak minősége, sokfélesége és kiter-jedése a biztosíték arra is, hogy a fejlesztés fehér foltjai hiteles példák és személyre szabott támogatási formák segítségével csökkenjenek. A minősítést szerzett referencia-intézmények, referenciahelyek szolgáltatásait be kell mutatni minden érdek-lődő számára országos és regionális gyűjtésben, jól kereshető tipológiai rendszer közzétételével. E feladatot az Educatio Társadalmi Szolgáltató Nonprofit Kft. a regionális hálózatkoordinációs központokkal együttműködve végzi. Megosztott felületen publikálják, gondozzák, és sokoldalú szempontrendszer alapján teszik kereshetővé a minősített referencia-intézmények listáját. Az Educatio Társadalmi Szolgáltató Nonprofit Kft. feladata továbbá a potenciális referencia-intézmények előzetes felkészítése arra, hogy képesek legyenek szakszerűen szolgáltatá-sokat nyújtani a hálózati tanulás országos rendszerében. A referencia-intézményi minősítés folyamatának és státuszának érvényes kritériumrendszerét az Oktatási és Kulturális Minisztérium jelen dokumentumban foglaltak szerint adja ki. A szaktárca stratégiai céljainak megfele-lően a referencia-intézmények a közoktatás fejlesztésének minősített szolgáltató bázisai lesznek.

2. 1.2 A KÖZOKTATÁS-FEJLESZTÉSI SZOLGÁLTATÁST NYÚJTÓ REFERENCIA-INTÉZMÉNY DEFINÍCIÓJA

Egyedi, más intézmények számára is példaértékű, működésében koherens, befogadó, gyermekközpontú pedagógiai gyakorlattal, szervezeti innovációval rendelkező, és ezt szolgáltatásaiban publikálni, valamint átadni képes intézmény.

3. 1.3 VALAMENNYI REFERENCIA-INTÉZMÉNYRE EGYARÁNT JELLEMZŐ ALAPFELTÉTELEK

· Befogadó, és az egyéni fejlődést biztosító oktatás-nevelés eljárásait érvényesítő pedagógiai módsze-reket alkalmaz.

· Pedagógiai munkájában megjelenik a kompetencia alapú nevelés-oktatás tartalmainak és módszere-inek alkalmazása.

· Munkakultúráját nyitott oktatási környezet jellemzi: a szülőkkel, a civil szervezetekkel, és a helyi tár-sadalommal kiépített partnerkapcsolatai erősek, jellege szerint szolgáltatni kész a nonformális képzési területeken, felnőttképzésben is. 

· Vezetése és tantestülete egyaránt elkötelezett a referencia-intézménnyé válás folyamatában, a szol-gáltatás feladataiban.

· Folyamatos önfejlesztésre kész, önértékelési rendszert működtet, kidolgozott külső-belső kapcsolati formákkal rendelkezik, vállalja a külső értékelésben való részvételt.

· Az IKT eszközöket és módszereket a pedagógiai programjában foglaltak szerint alkalmazza.

· Szervezeti kultúrájára, pedagógiai gyakorlatára jellemző a team-munka és a pedagógusok közötti ho-rizontális és vertikális együttműködés.

· Fenntartói nyilatkozat biztosítja a referencia-intézményi működés lehetőségét.

· Az intézmény általa megjelölt referencia-területen minimum két éve működik.

· Szolgáltatásaiban vállalja a továbbképzés, a mentorálás, a szupervízió, valamint a hospitálás lehető-ségeinek biztosítását.

4. 1.4 FŐBB REFERENCIATERÜLETEK

· Kompetencia alapú nevelési, oktatási, programot átfogóan, mintaadóan alkalmazó intézmény, refe-renciahely 

· Befogadó pedagógiai gyakorlat /integrációs pedagógiai program alkalmazásában mintaadó intézmény, referenciahely

· Egységes gyógypedagógiai módszertani intézmény az integráció szolgálatában

· Új típusú felsőoktatási gyakorlóhely, partnerintézmény, mely a modernizáció területein szervezeti kultúrája és módszertana szempontjából mintaközvetítő

· Az info-kommunikációs technológiák alkalmazásában példaértékű intézmény, referenciahely

· Komprehenzív elven, egységes programmal dolgozó intézmény

· Kistérségi együttműködésben mintaadó intézmény/intézmény együttes

· Művészeti nevelés műveltségterületen kompetencia alapú programot megvalósító intézmény, refe-renciahely

· Tehetséggondozó programmal dolgozó intézmény, referenciahely /”tehetségpont”

· Ökoiskolai/-óvodai, egyéb környezetpedagógiai program alapján dolgozó intézmény, referenciahely

· Múzeumpedagógiai program alapján dolgozó intézmény, referenciahely

· A gazdasági kultúra fejlesztésében mintaadó intézmény, referenciahely

· A reformpedagógiák valamelyikét képviselő intézmény, referenciahely

· Saját fejlesztésű alternatív program szerint működő, a modernizáció területein minta-közvetítő in-tézmény.

E referenciaterületek köre bővülhet, és egy-egy intézmény akár több referenciaterületen is lehet mintaadó. Egyéb, új referenciaterület azonosítása egyeztetést, döntést igényel; ennek érdekében az intézmény felveszi a kapcsolatot a székhelye szerinti régióban működő regionális hálózatkoordinációs központtal.

5. 1.5 A REFERENCIA-INTÉZMÉNYEK MINŐSÍTÉSE

A minősítési folyamat első célcsoportjai azok a leendő referencia-intézmények, amelyek a jelen dokumentum kiadásától, illetve az Educatio Társadalmi Szolgáltató Nonprofit Kft. által biztosított feltöltő felület nyilvánossá tételétől számított 60 napon belül, de legkésőbb 2010. április 30-ig teljesítik a formai előminősítéshez szüksé-ges feladatokat. Ezen intézmények egyrészt a TÁMOP 3.2.2-es pályázatot megvalósító regionális hálózatkoordi-nációs központok már meglévő együttműködő partnerei, másrészt azok az intézmények, amelyek újonnan csatlakoznak ehhez a partneri körhöz. A formai és szakmai előminősítés (dokumentumelemzés, helyszíni láto-gatás) feladatait a székhelyük szerinti TÁMOP 3.2.2. regionális hálózatkoordinációs központok végzik. A helyszíni látogatáson az Educatio Társadalmi Szolgáltató Nonprofit Kft. szakemberei is részt vesznek. Az intézmények felkészítéséről a TÁMOP 3.1.1-es kiemelt projekt gondoskodik, szükség szerint a regionális hálózatkoordinációs központok logisztikai támogatása mellett. A felkészítés térítésmentes, sikeres elvégzése a referencia-intézményi minősítés, státusz feltétele. A felkészítést nem kezdheti meg az intézmény, amíg nem rendelkezik két, általa regisztrált jó gyakorlattal.

2. A REFERENCIA-INTÉZMÉNYEK MINŐSÍTÉSI ELJÁRÁSRENDJE A TÁMOP 2010-ES MEGVALÓSÍTÁSI IDŐSZAKÁBAN

1. 2.1 BEJELENTKEZÉSI FOLYAMAT

0. 2.1.1 REGISZTRÁCIÓ

Az intézmények bejelentkezéséhez a http://kosar.educatio.hu felület 2010 márciusától folyamatosan a re-gisztrálók rendelkezésére áll. Üzemeltetője az Educatio Társadalmi Szolgáltató Nonprofit Kft. Egy regisztrációval csak egy feladatellátási hely adatainak feltöltése lehetséges. 

1. 2.1.2 ONLINE FELÜLET KITÖLTÉSE

A regisztrációt követően a felületen található tájékoztató útmutatása alapján kell eljárni.

Az intézmény bejelentkezésétől kezdve az Educatio Társadalmi Szolgáltató Nonprofit Kft. azonnal megosztja az online felületet az adott régió regionális hálózatkoordinációs központjával az előminősítési folyamat megkezdése céljából.

Az online felület kitöltésére rendelkezésre álló idő a regisztrációt követő 15 nap.

1. 2.1.2.1 A FELKÉSZÍTÉSI PORTFOLIÓ ELŐZETES ÖSSZEÁLLÍTÁSA, KITÖLTÉSE

A felület kitöltése során az intézménynek a http://kosar.educatio.hu felületen közzétett Felkészítési portfolió opcióiból össze kell állítania felkészülési tervét is. A felkészülés tartalmainak tervezésekor az intézmény saját szükségleteit tartja szem előtt, ezért az alapmodulokon túl a választhatóak közül is tervezhet. Igény esetén az intézmény konzultációs segítséget kérhet az adott régió regionális hálózatkoordinációs központjától a felkészítési portfolió összeállítása céljából. 

1. 2.1.2.2 A REFERENCIA-INTÉZMÉNYEK MINŐSÍTÉSÉHEZ SZÜKSÉGES EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS, NYILATKOZATOK, HATÁROZAT

Együttműködési megállapodás 

(Ajánlás az együttműködési megállapodás formájára - letölthető 1. számú melléklet):

A leendő referencia-intézménynek fel kell keresnie a székhelye szerinti regionális hálózatkoordinációs központot együttműködési megállapodás megkötése céljából. E dokumentum szerint az intézmények vállalják a minősítési folyamatban való részvételt, és annak sikeres végeztével legalább két évre szolgáltatási keretszerződés megkö-tését a regionális hálózatkoordinációs központtal. Tartalmazza a minősítéstől számított legalább két évre válla-landó legfontosabb referencia-intézményi feladatokat, a leendő szolgáltatás régiós koordinációra vonatkozó feltételeit. Az intézmény kötelezően fogadja a regionális hálózatkoordinációs központ által közvetített intézmé-nyeket, a megállapodásban rögzített számban és feltételekkel, valamint részt vesz a hálózati tanulási formák, műhelykonferenciák térségi, regionális, országos eseményein, mintaértékű pedagógiai gyakorlatának széles körű bemutatása céljából. Együttműködési megállapodás nélkül a referencia-intézményi szolgáltatásokra történő felkészítést az intézmény nem kezdheti meg.

A regionális hálózatkoordinációs központok postacímei:

Fenntartói nyilatkozat (letölthető 2. számú melléklet), amely a következőket tartalmazza:

1. Fenntartói támogatás az intézmény részvételéről a referencia-intézményi minősítési folyamatban.

1. Az intézmény működésével eleget tesz a 2003. évi CXXV. Törvény az egyenlő bánásmódról és esély-egyenlőség előmozdításáról követelményeinek.

1. A fenntartó nyilatkozatát arról, hogy szükség szerint úgy módosítja az intézmény alapító okiratát, hogy az jogszerűen végezhessen referencia-intézményi szolgáltatást; e tevékenységet beilleszti az alaptevékenységhez kapcsolódó kisegítő és kiegészítő tevékenységek körébe.

1. A fenntartó nyilatkozatát arról, hogy az intézménynek a Közoktatási Információs Rendszerben feltöltött alapító okirata és pedagógiai programja hatályos.

1. A fenntartó egyetértését adja a referencia-intézményi regisztrációhoz szükséges intézményvezetői nyilatkozatban foglaltak tartalmával kapcsolatban.

Amennyiben a fenntartói nyilatkozat beszerzésére a bejelentkezés időpontjáig nincs lehetőség e dokumen-tumot a felkészítések megkezdéséig pótolni lehet. Ebben az esetben a fenntartó képviselője itt nyilatkozik a pótlásról. A felkészítések megkezdésének időpontjáról az intézmény vezetője tájékoztatja a fenntartót.

Intézményvezetői nyilatkozat (letölthető 3. számú melléklet), amely a következőket tartalmazza:

1. Az intézmény elfogadja a referencia-intézmény minősítési eljárásrendjét.

1. Az intézmény vállalja, hogy részt vesz a minősítési folyamat részeként biztosított térítésmentes, mo-duláris rendszerű felkészítésben, továbbá hogy a résztvevők belső felkészítés során megosztják mun-katársaiknak a szerzett kompetenciákat, ismereteket.

1. Az intézményvezető nyilatkozik arról, hogy az intézmény/referenciahely a regisztráció napjától szá-mított 30 napon belül az általa működtetett mintaértékű jó gyakorlatok leírását a http://kosar.educatio.hu felületen található kritériumrendszernek megfelelően feltölti. Ezek közül legalább egy az általa megjelölt referenciaterületről való, és legalább további egy jó gyakorlatot re-gisztrálni kell. Több referenciaterület megjelölése esetén mindegyikhez kapcsolódóan rendelkeznie kell regisztrált jó gyakorlattal.

1. Az intézményvezető vállalja, hogy eredményesen záruló referencia-intézményi minősítése esetén az együttműködési megállapodás alapján 15 napon belül megköti a szolgáltatási keretszerződést a régiója szerinti koordinációs szervezettel arról, hogy a minősítést követően a régióban legalább két évig referencia-intézményi szolgáltatásokat nyújt. 

1. Az intézményvezető nyilatkozata arról, hogy a programba vont munkatársai hozzájárulását kikéri a személyes adataik célhoz kötött kezeléséhez a minősítési eljárást végző szervezetek számára.

Nevelőtestületi határozat (letölthető 4. számú melléklet), mely szerint a testület egyetért azzal, hogy az in-tézmény a „referencia-intézmény” címet megszerezze, továbbá egyetért az intézményvezetői nyilatkozatban foglaltakkal.

1. 2.1.2.3 A PEDAGÓGIAI, SZAKMAI DOKUMENTUMOK FELTÖLTÉSE AZ ELEKTRONIKUS DOKUMENTUMTÁRBA:

1. Alapító okirat

1. Pedagógiai program

1. Intézményi Minőségirányítási Program

1. Szervezeti és Működési Szabályzat

1. Házirend

1. Esélyegyenlőségi program (helyzetelemzés és intézkedési terv)

1. Az Intézményi Minőségirányítási Program előző tanévi végrehajtásának értékelése

1. A megelőző tanév éves munkaterve 

1. A megelőző tanév év végi beszámolója 

1. Az intézmény döntése alapján további olyan dokumentumok, amelyek igazolják a referencia-intézményi feltételek teljesülését.

2. 2.1.3 BEJELENTKEZÉSHEZ SZÜKSÉGES POSTÁZANDÓ DOKUMENTUMOK:

A kinyomtatott, hitelesen aláírt bejelentkezési adatlapot, a felkészítési portfoliót, együttműködési megálla-podást, nyilatkozatokat (fenntartói, intézményvezetői), és a nevelőtestületi határozatot az intézménynek postai úton kell eljuttatnia az Educatio Társadalmi Szolgáltató Nonprofit Kft. Hálózatkoordinációs Irodájára, a regisztrációtól számított 18 napon belül. Amennyiben e papír alapú dokumentumok valamelyike hiányos vagy nincs megküldve, az Educatio Kft. 15 napos határidővel hiánypótlásra kéri az intézményt.

Postacím:

Educatio Társadalmi Szolgáltató Nonprofit Kft. 
Közoktatási Igazgatóság
Hálózatkoordinációs Iroda 
1134 Budapest, 
Váci út 37.

1. 2.2 A MINŐSÍTÉS FOLYAMATA

A http://kosar.educatio.hu felületen a regionális hálózatkoordinációs központ az intézmény adott státuszát, annak változását követi, rögzíti, melyről a jelentkező tájékoztatást kap.

0. 2.2.1 A FORMAI ELŐMINŐSÍTÉS

A formai előminősítést a regionális hálózatkoordinációs központ munkatársai az online felületen rögzített tar-talom és dokumentumok alapján, a feltöltés véglegesítésétől számított 10 munkanapon belül elvégzik. Ameny-nyiben a feltöltés hiányos, a regionális hálózatkoordinációs központok 15 napos határidővel, elektronikus úton hiánypótlásra kérik fel az intézményt.

0. 2.2.1.1 A FELTÖLTÖTT DOKUMENTUMOK ELEMZÉSE/ÉRTÉKELÉSE

A szakmai előminősítési folyamat első szakasza a feltöltött dokumentumok elemzése/értékelése. A dokumen-tumelemzés szempontrendszerét, a megfelelési kritériumokat szakmai előminősítési segédtáblázat tartalmazza (5. számú melléklet). Az intézmény által feltöltött dokumentumok szakmai elemzését a regionális hálózatkoor-dinációs központ által megbízott szakemberek 15 napon belül elvégzik.

0. 2.2.1.2 HELYSZÍNI LÁTOGATÁS

A szakmai előminősítési folyamat második szakasza a helyszíni látogatás, melyen az regionális hálózatkoordi-nációs központ által a dokumentum-elemzéssel megbízott két szakember és az Educatio Kft. által delegált két további szakember együttesen vesz részt. A helyszíni látogatás célja annak megállapítása, hogy a feltöltött adat-tartalom és a gyakorlat összhangja megvalósul-e, valamint a dokumentumelemzés tapasztalatainak megbeszélése, esetleges korrekciós feltételek, ütemterv meghatározása. A helyszíni látogatásról az intézmény által is véleményezett szakértői jelentés készítése szükséges (6. számú melléklet). A helyszíni látogatás eljárásrendjét a 7. számú melléklet. tartalmazza.

1. 2.2.2 A SZAKMAI ELŐMINŐSÍTÉSI FOLYAMAT LEHETSÉGES KIMENETEI

A minősítést végző szakemberek a szakmai dokumentum-elemzés és a helyszíni látogatás során a megfelelést az alábbi négy fő szempont szerint vizsgálják: 

1. megfelelés az oktatás-fejlesztés horizontális célrendszerének, a disszeminációra alkalmasság szem-pontjai 

1. régió-specifikus, terület-specifikus szempontok

1. referenciaterületi szempontok

1. esélyegyenlőségi szempontok.

A fentiek figyelembe vételével a következő kimenetek lehetségesek.

1. A) Ha a szakmai előminősítés pozitív eredménnyel zárul, az intézmény a felkészítést megkezdheti.

1. B) Ha a szakmai előminősítés korrigálható hiányosságokat tár fel, akkor a szakemberek korrekciós felté-teleket határoznak meg. Az intézmény vezetője nyilatkozhat a korrekció elvégzésének határidejéről. 

1. a. A nyilatkozat megléte esetén az intézmény a felkészítést megkezdheti.

1. Nemleges nyilatkozat esetén az intézmény a felkészítést nem kezdheti meg.

1. C) Ha a szakmai előminősítés negatív eredménnyel zárul, akkor a regisztrációt a Minősítő Testület el-utasítja.

Az előminősítést végző szakemberek a folyamat eredménye alapján előterjesztést készítenek a Minősítő Tes-tület számára. (Szakmai előminősítési értékelő lap: 8. számú melléklet, Előterjesztés a minősítő testület számára: 9. számú melléklet)

2. 2.2.3 MINŐSÍTÉS (MINŐSÍTŐ TESTÜLETI ÜLÉS KERETÉBEN) 

A minősítés régiós szinten valósul meg. A regionális hálózatkoordinációs központ koordinálja az üléseket. 

A Minősítő Testületet az alábbi szervezetek képviselői alkotják: 

2. Az OKM/ regionális Oktatási Hivatal képviselője

2. A regionális hálózatkoordinációs központ képviselője

2. Az Educatio Társadalmi Szolgáltató Nonprofit Kft./TÁMOP 3.1.1 kiemelt projektje képviselője

2. Az OOIH/ a TÁMOP 3.3.1 kiemelt projekt képviselője

A Minősítő Testület előtt a jelölt intézmény bemutatja referencia-intézményi terveit. A Testület a minősítési folyamat szakaszaira vonatkozó formai és szakmai minősítési dokumentáció ismeretében dönt. Ekkor kapja meg a „Minősített Referencia-intézmény” oklevelet, majd 15 napon belül a régiós szervezettel megköti a végleges szerződést. A Minősítő Testület határozata e szerződés mellékletét képezi.

A Testület referencia-intézménnyé minősítő döntését meghozhatja az intézményi felkészítési folyamat lezárulta előtt is. Ebben az esetben a döntésről igazolást ad ki, lehetővé téve a szerződéskötést a regionális szolgáltatásról és a szolgáltatás megkezdését. A minősítő oklevél kiadását azonban a Minősítő Testület minden esetben a felkészítés eredményes befejezéséhez köti. 2011-től referencia-intézményi szolgáltatást csak minősítő oklevéllel rendelkező intézmény végezhet. 

3. 2.2.4 A REFERENCIA-INTÉZMÉNYEK FELKÉSZÍTÉSÉNEK TARTALMI TERÜLETEI

(A felkészítések rendszerét, alap-és választható elemeit a http://kosar.educatio.hu felületen a Felkészítési portfolió tartalmazza.)

3. Olyan képzés, mely a referenciahelyi szolgáltatás feltételeinek kialakítását támogatja: oktatás-szervezés, intézménymenedzselés, PR-tevékenységek, kommunikáció

3. Olyan felkészítések, melyek az átvevő intézmények mentorálásához szükséges készségeket fejlesztik, az adaptációs munka segítésének módszertanát mutatják be 

3. Pedagógiai, módszertani képzések a közoktatás modernizációs célrendszerének figyelembevételével: képzések, melyek a referencia várományos intézményt az általa nem vagy kevéssé gyakorolt moder-nizációs területtel megismertetik (integráció, inklúzió, kompetencia alapú programcsomagok alkalma-zása stb.)

3. Olyan felkészítés, mely felsőoktatási gyakorlóhely funkcióra teszi alkalmassá az intézményt (jogi, szervezési, erőforrás,- és gazdálkodási feltételek).

3. Műhelykonferenciák szervezése, referencia-intézményi hálózat kialakítása, önfejlesztő tréning, bekap-csolódás a hálózati munkába; folyamatba ágyazott tanácsadás.

3. Olyan szabadon választható szolgáltatás, amely referencia-intézményi szolgáltatások irányítói, szervezői számára nyújtandó tanácsadói támogatás (coaching). 

4. 2.2.5 PANASZKEZELÉS (PANASZKEZELÓ TESTÜLET)

Amennyiben a referencia-intézmény jelölt a helyszíni látogatást követően elutasításban részesül, és ezzel kapcsolatosan panaszt nyújt be, annak megalapozottságát a Panaszkezelő Testület mérlegeli. A testület munkáját az Educatio Társadalmi Szolgáltató Nonprofit Kft. Hálózatkoordinációs Irodája szervezi, a panaszt is ide kell benyújtani a minősítés elutasításának kézhezvételét követő 15 napon belül. A testületnek országosan egyidejűleg legalább 28 tagja van, arányosan a következő szervezetek delegáltjaiból:

4. Az OKM/ regionális Oktatási Hivatalok képviselői

4. A regionális hálózatkoordinációs szervezetek képviselői

4. Az Educatio Társadalmi Szolgáltató Nonprofit Kft./TÁMOP 3.1.1 kiemelt projekt képviselői

4. Az OOIH/ a TÁMOP 3.3.1 kiemelt projekt képviselői.

A Testületnek egy-egy panaszt annak beérkezésétől számított 30 napon belül kell elbírálnia. A bíráló, döntést meghozó tagokat a delegáló szervezetek azonos számú szakemberéből úgy kell összeállítani, hogy a panaszos régiójából az aktuális döntés meghozatalakor ne legyen képviselő. Az adott ügyek eldöntésére összehívott Pa-naszkezelő Testület 4 vagy 8 tagból áll, döntését többségi elven hozza. A döntés lehet a panasz elfogadása, elutasítása, vagy a panaszos számára további feltételek meghatározása a minősítési folyamat sikere érdekében. 
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	Tájékoztató szöveg

	Referenciaintézménnyé bármely nevelési-oktatási közoktatási intézmény válhat, amennyiben megfelel a jelen minősítési rendszerben foglalt feltételeknek, valamint felkészült ilyen típusú szolgáltatás nyújtására, és erről minősítéssel rendelkezik.
Ezek az intézmények egyrészt a TÁMOP 3.2.2-es pályázatot megvalósító regionális hálózatkoordinációs központok már meglévő együttműködő partnerei, másrészt azok az intézmények, amelyek újonnan csatlakoznak ehhez a partneri körhöz.

	

	A Referencia-intézmény földrajzi helyzete

	Kérjük, jelezze, hogy a referencia-intézmény székhelye hol található!

	Régió:Dél-alföldi    Megye:Bács-Kiskun    Kistérség:Jánoshalmai    

	

	Az intézmény adatai:

	OM azonosítója:
	111111

	Az intézmény neve:
	aaaaaaaaa

	Az intézmény típusa:
	gimnázium

	Székhelye:

	Irányítószám:
	5465

	Település:
	hghh

	Utca:
	j

	Házszám:
	45645

	Az intézményvezető neve:
	hfghf ghgf

	TAmennyiben másik tagintézménye/intézményegysége/feladatellátási helye is pályázik referenciahelyi címre, kérjük, jelölje a rubrikában!
	Nem

	

	A referencia feladatellátási hely adatai:

	KIR azonosítója:
	242

	A feladatellátási hely neve:
	jrzjhthj

	A feladatellátási hely típusa:
	óvoda

	Irányítószám:
	5464

	Település:
	hfghfgh

	Utca:
	hhghgfh

	Házszám:
	4645

	Az intézményegység vezetőjének neve:
	hjhgjg

	A feladatellátási hely tanulócsoportjainak száma:
	21

	Feladatellátási hely tanuló száma:
	546

	

	Adatszolgáltató adatai:

	Kérjük, adja meg a kapcsolattartó elérhetőségeit!

	Név:
	hhff

	Telefonszám:
	535

	E-mail cím:
	hhjhg@dfgdfgdf.hu

	


2.Alapkritériumok:
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	A referenciahelyre vonatkozó alapkritériumok teljesülése.

	Tájékoztatjuk, hogy az Ön által itt leírt tartalmak a minősítés során értékelésre kerülnek. Az összefoglaló leírások karakterszáma max.1000 karakter. Az alapkritériumok teljesülésének bemutatásakor csak a dokumentumtárba feltöltött dokumentumok közül lehet választani, amelyben a releváns tartalmat az oldalszám megadásával kell megjelölni.

	Az intézmény bemutatja, hogy befogadó és az egyéni fejlődést biztosító nevelés-oktatás eljárásait érvényesítő pedagógiai módszereket alkalmaz:
Befogadó intézmény az, amelynek pedagógiai gyakorlatában megjelennek a differenciált és az egyéni fejlődést biztosító tanulásszervezési, módszertani eljárások, a szervezet működési feltételei erre alkalmasak, pedagógusközössége felkészült a feladatra. Ezzel az intézmény alkalmas a halmozottan hátrányos helyzetű, sajátos nevelési igényű, nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozó, migráns, eltérő ütemben fejlődő gyermekek/ tanulók befogadására. Az országos kompetenciamérések és egyéb mérések eredményét az egyéni fejlesztéshez felhasználja, egyéni tanulási utakat biztosít. Személyre szabott értékelési rendszert alkalmaz, esetleg részt vesz mentor vagy tehetséggondozó programban. 
Az intézménynek és/vagy az intézmény fenntartójának rendelkeznie kell 2 évnél nem régebbi közoktatási esélyegyenlőségi intézkedési tervvel.
A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek/tanulók nevelése-oktatása esetén az alábbi jogszabályi feltételeknek kell megfelelni: 
· helyi önkormányzatok (községi, a városi, a fővárosi kerületi és a megyei jogú városi önkormányzat) esetén: a 1993. évi LXXIX. törvény 65. § (2); 66. § (2-4); 66. § (5); 105. §.
· nem állami fenntartású intézmények esetén: a 1993. évi LXXIX. törvény 82. § (6); 105. §.
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	Dokumentumok megjelölése, melyekben a kritériumnak való megfelelés fellelhető

Megfelelés pontos helye a dokumentumban (oldal formátumban)

Intézményi minőségirányítási program

5555

Házirend

3333



	

	Az intézmény bemutatja, hogy pedagógiai munkájában megjelenik a kompetencia alapú nevelés-oktatás tartalmainak és módszereinek alkalmazása:
Pedagógiai programjában definiált a kompetencia alapú nevelés-oktatás tanulásszervezési, módszertani eljárásrendszere, valamint az ehhez illeszkedő, a NAT, ONAP, Kollégiumi nevelés országos alapprogramja és a tankönyvi akkreditáció elvárásai szerinti kompetencia alapú taneszközhasználat. Tanórai és/vagy tanórán kívüli gyakorlatában a kompetenciafejlesztéshez szükséges taneszköz-rendszert alkalmaznak. Egyedi fejlesztésű taneszközei a kompetencia alapú nevelést-oktatást felépítésük, tartalmuk alapján igazolhatóan szolgálják.
Alkalmazza az új tanulásszervezési eljárásokat (pl: projektoktatás/nevelés, témahét, moduláris oktatás, tantárgyi, műveltségterületi integráció, tantárgytömbösítés, epochális oktatás, stb.) és módszereket (kooperatív módszerek, csoportmunka, IKT alapú prezentáció, kutatás, vita stb.), valamint a személyre szabott, fejlesztő értékelési eljárásokat.

	vvvvvvvvvvvvv

	Dokumentumok megjelölése, melyekben a kritériumnak való megfelelés fellelhető

Megfelelés pontos helye a dokumentumban (oldal formátumban)

Intézményi minőségirányítási program

ssssssssssss



	

	Az intézmény bemutatja, hogy munkakultúráját nyitott nevelés-oktatási környezet jellemzi:
A szülőkkel, civil szervezetekkel, a helyi társadalom szereplőivel kiépített partnerkapcsolatai erősek, kapcsolatban áll gazdálkodó szervezetekkel és civil szervezetekkel. Jellege szerint szolgáltatni kész a nonformális képzési területeken is. Kapcsolatrendszerének szervezése során figyelmet fordít az egyenlő hozzáférés biztosítására.

	bbbbbbbbbbbbbb

	Dokumentumok megjelölése, melyekben a kritériumnak való megfelelés fellelhető

Megfelelés pontos helye a dokumentumban (oldal formátumban)

Esélyegyenlőségi program (helyzetelemzés és intézkedési terv)

ddddddddddddd



	

	Az intézmény bemutatja, hogy folyamatos önfejlesztésre kész, önértékelési rendszert működtet, vállalja a külső értékelésben való konstruktív részvételt:
Az intézmény önértékelési rendszert működtet, annak részeként rendszeresen méri partnerei igényét és elégedettségét, értékeli a pedagógusok teljesítményét; a pedagógiai ösztönző rendszere teljesítmény-elvárásokat tartalmaz. Vizsgálják adott tanulócsoportok, tanulók teljesítménymutatóit, a hozzáadott érték arányát, szükség szerint intézkedési tervet készítenek. Létezik tanulói elégedettségmérés, melyet figyelembe vesznek a teljesítmény-értékelésnél. Alkalmazza a PDCA logikát, a tapasztalatok alapján intézkedési terveket készít, újabb fejlesztéseket indít. A külső értékelés eredményeit beépíti minőségfejlesztési programjába.
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	Dokumentumok megjelölése, melyekben a kritériumnak való megfelelés fellelhető

Megfelelés pontos helye a dokumentumban (oldal formátumban)

Az Intézményi minőségirányítási program előző tanévi végrehajtásának értékelése

dddddddddddddddddd



	

	Az intézmény bemutatja, hogy kidolgozott külső-belső szakmai kapcsolati formákkal rendelkezik:
Van működő szakmai kapcsolata más oktatási intézményekkel, kidolgozott külső-belső kapcsolati formákkal rendelkezik.Részt vesz horizontális tanulási formákban, testvériskolai programokban. Tagja valamilyen szakmai szervezetnek, szerveződésnek, esetleg bázisiskolaként működik, vagy ilyen feladatokat lát el, vagy felsőoktatási gyakorlóhely.
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	Dokumentumok megjelölése, melyekben a kritériumnak való megfelelés fellelhető

Megfelelés pontos helye a dokumentumban (oldal formátumban)

Intézményi minőségirányítási program

ssssssssssssssss

Az Intézményi minőségirányítási program előző tanévi végrehajtásának értékelése
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	Az intézmény bemutatja, hogy az IKT (infokommunikációs technológiai) eszközöket és módszereket a pedagógiai programjában foglaltak szerint alkalmazza, valamint iskola esetén használ valamilyen iskolai adminisztrációs és ügyviteli szoftvert.
Az intézményben rendelkezésre álló IKT és egyéb multimédia /média eszközöket az oktató-nevelő munka és az adminisztráció folyamatában használják. Az alkalmazás túlterjed a számítástechnika órák, és vonatkozó laborfoglalkozások keretein, az más tantárgyak és a tanórán kívüli foglalkozások részét képezi.
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	Dokumentumok megjelölése, melyekben a kritériumnak való megfelelés fellelhető

Megfelelés pontos helye a dokumentumban (oldal formátumban)

Intézményi minőségirányítási program

ddd



	Az intézmény bemutatja, hogy szervezeti kultúrájára, pedagógiai gyakorlatára jellemző a tam munka és a pedagógusok közötti aktív horizontális együttműködés.
Az egy (tanuló ) csoportban tanítók, nevelők megbeszélései rendszeresek,integrált intézmény esetében közös szakmai munkaközösség működik. Eseti feladat (pályázat megvalósítás, fejlesztési program, projekt megvalósítás stb.) megoldására munkacsoportok szerveződnek. A pedagógusok munkaköri leírása tükrözi a horizontális működési, fejlesztési modellt, az éves munkatervben, a szervezeti és működési szabályzatban megjelennek az állandó és a kulcsfolyamatokra szerveződő ad hoc csoportok jogosítványai, a terhek és felelősségek arányos elosztása.

	aaaaaaa

	Dokumentumok megjelölése, melyekben a kritériumnak való megfelelés fellelhető

Megfelelés pontos helye a dokumentumban (oldal formátumban)

Pedagógiai/Nevelési program

sss

Pedagógiai/Nevelési program
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3.Referenciaterület
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	Tájékoztató

	E referenciaterületek köre bővülhet, és egy-egy intézmény akár több referenciaterületen is lehet mintaadó.
Egyéb, új referenciaterület azonosítása egyeztetést, döntést igényel; ennek érdekében az intézmény felveszi a kapcsolatot a regionális hálózatkoordinációs központtal.
Bármely referenciaterületen regisztrált intézmény új típusú felsőoktatási gyakorlóhelyi, partnerintézményi minősítést is szerezhet, amennyiben ezen szolgáltatás nyújtására felkészült. 

Elegendő a megjelölt referenciaterületi szempont feltételeihez illeszkedő minősítési okirat feltöltése a dokumentumtárba a következő esetekben:

· Az intézmény nemzetközi vagy hazai jogszabályban, határozatban szabályozott módon minősített, erről érvényes okirattal bír; 

· nemzetközi vagy hazai rangos hálózat minősített tagja, bázisintézménye vagy referenciahelye, és rendelkezik érvényes minősítéssel.

Amennyiben az intézmény nem rendelkezik ilyen minősítő okirattal, a megjelölt referenciaterületen nyújtott kiemelkedő teljesítményt igazoló dokumentumok feltöltése szükséges a dokumentumtárba.

	

	Referenciaterületek:

	A kompetencia alapú nevelési, oktatási, programot átfogóan, mintaadóan alkalmazó intézmény, referenciahely 
	Igen

	Befogadó pedagógiai gyakorlat /integrációs pedagógiai program alkalmazásában mintaadó intézmény, referenciahely
	Igen

	Egységes gyógypedagógiai módszertani intézmény az integráció szolgálatában
	Igen

	Új típusú felsőoktatási gyakorlóhely, partnerintézmény, mely a modernizáció területein szervezeti kultúrája és módszertana szempontjából mintaközvetítő
	Nem

	Az infokommunikációs technológiák alkalmazásában példaértékű intézmény, referenciahely
	Nem

	Komprehenzív elven, egységes programmal dolgozó intézmény
	Nem

	Kistérségi együttműködésben mintaadó intézmény/intézmény-együttes
	Nem

	Művészeti nevelés műveltségterületen kompetencia alapú programot megvalósító intézmény
	Nem

	Tehetséggondozó programmal dolgozó intézmény/”tehetségpont”
	Nem

	Ökoiskolai/-óvodai, egyéb környezetpedagógiai program alapján dolgozó intézmény, referenciahely
	Nem

	Múzeumpedagógiai program alapján dolgozó intézmény, referenciahely
	Nem

	A gazdasági kultúra fejlesztésében mintaadó intézmény, referenciahely
	Nem

	A reformpedagógiák valamelyikét képviselő intézmény, referenciahely
	Nem

	Saját fejlesztésű alternatív program szerint működő, a modernizáció valamely területén mintaközvetítő
	Nem

	Egyéb, új referenciaterület megnevezése:
	Igen

	 
	aaaaaaaaaaaaaaa

	

	Egyéb új referenciaterület azonosítása egyeztetést igényel. Kérjük, ennek érdekében vegye fel a kapcsolatot a regionális hálózatkoordinációs központtal!

	

	A referenciaintézmény által biztosított szolgáltatás célja:

	aaaaaaa

	A referencia erősség részletes bemutatása melyben az intézmény kifejti, hogy a bejelölt "A kompetencia alapú nevelési, oktatási, programot átfogóan, mintaadóan alkalmazó intézmény, referenciahely " referencia terület hogyan érvényesülnek a pedagógiai gyakorlatában:

	abbbbbbbbbbb

	A referencia erősség részletes bemutatása melyben az intézmény kifejti, hogy a bejelölt "Befogadó pedagógiai gyakorlat /Integrációs pedagógiai program alkalmazásában mintaadó intézmény, referenciahely" referenciaterületen hogyan érvényesülnek a pedagógiai gyakorlatában:

	bcccccccccccccccc

	A referencia erősség részletes bemutatása melyben az intézmény kifejti, hogy a bejelölt "Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény az integráció szolgálatában" referenciaterületen hogyan érvényesülnek a pedagógiai gyakorlatában:

	ddddddddddddddddd

	A referencia erősség részletes bemutatása melyben az intézmény kifejti, hogy a bejelölt "Egyéb, új referenciaterület" referenciaterületen hogyan érvényesülnek a pedagógiai gyakorlatában:

	xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

	

	Mióta működik sikerrel a megjelölt referenciaterületen

	A kompetencia alapú nevelési, oktatási, programot átfogóan, mintaadóan alkalmazó intézmény, referenciahely:
	111

	Befogadó pedagógiai gyakorlat /integrációs pedagógiai program alkalmazásában mintaadó intézmény, referenciahely:
	222

	Egységes gyógypedagógiai módszertani intézmény az integráció szolgálatában:
	333

	Egyéb, új referenciaterület:
	22

	


	Dokumentumok megjelölése, melyekben a kritériumnak való megfelelés fellelhető

	Megfelelés pontos helye a dokumentumban(oldal formátumban)

	 


	Intézményi minőségirányítási program

	76

	

	


	Regisztrált "Jó gyakorlatok"

	Jógyakorlat vonalkódja

Jógyakorlat neve




4.Nyilatkozatok
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	Az Educatio Társadalmi Szolgáltató Nonprofit Kft. címére postázandó nyilatkozatok és határozat

	Fenntartói nyilatkozat (letölthető -2. sz. melléklet)

	-Fenntartói támogatás az intézmény részvételéről a referencia-intézményi minősítési eljárásban.
-Az intézmény működésével eleget tesz a 2003. évi CXXV. Törvény az egyenlő bánásmódról és esélyegyenlőség előmozdításáról követelményeinek.
-A fenntartó nyilatkozata arról, hogy szükség szerint úgy módosítja az intézmény alapító okiratát, hogy az jogszerűen végezhessen referenciaintézményi szolgáltatást; e tevékenységet beilleszti az alaptevékenységhez kapcsolódó kisegítő és kiegészítő tevékenységek körébe. 
-A fenntartó nyilatkozata arról, hogy az intézménynek a Közoktatási Információs Rendszerben feltöltött alapító okirata és pedagógiai programja hatályos.
-A fenntartó egyetértését adja a referenciaintézményi regisztrációhoz szükséges intézményvezetői nyilatkozatban foglaltak tartalmával kapcsolatban.

	Amennyiben a fenntartói nyilatkozat beszerzésére a bejelentkezés időpontjáig nincs lehetőség, e dokumentumot a helyszíni látogatás időpontjáig pótolni lehet. 
Ebben az esetben a regisztrációkor a fenntartó képviselője nyilatkozik a pótlásról.

	Intézményvezetői nyilatkozat (letölthető -3. számú melléklet)

	-Az intézmény tudomásul veszi a referenciaintézmény minősítési eljárásrendjét.
-Az intézmény vállalja, hogy jelen eljárásrend alapján felkészül a referenciaintézményi szerepkörre és minőségi szolgáltatások nyújtására. Ennek keretében vállalja az Intézményi fejlesztési terv maradéktalan megvalósítását. 
-Az intézményvezető nyilatkozik arról, hogy az intézmény/referenciahely a regisztráció napjától számított 15 napon belül feltölti a regisztrációs felület adatlapjait és a szükséges mellékleteket postázza, továbbá a helyszíni látogatás megkezdéséig közzéteszi az általa működtetett legalább két mintaértékű „jó gyakorlat” leírását. 
-Az intézményvezető vállalja, hogy az eredményesen záruló referencia-intézményi minősítés esetén 15 napon belül végleges együttműködési megállapodást köt a székhelye szerinti regionális hálózatkoordinációs központtal, amely szerint az intézmény minősített feladatellátási helye legalább két évig hálózati tanulási feladatokat lát el, illetve referenciahelyi szolgáltatásokat nyújt a régió többi nevelési-oktatási intézménye számára. 
-Az intézményvezető nyilatkozata arról, hogy a programba bevont munkatársai hozzájárulását kikéri a személyes adataik célhoz kötött kezeléséhez a minősítési eljárást végző szervezetek számára.

	Nevelőtestületi határozat (letölthető -4. sz. melléklet)

	Eszerint a testület egyetért azzal, hogy az intézmény a "referenciaintézmény" címet megszerezze, vállalja az azzal járó feladatokat, továbbá egyetért az intézményvezetői nyilatkozatban foglaltakkal.

	

	Előzetes együttműködési megállapodás

	Előzetes együttműködési megállapodás feltöltésének dátuma:
	2010-05-26 11:41:19

	A nyilatkozat állománya:
	a.doc     

	

	Fenntartói nyilatkozat

	Fenntartói nyilatkozat feltöltésének dátuma:
	2010-05-26 11:41:19

	Fenntartói nyilatkozat állománya:
	d.doc     

	

	Intézményvezetői nyilatkozat

	Intézményvezetői nyilatkozat feltöltés dátuma:
	2010-05-26 11:41:19

	Intézményvetői nyilatkozat állománya:
	b.doc     

	

	Nevelőtestületi határozat

	A nevelőtestületi határozat feltöltésének dátuma:
	2010-05-26 11:41:19

	A nevelőtestületi határozat állománya:
	e.doc     


	


5.Dokumentumtár
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	Elektronikusan feltöltendő pedagógiai, szakmai dokumentumok:

	Az online bejelentkezést követően -15 munkanapon belül -, az alább felsorolt dokumentumokat szükséges feltölteni a dokumentumtárba: 
- Alapító okirat
- Pedagógiai program
- Intézményi minőségirányítási program
- Szervezeti és működési szabályzat
- Házirend
- Esélyegyenlőségi program (helyzetelemzés és intézkedési terv)
- Az Intézményi minőségirányítási program előző tanévi végrehajtásának értékelése
- A megelőző tanév éves munkaterve 
- A megelőző tanév év végi beszámolója 
- Referenciaterülethez kapcsolódó dokumentumok (amennyiben rendelkezik hazai vagy nemzetközi, az intézményre vagy feladatellátási helyre vonatkozó minősítő dokumentummal)
- Az intézmény döntése alapján további olyan dokumentumok, amelyek igazolják a referencia-intézményi feltételek teljesülését (pl.: továbbképzési program) 
Ezek tartalmát az Educatio Társadalmi Szolgáltató Nonprofit Kft. haladéktalanul megosztja az adott regionális hálózatkoordinációs központtal.

	

	Alapító okirat

	Alapító okirat feltöltés dátuma
	2010-05-26 12:32:22

	Alapító okirat állománya:
	a.doc     

	

	Pedagógiai Program

	Pedagógiai program feltöltés dátuma
	2010-05-26 12:32:22

	Pedagógiai program állománya
	a.doc     

	

	Intézményi minőségirányítási program

	Az IMIP feltöltésének dátuma:
	2010-05-26 12:32:22

	Az IMIP állománya
	c.doc     

	

	Szervezeti és működési szabályzat

	AZ SZMSZ feltöltésének dátuma:
	2010-05-26 12:32:22

	Az SZMSZ állománya:
	d.doc     

	

	Házirend

	A Házirend feltöltésének dátuma
	2010-05-26 12:32:22

	Házirend állománya:
	e.doc     

	

	Esélyegyenlőségi program (helyzetelemzés és intézkedési terv)

	Az Esélyegyenlőségi program feltöltésének dátuma:
	2010-05-26 12:32:22

	Az Esélyegyenlőségi program állománya:
	a.doc     

	

	Az Intézményi minőségirányítási program előző tanévi végrehajtásának értékelése 

	Az IMIP előző tanévi végrehajtásának, értékelésének feltöltési dátuma:
	2010-05-26 12:32:22

	Az IMIP végrehajtásának, éves értékelésének állománya:
	b.doc     

	

	A megelőző tanév éves munkaterve

	A megelőző tanév éves munkatervének feltöltési dátuma:
	2010-05-26 12:32:22

	A megelőző tanév éves munkatervének feltöltési állománya:
	c.doc     

	

	A megelőző tanév év végi beszámolój

	A megelőző tanév év végi beszámolójának feltöltés dátuma :
	2010-05-26 12:32:22

	A megelőző tanév év végi beszámolójának állománya :
	e.doc     

	

	Referenciaterületi minősítő okirat

	
	

	Dokumentum megnevezése:
	éééé

	A dokumentum feltöltés dátuma:
	2010-05-26 12:32:22

	A dokumentum állománya:
	c.doc     

	

	Egyéb referenciaterülethez kapcsolódó dokumentumok

	(amennyiben rendelkezik hazai vagy nemzetközi, az intézményre vagy feladatellátási helyre vonatkozó minősítő dokumentummal)

	Dokumentum megnevezése:

aaaa

Feldöltés dátuma:

2010-05-26 12:32:44

Dokumentum állománya:

c.doc     

Dokumentum megnevezése:

hhhh

Feldöltés dátuma:

2010-05-26 12:32:44

Dokumentum állománya:

b.doc     



	

	Egyéb dokumentumok

	Dokumentum megnevezése:

zzzzz

Feldöltés dátuma:

2010-05-26 12:32:44

Dokumentum állománya:

a.doc     




6.Intézményi fejlesztési terv
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 Tájékoztató 

Az Intézményi fejlesztési terv tartalmazza a referenciaintézményi szolgáltató szerep ellátásához szükséges felkészülést, a fejlesztési feladatokat, és az ezeket alátámasztó dokumentumokat.
(Tervezhető a felkészülés a TÁMOP 3.1.7 pályázat forrásaiból, amely a referenciaintézményi szolgáltatás szervezésére, tevékenységrendszerének kialakítására, ellátásának technológiai előkészítésére és folyamattámogatására ad lehetőséget.)

	INTÉZMÉNYI FEJLESZTÉSI TERV

	Az intézmény alapadatai:

	Intézmény neve:
	aaaaaaaaa
	Intézmény OM azonosítója:
	111111

	Intézmény címe:
	5465 hghh j 45645
	A referencia feladatellátási hely típusa:
	óvoda

	A referencia feladatellátási hely neve:
	jrzjhthj
	A gyermek-, tanulócsoportok száma:
	21

	A referencia feladatellátási hely címe:
	5464 hfghfgh hhghgfh 4645
	Intézmény kategória szerinti besorolása:
	I. Kategória


Helyzetleírás


1. Kapcsolatrendszer bemutatása:
a) Belső kapcsolatrendszer:
Itt szükséges bemutatni az intézmény azon belső kapcsolatrendszerét, szakmai szervezeti struktúráját, mely megalapozza a leendő referenciaintézményi szolgáltatások szakmai hátterét. (1000-2000 karakter)aaaaaaaaaaaa
b) Külső kapcsolatrendszer:
Itt szükséges bemutatni a leendő referenciai-intézményi tevékenységet megalapozó, már kialakult külső szakmai kapcsolatrendszert (1000-2000 karakter)bbbbbbbbbbbbbb

2. Feltételrendszer bemutatása:
a) Humán feltételek:
Itt szükséges bemutatni, hogy az intézmény pedagógusai milyen szakmai kompetenciákkal rendelkeznek, melyek megalapozzák a leendő referenciaintézményi szolgáltatások színvonalas biztosítását (1000-2000 karakter)cvcccccccccccc
b) Eszköz/ infrastrukturális feltételek:
Itt szükséges bemutatni, hogy az intézmény rendelkezik azzal az alapvető eszközrendszerrel, és infrastruktúrával, melyet e pályázati forrásból bővítve, alkalmassá válik a referenciaintézményi szolgáltatások korszerű feltételeinek biztosítására. (1000 - 2000 karakter)ddd

3. Innovációs tapasztalatok:
Itt szükséges bemutatni, hogy az intézmény milyen innovációs tapasztalatokkal rendelkezik, milyen mértékig vált az intézmény szervezeti kultúrájának részévé a folyamatosan változó pedagógiai környezethez való alkalmazkodás képessége. (1000-2000 karakter)eee


	Projekt szakmai megvalósítása:

a.) KÉPZÉSEK, FELKÉSZÍTÉSEK

Az Intézményi fejlesztési tervbe foglalt felkészülési rendszer tevékenységeinek megvalósítása
	 

	 


	 

	1. Részvétel továbbképzésen, mely felkészít a referencia-intézményi szolgáltatás szervezeti feltételrendszerének kialakítására, a hálózati tanulás referenciaintézményi munkaformáinak beépítésére a mindennapi gyakorlatba. (A hospitálási rendszer erőforrásainak, feltételeinek biztosítására, látogatók fogadására, műhelyek szervezésére, vagy a részvétel szervezésére helyben és más helyszíneken, stb.)

· Alapmodul: A 10. melléklet alapján szükséges választani
· Ajánlott tervezendő létszám:

· I. feladatellátási hely kategória: 1-2 fő, közülük az egyik vezető,

· II-III. feladatellátási hely kategória: 2-5 fő, közülük az egyik vezető

· Felkészítés/képzés, javasolt óraszáma: 15 óra - 30 óra
	1.1 Képzés jellemzői:

Felkészítés/képzés jellege:

tervezett óraszám:

Akkreditált továbbképzések

15 óra

1.2. Képzés résztvevői:

létszám

munkakör

11

intézmény vezető

22

szakmai vezető

0

0

0

1.3. képzésre tervezett létszám: 

33



	2. Részvétel továbbképzésen, mely a referenciaintézmény mintaértékű eljárásainak adaptációját elősegítő támogató tevékenység módszertanát mutatja be, annak érdekében, hogy referenciaintézményi szolgáltatást személyesen ellátó pedagógusok tanácsadói attitűdjei, felnőttképzési kompetenciái kialakuljanak, megerősödjenek. Felsőoktatási gyakorlóhely funkció vállalása esetén felkészülés a gyakorlóhelyi mentori tevékenységek ellátására.

· Alapmodul: A 10. melléklet alapján szükséges választani
· Ajánlott tervezendő létszám:

· I. feladatellátási hely kategória: legalább 1 fő, 

· II. feladatellátási hely kategória: legalább 2 fő,

· III. feladatellátási hely kategória: legalább 3 fő az ajánlott tervezési létszám.

· Választható tantestületi képzés is.

· o Akkreditált képzés, javasolt óraszáma: 30 óra - 60 óra
	2.1 Képzés jellemzői:

Felkészítés/képzés jellege:

tervezett óraszám:

Felkészítések (nem akkreditált továbbképzés)

15 óra

2.2. Képzés résztvevői:

létszám

munkakör

11

intézmény vezető

22

szakmai vezető

0

0

0

2.3. képzésre tervezett létszám: 

33



	3. Részvétel felkészítésen, mely az intézményközi, horizontális tanulás megszervezését segíti, annak érdekében, hogy az egyes típusokba szervezett referenciaintézmények kialakítsák saját hálózati, valamint önfejlesztési formáikat.

· Alapmodul: A 10. melléklet alapján szükséges választani
· Ajánlott tervezendő létszám:

· I. feladatellátási hely kategória: 1-3 fő,

· II. feladatellátási hely kategória: 2-4 fő,

· III. feladatellátási hely kategória: 3-5 fő, közülük legalább egy-egy vezető.

· Felkészítés/képzés, javasolt óraszáma: 15 óra - 30 óra
	3.1 Képzés jellemzői:

Felkészítés/képzés jellege:

tervezett óraszám:

Tantestületi képzés, felkészítés

15 óra

3.2. Képzés résztvevői:

létszám

munkakör

1

tanár/tanító

2

szakmai vezető

3

szakmai vezető

0

3.3. képzésre tervezett létszám: 

6



	4. Részvétel felkészítésen, mely a leendő referencia-intézmény kínálatának szakszerű és eredményes megjelenítését segíti elő a szolgáltatói körben (honlap, kiadványok, kapcsolati formák, rendezvények, disszemináció).

· Alapmodul: A 10. melléklet alapján szükséges választani
· Ajánlott tervezendő létszám:

· I .feladatellátási hely kategória: 1-2 fő,

· II-III. feladatellátási hely kategória: 1-3 fő, közülük legalább egy-egy vezető az ajánlott tervezési létszám.

· Felkészítés/képzés, javasolt óraszáma: 8 óra - 15 óra
	4.1 Képzés jellemzői:

Felkészítés/képzés jellege:

tervezett óraszám:

Akkreditált továbbképzések

30 óra

4.2. Képzés résztvevői:

létszám

munkakör

1

szakmai vezető

0

0

0

2

intézmény vezető

0

4.3. képzésre tervezett létszám: 

3



	5. A pályázatban érintett feladatellátási hely vezetőinek felkészítése a referenciaintézményi szerepkörből adódó új irányítási feladatok tevékenységeire fókuszálva.

· Választható képzés
· Ajánlott tervezendő létszám:

· I. feladatellátási hely kategória: 1 fő,

· II. feladatellátási hely kategória: 2 fő,

· III. feladatellátási hely kategória: 3 fő

· Akkreditált képzés, javasolt óraszáma: 30 óra
	5.1 Képzés jellemzői:

Felkészítés/képzés jellege:

tervezett óraszám:

Akkreditált továbbképzések

15 óra

5.2. Képzés résztvevői:

létszám

munkakör

2

intézmény vezető

1

intézmény vezető

0

5.3. képzésre tervezett létszám: 

3



	6. Felkészülés felsőoktatási gyakorlóhely funkció vállalására Célja: a referenciaintézményi szolgáltatást személyesen ellátó pedagógusok tanácsadói attitűdjének, felnőttképzési kompetenciáinak kialakítása, megerősítése. A felsőoktatásból érkező hallgatók gyakorlatának vezetése mellett a kezdő pedagógusok intézményi segítése is tárgya a felkészülésnek.

· A 10. melléklet alapján szükséges választani abban az esetben, ha felsőoktatási gyakorlóhely kíván lenni
· Ajánlott tervezendő létszám:

· I. feladatellátási hely kategória: 1-2 fő,

· II. feladatellátási hely kategória: 2-3 fő,

· III. feladatellátási hely kategória: 3- 4 fő lehet a tervezett létszám.

· Felkészítés/képzés, javasolt óraszáma: 30 óra - 60 óra
	6.1 Képzés jellemzői:

Felkészítés/képzés jellege:

tervezett óraszám:

Akkreditált továbbképzések

15 óra

6.2. Képzés résztvevői:

létszám

munkakör

3

intézmény vezető

0

3

szakmai vezető

0

0

6.3. képzésre tervezett létszám: 

6



	7. Választható képzések, melyek a referencia-intézmény pedagógusközösségét a többségük által nem gyakorolt modernizációs területtel ismertetik meg. 
· A 10. melléklet alapján lehetséges választani
· o Felkészítés/képzés, javasolt óraszáma: 30 óra - 60 óra
	7.1 Képzés jellemzői:

Felkészítés/képzés jellege:

tervezett óraszám:

Akkreditált továbbképzések

30 óra

7.2. Képzés résztvevői:

létszám

munkakör

1

szakmai vezető

0

0

4

tanár/tanító

0

7.3. képzésre tervezett létszám: 

5




	b.) SZAKÉRTŐI, TANÁCSADÓI TÁMOGATÓ SZOLGÁLTATÁSOK IGÉNYBEVÉTELE

· Felkészülés a korszerű oktatásszervezési, tanulásszervezési eljárások alkalmazását támogató pedagógiai környezet elterjesztésére.

· A referenciaintézményi szerepre való felkészüléshez szükséges fejlesztések támogatása

· Referenciaintézményként való működés kiépítésének támogatása

· Eljárásrendek, szakmai dokumentumok kidolgozásának és minőségbiztosításának támogatása

· Tervezhető óraszám:

· I. feladatellátási kategória: legfeljebb 20 óra

· II. feladatellátási kategória: legfeljebb 30 óra

· III. feladatellátási kategória: legfeljebb 50 óra
	tervezett óraszám

22




	c.) AZ INTÉZMÉNY BELSŐ SZAKMAI KÖZREMŰKÖDŐINEK FEJLESZTÉSI TEVÉKENYSÉGEI:

· A referenciaintézményi tevékenységeket irányító és ellátó team kialakítása 

· Működési rend kidolgozása (hányszor, milyen rendben, milyen erőforrások biztosításával, felelősségi körök kialakításával fogadja az intézmény a partnereit) 

· Rendszeres szakmai tantestületi műhelyek forgatókönyvének kialakítása 

· Eljárásrend kidolgozása a „ jó gyakorlat”-ai átadására

· Értékelő lapok kialakítása, ill. ezek visszacsatolási eljárásrendjének kidolgozása

· Tervezhető óraszám:

· I. feladatellátási kategória: legfeljebb 40 óra

· II. feladatellátási kategória: legfeljebb 60 óra

· III. feladatellátási kategória: legfeljebb 90 óra
	Tevékenység

tervezett óraszám

A referenciaintézményi szerepre való felkészüléshez szükséges fejlesztéseket irányító teamben végzett tevékenység

1

referencia-intézményként való működés belső szabályainak kidolgozása

2

Belső - tantestületi, munkaközösségi -, szakmai műhelymunkában való részvétel

6

Eljárásrendek, szakmai dokumentumok kidolgozása a „jó gyakorlat” átadására és e folyamat minőségbiztosítására

6




	d.) Szakmai eszközfejlesztés

Pályázati útmutató c.1./d pontjában meghatározva

· Olyan eszközök beszerzése, melyek igazolhatóan a referenciaintézményi szolgáltatás ellátásához kapcsolódnak.

· Az eszközbeszerzés részletes szabályait a Költségvetési specifikáció tartalmazza.
	Eszköz megnevezése

darabszám

44444

2




7. Státusz
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	A minősítés folyamata

	A http://kosar.educatio.hu felületen a regionális hálózatkoordinációs központ követi és rögzíti az intézmény adott státuszát, annak változásait, melyről a jelentkező folyamatosan tájékozódhat. 

	

	Regisztrált intézmény

	Az intézmény a http://kosar.educatio.hu honlap referenciaintézmények számára biztosított regisztrációs felületen a bejelentkezési adatlapot kitöltötte, megadta a jelentkező intézmény és az érintett feladatellátási hely alapadatait.

	Regisztrált intézmény:
	Igen

	Regisztráció időpontja:
	2010-05-26 12:47:34

	

	Dokumentumok postai úton beérkeztek

	A kinyomtatott, hitelesen aláírt bejelentkezési adatlapot, az elkészített Intézményi fejlesztési tervet, az előzetes együttműködési megállapodást, nyilatkozatokat (fenntartói, intézményvezetői), és a nevelőtestületi határozatot az intézmény postai úton juttatja el az Educatio Társadalmi Szolgáltató Nonprofit Kft. Hálózatkoordinációs Irodájához, a regisztrációtól számított 15 napon belül. Amennyiben a papír alapú dokumentumok valamelyike nem került megküldésre, az Educatio Kft. 15 napos határidővel hiánypótlásra kéri az intézményt.
Postacím:
Educatio Társadalmi Szolgáltató Nonprofit Kft. 
Közoktatási Igazgatóság
Hálózatkoordinációs Iroda 
1134 Budapest, 
Váci út 37.

	A postai beérkezés időpontja:
	2010-05-25

	

	Formai előminősítés:

	A formai előminősítés során vizsgálatra kerül, hogy az intézmény teljes körűen és a jelen eljárásrendnek megfelelően töltötte-e ki a regisztrációs felület adatlapjait. 
A formai előminősítést a regionális hálózatkoordinációs központ munkatársai az online felületen rögzített tartalom és dokumentumok alapján, a feltöltés véglegesítésétől számított 5 napon belül elvégzik. Amennyiben a feltöltés hiányos, a regionális hálózatkoordinációs központok 15 napos határidővel, elektronikus úton hiánypótlásra kérik fel az intézményt.

	Formai előminősített:
	Igen

	A formai előminősítés időpontja:
	2010-05-26 12:48:12

	

	A szakmai előminősítés

	A szakmai előminősítési folyamat első szakaszában kerül sor a feltöltött adatok, dokumentumok elemzésére, értékelésére. 
A dokumentumelemzés szempontrendszerét, a megfelelési kritériumokat a szakmai előminősítési segédtáblázat tartalmazza (5. számú melléklet). Az intézmény által feltöltött adatok, dokumentumok szakmai elemzését a regionális hálózatkoordinációs központ által megbízott szakemberek a formai előminősítést követő 15 napon belül elvégzik. A dokumentumok szakmai elemzésének lezárultával egyidőben a regionális hálózatkoordinációs központ az Educatio Kft-vel egyeztetett javaslatot tesz a helyszíni látogatás időpontjára, továbbá a szakmai elemzés összefoglalóját megküldi az intézmény számára. Ebben megjelöli az esetleges hiányosságokat, melyeket a helyszíni látogatás megkezdését megelőző második napig az intézménynek lehetősége van korrigálni, a szükséges kiegészítő dokumentációt feltölteni. 

	A dokumentumelemzés megtörtént:
	Igen

	A dokumentumelemzés befejezésének időpontja:
	2010-05-26 12:48:19

	A dokumentumelemzés lezárultától, illetve a javaslattételtől a helyszíni látogatás időpontjáig a korrekciók elvégzése érdekében legalább 10 napnak el kell telnie. A helyszíni látogatásnak a javaslattételtől számított 20 napon belül meg kell történnie, kivéve, ha az intézmény az időpont módosítását írásban kéri. (A dokumentumelemzés tartalmi elemeit a 8/A számú melléklet tartalmazza)

	

	Helyszíni látogatás

	A szakmai előminősítési folyamat második szakaszában kerül sor a helyszíni látogatásra, melyen a regionális hálózatkoordinációs központ által a dokumentumelemzéssel megbízott, valamint az Educatio Kft. által delegált szakemberek együttesen vesznek részt. A helyszíni látogatás célja annak megállapítása, hogy a feltöltött adattartalom és a gyakorlat összhangja megvalósul-e, valamint sor kerül a dokumentumelemzés tapasztalatainak megbeszélésére. A helyszíni látogatás alkalmával történik a megelőző formai és szakmai előminősítési tapasztalatok alapján az Intézményi fejlesztési terv megfelelőségének vizsgálata. A helyszíni látogatáson résztvevő előminősítést végző szakemberek módosítási javaslatokat tehetnek az Intézményi fejlesztési terv tartalmát érintően.

	A helyszíni látogatás megtörtént:
	Igen

	A helyszíni látogatás időpontja:
	2010-05-26 00:00:00

	

	A szakmai előminősítés

	Ha a szakmai előminősítés pozitív eredménnyel zárul, az intézmény a felkészülést megkezdheti. 
A 2009-10-es Akcióterv időszakában a felkészülést a TÁMOP 3.1.7-es pályázata támogatja, így a hivatkozott támogatási időszakban, pozitív előminősítés birtokában az intézmény részt vehet az TÁMOP 3.1.7-es pályázaton, és ennek keretében valósíthatja meg a felkészülést.

	Szakmailag az előminősítés sikeres:
	Igen

	A szakmai előminősítés időpontja:
	2010-05-26 12:48:57

	

	Visszacsatolás az Intézményi fejlesztési terv teljesítéséről

	Az Intézményi fejlesztési terv teljesítéséről Összegző beszámoló készül. Az intézmény az eredeti Intézményi fejlesztési terv online regisztrációs felületén dokumentálja a fejlesztési terv teljesítését. Ennek keretében a felületen 5-7 oldalas szakmai összefoglalót készít az Intézményi fejlesztési terv megvalósításáról, továbbá szkennelt formában feltölti a bizonyító iratokat és egyéb, a felkészülést igazoló dokumentációt. Ezáltal bemutatja a vállalt és az elvégzett feladatok összhangját.

	Az intézményi fejlesztési terv megfelelő:
	Igen

	A végleges Intézményi fejlesztési terv összeállításának időpontja:
	2010-05-26 12:49:08

	

	Minősítés és szerződés

	A minősítés a Minősítő Testület ülésének keretében történik. A Minősítő Testület tagjait az alábbi szervezetek képviselői alkotják: 

· • Az OKM vagy megbízásából a regionális Oktatási Hivatal képviselője

· • A regionális hálózatkoordinációs központ képviselője

· • Az Educatio Társadalmi Szolgáltató Nonprofit Kft. TÁMOP 3.1.1 kiemelt projektjének képviselője

· • Az OOIH vagy a TÁMOP 3.3.1 kiemelt projekt képviselője

A Testület ülései regionális szervezésben valósulnak meg, azokat a regionális hálózatkoordinációs központok koordinálják. 
A Minősítő Testület havonta ülésezik. A Minősítő Testület ülésrendjét maga szabályozza azzal, hogy havonta legalább egy alkalommal összeül, indokolt esetben a regionális hálózatkoordinációs központ javaslatára gyakrabban is ülésezhet. A döntést előkészítő előterjesztést és dokumentációt az ülést megelőzően 5 nappal meg kell kapnia.
A Minősítő Testület soros üléseit a regionális hálózatkoordinációs központok készítik elő a beérkezett referenciaintézményi minősítő kérelmek előterjesztéseivel.

	A minősítő testület ülésének időpontja:
	2010-05-24

	Minősített:
	Igen

	A minősítés időpontja:
	2010-05-26 12:49:29

	Szerződött:
	Igen

	A szerződés időpontja:
	2010-05-26 12:49:29
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