Az e-learning
 

„...mindazon technológiai megoldások (keretrendszerek, digitális tananyagok CBT-k stb. ) összességét jelenti, amely a szervező, az oktató és a diák között a hagyományos formában zajló folyamatot tudja automatizálni és informatikai kommunikációs eszközökkel támogatni.

Az e-learning tartalmat a módszertan, a keretrendszer, a tananyag hármas egysége jelenti, ahol a keretrendszer azt a fajta kontrollált oktatást tudja megvalósítani, ami automatizálja a képzési folyamatokat”

 

Rugalmasság, elérhetõség és kényelem. Ennek köszönhetően 1999-ben a világon legalább 70 millió ember vett részt valamilyen Internet alapú oktatási formában.

 

A nemzetközi távoktatás és e-learning területén egyértelműen az USA rendelkezik a legfejlettebb és legkiterjedtebb piaccal, ezért itt találhatjuk a legtöbb e-learning rendszert és üzemeltetést szolgáltató céget. Az Egyesült Államokon kívül még Kanada, Ausztrália, Japán, valamint egyes EU tagállamok rendelkeznek fejlett e-learning piacokkal. Ezekben az országokban azonban megfigyelhető, hogy a tendenciák csak időbeni késéssel követik az USA tendenciáit. 

 

Európában az e-learning lehetőségek alkalmazásában az Egyesült Királyság, Svédország és Hollandia jár az élen, ami a szakemberek szerint annak köszönhető, hogy ezekben az országokban igen magas az Internetet használók aránya, illetve magas az angolul beszélő munkavállalók száma is, ezért a főként angol nyelvű e-learning tananyagok terjeszthetőek.

 

Magyarországon az 1970-es évektől kezdődően beszélhetünk a távoktatás kísérleti szakaszáról, de csak a 90-es évek elejétől jelennek meg a jelentős távoktatást és nyitott képzést megcélzó fejlesztési elképzelések. Ekkor jött létre az oktatási tárca tanácsadó szerveként a Nemzeti Távoktatási Tanács (NTT), amely jelentős részt vállalt a távoktatás infrastrukturális alapjainak és módszertanának megteremtésében, valamint a szükséges szakemberek felkészítésében. 

 

2004-ben az e-learning piac várható nagysága Európában kb. 4 milliárd dollár lesz, ami a szakemberek becslése alapján várhatóan évi 96%-os növekedést jelent. 

Nincsenek meghatározó, nagy piaci részesedést birtokló szereplők. Folyamatosan új cégek tűnnek fel, míg a régiek egy része eltűnik. Bár a szakemberek szerint a piac letisztulásával kiemelkedik majd néhány domináns szereplő, de egyelőre még csak tippelni lehet, hogy kik lesznek ezek. 

 

Cégünk munkatársai azon dolgoznak, hogy kivívják az Önök elismerését és valóban domináns és értékes szereplőivé váljanak ennek a sokszínű területnek.

Miért az e-learning?
Erre a kérdésre rengeteg válaszlehetőséggel szolgálhatunk, mivel az e-learning a képzés egy olyan új formája, melynek alapja az internetes technológia, ezért

· bármikor, a világ bármely pontjáról elérhető tartalom 

· jelentősen alacsonyabb költségből valósítható meg az oktatás 

· ugyanaz az ismeret rövidebb idő alatt adható át 

· elveszíti jelentőségét az oktató és a tanuló közötti fizikai távolság 

· ugyanazt az oktatási színvonalat és tartalmat lehet nyújtani 

· egységes és gyors számonkérés, minőségi kontrol valósítható meg 

· a képzésben résztvevők szabadon kommunikálhatnak egymással, információkat cserélhetnek kép, hang, illetve szöveg formájában, mely kommunikáció tanár-diák és diák-diák relációban egyaránt működik

· minden tanuló a saját tempójában haladhat 

teljeskörű tanulási folyamat lefolytatására és adminisztráció elvégzésére alkalmas.
Az e-learning létrejöttének előzményei
A gazdaság fejlődését, működését, dinamikáját az elmúlt években gyorsan elavuló kulcsszavakkal próbálták meg jellemezni. A bűvös szavak általában az exponenciális gyorsulást, színvonal-növekedést, piackoncentrálódást, a verseny végtelenségig való kiéleződését voltak hivatva kiemelni. Közben a fenti folyamatok a különböző időszakokban megjelent előrejelzéseknél is lényegesen gyorsabban zajlottak.

Ennek kezelésére több új menedzsment elmélet született, az alkalmazkodáshoz létszám-racionalizálási, folyamat-korszerűsítési, informatizálási, elektronizálási és egyéb költségcsökkentési programokon, próbálkozásokon, divatokon jutottak túl a gazdálkodó szervezetek. Hatékonyságjavulásuk, versenyképességük növekedése azonban azonos forrásokból táplálkozott, így a piacon maradottak esetében hatékonyságuk színvonala uniformizálódott. 

Nincsenek már komparatív előnyt nyújtó titkos technológiák, vezetési dogmák, számítástechnikai csodaprogramok: alaphelyzetté ált elő, hogy fenntartható versenyelőnyt a tudás megfelelő birtoklásával és helyes felhasználásával lehet elérni. 
A tudás az egyedüli olyan erőforrás, amelyik a használat által gyarapodik.
A tudás definiálásával, materializálásával, anyagi erőforrássá való konverziójával a ’90-es évek közepén kezdtek el intenzíven foglalkozni a tudósok. A cél a tudással való magabiztos bánásmód, versenyelőny-teremtés a tudásmenedzsment segítségével. A tudásmenedzs-mentről ugyanakkor egyelőre még nagyrészt akadémikus vita zajlik világszerte. Ennek az egésznek szerves, kézzelfogható és már működő része az e-learning.









