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I. AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

A Szervezeti és Milikodési Szabalyzat (SZMSZ) célja, jogi alapja és
hatalya

1./ A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A szervezeti ¢és miikodési szabalyzat meghatirozza az intézmény szervezeti
felépitését, az intézmény mikodésének belsé rendjét, a kiilsé kapcsolatokra vonatkozo
megallapitdsokat és azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas
hataskorbe.

Az SZMSZ az intézmény pedagdgiai programjaban rogzitett cél- és
feladatrendszer raciondlis és hatékony megvaldsitasat szabalyozza.

2./ A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a kovetkezo
jogszabalvok alapjan készilt:

e Az 1993. évi LXXIX. (t6bbszdr mddositott) Torvény a kozoktatasrol,

e A tobbszor modositott 11/1994 (VIL.8.) MKM rendelet a nevelési oktatasi intéz-
mények miikodésérol,

o A tobbszor modositott 1992. évi XXII. tv A munka torvénykonyvérdl

e A tdbbszor modositott 1992. évi XXXIII. Tv. A kdzalkalmazottak jogallasarol

e A tobbszdér modositott 138/1992. (X.08) Kormanyrendelet a Kozalkalmazottak
Jogallasar6l szolo XXXIIIL. Tv. Végrehajtasarol a kdzoktatasi intézményekben

e A tobbszor modositott 292/2009.(X11.19.) kormanyrendelet az allamhaztartas
miikddési rendjérdl,

e 37/2001. (X.12.) OM rendelet a Katasztrotak elleni védekezésrol

e 2001. évi XXXVII. torvény a tankonyvpiac rend;jérdl,

e 193/2003. (X1.26.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé ellenérzésérol,

e 23/2004. (VIIL 27.) OM rendelet a Tankonyvvé nyilvanitas rendjérdl,

e 2008. évi CV. Torvény a koltségvetési szervek jogallasardl és gazdalkodasarol

o Ptk. (1959. ¢évi IV tv.)

e 2008. évi XLVIIL. toérvény a gazdasagi reklamtevékenységrol

3./ A szabalyzat hatalya

Az SZMSZ ¢és a mellékletét képezd egyéb szabalyzatok (vezetdi utasitdsok)
betartdsa kotelez6 érvényli az intézmény minden kozalkalmazottjara és az
intézménnyel szerzédéses jogviszonyban allokra.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a féigazgatd ¢és a tagintézmény-
igazgatok eldterjesztése utdn tagintézményenként a neveldtestiilet fogadja el — a
tagintézményi didkonkorményzatok egyetértési joganak gyakorlasa mellett. A
szabalyzat a fenntart6 jovahagyasaval 1€p hatalyba és hatarozatlan idére szol. Ezzel
egyidejiileg hatalyon kiviil keriilnek az el6z6 intézményi SZMSZ-ok.




Az intézmény jellemzoi, jogallasa és gazdalkodasi médja
1./ Az intézmény jellemzo adatai

Neév: Kaposvari Koddly Zoltan Kozponti Altalénos Iskola
Rovid név: Kaposvari Altalanos Iskola
Cim: 7400 Kaposvar, F6 u. 40-44.
Tipus: dltalanos iskola
Tagintézményei:
Tagintézmény neve cime
: 7400 Kaposvar
Benedek Elek Tagiskola 7
g Kaposfiiredi u. 173.
Berzsenyi Daniel Tagiskola rrieg UIIEZI/)SSVM, Szent
Gardonyi Géza Tagiskola 3422 Kaposvar, Madar
Honvéd Utcai Tagiskola Z4gg Kaposvar, Honved
II. Rékécezi Ferenc Tagiskola 7400Kaposvér, Kanizsai
ut 67.
C . . . 7400 Kaposvar.
K Lakotelepi Tagiskol ’
1mi1zs1 Lakotelep1 lagiskola Bizavirig u. 21
. . . 7400 Kaposvar.
Kisfal Tagiskol . ’
isfaludy Utcai Tagiskola Kisfaludy u. 26/a.
. . . 7400 Kaposvar
P Tagiskol
écsi Utcai Tagiskola Pécsi v 45.
- . 7400 Kaposvar
it Tagiskol
oponatl fagiskota Topondri ut 62.
Zrinyi Ilona Magyar — Angol Két 17;,‘00 I,(apl(;svaré b
Tanitasi Nyelvii Tagiskola azmany £ 4. 52 D.
. . . . 7400 Kaposvar
Toldi Lakotelepi Tagiskol )
oldi Lakotelepi Tagiskola szondi u. 3.

2./ Az intézmény jogallasa

Kozoktatasi intézménylink 6nalléan miikodé részjogkori koltségvetési szerv.
Alapito: Kaposvar Varos Tanacsa

Fenntarto: Kaposvar Megyei Joga Varos Onkormanyzata
7400 Kaposvar, Kossuth tér 1.
Orci Kozség Onkormanyzata
7461 Orci, Petofi tér 2.
Magyaregres K6zség Onkormanyzata
7441 Magyaregres, Dozsa Gy. u. 8.

Kaposujlak Kézség Onkorméanyzata



7522 Kaposujlak, Kossuth L. 10.
Zimany K6zség Onkormanyzata
7471 Zimany, Kossuth L. u. 71.
Zselickislak K&zség Onkorményzata
7400 Zselickislak, Kossuth L. u. 57.
Zselicszentpal Kozség Onkormanyzata
7474 Zselicszentpal, FO u. 42.
Simonfa K6zség Onkormanyzata
7474 Simonfa, Ady E. u. 1.

Juta Kozség Onkorményzata

7431 Juta, HOsOk tere 8.

Kisgyaldn Kozség Onkormanyzata
7279 Kisgyalan, Szabadsag tér 15.
Magyaratdd Kozség Onkormanyzata
7463 Magyaratad, Hosok tere 4.
Patalom K&zség Onkorményzata
7463 Patalom, Kossuth L. u. 58.

Iranyito: Kaposvar Megyei Jogu Varos Kozgytilése
OM szama: 033966

Az intézmény torzsszama: 656355
Adoészam, KSH statisztikai szamjel: 16808993-8520-322-14



Engedélyezett 1étszamok:

e it | Tuorin et
Kodaly Zoltan Kozponti Altalanos Iskola 8 670 50 13
Benedek Elek Tagiskola 4 100 7 5
Berzsenyi Déniel Tagiskola 8 430 35 9
Gardonyi Géza Tagiskola 8 400 34 10
Honvéd Utcai Tagiskola 8 460 34 8
II. Rékécezi Ferenc Tagiskola 8 400 31 9
Kinizsi Lakotelepi Tagiskola 8 350 27 8
Kisfaludy Utcai Tagiskola 8 520 37 9
Pécsi Utcai Tagiskola 8 200 22 8
Toponari Tagiskola 8 350 28 8
Zrinyi Ilona Magyar — Angol Két 8 450 35 8
Tanitasi Nyelvl Tagiskola
Toldi Lakotelepi Tagiskola 8 460 35 9

3./ A sazdalkodas modja

A fenntart6 dontése alapjan az intézmény az eléiranyzatok felett részjogkorrel
rendelkez6 koltségvetési szerv.

Az intézményi vagyon tulajdonjoga Kaposvar Megyei Jogl Varos
Onkorményzatat illeti meg.

Az intézményi vagyon hasznalati joga a kozponti intézményt ¢és a
tagintézményeket illeti meg.

Az intézmény fenntartasi és milkodési koltségeit a fenntartdo biztositja. A
jovahagyott éves koltségvetés iranyozza el az alapfeladatok ellatdsahoz sziikséges
pénzeszkozoket.

Az intézmény gazdalkodasi tevékenységét egyiittmilkodési megallapodas
alapjan az Altalanos Iskolai, Ovodai és Egészségiigyi Gondnoksag (Kaposvar, 48-as
Ifjisag u. 62-68.) latja el.

Az intézmény koltségvetésének végrehajtasara szolgaldo szamlaszam: OTP
11743002-15398013

Az intézmény az AFA kételes tevékenységet az Altalanos Iskolai, Ovodai és
Egészségiigyi Gondnoksag nevében folytatja.




Az intézmény feladatai, alapdokumentumai és jogosultsagai

1. Az intézmény tevékenységei:

TEAOR szama: 85. 20 alapfoku oktatas

Ellatand6 alaptevékenysége: Nappali rendszer(i, altalanos miiveltséget megala-
pozo iskolai oktatds. Valaszthatd 6rak terhére sokszinli szabadidds tevékenység
szervezése, szakértdi és rehabilitacids bizottsdg szakvéleményével rendelkezd
sajatos nevelési igényl tanulok nevelése, oktatdsa integralt formaban, utazé
gyogypedagogus igénybevételével. Integracios és képesség kibontakoztatod fel-
készitést folytathat. Mashova nem sorolhat6 felndtt és egyéb oktatds, vizsgara
valo felkészités és igény szerint vizsgaztatas.

szama/szakfeladat szama

Szakagazat Szakagazat/szakfeladat megnevezése

85201 Altalanos iskolai nevelés, oktatas alsé tagozaton

852011 Altalanos iskolai tanulok nappali rendszeri nevelése,
oktatasa 1-4. évfolyamon

852012 SNI altalanos iskolai tanulok nappali rendszerii nevelése,
oktatasa 1-4. évfolyamon

852013 Nemzeti €s etnikai kisebbségi tanuldk nappali rendszerii
altalanos iskolai nevelése, oktatasa 1-4. évfolyamon

85202 Altalanos iskolai nevelés, oktatas felsé tagozaton

852021 Altalanos iskolai tanulok nappali rendszerli nevelése,
oktatdsa 5-8. évfolyamon

852022 SNI altalanos iskolai tanulok nappali rendszerii nevelése,
oktatédsa 5-8. évfolyamon

852023 Nemzeti ¢és etnikai kisebbségi tanulok nappali rendszer(i
altalanos iskolai nevelése, oktatasa 5-8. évfolyamon

852024 Altalanos iskolai felnéttoktatas 5-8. évfolyamon

85591 Kozoktatashoz kapcsolddo egyéb nevelés

855911 Altalanos iskolai napkdzi otthoni nevelés

855912 SNI tanuldk napkdzi otthoni nevelése

855914 Altalanos iskolai tanuloszobai nevelés

855915 SNI tanulok éltalanos iskolai tanul6szobai nevelése

855916 Nemzeti és etnikai kisebbségi tanuldk altalanos iskolai
tanuldszobai nevelése

85609 Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység

856099 Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység

479901 Tankdnyvforgalmazas koltségvetési szervnél

6820 Sajat tulajdontl, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése

682002 Nem lakdingatlan bérbeadésa, lizemeltetése

749032 Mindségbiztositasi tevékenység

855100 Sport, szabadidds képzés

9101 Konyvtari levéltari tevékenység

91012 Konyvtari tevékenység

910123 Konyvtari szolgaltatasok

931202 Utanpotlas nevelési tevékenység €s tdmogatasa

931204 Iskolai didksport tevékenység és timogatasa




855931 Pedagdgiai szakmai szolgaltatas
855931 Iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatas
855932 Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas
890441 Kozcélu foglalkoztatas
890442 Ko6zhasznl foglalkoztatds
562913 Iskolai intézményi étkezés
852024 Altalanos iskolai felnSttoktatas
(5-8. évfolyam)

Az iskola alapfeladatait, helyi feladatait és az intézmény milkodésével
kapcsolatos feladatait az Onkormanyzat koltségvetési rendeletében biztositott
eléiranyzatokbol latja el.

Az iskola alapfeladatat a torvény és a vonatkozo rendeletek altal meghatarozott
oraszamok alapjan latja el.

Kiegészitd és vallalkozasi tevékenységet az iskola nem folytat.

A kozponti és a tagintézményekben megjelend emelt szintii képzések:

Név Specidlis képzés

Kodaly Zoltan KSzponti Altalanos Iskola | Emelt szintii ének-zene évfolyamonként 2
osztaly

Benedek Elek Tagiskola -

Berzsenyi Déniel Tagiskola Emelt szinti testnevelés 1-8. évfolyamon-
ként 1 osztaly
Emelt szintli matematika 5-8. évfolyamon-
ként 1 osztaly
Emelt szintii angol nyelv 3-8. évfolyamon-
ként 1 osztaly

Gardonyi Géza Tagiskola Emelt szintii testnevelés évfolyamonként 1-1
osztaly

Honvéd Utcai Tagiskola Emelt szinti angol és német 3. évfolyamtol

II. Rékoczi Ferenc Tagiskola Kis létszamu osztaly 1-2. évfolyamon,

labdartigé osztaly 5-8. évfolyamon
Iskola-otthonos oktatas

Kinizsi Lakotelepi Tagiskola Emelt szintli szamitastechnika 5.
osztalytol,
Emelt szintli angol nyelv 7. osztalytol
Kisfaludy Utcai Tagiskola Emelt szintli angol-német évf.-ként 1 oszt.
Pécsi Utcai Tagiskola Kizardlag magyar nyelven folyo

kisebbségi oktatas, beds nyelvoktatas
Iskola-otthonos oktatas

Toponari Tagiskola Emelt szintii idegen nyelv - angol, német-
évfolyamonként 1 osztaly

Zrinyi Ilona Magyar - Angol Két Tanitasi | Emelt szintli angol-német nyelvoktatés
Nyelvii Tagiskola Magyar-angol két tanitasi nyelvii oktatas
Iskola-otthonos oktatas

Toldi Lakotelepi Tagiskola -




2./ Az intézmény alapdokumentumai

Az intézmény jogszerti miikodését az 269/2009.(X11.10.) szamt hatarozataval
elfogadott alapit6 okirat és az ezzel vald nyilvantartasba vétel biztositja.

Az intézmény tartalmi mikodését pedagogiai program hatarozza meg.
A pedagogiai program tartalmazza:
- anevelés és az oktatas céljat és feladatait,
- a helyi tantervet és oOratervet,
- az egyes ¢vfolyamok kdvetelményeit és értékelését,
- a mindsités szempontjait és modjat,
- a tanulasi tevékenység formait,
- a kozosségi ¢let hagyomanyrendszereit
Az intézmény tagintézményenként késziti el az egy tanévre sz6lo
munkaterveket. Ezek a feladatok megvalositdsanak konkrét tevékenységeit &s
munkafolyamatait tartalmazzak az idOpontok és a hataridok kitlizésével, valamint a
felelésok megjelolésével. A kozponti és a tagintézmények munkatervét az adott
kozponti vagy tagintézményi neveldtestiilet a tanévnyitod értekezleten véglegesiti. Az
intézmény adott tanévre sz6ldo kozos feladathald-tervét a foigazgatd késziti el a
tagintézmény-igazgatokkal tortént egyeztetés alapjan. Ez a haloterv valamennyi
tagintézmény, illetve a kdzponti intézmény éves munkatervének része.

Az alapit6 okirat kelte: 2009.12.10.
Alapito okirat azonositoja: 269/2009.(X11.10.)
Az alapitas idOpontja: 1905.

3./ Az intézmény jogosultsaga:

Altalanos iskolai bizonyitvanyok kiallitdsa tagintézményenként.



4./ A Kaposvari Kodaly Zoltan Kozponti Altalanos Iskolanak és

tagintézménveinek bélvegzo felirata és lenyomata:

Intézmény neve Hosszu pecsétiének Korpecsétjének Haszndlatdara
felirata, lenyomata felirata, lenyomata Jjogosultak kore
Kodaly Zoltan Kozponti Kaposvari Kodaly Zoltan Kaposvari Kodaly foigazgatod
Altalanos Iskola Kozponti Altalanos Iskola  Zoltan Kozponti igazgatdhelyettesek
7400 Kaposvar, Fé u. 40- Altalanos Iskola gazdasagi iigyintézo
44, 7400 Kaposvar, F6 u. iskolatitkar,
OM: 033966 40-44. adminisztrator
OM: 033966
Kodaly Zoltan K6zponti
Altalanos Iskola
Benedek Elek Tagiskola Benedek Elek Tagiskola Benedek Elek lgazgatd
7400 Kaposvar, Tagiskola Gazdasagi tgyintéz6
Kaposfiiredi u. 173. OM: 033966
OM: 033966 7400 Kaposvar,
Kaposfiiredi u. 173.
Benedek Elek Tagiskola
Berzsenyi Daniel Tagiskola Berzsenyi Déniel Berzsenyi Daniel igazgatd
Tagiskola 7400 Kaposvar, Tagiskola 7400 igazgatohelyettes

Szent Imre u. 29/c.

Kaposvéar, Szent Imre

gazdasagi ligyintézo

OM: 033966 u. 29/c.
OM: 033966
Berzsenyi Daniel Tagiskola
Gardonyi Géza Tagiskola Gardonyi Géza Tagiskola Géardonyi Géza Igazgato
7400 Kaposvar, Madar u. Tagiskola 7400 Igazgatohelyettes
16. OM 033966 Kaposvar, Madar u. Gazdasagi ligyintéz6
16. OM 033966 Iskolatitkar
Gardonyi Géza Tagiskola
Honvéd Utcai Tagiskola Honvéd Utcai Tagiskola ~ Honvéd Utcai Igazgato
7400 Kaposvar, Honvéd u.  Tagiskola Igazgatohelyettes
33. OM: 033966 Gazdasagi ligyintéz6
OM: 033966 7400 Kaposvar, Iskolatitkar
Honvéd u. 33.
Honvéd Utcai Tagiskola
II. Rékoczi Ferenc Tagiskola 1I. Raékoczi Ferenc II. Rakoczi Ferenc Igazgato
Tagiskola 7400 Kaposvar, Tagiskola 7400 Igazgatohelyettes
Kanizsai u. 67. Kaposvar, Kanizsai u. Gazdasagi ligyintéz6
OM: 033966 67. Iskolatitkar

OM: 033966




II. Rakoczi Ferenc Tagiskola

Kinizsi Lakoételepi Tagiskola

Kinizsi Lakotelepi Tagiskola

Kinizsi
Tagiskola
7400 Kaposvar, Buzavirag
u. 21.

OM:033966

Lakotelepi

Kinizsi
Tagiskola
OM: 033966

7400 Kaposvar,
Buzavirag u. 21.

Lakotelepi

Igazgato
Igazgatohelyettes
Gazdasagi ligyintézo
Iskolatitkar

Kisfaludy Utcai Tagiskola Kisfaludy Utcai Tagiskola Kisfaludy Utcai Igazgatod
7400 Kaposvar, Kisfaludy Tagiskola 7400 IgazgatOhelyettes
u. 26/a Kaposvar, Kisfaludy Gazdasagi ligyintéz6
OM: 033966 u. 26/a Iskolatitkar
OM: 033966
Kisfaludy Utcai Tagiskola
Pécsi Utcai Tagiskola Pécsi Utcai Tagiskola Pécsi utcai Tagiskola Igazgatd
7400 Kaposvar, Pécsi u.45. OM. 033966 Igazgatohelyettes
OM: 033966 7400 Kaposvar Pécsi  Gazdasagi ligyintézd
u. 45. Iskolatitkar
Pécsi Utcai Tagiskola
Toponari Tagiskola Toponari Tagiskola Toponari Tagiskola Igazgato
7400 Kaposvar, OM: 033966 Igazgatohelyettes
Toponari 1t 62. 7400 Kaposvar, Gazdasagi ligyintézo
OM: 033966 Toponari Ut 62. Iskolatitkar
Toponari Tagiskola
Zrinyi [lona Magyar - Angol Zrinyi Ilona Magyar - Zrinyi Ilona Magyar - Igazgato,
Két Tanitasi Nyelvli Angol Két Tanitasi Nyelvii Angol Két Tanitasi igazgatohelyettes,
Tagiskola Tagiskola Nyelvii Tagiskola iskolatitkar,
7400 Kaposvar, Pazmany 7400 Kaposvar, gazdasagi iigyintéz6
P. u. 32/b. Péazmany P. u. 32/b.
OM:033966 OM:033966
Zrinyi Ilona Magyar - Angol
Két Tanitasi Nyelvii
Tagiskola
Toldi Lakotelepi Tagiskola  Toldi Lakotelepi Tagiskola Toldi Lakotelepi Igazgato,
7400 Kaposvar, Szondi u. Tagiskola igazgatohelyettes
3. 7400 Kaposvar, iskolatitkar,
OM 033966 Szondi u. 3. gazdasagi ligyintéz0
OM 033966

Toldi Lakételepi Tagiskola

10



II. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE ES VEZETESE
A szervezeti egységek

1./ Az intézmény szervezeti egységei és vezetoi szintjei

A szervezeti egységek €s a vezetdi szintek meghatarozasanal azt az alapelvet
érvényesitjiik, hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eléirdsoknak és a tartalmi
kovetelményeknek megfeleléen magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a
raciondlis és gazdasagos miikodtetés, valamint a helyi adottsagok, koriilmények és
igények figyelembe vételével alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Az intézmény ¢élén magasabb vezetdi megbizassal foigazgaté all. A
tagintézmények €élén magasabb vezetdi megbizassal tagintézmény igazgaté all, kivéve
a Benedek Elek Tagiskola élén, ahol a vezetéi feladatokat magasabb vezetdi
megbizassal intézményegység-vezeto latja el.

2./ A szervezeti egységek kapcsolattartasi rendje

Az alkalmazottaknak gy kell a kozvetlen egyiittmiikodést megvalositani, hogy
az intézményi feladatok ellatasa zavartalan ¢és zokkenOmentes legyen. A
sz€khelyintézmény ¢és tagintézményei munkdjukat oOsszehangoljdk. Az intézmény
szervezeti vazrajza a kovetkezo:

Kodaly Zoltan Kézponti
Altalanos Iskola igazgatdhelyettes

Foéigazgato, 2 {0

v

v

Toldi Ltpi- Tagiskola Igazgatd, 1 f6 igazgato-helyettes

Benedek Elek Tagiskola > Igazgatd

v

= Berzsenyi Déaniel Tagiskola Igazgatd, 1 f6 igazgatd-helyettes

v

Gardonyi Géza Tagiskola lgazgato, 1 f6 igazgato-helyettes

v

e Honvéd Utcai Tagiskola Igazgatd, 1 f6 igazgatd-helyettes

v

Kisfaludy Utcai Tagiskola Igazgatd, 1 f6 igazgato-helyettes

v

e Kinizsi Lakotelepi Tagiskola Igazgatd, 1 f6 igazgatd-helyettes

v

Pécsi Utcai Tagiskola Igazgatd, 1 f6 igazgatd-helyettes

v

o= 11. Rakoéczi Ferenc Tagiskola Igazgatd, 1 f6 igazgatd-helyettes

v

Toponari Taaiskola Igazgatd, 1 f6 igazgatd-helyettes

iyl (100 e = heaey Igazgato, 1 6 igazgatd-helyettes

v

Két Tanitasi Nyelvi Tagiskola
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A Kaposvari Kodaly Zoltan Kozponti Altalanos Iskola szervezeti felépitése

Altalanos Iskolai, Ovodai
és Eli. Gondnoksag

Foigazgato

Tagiskola
Ifjusdgvédelmi koordinator igazgatok
Tanuldi Kozponti szakmai Tagiskolai szakmai Sziiloi Dolgozéi
Szervezetek munkakodzosségek munkakdzosségek Szervezetek érdekképviselet
Pedagogusok
Technikai
dolgozok
Tanulok Sziilék
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Az intézmény vezetdje

1./ A vezetd személye

A foigazgatd csak a kozoktatdsi torvény altal eldirt feltételeknek megfeleld
személy lehet, akinek kivalasztdsa nyilvanos palyazat uUtjan torténik. A vezetdi
megbizas legfontosabb kdvetelménye: az intézmény-tipusnak megfeleld felséfoku
iskolai végzettség és szakképzettség, pedagoégus szakvizsga és a pedagogus
munkakorben vald hatdrozatlan idejii alkalmazas, valamint a sziikséges szakmai
gyakorlat.

A fOigazgatét a fenntarté bizza meg feladatainak ellatasédval, dontése eldtt
azonban be kell szereznie az intézmény alkalmazotti kozosségének, az iskolai sziil6i
szervezetnek, a didkonkormanyzatnak az érdekképviseleti szervezeteknek a véleményét.

A tagintézmény igazgatd csak a kozoktatasi torvény altal eldirt feltételeknek
megfeleld személy lehet, akinek kivalasztisa nyilvanos palyazat atjan torténik. A
vezetéi megbizds legfontosabb kdvetelménye: az intézmény-tipusnak megfeleld
fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség, pedagodgus szakvizsga €s a pedagogus
munkakorben vald hatdrozatlan idejii alkalmazés, valamint a szlikséges szakmai
gyakorlat.

A tagintézmény igazgatot a féigazgaté bizza meg feladatainak ellatasaval,
dontése eldtt azonban be kell szereznie az intézmény alkalmazotti kdzosségének, az
iskolai sziiléi szervezetnek, a didkonkormanyzatnak, a helyi dnkormanyzatnak és az
érdekképviseleti szervek véleményét.

Az intézményegység-vezetd csak a kozoktatasi torvény altal eldirt feltételeknek
megfeleld személy lehet, akinek kivalasztasa myilvanos palyazat Utjan torténik. A
vezetdi megbizas legfontosabb kovetelménye: az intézmény-tipusnak megfeleld
fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség, pedagodgus szakvizsga €s a pedagogus
munkakorben vald hatdrozatlan idejli alkalmazas, valamint a sziikséges szakmai
gyakorlat.

Az intézményegység-vezett a foigazgatd bizza meg feladatainak ellatasaval,
dontése elott azonban be kell szereznie az intézmeény alkalmazotti kozosségének, az
iskolai sziiléi szervezetnek, a didkonkormanyzatnak, a helyi Onkormanyzatnak a
véleményét.

A fdigazgatdi, a tagintézmény igazgatdi és az intézményegység-vezetdi
megbizas magasabb vezetd1 megbizasnak mindsiil.

2./ A foigazgato jogkore

A féigazgato feladatait, jogkorét, feleldsségét a kozoktatdsi térvény, valamint a
fenntart6 hatarozza meg. A féigazgat6 kiemelt feladatai:

e aneveld és oktatd munka iranyitasa és ellendrzése,

e ataniigy-igazgatasi tevékenység iranyitasa

e a tagintézmény igazgatoi és intézményegység-vezetdi kozosségének és a
kozponti iskola nevelGtestiiletének vezetése,

e az intézmény neveldtestiileteinek jogkorébe tartozo dontések eldkészitése,
végrehajtasuk szakszerli megszervezése €s ellendrzése,

e a nevelési-oktatasi intézmény milkodéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételek biztositasa a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan,
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e a munkaltatéi, valamint a kotelezettség-vallalasi €s utalvanyozasi jogkor
gyakorlasa,

e akozoktatasi intézmény képviselete,

o cgyiittmiikddés biztositasa a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel, a
szillok és a didkok képviseldjével, és a didkmozgalommal valo
egylittmikodes,

e a nemzeti és intézményi innepek munkarendhez igazodo, méltd
szervezése,

e a gyermek- ¢és ifjasagvédelmi munka, valamint a tanulo- és
gyermekbaleset megeldzésének iranyitasa,

e a dontés - az egyetértési kotelezettség megtartasdval - az intézmény
mikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly vagy
a kollektiv szerz6dés (kozalkalmazotti szabalyzat) nem utal mas
hataskorébe.

e az intézmény kozalkalmazottai részére rendkiviili, indokolt esetben,
egyéni elbirdlds alapjan maximum egyhavi netté fizetésnek megfeleld
fizetési eldleg folyodsitasa. Ez a lehetdség évente egy alkalommal vehetd
igénybe, legfeljebb az adott gazdasagi év utols6 munkanapjanak lejarataig
sz010 visszafizetéssel, maximum 3 honapra.

3./ A foigazgato feleldossége:

Az intézmény vezetdje (foigazgatdja) - a kdzoktatasi torvénynek megfelelden -

egy személyben felelds az alabbiakeért:

a szakszerl €s torvényes miitkodésért,

az ésszeru €s takarékos gazdalkodasért,

a pedagogiai munkaért,

a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaért,

a neveld- és oktatdmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért,

a tanuld- és gyermekbalesetek megeldzéséért,

a gyermekek egészségligyi vizsgalatok ellatdsanak megszervezéséért,

az intézményi ellendrzési, mérési, értékelési €s mindségiranyitasi programjanak
mikddéséért.
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Az intézmény vezetosége

1./ A tagintézmény igazgatdék, intézményegység-vezetdk

személye

A foigazgatd, feladatait a tagintézmény igazgatok, intézményegység-vezetok
kozremiikodésével latja el.  Jogkoriiket és felelosségiiket a munkakori leirasuk
szabalyozza.

A tagintézmény igazgatok a tagintézményi feladataikat intézményvezeto-
helyettesek kozremiikddésével latjak el. A megbizast erre a tevékenységre a
tagintézmény igazgatok javaslata alapjan - a tagintézményi nevelGtestiileti
véleményezési jogkor megtartdsaval — a foigazgatd adja a hatarozott idére kinevezett
kozalkalmazottnak. A megbizas visszavonasig érvényes.

A tagintézmény vezetdje jogosult az altala vezetett intézmény dolgozoit
megrovasban részesiteni a dolgoz6 munkakorében elkdvetett vétségei miatt.

Az intézményvezetd-helyettesek a torvényben meghatarozott felséfoku
végzettséggel és szakképzettséggel, valamint legalabb 6t év pedagdgus munkakdrben
szerzett gyakorlattal rendelkezé személy lehet. Jogkoriiket, feladat- és hataskoriiket
munkakori leirdsuk szabalyozza.

2./ A gazdalkodasért felelés technikai kozalkalmazott

A gazdasagi lgyintéz6 szakiranyu képesitéssel rendelkezd személy legyen.
Tevékenységét munkakori leirdsa alapjan végzi.

3./ A vezetok kapcsolattartasi rendje

A fOigazgatdo, a tagintézmény igazgatdk, az intézményegység-vezetok
kapcsolattartasa folyamatos, a sziikségleteknek megfeleld rendszerességgel torténik.
Minden honap elsd keddjén vezetdir megbeszélés keriil megszervezésre 8 oratol.

A tagintézmény igazgatok és intézményvezet6-helyetteseik kapcsolattartasa
folyamatos, a sziikségleteknek megfeleld rendszerességgel torténik.

4./ Vagvonnvilatkozat tételi és tarolasi kotelezettség

A hatélyos jogszabalyok alapjan vagyon nyilatkozattételi kotelezettsége a
tagintézmény-igazgatoknak van. Vagyon nyilatkozatukat jogszabalyi megfeleldséggel a
foigazgatonak kell benyujtani.

A vagyonnyilatkozatokat a székhelyintézményben, pancélszekrényben kiilon
elzarva kell tarolni.

A fdigazgatd vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséggel Kaposvar Megyei Jog
Viaros Polgarmesteri Hivatalanak tartozik. Vagyonnyilatkozatat a Polgarmesteri Hivatal
személyzeti ligyintézdje tarolja

5./ Gvermekvédelmi koordinator

- Ellatja és koordinalja a Kaposvari Altalanos Iskola gyermek és ifjusagvédelemmel
kapcsolatos feladatait.

- Nyilvantartja az ehhez sziikséges adatokat.
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Szakvéleményt készit az osztalyfonokokkel egyiittmiikddve a gyermek és ifjisag-
védelmi szakszolgélatok szamara.

Az iskola féigazgatojanak folyamatosan beszdmol a végzett munkajarol.
Sziikség szerint csalddlatogatast tart.
Meghatarozott idében fogadoorat tart.

Egyiittmiikodik a Kaposvari Altaldnos Iskola gyermekvédelmi feleléseivel, iranyit-
ja azok munkajat.

A HH, HHH, illetve a magantanulokkal kapcsolatos iigyintézés soran az intézmény
hivatalos képviseldje, a foigazgatd helyett ezekben az iligyekben a fOigazgatdval
tortént egyeztetés utan alairhat.

Kapcsolatot tart a tagintézmény igazgatokkal. Részt vesz az igazgatoi munkakdzos-
ség munkajaban.
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4./ A vezetok helyettesitési rendje

Név Igazgato Helyettes A helyettest | A gazdasagi
aki helyettesiti | helyettesité | iigyintézét
helyettesité
Kodaly Zoltan K6zponti| Szabd Zoltanné | Szijarté Csilla | Szalai Rudolf |Rézsasné Olah
Alt. Iskola Kudomrak Gyodngyi
Zsuzsanna
Benedek Elek | Varga Janos Tossenbergerné | Kisné Mrav
Tagiskola Baranyai Gyorgyi | Marianna
Berzsenyi Daniel | Kovacs Zoltan | Léberné Nador | Albrechtné Torok Jozsefné
Tagiskola Erzsébet Vajda
Gyongyi
Gardonyi Géza | Jako Zoltan Potoné Démétor | Kosztichné Ujhelyi
Tagiskola Erzsébet Gulyés Agota | Tivadarné
Honvéd Utcai | Delyné Horvath | Tarlési Mikloés | Szulmanné Kilvinger
Tagiskola Andrea Kovécs Ottoné
Orsolya
II. Raékéczi  Ferenc | Kulesarné G. Kormendiné Andrassy Diseriné GyO0ri
Tagiskola Ibolya Hajdu Gyongyi | Tiborné Agnes
Kinizsi Lakotelepi | Medgyesi Irén | Szabé Tamasné | Wind Katalin | Szabo Erika
Tagiskola
Kisfaludy Utcai | Ivanincsné | Pétervari Agnes | Torma Agnes |Bencze
Tagiskola Kriszbacher Eva Laszloné
Pécsi Utcai Tagiskola | Horvath Edit Péterné Ingula | Eskiidt Sipos Laszloné
Erzsébet Zoltanné
Toponari Tagiskola Kromjakné Hilt | Plucsinszky Téthné Hole | Taskai Laszloné
Angéla Jozsef 11diko
Zrinyi Ilona Magyar -|Puska Zoltan Sziklai Gdborné | Démdotorné Balazsné
Angol Két Tanitasi Varga Detrich Diana
Nyelvii Tagiskola Magdolna
Toldi Lakotelepi | Héra Zoltan Mészéarosné Ferinczné Nagyhegyesi
Tagiskola Segesdi Kozma Anna | Judit
Zsuzsanna

A foigazgatot f6igazgatdi mindségében tartos tavolléte idején: Horvath Edit a Pécsi
Utcai Tagiskola igazgatdja helyettesiti.

Foglalkoztatottakra vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok
megjelolése:

Az intézményben foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya a Kozalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. tv., a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi
XXII. Tv. Es a Polgari Torvénykonyvrol szolo 1959. évi IV. tv. Alapjan all fenn.
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4./ A Kaposvari Altalanos Iskola szakmai munkakozosségei,

azok egviittmiukodésének és kapcsolattartasanak rendje:

Név Munkakozosségek Munkakozosség-
tagintézményenként vezetdok
tagintézményenként
Kodaly Zoltan Kozponti Alt.| Napkozis Rekettye Csabané
Iskola Tanitoi Fazekas Marta
Testnevelés Zarka Péter
Osztalyfonoki Rozsos Gabor
Magyar Sardiné V. Ibolya
Idegen nyelv Dombosi Kornélia
Természettudomanyos Székely Edit
Enek Pécsiné H. Erika
Benedek Elek Tagiskola nincs
Berzsenyi Déniel Tagiskola | Napkdzis Czap Maria
Tanitoi Kenesei Méria
Testnevelés Ivancsikné Kalman Eva
Osztalyfénoki Hortobagyiné Miglieri
Humén Lucsia
Matematika Vidusné Pap Nora
DOmotor Zoltdnné
Gardonyi Géza Tagiskola Tanitoi Gulyés Imréné
Napkdzis Ladovicsné Sipos Ildiko
Real Kosztichné Gulyas Agota
Humaén Szentgyorgyi Katalin
Testnevelés Stadlerné Petdfalvi Timea
Osztalyténoki Majorné Horcsog Erzsébet
Honvéd Utcai Tagiskola Napkozis Budainé Olti Magdolna
Tanitoi Hoppérné Banfai Rita
Testnevelés Péter Balazsné
Osztalyténoki Kereséné Riez Andrea
Magyar Kophézi Csabané
Idegen nyelv Szaboné Maretics Veronika
Matematika Horvath Tiborné
II. Réakoczi Ferenc | Tanitoi Andrassy Tiborné
Tagiskola Tanari Voros Ildiko
Napkozis Andrassyné Mészaros Aniko
Integracios Csontakné Reszli Aniko
Kinizsi Lakotelepi | Napkozis Wind Katalin
Tagiskola Tanitoi Fejes Lajosné
Osztalyfénoki Csikosné Kovacs Emoke
Real Csoka Ildiko
Humaéan Szemanné Horvath Magdolna
Kisfaludy Utcai Tagiskola | Tanitoi Takacs Gaborné
Napkozis Horvath Agnes
Osztalyfonoki Torma Agnes
Human Siité Zoltanné
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Idegen nyelvi

Kismarczi Dezsoné

Redl Czékus Mariann
Testnevelés Tord Zoltan

Pécsi Utcai Tagiskola Tanari Barna Attilané
Tanitoi Eskiidt Zoltanné
Miivészeti Spanics llona

Toponari Tagiskola Tanitoi Tothné Hole Ildiko
Napkozis Klemm Zsuzsanna
Human Puskané Orosz Eva
Természettudomanyos Dibusz Istvanné
Kornyezetnevelési Pétervari Katalin

Zrinyi Ilona Magyar -|Tanitoi Eichstetter Marta

Angol Két Tanitasi Nyelvi | Napkdzis Vejki Veronika

Tagiskola Osztalyfonoki Vékasné T. Erika
Idegen nyelvi Kotté Maria
Tanari Horvath Péter
Magyar-angol két tanitasi | Dr. Varga Tamasné
nyelvi

Toldi Lakotelepi Tagiskola | Tanitoi Tor6 Istvanné
Osztalyfénoki Balogh Janosné
Napkdzis Beckné Kirkovits Marta
Idegennyelvi Doéczi Imréné
Human Solymosné Vajda Timea
Természettudomanyos Meészarosné Segesdi Zsuzsanna

A tagintézmények munkakd6zosségi halozatat és tisztségviseldit minden tanév
elsd tanitasi napjat kovetd hiarom munkanapon belil meg kell ujitani. Errdl

jegyzOkonyvet kell késziteni.

Kapcsolattartas- | Kapcsolattartas Kapcsolat-
ért felelds modja tartas
gyakorisaga

Dokumen-
talas modja

EllenoOrzés,
értékelés
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Munkako6zosség- | Szervezett Havi egyszeri |Ellen6rzést Feljegyzés,
vezetok megbeszélé- alkalommal | végzo igazgatd- | mindsité lap
seken és napi munka- helyettesek,

munka- kozosség- igazgato
kapcsolatban vezetdi Ertékelés szoban
megbeszElé- | és az éves
seken, napi pedagogus-
gyakorlatban | mindsitésnél
folyamatosan | irasban

A Kaposvari Altalanos Iskola tagintézményi munkakézosségeinek munkait
Osszefogd tantargyi és egyéb feladatra szervezett munkakozdsségei:
tanitoi
matematika
természettudomanyos (fizika, kémia, foldrajz, bioldgia)
magyar irodalom ¢és nyelv
torténelem
angol idegen nyelv
német idegen nyelv
testnevelés
rajz
ének
technika
gyermek- és ifjisagvédelmi munkacsoport
Ezen a munkakozdsségekbe valamennyi tagintézmény 1-1 allandé mandatumu
szakembert delegalhat székhely- és tagintézményi dontés alapjan éves frissitéssel. Ezen
munkakozosségek feladata a Kaposvari Altalanos Iskola kozos tevékenységeinek
koordinalasa (vetélkeddk, versenyek, szakmai fejlesztések, konferencidk, stb.
szervezeése, lebonyolitdsa). A munkakozosségek feladatorientalt haloterv alapjan végzik
munkajukat. Havi rendszerességgel és/vagy feladatra szervez6déen megbeszélést
tartanak. A tevékenységek optimalis szervezéséért munkakdzosség-vezetdt valasztanak.
A megbeszéléseket feljegyzéssel €s jelenléti ivvel dokumentaljak.

A Kaposvari Altalanos Iskola székhely-és tagintézményi munkakozosségeinek
munkait dssze fogd munkakozosségek mitkodését minden év szeptember 15-ig meg kell
ujitani.

A székhely- és tagintézményeken belill a munkakozosségek szervezése a
sz€khely- és tagintézmények tantestiiletének feladata, a székhely- és tagintézmény
igazgatdinak iranyitasaval.

A Gyermekjoléti Szolgalattal valé kapcsolattartas rendje:

A kapcsolattartasért felelos:

A Gyermek ¢ Ifjusagvédelmi koordinator

A kapcsolattartas modja: intézményi jelzés. Forméja: minden esetben irasban a
szolgaltatonak, székhely- és tagintézményenként. Az irdsos jelzés és visszajelzés
tanligy-igazgatdsi dokumentumok ezért iktatasa kotelezd. Sziikség szerint eset
megbeszélések az iskolaban az osztalyfonokok bevonasaval, csalddlatogatés a szolgalat,
a gyermekvédelmi felelds €s az osztalyfonok egyiittes részvételével.
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Ellendrzéséért felelds: székhely- és tagintézmény igazgatd. Mddja: dokumentum
ellendrzés, konzultaciokon valo részvétel.

Dokumentalds modja: a hatarozatokat €s a levelezést a tanligy-igazgatasi
dokumentumok kozott kell nyilvantartani. Csaladlatogatasokrol, esetmegbeszélésekrol
feljegyzést vagy osztalynaplo-bejegyzést kell késziteni.

A Gyermek ¢és Ifjusagvédelmi koordinator valamint a székhely- és
tagintézmények kapcsolattartasanak rendje

A székhely- és tagintézmények Gyermek és Ifjusagvédelmi feleldsei, illetve
igazgatdi a Gyermek és Ifjusdgvédelmi koordinatorral tartjak a kapcsolatot.
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III. AZ INTEZMENYI KOZOSSEGEK, JOGAIK ES
KAPCSOLATTARTASUK

Az alkalmazotti kozosség és kapcsolattartasanak rendje

1./ Kozalkalmazottak

Az intézmény dolgozoi kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelességeiket €és jogaikat a munka torvénykonyve mellett a kdzalkalmazotti torvény
szabalyozza. Az alkalmazottak egy része oktat6-neveld munkat végzO pedagogus, a
tobbi dolgoz6 az oktato-neveld munkat kozvetleniil vagy kozvetetten segitd mas
kozalkalmazott. Tevékenységiikrdl munkakdri leiras rendelkezik.

A pedagogusok alkotjdk a székhely- és tagintézmények nevelOtestiiletét és a
Kaposvari Altalanos Iskola nevelStestiiletét. A neveldtestiilet (tantestiilet) hatarozza meg
alapvetden az intézmény tartalmi munkdjat, melynek tevékenységével az SZMSZ 6nalld
fejezete foglalkozik.

2./ Az alkalmazotti kozosségek jogai

Az alkalmazotti kozosséget és azok képviseldit jogszabalyokban meghatarozott
részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési ¢s dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojat és kozdsségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézménnyel kozalkalmazotti
jogviszonyban all6 minden személyt és kozosséget. Az elhangzott javaslatokat és
véleményeket a dontés eldkészitése soran a dontési jogkor gyakorlgjanak mérlegelnie
kell.

A dontési jogkor gyakorlojanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel
kapcsolatos allaspontjat a javaslattevovel, véleményezdvel kozolni kell.

Az egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorloja
az adott kérdésben csak gy rendelkezhet, ha a hatalyos jogszabalyok szerint az
egyetértésre jogosult személy, vagy kozosség az intézkedéssel ténylegesen egyetért.

A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testiilet szamara kizarolagos
intézkedési jog, amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkor
gyakorloja teljes felelosséggel egy személyben - testiileti jogkdr esetén a testiilet
abszolut tobbség (50 % + 1 f6) alapjan dont. A testiilet akkor hatarozatképes, ha
sz€khely- és tagintézményenként kétharmad része jelen van.

3./ Az alkalmazotti kozosség kapcsolattartasanak rendje

Az intézmény kiilonbozo kozosségeinek tevékenységét - a megbizott vezetok €s
a valasztott kozosségi képviseldk segitségével - az intézményvezetd fogja Ossze. A
kapcsolattartasnak kiilonb6z6 formai vannak, melyek koziil mindig azt kell alkalmazni,
amelyik a legmegfelelébben szolgalja az egyiittmiikodést.

A kapcsolattartds formai: kiilonbozo értekezletek, megbeszélések, stb. Az
intézményi kapcsolattartds rendszeres és konkrét idépontjait a munkaterv tartalmazza,
melyet a hivatalos kozlések helyén ki kell fliggeszteni.

A bels6 kapcsolattartas dltalanos szabdlya, hogy kiilonb6zd dontési forumokra,
neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi pontokhoz a dontési,
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egyetértési ¢és véleményezési jogot gyakorlo kozosségek altal delegalt képviselét meg
kell hivni, nyilatkozatukat jegyzkonyvben kell rogziteni.

A teljes alkalmazotti kozosség gylilését az intézményvezetd akkor hivja Ossze,
amikor ezt jogszabaly eldirja, vagy az intézmény egészét érintd kérdések targyalasara
keriil sor. Az alkalmazotti kozosség értekezleteirdl jegyzokonyvet kell vezetni.

A tanuldi kozosség és kapcsolattartasanak rendje

1./ Az osztalykozosségek és tanulocsoportok

Az azonos évfolyamra jard és toObbségében azonos orarend szerint egyiitt tanuld
didkok egy osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykozosség tanuldlétszama rendeletben
meghatarozott, az osztalykozdsség €lén pedagdgus vezetdként az osztalyfonok all.

Az osztalyfonokot székhely- és tagintézményi szinten a felelds igazgatohelyettes
¢és az osztalyfonoki munkakozosség-vezetd javaslatat figyelembe véve az igazgatd bizza
meg. Az osztalyfonok jogosult - az osztalykozosségben tapasztalt problémak
megoldasara - az osztalyban tanité pedagogusok osztalyértekezletét 6sszehivni.

Bontott tanulocsoportban vesznek részt az osztalyk6zosség didkjai azokon a
tanitasi orakon, amelyeknek eredményessége érdekében sziikséges a kisebb
tanuldlétszam, vagy tanuldcsoportok bontdsat a tantargy sajatos jellege, vagy a tanrend
szervezése indokolja.

2./ A diakkozgvilés (iskolagyiilés)

A székhely- ¢és tagintézmények tanulokozosségének a didkkozgylilés a
legmagasabb tajékoztaté foruma. A diakkozgyiilés nyilvanos, azon barmelyik tanulo
megteheti kozérdekii észrevételeit, javaslatait.

A diakkozgyiilés a székhely- és tagintézmény igazgatd altal, illetve a
diakonkormanyzat miikodési rendjében meghatarozottak szerint hivhatdo Ossze.
Tanévenként legalabb egy alkalommal kell didkkozgytilést tartani, amelyen az iskola
tanuloi, vagy - a didkdnkormanyzat dontése alapjan - a didkok kiildottei vesznek részt. A
didkkozgytilés napirendjét a kozgylilés rendezése elétt 15 nappal nyilvanossagra kell
hozni.

A didkkozgytilésen a székhely- és tagintézmény igazgatdja és a didk-
onkormanyzati-vezetok beszamolnak az el6z6 didkkozgyiilés ota eltelt 1ddszak
munkdjarol, a tanuldi jogok helyzetérdl, érvényesiilésérdl. A kozgyiilésen a tanulok
kérdéseket intézhetnek a didkonkormanyzat és az iskola vezetéséhez, kérhetik
gondjaik, problémaik megoldasat. A didkok kérdéseire, kéréseire az igazgatonak 30
napon beliil valaszt kell adnia. Rendkiviili didkkozgytilés is 0sszehivhato, ha ezt a
didkonkormanyzat vezetdi vagy a székhely és tagintézmény igazgatdja kezdeményezi.

3./ A tanulok tajékoztatasanak rendje, formai

A tanulokat a székhely- és tagintézmény életérdl, a székhely- és tagintézmény
munkatervérdl, illetve az aktualis feladatokrol a székhely- és tagintézmény igazgatdja, a
diakonkormanyzat felelds vezetdje €s az osztalyfonokok tajékoztatjak:

e A székhely- és tagintézmény igazgatdja legalabb évente egyszer a
diakkozgytilésen, valamint a didkdnkormanyzat vezetdségének iilésén,

ea diakonkormdnyzat vezetéje havonta egyszer a didkdnkorményzat
vezetOségének iilésén és a didkonkormanyzat falitijsagjan keresztiil,

e az osztalyfénokok folyamatosan az osztalyfondki érékon.
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A tanuldt és a tanulo sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladasarol a
szaktanaroknak folyamatosan tajékoztatni kell szoban és irasban.

A tanulok kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat szoban vagy irasban
egyénileg, vagy valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola
igazgatosagaval, a neveldkkel, a nevelGtestiilettel, a sziil6i szervezettel.

4./ Az intézménvi dokumentumok nvilvanossaga

Az iskola azon dokumentumai, illetve azon részei, amelyek a tanuldkra
vonatkoznak:
e aPedagogiai Program
a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
a Hazirend (székhely- és tagintézményenként aktualizalt)
IMIP
a székhely- és tagintézményi éves munkaterv az elsd tanitdsi napon
osztalyfonoki ordkon keriilnek ismertetésre.
A Hézirendet az iskoldba belépd 1) tanulok megkapjak.
A fent felsorolt dokumentumok nyilvanosak, minden tanuld6 szamara
hozzéaférhetéek. Ezek egy-egy példanya megtalalhato:
e aziskola igazgatdjanal
az igazgatohelyettesi iroddban
a neveldi szobaban
az iskola kdnyvtardban
a hazirend a folyosokon és az osztalytermekben is.

A didkonkormanyzat és mikodése

1./ A diakonkormanvzat szervezete

A tanulokozosségek ¢és a didkkorok a tanuldk érdekeinek képviseletére
diakonkormanyzatot hozhatnak létre. A diakonkormanyzat tevékenysége a tanuldkat
érintd valamennyi kérdésre kiterjed. A didkonkormanyzat akkor jarhat el az intézmény
egész¢ét érintd ligyekben, ha megvalasztasdban a tanulok tobb mint 50 %-anak
képviselete biztositva van. Valamennyi tagintézményben 06nallé didkonkormanyzat
mikodik.

2./ A diakonkormanvyzat jogai

A didkonkormanyzat véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezik az
intézmény miikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A diakonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a kovetkezokben:

e az intézmény szervezeti ¢és milkodési szabalyzatanak tanuldkkal kapcsolatos
rendelkezéseinek elfogadasakor és modositasakor,

e ahdazirend elfogadasakor és modositasakor,

e atanuloi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasakor,

e az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor.

A didkonkormanyzat dontési jogkore kiterjed:

e sajat mikodésére és hataskore gyakorlasara,

e amikodéshez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasara,

e egy tanitas nélkiili munkanap programjara,
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e tajékoztatasi rendszerének létrehozasara és miikddtetésére,
e vezetdinek, munkatarsainak megbizasara.

3./ A diakonkormanvzat mikodési feltételei

Az intézmény tanévenként megadott id6ben ¢és helyen biztositja a
didkonkormanyzat zavartalan miikddésének feltételeit. A didkonkormanyzat az iskola
helyiségeit, berendezéseit az intézményi SZMSZ és a hazirend hasznalati rendszabalyai
szerint téritésmentesen veheti igénybe.

Az intézményi koltségvetés biztositja a didkonkormédnyzat mikodéséhez a
koltségeket.

4./ A diakonkormanvzat és az intézmény kozotti kapcsolattartas

A didkdnkorméanyzat munk4jat a tanulok altal felkért nagykorti személy segiti,
aki - a diakonkormanyzat megbizasa alapjan - eljarhat az IDB képviseletében.

A didkonkormanyzatot képviseld felnétt személy vagy diakkiildott folyamatos
kapcsolatot tart az intézmény igazgatdjaval.

A didkok altal szerkesztett iskolaujsdgban megjelent fotdk ¢és cikkek
nyilvanosak, az interneten is hozzaférhetok.

Az Iskolai Didkonkormanyzat megbizottja képviseli a tanulok kozosségét az
iskolavezetdségi €s a nevelOtestiileti értekezletek vonatkozd napirendi pontjainal. Az
Osztaly Didkbizottsaganak képviseldje jarhat el az osztalykozdsség problémainak
megoldasaban.

A tanulok egyéni gondjaikkal, valamint kéréseikkel kozvetleniil is felkereshetik
az intézmény vezetdjét. A székhely- és tagintézmény-vezeté havi fogadoorajanak
idépontja tanévenként valtozhat. Az adott tanév intézményvezetdi fogaddorajat az
intézmény munkaterve tartalmazza. Az idépont kozzététele az osztalyfonokok feladata.
A féigazgato havi fogadoorajanak idépontja tanévenként valtozik. Az adott tanév
foigazgatoi fogadoorajanak kozzététele a szE€khely- €s tagintézmény igazgatd feladata.

A sziiloi kozosség és a kapcsolattartas rendje

1./ A sziiloi szervezetek és a Sziiloi Munkakozosség

A kozoktatasi torvény alapjan a sziilok meghatarozott jogaik érvényesitésére ¢s
kotelességiik teljesitésére sziiléi szervezetet (kozosséget) hozhatnak Iétre. A sziildi
szervezet dont sajat szervezeti és miikodési rendjérdl, munkatervének elfogadasarol,
tisztségviseldinek megvalasztasarol és képviseletérol.

Székhely- és tagintézményenként 6nalldoan miikodik a Sziill6i Munkakozosség,
amely képviseleti titon valasztott sziil6i szervezet. A Sziil6i Munkakdzdsséget a tanulok
sziileinek tobb mint 50 %-a valasztotta meg, ezért ez a sziildi szervezet jogosult eljarni
valamennyi sziil6 képviseletében, illetve az intézmény egészét érintd tigyekben.

2./ A sziilloi szervezet jogai

Az iskolai sziil6i szervezetet az alabbi dontési, véleményezési, egyetértési jogok
illetik meg:
e megvalasztja sajat tisztségviseldit
e kialakitja sajat miikodési rend;jét
e aziskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét
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o képviseli a sziiloket €s a tanuldkat az oktatasi torvényben megfogalmazott jogai
érvényesitésében

e véleményezi az iskola pedagodgiai programjat, hazirendjét, munkatervét,
tankonyvrendelését, valamint az SZMSZ azon pontjait, amelyek a sziilokkel,
illetve a tanulokkal kapcsolatosak

e véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢lhet a sziilokkel és a tanuldkkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

3./ A szuilok belépésének és benntartéozkodasanak rendje

Az iskoldban szervezett pedagdgiai munka folyik, amely meghatarozott
munkarendhez, idébeosztashoz kotddik. Legfontosabb cél e szabalyozason beliil, hogy
biztositani kell

e az intézmény zavartalan mikodését, a nevel6-oktat6 munka nyugodt
feltételeihez sziikséges koriilményeket

e atanuldok védelmét

e az intézményi vagyon megdvasat.

1. A sziil6 a tanitas ideje alatt az intézmény épiiletében indokolatlanul nem
tartozkodhat. A benntartozkodast a székhely- és tagintézményi hazirend
szabalyozza.

2. A szil6 a gyermekkel kapcsolatos hivatalos iligyeket a székhely- ¢és
tagintézmények hazirendjében és/vagy éves munkatervében meghatarozottak
szerint intézhetik.

3. A gyermek fejlédésérdl, tanulmanyi eldmenetelérdl, magaviseletérdl a
rendszeresen megtartott fogadodrakon és sziildi értekezleteken tdjékozdodhat.
Fogadoorak ideje: a székhely- ¢és tagintézményi ¢éves munkatervben

meghatdrozott médon.

Sziiloi értekezletek ideje: adott tanév székhely- és tagintézményi munkatervében
meghatarozottak szerint. (Sziikség esetén rendkiviili sziil6i értekezlet is tarthatd.)

4. Mas esetben csak a neveldvel eldzetesen egyeztetett idoben (tanitasi 6ran kiviil)
kérhet és kaphat tajékoztatast gyermeke feldl.

5. Az osztdly vagy iskolai rendezvényeket eldkészitd, segitd vagy azokon
kozremiikddo, résztvevd sziilok az iskola épiiletében tartdzkodhatnak.

6. A tanitds ideje alatt érkezé sziil6t, az ligyeletet ellatd portds sziikség szerint
kiséri a megfeleld irodéaba.

4./ A sziilloi kozosségoel valo kapcsolattartas

Egy osztaly tanuldinak sziiléi szervezetével a gyermekkozdsséget vezetd
osztalyfdnok kozvetlen kapcsolatot tart.

A sziil6i szervezetek intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait a sziiloi
szervezetek vezetdi vagy a valasztott elndk juttatja el az intézmény vezetdségéhez.

A Sziiléi Munkakozosség az intézményvezetd a munkatervben rogzitett
idopontokban tanévenként legaldbb egyszer hivja 0Ossze, ahol t4jékoztatast ad az
intézmény munkdjarol ¢és feladatair6l, valamint meghallgatja a sziiléi szervezet
véleményét €s javaslatait.

A Sziiloi Munkakozosség elnoke kozvetlen kapcsolatot tart a székhely- és
tagintézmény-vezetével ¢és tanévenként egyszer lehetdséget kap a székhely- és a
tagintézmény nevel6testiiletének beszamolni a sziildi kozosség tevékenységérol.
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5./ Az intézménvi dokumentumok nvyilvanossaga

A tajékoztatias, megismerés rendje
A tanulok sziilei az iskolai dokumentumokat:
e aPedagogiai Programot
a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot
a Hazirendet
IMIP
az éves munkatervet sziildi értekezleteken, fogaddorakon ismerhetik meg.
Az iskola fentebb felsorolt dokumentumai nyilvanosak, minden érdekl6do sziild
szamara megtekinthetdek.

A dokumentumok hozzaférhetdésége
a Pedagdgiai Program
a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
a Hazirend
IMIP
az éves munkaterv egy-egy példanya megtalalhato:
a sz€khely- és tagintézmény igazgatdjanal
a székhely- €s tagintézmény igazgatohelyettesi irodajaban.
konyvtarban
a székhely- és tagintézmény neveldtestiileti szobajaban.

6./ A sziilok szobeli tajékoztatasi rendje

Valamennyi intézmény - a kdzoktatasi torvénynek megfelelden - a tanulokrol a
tanév soran rendszeres szobeli tdjékoztatast tart. A szdbeli tajékoztatas lehet csoportos
és egyeéni. A szilok csoportos tajékoztatasdnak modja a sziildi értekezlet, az egyéni
tajékoztatas a fogaddorakon torténik
A sziildi értekezletek rendje

Az osztalyok sziiléi kozossége szdmara a tagintézmény tanévenként két, a
munkatervben rogzitett idéponti rendes sziildi értekezletet tart az osztalyfonok. A
szeptemberi sziildi értekezleten a sziilok értesiilnek a tanév rendjérdl, feladatairdl.

Az 1. osztalyos tanulok sziilei a beiratkozaskor is megismerhetik a Pedagogiai
Programot.

Rendkiviili sziiloi értekezletet hivhat 0ssze a fOigazgatd, a tagintézmény-vezetd, az
osztalyfonok ¢és a sziil6i szervezet képviseldje a gyermekkozosségben felmeriild
problémak megoldasara.

A sziil6i fogadoordk rendje

Az intézmény pedagdgusai a sziiloi fogadoordkon egyéni tdjékoztatast adnak a
tanulokrol a sziilok szamara.

Az intézmény tanévenként, az éves munkatervben rogzitett id6pontd, rendes
szlléi fogadoorat tart. A tanulmanyaiban jelentésen visszaesd tanulod sziildjét az
osztalyfonok irdsban is behivja az intézményi fogadddrara. Ha a gondviseld a
munkatervi fogaddoran kiviil is talalkozni szeretne gyermeke pedagogusaval, telefonon
vagy irdsban idépontot kell egyeztetni az érintett pedagdgussal.

Fogadoorakon a Pedagogiai Program roviditett valtozata a sziilok rendelkezésére

all.
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7./ A sziilok irasbeli tajékoztatasi rendje

Kozoktatasi intézményiink a tanulordl rendszeres irasbeli tijékoztatast ad a
hivatalos pecséttel ellatott tdjékoztatd (ellenérzd) fiizetben. frdsban értesitjikk a tanulo
sziileit  gyermekiikk  magatartasardl, szorgalmar6l, havonta tanulmanyi
elémenetelérdl folyamatosan. Té4jékoztatjuk a sziildket az intézményi élet kiemelkedd
eseményeirdl és a sziikséges aktualis informaciokrol is.

A pedagdgusok kotelesek a tanuldkra vonatkozé minden értékeld érdemjegyet és
irasos bejegyzést az osztalynaplon kiviil a tanulo altal atnyujtott tajékoztatod flizetben is
feltlintetni, azt datummal és kézjeggyel ellatni. A szobeli feleletet aznap, az irasbeli
szamonkérés eredményét a feladat kiosztasa napjan kell bevezetni a tdjékoztato fiizetbe.

Az érdemjegyek beirdsi kotelezettsége miatt a tajékoztatd flizetet a tanulotol
beszedni a tanitds id6tartama alatt nem szabad.

Az osztalyfonok kéthavonta ellenorzi az osztalynaplo és a tdjékoztato fiizet
érdemjegyeinek azonossdgat és potolja a tajékoztatd fiizetben hianyzo érdemjegyeket.
Ha a tanul6 t4jékoztatd flizete hianyzik, ezt a napléba daitummal ¢€s kézjeggyel ellatva
kell bejegyezni, valamint a tanul6 érdemjegyét ceruzaval be kell karikazni.

Az osztalyfonok, indokolt esetben, irasban értesiti a sziiloket a tanulok
eldmenetelérdl, magatartasarol és szorgalmarol.

Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere

1./ A Kkiilso kapcsolatok célja, formaja és modja

Intézménylink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi,
gyermekvédelmi- és szocialis ellatdsa, valamint a tovabbtanulas és a palyavalasztas
érdekében ¢€s egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel €s
cégekkel.

A vezetok, valamint az oktatdo-neveld munka kiilonb6z6 szakteriileteinek
képviseldi rendszeres személyes kapcsolatot tartanak a tarsintézmények azonos
beosztast alkalmazottaival - meghivas vagy egyéb értesités alapjan.

A kapcsolattartas formai és modjai:
o koz0s értekezletek tartasa
szakmai eldadasokon és megbeszéléseken vald részvétel
modszertani bemutatasok és gyakorlatok tartasa
kozos linnepélyek rendezése
intézményi rendezvények latogatasa
hivatalos ligyintézés levélben vagy telefonon.

2./ Rendszeres kiilso kapcsolatok

Intézményilink a feladatok eredményes ellatdsa érdekében rendszeres
munkakapcsolatot tart szamos szervezettel. Napi munkakapcsolat koti a kdzos
fenntartdsban miikodod intézményekhez és szervezetekhez.

Az intézmény kapcsolatban all a kovetkezo szervezetekkel:
a fenntartoval,
az Altalanos Iskolai, Ovodai, Egészségiigyi Gondnoksaggal,
a gyermekek egészségligyi ellatasardl gondoskodo tarsintézményekkel,
a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi hatdsagokkal,
nevelési tandcsado szolgalattal,

arLONE
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o N

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

a Szocionet D¢l-dunantali Regionalis Moddszertani Human Szolgaltato

Kozponttal
a torténelmi egyhdzak szervezeteivel
a Barczi Gusztav Modszertani Kozponttal

a Kistérségi Kozoktatasi Tarsulds Onkorményzati hivatalainak gyamiigyi

ligyintézdjével
Sm-i1 Gyermekvédelmi Kozponttal

Sm-i Onkorményzat Tanulasi Képességet Vizsgalo és Beszédvizsgald Szakértdi

¢s Rehabilitacios Bizottsaggal

Napkeré¢k Egyestilettel

Kisebbségi Onkormanyzatokkal

Civil és sportszervezetek

Ovodak

Kozépfoku intézmények

Borostyanvirag Anyaotthon

Zita Gyermekotthon

Kaposvari Egyetem

Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium tehetségpont
A kapcsolattartasért a székhely-és tagintézmény igazgatok felelnek.
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IV. A NEVELOTESTULET ES A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK
A neveldtestiilet és mikodési rendje

1./ A nevelotestiilet

A neveldtestiilet az intézmény pedagogusainak kozossége, nevelési ¢€s
kérdésekben a kozoktatasi intézmény legfontosabb tandcskozd ¢és hatarozathozo
szerve. A nevel6testiilet tagja minden kozalkalmazott pedagdégus. Valamennyi
intézményben a nevelOtestiilet az intézmény igazgatdjanak irdnyitasaval dolgozik. A
munkaltatdi jogokat a foigazgatd gyakorolja.

2./ A nevelotestiilet feladata és jogai

A nevel6testiilet legfontosabb feladata a pedagdgiai program létrehozéasa és
egységes megvalositasa - ezaltal a tanulok magas szinvonali nevelése és oktatasa.
Ennek a komplex feladatnak megfelelden a nevel6testiilet véleményezd és javaslattevod
jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt érintd tigyben. A nevelbtestiilet egyetértési
joga sziikséges a didkonkormanyzat mukodésével kapcsolatban. A nevel6testiilet
valamennyi tagjanak feladata az intézményi mindségirdnyitasi munkaban valo részvétel.

A neveldtestiilet dontési jogkore:

e apedagdgiai program elfogadésa,

az SZMSZ és a hazirend elfogadasa,
a tanév munkatervének jovahagyasa,
atfogo értékelése és beszamolok elfogadasa,
a tanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa,
a tanulok fegyelmi tigyeiben valo eljaras,
az intézményvezetdi programok szakmai véleményezése,
a nevelGtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa,
a diakonkormanyzat mitkodésének jovahagyasa,

e sajat feladatainak és jogainak részleges atruhazasa.

A pedagdgus tanitasi idokeretét nem csokkentheti a tanitasi ora id6tartama alatt
végzett kotelezd pedagdgus tovabbképzés, a tanulmanyi és sportversenyekre torténd
tanulo kiséret.

A pedagogusok altal a tanitdassal le nem téltétt munkaido-részben a nevelési-
oktatasi intézményben végezheto feladatok:
tanuldi fiizetek, munkafiizetek, dolgozatok, irasbeli, egyéb munkék javitasa,
taniligy-iranyitasi- dokumentumok vezetése,

a munkaidé-keret felhasznalassal kapcsolatos dokumentumok vezetése,

a tanitas-tanulas eszkozeinek karbantartasa, szemléltetoeszk6zok készitése,
tanulo-feliigyelet,

fogadoorak, sziiloi értekezletek szervezése, megtartasa,

tinnepekre, linnepélyekre valo tanuld felkészités,

tinnepek, iinnepélyek szervezése, ezeken vald tanulo-feliigyelet biztositasa,
az iskolai tantermek dekoraldsa, falitijsagok frissitése,

10. belsé tovabbképzéseken, szakmai konzultacidkon valo részvétel,

11.  tanuloi szabadidds tevékenységek szervezése, lebonyolitdsa,

12. a tanulokkal kapcsolatos dokumentéaciok vezetése,
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13. tanulmanyi, kulturalis és sport versenyek, vetélkeddk, jatszohazak, koncertek,
kulturalis bemutatok szervezése, lebonyolitasa,

14. a mindségiranyitassal kapcsolatos dokumentacios €s operativ feladatok végzése,

15.  tananyagfejlesztés,

16. munkakdzdsségi operativ tevékenység,

17. szabalyzatiras, palyazatiras és kezelés

18. tanuloi értékelések készitése,

19. a tanitasi orak technikai elé6készitése,

20. egyéni fejlesztd foglalkozasok tartasa tehetséggondozo és felzarkoztatd jelleggel

21.  tanulmanyi kirdndulasok szervezése,

22. statisztikak, kimutatasok készitése,

23. nevel6testiileti munkaban valo részvétel,

24. a pedagogiai tevékenységhez sziikséges adatok, informaciok gytijtése, rendsze-
rezése.

A pedagogusok adltal a tanitassal le nem t6ltétt munkaidorészben a nevelési-
oktatasi intezményen kiviil végezheto feladatok:

25. Oonképzés, tovabbképzéseken valo részvétel,

26. szemléltet6eszkozok készitése,

27.  tananyagfejlesztés,

28. szabalyzatiras, palyazatiras és kezelés

29. tanulok kisérete tanulmanyi, sport és kulturalis versenyekre, vetélkeddkre, sze-
replésekre, egészségiigyi sziirdvizsgalatokra, kulturalis és szabadidds programokra,

30. erdei iskola szervezése, lebonyolitasa,

31. kulturélis bemutatok szervezése, lebonyolitasa,

32.  Unnepek, linnepélyek szervezése, lebonyolitasa,

33.  tanitasi orakra valo egyéni felkésziilés,

34. osztalyprogramok szervezése, lebonyolitéasa,

35.  tanulmanyi kirdndulasok szervezése, lebonyolitasa

36.  tanulmanyi, kulturalis és sport versenyek, vetélkedok elokészitése

37. a pedagodgiai tevékenységhez sziikséges adatok, informacidok gyiijtése, rendsze-
rezése.

3./ A nevelotestiilet értekezletei

A neveldtestiilet feladatainak ellatasa érdekében értekezleteket tart a tanév soran.
Az értekezletek egy részét a székhely- és tagintézmények éves munkaterve rogziti.

A neveldtestiileti értekezlet vonatkozo napirendi pontjdhoz az egyetértési jogot
gyakorlok - didkonkormanyzat, stb. - képviseldjét meg kell hivni. A neveldtestiilet
dontési jogkorébe tartozo ligyeiben (eltekintve a tanulok magasabb évfolyamba 1épését
¢és fegyelmi tigyeit) az 6raado tanarok nem rendelkeznek szavazati joggal.

A tanév rendes értekezletei az alabbiak:
tanévnyito értekezlet,
félévi és év végi osztalyozo értekezlet,
0szi nevelési értekezlet,
tavaszi nevelési értekezlet,
félévzard értekezlet,
tanévzaro értekezlet.
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RendKkiviili értekezlet hivhat6 6ssze, ha a neveldtestiilet tagjainak egyharmada,
valamint a kozalkalmazotti tanacs €s az székhely- és tagintézmény igazgatdja vagy
vezetOsége, a foigazgatd sziikségesnek latja.

4./ A nevelotestiilet dontései és hatarozatai

A nevel6testiiletek dontéseiket, hatarozataikat csak a sajat tagintézményiikre
vonatkozo6an hozhatjak meg.

A nevel6testiilet dontéseit és hatdrozatait daltaldban - a jogszabalyokban
meghatarozottak kivételével - nyilt szavazassal és egyszerli szo6tobbséggel hozza.

Titkos szavazds esetén szavazatszamlald bizottsagot jeldl ki a neveldtestiilet
tagjai koziil. A szavazatok egyenldsége esetén az intézményvezetd szavazata dont.

A nevelGtestiileti értekezlet Iényegkiemeld, emlékeztetd jegyzokonyvét kijelolt
pedagdgus vezeti. A jegyzOkonyvet az intézményvezetd, a jegyzokonyvvezetd és a
nevelbtestiilet jelenlévd tagjai koziil két hitelesitd irja ald. A dontések az intézmény
iktatott iratanyagaba kerlilnek, hatarozati forméaban.

A székhely- ¢és tagintézményi nevelGtestiilet akkor hatarozatképes, ha a
sz€khely- és tagintézményi nevelOtestiileti tagok 50 % +1 {6 jelen van.
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V. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE
A tanév helyi rendje

1./ A tanév rendjének meghatarozasa

A tanév szeptember 1-jétél a kovetkez6 év augusztus 31-ig, a szorgalmi id6
junius 15-ig tart. A tanév altalanos rendjérdl a miivelddési és kozoktatdsi miniszter
évenként rendelkezik. A tanév helyi rendjét, programjait a neveldtestiilet hatarozza meg
¢és rogziti munkatervben az érintett kozosségek véleményének figyelembe vételével.

2./ A tanév rendje és annak kozzététele

A tanév helyi rendje tartalmazza az intézmény miikodésével kapcsolatos
legfontosabb eseményeket és idépontokat:

e anevelOtestiileti értekezletek idépontjai,
az intézményi rendezvények és linnepségek modjat és idépontjat,

a tanitas nélkiili munkanapok programjat és idépontjat,

a vizsgak (felvételi-, osztalyozo-, javito-, kiilonbozeti-, helyi-, alap) rendjét,
a tanitasi sziinetek (Oszi, tavaszi, téli) idopontjat - a miniszteri rendelet
keretein beliil,

e abemutaté orak és foglalkozasok rendjét,

e anyilt napok megtartdsdnak rendjét és idejét.

A tanév helyi rendjét, valamint az intézmény rendszabdlyait (hazirend) és a
balesetvédelmi eldirasokat az osztalyfonokok az elsé tanitasi napon ismertetik meg a
tanulokkal, az elsd sziil6i értekezleten pedig a sziilokkel. A fentieket, a hazirendet, a
nyilvantartés és a feliigyelet idopontjait az intézmény bejaratanal ki kell fliggeszteni.

3./ Az intézmény nyitva tartasa

Az intézmény a tanév szorgalmi ideje alatt tanitasi napokon:
7 oratol 17 oraig tart nyitva.
7 — 8 oraig valamint 16 — 17 6raig tanulo feliigyeletet biztositunk
Az intézmény hivatalos munkaideje tanitasi napokon:
8 oratol 16 oraig tart.

A szokasos nyitvatartasi rendtél valo eltérésre az intézményvezetd adhat
engedélyt - eseti kérelmek alapjan.

Tanitdsi sziinetek alatt, valamint szombaton €s vasarnap a nyitva tartas csak a
tagintézmény-vezetd altal engedélyezett szervezett programokhoz kapcsolodhat. A
tagintézmény vezetonek ezeket a nyitvatartasi idopontokat engedélyeztetni kell a
foigazgatoval. Az intézményt egyébként zarva kell tartani. Az intézmény a tanitasi
sziinetekben iigyeleti rend szerint tart nyitva.
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A tanitasi napok rendje

1./ A tanitasi 6rak rendje

Az oktatds és a nevelés az oratervnek megfeleléen a tantargyfelosztassal
Osszhangban 1évé orarend alapjan torténik a pedagogusok vezetésével a kijelolt
tantermekben.

A napi tanitasi id6 és a kotelezden valasztott fakultacios tanordk az intézmények
hazirendjében meghatarozottak. Indokolt esetben a székhely- és tagintézmény igazgatd
roviditett 6rakat és sziineteket rendelhet el, a féigazgatdval tortént engedélyeztetés utan.

A tanitasi ordk idétartama: 45 perc. Az elsdé tanitdsi ora reggel 8.2 orakor
kezdddik, Ettdl az intézmények egyéni arculatuk megtartasa érdekében eltérhetnek. O.
ora nem tarthato.

A tanitasi orak (foglalkozasok) latogatasara engedély nélkiil csak a tantestiilet
tagjai jogosultak. Minden egy¢b esetben a latogatasra a tagintézmény igazgatd €s/vagy a
foigazgatd adhat engedélyt. A tanitdsi 6rak megkezdésiik utan nem zavarhatok, kivételt
indokolt esetben a tagintézmény igazgatd, foigazgatd és a vezetd-helyettesek tehetnek.
A tanitasi orak tanulokra vonatkozoé szabalyait a hazirend tartalmazza.

2./ Az 6rakozi sziinetek rendje

Az o6rakdzi sziinetek iddtartama 5-10-15-20 perc, a hazirendben feltiintetett
csengetési rend szerint. Az 6rakdzi sziinetek ideje nem rovidithetd, legkisebb idétartama
5 perc.

Minden sziinet ideje alatt - a tanulok egészsége érdekében - a tantermekben
szellOztetni kell.

A dupla 6rdk a székhely- és tagintézmény igazgatd engedélyével - az 6rakozi
szlinet eltolasadval - tarthatok, de a pedagdgus koteles feliigyelet biztositani a
kicsongetésig.

3./ Az intézményi feliigvelet rendszabalyai

Az 6rarend szerinti kotelez tanitdsi ordk, €s a tanoran kiviili foglalkozasok alatt
a tanulokra a tandérat vagy a foglalkozast tartd pedagoégus feliigyel. Az orakozi
sziinetekben, valamint kézvetlentil a tanitasi 1d6 eldtt és utan a tanulok feliigyeletét az
tigyeleti rend szerint beosztott ligyeletes pedagdgusok latjak el.

Az intézmény legalabb évente egy alkalommal {ligyeleti rendet hataroz meg az
orarend fliggvényében. Az iigyeleti rend beosztasaért a feladattal megbizott székhely- és
tagintézmény igazgatd a felelés. Az Tlgyeletre beosztott vagy az iigyeletes
helyettesitésére kijelolt pedagogus felelds az iigyeleti teriilet rendjének megtartasaért, a
feltigyelet ellatasaért. Az ligyeletes pedagogus feladatait az iigyeleti rend tartalmazza.

Rendkiviili munkavégzés esetén a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvényt modositd 2003. évi XX. térveény 11/A §. (2), (3), (4), (5) és (7) pontja
értelmében jarunk el.

Az intézmény munkarendje

1./ A vezetok intézménvben valo tartozkodasa

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelds vezetdnek kell az épiiletben
tartozkodni. Ezért a székhely- és tagintézmény vezetGje vagy vezetd-helyettesei heti
beosztds alapjan latjak el az Tlgyeletes vezetd feladatait. Az iigyeletes vezetd
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akadalyoztatdsa esetén az SZMSZ-ban rogzitett vezetdi helyettesitési rend jeloli ki az
tigyeleti feladatokat ellatd személyt.

2./ A kozalkalmazottak munkarendije

Az intézmény zavartalan miikodése érdekében a kdzalkalmazottak munkarend;jét
a hatdlyos jogszabalyok betartasaval — a székhely- és a tagiskola igazgatdja allapitja
meg. A kozalkalmazottak munkakori leirdsait a székhely- és tagintézmény igazgatok
készitik el, és a féigazgatd hagyja jova. Minden kozalkalmazottnak és tanulonak az
intézményben be kell tartania az altalanos munka- ¢és balesetvédelmi szabalyokat. Az
ezzel kapcsolatos képzést az intézmény altal megbizott személy tartja.

A fbéigazgatonak a tagintézmény igazgatok, intézményegység-vezetok tesznek
javaslatot - a térvényes munkaidé és pihend id6 figyelembe vételéve - a napi munkarend
Osszehangolt kialakitdsara, valtoztatasara és a kozalkalmazottak szabadsaganak
kiadasara.

3./ A pedagogusok munkarendje

A pedagogusok jogait és kotelességeit a Munkatdrvénykonyve és a kozoktatasi
torvény rogziti. A nevelési-oktatasi intézményben dolgozé pedagdégusok munkaidejét és
a munkaiddben ellatand6 feladatait a hatilyos jogszabalyok, és a munkakdri leirasuk
rogziti. A munkabeosztasok Osszeallitasandl alapelv az intézmény zavartalan
feladatellatasa és a pedagdgusok egyenletes terhelése.

A pedagbégusok napi munkarendjét, a felligyeleti és helyettesitési rendet a
pedagogiai vezeté-helyettesek allapitjak meg — a székhely- és tagintézmény-vezetd
jovahagyasaval. A tanérdk (foglalkozéasok) elcserélését a székhely- és tagintézmény
igazgatd engedélyezi erre készitett formanyomtatvanyon. A pedagdgus koteles
munkakezdése elétt 15 perccel munkahelyén megjelenni. A reggeli ligyeletet ellatod
pedagbdgusnak az tigyeletkezdésnél 5 perccel kell kordbban érkeznie.

A pedagbdgusnak a munkabol vald tavolmaradasat elézetesen jelentenie kell,
hogy feladatanak ellatasarol helyettesitéssel gondoskodni lehessen.

A tantervi anyagban valé lemaradas elkeriilése érdekében a pedagogust
hidnyzésa esetén - lehetdség szerint - szakszerlien kell helyettesiteni.

A szakszerli helyettesités érdekében a tanmenetek elhelyezése a székhely- és
tagintézmények hazirendjeiben szabalyozott. A rendkiviili tavolmaradast legkésobb az
adott munkanapon az elsd tanitasi 6ra megkezdése eldtt negyed oraval jelezni kell a
székhely- és tagintézmény igazgatdjanak vagy vezetd-helyettesének.

A pedagogusok szamara - a kotelezd oraszamon feliili - tanitdsi (foglalkozasi)
orak megtartasara, egyéb feladatokra a megbizast vagy kijelolést a foigazgatd adja a
tagintézmény vezetd - vezetd-helyettesek és a szakmai munkakdzosség-vezetok
javaslatainak meghallgatasa utdn - tett javaslatira a tantargyfelosztas elfogadasaval. A
megbizédsok soran figyelembe kell venni a pedagdgus alkalmassagat, ratermettségét és
szakmai felkésziiltségét.

4./ A nem pedagogus munkakoriiek munkarendje

Az oktatéo-neveld munkat segité alkalmazottak munkarendjét, a tavollévok
helyettesitési rendjét a gazdasagi iigyintézd allapitja meg tagintézményenként — a
sz€khely- és tagintézmény vezetd jovahagyasaval. Az egyes részlegek alkalmazottainak
napi munka-beosztasanal figyelembe kell venni a kozoktatasi intézmény feladatainak
zokkendmentes ellatasat. Az alkalmazottaknak munkakezdésiik el6tt 10 perccel kell
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munkahelyiikon megjelenniiik, tdvolmaradasukrol értesiteniiik kell az igazgatot vagy
gazdasagi ligyintézot.

5./ A tanulék munkarendije

A tanulok munkarendjét, intézményi <¢letének részletes szabalyozasat a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletében talalhatod hazirend hatdrozza meg.

A hézirend szabalyait az adott sz€khely- €s tagintézmény nevelbtestiilete — a tag-
intézmény-vezetd eldterjesztése utan - az érintett kozosségek, valamint a figazgatd
véleményének egyeztetésével alkotja meg. A hazirend betartdsa a pedagogiai program
céljainak megvalositasa miatt az intézmény valamennyi tanuldjara és az intézményben
tartozkodo személyekre nézve kotelezo.
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VI. A TANORAN KIVULI FOGLALKOZASOK RENDJE
Rendszeres tanoran Kkiviili foglalkozasok

1./ A tanoran kiviili foglalkozasok rendje

Az iskola - a tanorai foglalkozasok mellett - a tanulok érdeklédése, igényei,
szlikségletei szerint tanoran kiviili foglalkozdsokat szervez. A tandéran kiviili
foglalkozasok tartdsat a tanulok kozosség, a sziildi szervezetek, tovabba a szakmai
munkak6zdsségek kezdeményezhetik az igazgatonal.

A tanév tanoran kiviili foglalkozasait az intézmény szeptember 15-ig hirdeti
meg, ¢és a tanulok érdeklddésiiknek megfelelden oktober 1-ig valaszthatnak. A
foglalkozasokra irasban kell jelentkezni a t4jékoztatod fiizetben a sziildk aldirasaval.

A tanulok jelentkezése Onkéntes, de felvétel esetén a foglalkozdsokon valo
részvétel kotelez6. A tandran kiviili foglalkozasok helyét ¢és iddtartamét az
igazgatohelyettesek rogzitik az iskola heti tandran kiviili 6rarendjében, terembeosztassal
egylitt (délutani 6rarend).

2./ A napkozis és a tanuloszobai foglalkozasok

Az iskola a sziil6i igényeknek megfeleléen biztositja a tanulok napkdziotthoni és
tanuldszobai ellatasat.

A napkazis foglalkozdasok rendje: a tanitasi orak befejezésétol legalabb 16 oraig

A tanuldszobai foglalkozasok rendje: a tanitasi 6rdk befejezésétol 16 oraig.

16-17 ora kozott 6sszevont csoportokban délutani feliigyeletet biztositunk.

3./ Szakkorok

A kiilonbozé szakkoroket a magasabb szintli képzés igényével a tanulok
érdeklddeésétdl fiiggden inditja az iskola. A szakkor-vezetd pedagdgusokat az igazgatod
bizza meg. A foglalkozasok elére meghatarozott tematika alapjan torténnek. Errdl,
valamint a tdmogatottsagrol szakkori naplot kell vezetni. A szakkor vezetdje felelds a
szakkor miikodéséért. A szakkori aktivitas tiikrozOdhet a tanuld szorgalom és szaktargyi
osztalyzatdban. A szakkorok miikodésének feltételeit az iskola kdltségvetése biztositja.

4./ Enekkar

Az iskola énekkara sajatos Onképzokorként miikodik, a tantargyfelosztasban
meghatdrozott idOkeretben. Az énekkar célja a megfeleld adottsagi tanuldk zenei
képességeinek, személyiségének igényes fejlesztése ¢és szinpadképes kozosségi
produkciok létrehozédsa. Vezetdje az igazgatd altal megbizott kérusvezetd tanar. Az
énekkar biztositja az iskolai iinnepélyek és rendezvények zenei programjat. Ha az
iskoldban két énekkar miikddik, az als6 tagozatosokbol szervezett kiskorus és a felsd
tagozatosokbol szervezett nagykorus. A két korus kozotti atjarast a korusvezetok kozotti
kiilon megallapodas szabalyozza.

A foglalkozasok kezdd idépontja adott tanév szeptember 2. hete lehet. A
pedagdgus az elso tanitasi héten szervezési feladatokat 14t el.

5./ Sportkorok
A tanuldék mindennapi testedzésének, mozgasigényének kielégitésére, a mozgas
és a sport megszerettetésére sportkori foglalkozasokat (tomegsport) és edzéseket
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tartanak a testneveld tanarok. Iskolank lehetdséget nyujt tanuldinknak a kiilonbozo
sportdgi (roplabda, labdartigds, kajak-kenu, atlétika stb.) foglalkozasokon ¢és
versenyeken vald részvételre.

A foglalkozasok kezdd idOpontja adott tanév szeptember 2. hete lehet. A
pedagogus az elso tanitasi héten szervezési feladatokat lat el.

6./ A konyvtar

Az iskola konyvtara a konyvtari tanordkon és évente meghatarozott délutani
nyitvatartasi idejében all a tanulok €s a pedagdgusok rendelkezésére. A konyvek és a
folyodiratok, valamint az egyéb informéciohordozok igénybevételérél a konyvtar
hasznalati rendje intézkedik.

7./ Felzarkoztato foglalkozasok (korrepetalasok)

A korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi
kovetelményekhez vald felzarkoztatast. A korrepetalast az igazgatd altal megbizott
pedagbgus tartja. Az elsé négy évfolyam korrepetalasai érarendbe illesztett idépontban
az osztalyfonok javaslatdra kotelezd jelleggel torténnek. Az 6todik évfolyamtdl a
korrepetalas  differencialt foglalkoztatdssal - egyes tanuldkra vagy kijelolt
tanuldcsoportokra kotelezd jelleggel - a szaktandrok javaslatara torténik.

Esetenkénti tanoran kiviili foglalkozasok

1./ Versenvek és bajnoksagok

A didkok tanulmanyi, szakmai, kulturdlis és sportversenyeken, valamint
bajnoksagokon val6 részvétele kiemelkedd teljesitmények fiiggvényében lehetséges.

Tanuloink az intézményi, a telepiilési és az orszagos meghirdetésii versenyeken
vehetnek részt, szaktanari felkészitést igénybe véve. Az intézményi versenyek tartalmat
a szakmai munkak6zosségek hatdrozzak meg, ¢€s feleldosek lebonyolitasukért. Az
intézményi  versenyek tartalmat ¢és lebonyolitdsi modjat az  intézményi
munkakodzdsségek hatarozzak meg. A szervezést a munkakozosség-vezetok iranyitjak.

2./ Osztaly és kozosséofejleszto kirandulasok

Az intézmény a didkok részére osztalykirandulasokat szervez intézményenként,
melyek célja - a pedagdgiai program célkitlizéseivel dsszhangban - hazank t4jainak és
kulturélis 6rokségének megismertetése €s az osztalyok k6zosségi €letének fejlesztése.

A kirdndulasok a székhely- és tagintézmény munkaterve alapjan szervezhetdk.
Az osztalykirandulas tervezetét irdsban kell leadni a székhely- és tagintézményi
igazgatohelyettesnek.

Az osztalykiranduldsokat az adott osztaly osztalyfonoki tanmenetében kell
tervezni. Sziil6i értekezleten kell az osztaly sziil6i kozdsségével egyeztetni a kirandulas
szervezési kérdéseit és a koltségkiméld megoldasokat. A kirandulas varhato koltségeirdl
a sziil6ket irasban kell t4jékoztatni, akik szintén irdsban nyilatkoznak a kirandulds
koltségeinek vallalasarol. Osztalykirdndulds Onkoltségesen csak tanitds nélkiili
munkanap(ok)on szervezhetd.

A kiranduldshoz annyi kisérd neveldt vagy sziilt kell biztositani, amennyi a
program zavartalan lebonyolitasahoz sziikséges, csoportonként legalabb két fot.
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3./ A kiilfoldi utazasokra vonatkozo szabalyok

Tanitasi 1d6 alatt, szorgalmi idében a harom tanitasi napnal hosszabb egyéni és
csoportos kiilfoldi utazashoz - amelynek célja tanulmanyi tovabbképzés, kulturilis,
sport- ¢és tudomanyos rendezvény - az igazgato engedélye sziikséges. A kérelmet egyéni
utazas esetén a sziild, csoportos utazas esetén a kiilfoldre utazasért felelds csoport
vezetdje az utazas eldtt legalabb egy honappal az igazgatonak irdsban nyujtja be,
rendkiviili esetben a benyujtas az indulast legalabb 2-3 nappal elézze meg. A csoportos
utazasi kérelemnek tartalmaznia kell a kiilfoldi tartozkodas iddpontjat, utvonalat, a
szallashelyet, a résztvevo tanulok szamat, a kisérd tanarok nevét, a varhatd koltségeket.

4./ Kulturalis intézménvyek latogatasa

Muzeum-, szinhaz-, mozi-, kiallitas- ¢és tarlatlatogatasok, valamint
sportrendezvények a tanitdsi idon kiviil barmikor szervezhetok az osztalykozosségek,
vagy kisebb tanuldcsoportok szdmara. Tanitasi idében torténd latogatashoz az igazgatod
szobeli engedélye sziikséges.

5./ Egvéb rendezvények

Az iskola tanuldi kozosségei (osztalykozosségek, didkkorok, szakkorok, stb.)
egyéb rendezvényeket is szervezhetnek. Az egyéb jellegli rendezvények
lebonyolitasahoz akkor kell kérvényt benyujtani az intézmény vezetdjéhez, ha a tanuldk
az iskola helyiségeit igénybe kivanjak venni, illetve amennyiben a rendezvény
id6tartama érinti a tanitasi 1dot.
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VII. A TANULOI JOGVISZONY ES A TAVOLMARADAS
IGAZOLASA

A tanuloi jogviszony és kovetkezményei

1./ A tanulodi jogviszony létesitése és feltételei

A székhely- és tagintézmények tanuldi kozosségébe jelentkezés alapjan, felvétel
vagy atvétel utjan lehet bejutni. A tanuldi jogviszony létesitésérodl, a felvételrdl és az
atvételrol a foigazgatd dont, a tagintézmény igazgatok tajékoztatdsa alapjan. A
kozoktatasi torvény szabalyozza a tanuldi jogviszony keletkezését és megsziinését és a
tanuloi  jogviszonybdl kovetkezd jogokat ¢és kotelességeket. A székhely- és
tagintézmények - a korzeti feladatok ellatdsdn talmenden - a tanuldi jogviszony
1étesitését az emelt szintli képzésekben elézetes meghallgatashoz koti.

Az intézmény megteremti a tanuldi jogok érvényesitésének ¢és a kotelezettségek
teljesitésének feltételeit. A tanuldi jogok ¢és kotelezettségek gyakorlasanak helyi
szabalyait az intézmény hézirendje tartalmazza.

A magantanulova nyilvanitasrol a sziild irasbeli kérelme alapjan a tagintézmény
igazgato véleményének figyelembe vételével a féigazgatod dont.

A tanulod tavolmaradasa és annak igazolasa

1./ A hianvzas indokolasa

A tanuld koteles részt venni a tanitasi ordkon és a valasztott tandran kiviili
foglalkozasokon, valamint az iskola hivatalos rendezvényein. A tankdtelezettség miatt a
tanuloknak betegség miatti hianyzasukrol orvosi igazolast kell hozniuk. Jelentds csaladi
esemény miatt a tanuld hianyzasarol tanévenként 3 tanitasi napig sziildi indokolast lehet
a tajékoztato flizetbe bejegyezni. A hidnyzas miatti tanulméanyi elmaradast potolni kell.

2./ A tavolmaradasi engedély

A sziilé gyermeke szamara - eldre tudott jelentds csaladi esemény miatt - irdsban
eldzetes tavolmaradasi kérelmet irhat. Az engedély megadasarol tanévenként 3 napig az
osztalyfonodk, ezen tal a székhely- és tagintézmény igazgatdo dont a tanuld tanulmanyi
elémenetele, magatartasa, addigi mulasztasi alapjan.

Az engedélyezett tavollét alatti tanulmanyi elmaradast a tanulonak potolnia kell
az osztalyfénok altal megszabott hataridoig.

Az iskola teriilete tanitasi 1d6 alatt csak irasos sziildi kérelemmel osztalyfonoki
és/vagy igazgatoi engedéllyel hagyhato el.

3./ Az igazolt és igazolatlan hianvyzasok

A tanul6 tanitasi Orarol vald késését ¢és hianyzasat a pedagogus az
osztalynaploba jegyzi be. A mulasztott 6rdk heti 0sszesitése utdn a hidnyzasok sziildi
indokolasat az osztalyfonok mérlegeli, és ennek fliggvényében igazolja a mulasztast. A
mulasztasokat igazoltnak kell tekinteni, ha a tanuld elézetesen engedélyt kapott a
tavolmaradésra.

Igazolatlan az a hidnyzas, amikor a tankotelezett gyermek tdvolmaraddsat nem
igazoljak. A székhely- és tagintézmény értesiti a sziil6t a tankdteles tanuld elso
igazolatlan mulasztasakor. Az értesitésben fel kell hivni a sziil6 figyelmét az igazolatlan
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mulasztas kovetkezményeire. Ha az értesités eredménytelen maradt, és a tanuld
ismételten igazolatlanul mulaszt, a székhely- és tagintézmény a gyermekjoléti szolgalat
kozremiikddését igénybe véve megkeresi a tanul6 sziildjét.

Ha a tankoteles tanuld egy tanitasi évben 10 6rdnal igazolatlanul tobbet mulaszt,
a székhely- ¢és tagintézmény igazgatoja értesiti a gyermekvédelmi koordinatort, aki
értesiti a gyermek lakohelye szerinti illetékes jegyz6t. Amennyiben a tankoteles tanuld
egy tanitasi évben 50 6ranal igazolatlanul tobbet mulaszt, a sz€khely- és tagintézmény
igazgatoja értesiti a gyermekvédelmi koordinatort, aki értesiti a gyermek lakohelye
szerinti illetékes jegyzot.

Ha a tanulé a kotelességeit vétkesen és stilyosan megszegi, fegyelmi eljaras
alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheto.

Az igazolatlan mulasztdsok hatterének felderitésében az osztalyfonok a
gyermekvédelmi felelossel egyiitt jar el. Ok kezdeményezik a tankotelezettség
megszegésére vonatkozo szabalysértési eljarast. Tobbszori igazolatlan mulasztas
fegyelmi eljarast von maga utan.

A Somogy Megyei Onkorméanyzat Tanulasi Képességet Vizsgald és
Beszédvizsgald Szakértdi és Rehabilitdcidos Bizottsdga véleménye alapjan a
tanulok értékelés ¢és mindsités aloli mentesitésrdl a székhely- és tagintézmény
igazgatoja dont. A dontésrdl irasban értesiti a foigazgatdt, az érintett csaladot és a
sz€khely- és tagintézményi dokumentaciot.

A felnétt oktatas sajatos munkarendje szerinti vizsgazgatas kérelmét a vizsgdzo
a kijelolt tagintézmény igazgatdjanak nyujtja be. Az eljarasrdl a tagintézmény igazgatd
javaslatara a foigazgato dont.

A tanulék altal eloallitott szellemi és/vagy dologi értékbol képzodott
nyereség, dijazas szabalyai

Amennyiben a tanulok altal eléallitott szellemi, dologi érték a nevelési-oktatasi
intézmény tulajdondba keriilt €s abbdl az intézmény bevételre, nyereségre tett szert, ugy
az intézményi koltségek feletti rész a tanulokat illeti meg. Ezt a pénzeszkozt a 14 évét
be nem to6ltott tanuld esetén a sziilé vagy gondviseld szamadra atvételi pénztarbizonylat
ellenében az intézmény a bevétel keletkezésétdl szamitott legkésdbbi 15. munkanapon
koteles kifizetni. A 14. életévét betoltott tanuld esetén a dijazas, nyereség atvételi
pénztarbizonylat ellenében a tanuld szamara is kifizethetd.
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VIII. A LETESITMENYEK ES HELYISEGEK HASZNALATI
RENDJE

Az épiilet egészére vonatkozo rendszabalyok

1./ Az épiilet rendje

Az épiilet fObejarata mellett cimtablat, a tantermekben a Magyar Koztarsasag
cimerét kell elhelyezni. Az épililet lobogozasa székhely- és tagintézményenként a
karbantart6 feladata.

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben €és az udvarokon tartdzkodé minden
személy koteles:

A koz0sségi tulajdont védeni.

A berendezéseket rendeltetésszertien hasznalni.

Az iskola rendjét és tisztasagat megorizni.

Az energiaval ¢és a szilikséges anyagokkal takarékoskodni.
A tliz- és balesetvédelmi el6irdsok szerint eljarni.

A munka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

2./ Biztonsagi rendszabalvok

Vagyonvédelmi okokbol javasolt zarva tartani nyitvatartasi id6 alatt is az iiresen
hagyott tantermeket, szaktantermeket, szertarakat, tornatermi OltozOket és egyéb
helyiségeket.

A biztonsagi rendszabalyok székhely- és tagintézményenként a székhely- és
tagintézményi hazirendben részletesen kidolgozottak.

Az iskolai konyvtarat a konyvtaros kezeli, értékérdl koteles elszamolni. A
konyvtar kulcsanak megdrzése is az ¢ feladata. A konyvtarhelyiségben csak
feliigyelettel, a nyitvatartasi idoben tartozkodhatnak a tanuldk.

3./ A latogatas rendje

Idegenek az épiiletbe csak a portas kelld tdjékozodasa utan 1éphetnek be. A
latogat6 koteles megnevezni a latogatott személyt vagy jovetele céljat, és az épiiletben
tartozkodas varhat6 idétartaméat. A portés sziikség szerint mindenkit bekisér az épiiletbe.

4./ Az intézmény helviségeinek bérbeadasi rendje

A kozoktatdsi intézmény az Altalanos Iskolai, Ovodai és Egészségiigyi
Gondnoksag nevében anyagi haszonszerzésre iranyuld tevékenységet is folytathat,
melynek egyik f6 formédja az éven beliili ingatlanvagyon bérbeadasa.

A székhely- és tagintézmények helyiségeinek, berendezéseinek bérbeadasarol -
ha az nem veszélyezteti az alapfeladatok ellatasat, a sz€khely- €s tagintézmény-vezetd
dont, errdl tajékoztatja Altaldnos Iskolai, Ovodai és Egészségiigyi Gondnoksagot,
valamint a féigazgatot, aki indokolt esetben vétojoggal élhet.

Az intézmény bérleti szerzddéseiben ki kell kotni az épiiletben tartdozkodas
idejét, a rendeltetésszerli hasznalat modjat és a bérld kartéritési kotelezettségét. A
terembérlének a bérbeadasra kijelolt termet a székhely- és tagintézményben kijel6lt
személy nyitja ki a bérleti szerz6désben megjeldlt idotartamra.
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A helyiségek és berendezésiik hasznalati rendje

1./ Az alkalmazottak helyiséghasznalata

A dolgozodk az intézmény helyiségeit nyitvatartasi idében akkor és olyan médon
hasznalhatjdk, hogy az ne veszélyeztesse a neveld-oktatd tevékenységet, és az
intézmény egyéb feladatainak ellatasat. Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartasi idén
tulmenden igénybe kivdnja venni az iskola helyiségeit, ezt az intézményvezetdtdl
irasban kell kérvényeznie a hasznalat céljanak ¢és idopontjanak megjelolésével.

2./ A tanulok helyviséghasznalata

A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit és ezek berendezéseit a tanitasi
idében és azutdn is csak pedagdgusi feliigyelettel hasznalhatjdk. A szaktantermekben a
tanulok csak a terembeosztasban feltlintetett idoben tartézkodhatnak - kizarolag a
szaktanarok jelenlétében. A szertaros feladatkort ellatd tanulok a szaktanar tudtaval
egyeb engedélyezett idopontban is lehetnek a szaktanteremben. Tanitési id6 utan tanuld
csak szervezett foglalkozas vagy engedélyezett program keretében tartdzkodhat az
iskolaban - a hazirend betartasaval.

3./ A berendezések hasznalata

Az intézményi helyiségek berendezési targyait, felszerelési eszkdzeit nem lehet
elvinni abbol a terembdl, amelynek helyiségleltaraba tartoznak. Kivételes esetekben a
butorok (székek, padok) masik helyiségbe vald atvitele a terem felelésének (szertaros
pedagdgus, osztalyfonok) engedélyéhez kotott. A szaktantermek felszerelési targyainak
hasznalata - oktatastechnikai eszk6zok, elektronikus berendezések, stb. - csak a
hasznalati utasitds betartdsaval engedélyezett. Ha kozalkalmazott kdlcsonbe szeretne
venni egy intézményi berendezést, akkor ezt irasban kell kérvényeznie. A kdlcsonkérd
alkalmazottnak a targy atvételérdl és az anyagi felelsségrol elismervényt kell alairni. A
kiviteli engedély csak az igazgatd és a gazdasdgi ligyintézd egyiittes alairasaval
érvényes. Az engedélyen fel kell tlintetni a kdlcsonzési hataridét. Az engedélyt két
példanyban kell elkésziteni, melynek egyik példanyat a gazdasagi irodaba kell leadni. A
berendezés visszaszolgaltatasakor a gazdasagi tigyintézének a bizonylatokra fel kell
jegyeznie a visszaszolgéltatas tényét. A berendezések e pontban megfogalmazott
hasznalati rendjének betartasaért a sz€khely- és tagintézmény igazgatdja felel.

4./ Karbantartas és kartérités

A székhely- és tagintézményekben az intézményi karbantarté felelds a
tantermek, szaktantermek, eldadok, laboratériumok, tornatermek €s mas helyiségek
balesetmentes hasznalhatosagaért.

Az eszk0zok, berendezések hibdjat a terem felelése koteles a székhely- és
tagintézmény igazgatd vagy a gazdasagi ligyintézd tudomasara hozni. A hibas
eszkozoket le kell adni a karbantartonak a hiba megjeldlésével, aki az 1jboli hasznélatba
vételrdl tajékoztat. A javithatatlan eszk6zoket, berendezéseket kiilon jogszabaly alapjan
selejtezni kell.

Az intézmény teriiletén az épiilet felszereltségében és berendezési targyaiban
eldidézett kart a karokozonak meg kell téritenie. A tanulok altal okozott karokrdl az
osztalyfonok koteles a sziildt értesiteni. A gazdasagi ligyintéz6 feladata a kar felmérése,
¢és a kartéritésnek a sziildvel, gondviseldvel torténd rendeztetése.
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IX. AZ INTEZMENYI HA,GYOMANYOK APOLASA ES AZ
UNNEPELYEK RENDJE

A hagyomanyapolas célja és kiilsoségei

1./ A hagvomanvapolas célja

A valahova tartozas tudatat, a kozosségi eszmék és értékek megbecsiilését a
hagyomanyok kozvetitik. A hagyomany kozosségteremtd és megdérzé erd, amely
bizonyos allanddséagot és folytonossagot teremt az iskola mindennapi életében. Iskolank
tudatosan apolja, 6rzi és folyamatosan boviti hagyomanyait.

Az iskola eddigi hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint
az iskola jo hirnevének megdrzése, dregbitése az iskolakdzosség minden tagjanak joga
és kotelessége. A hagyomanyok 4apolasaval kapcsolatos teenddket, iddpontokat,
valamint a feleldsoket a nevelOtestiilet az éves munkatervben hatdrozza meg. Alapelv,
hogy az intézményi rendezvényekre vald szinvonalas felkészités és felkésziilés - a
képességeket €és a ratermettséget figyelembe véve - egyenletes terhelést adjon a
pedagoégusoknak ¢€s a tanuloknak egyarant.

A nemzeti linnepélyek és megemlékezése rendezése €s megtartdsa a fiatalok
nemzeti identitdstudatat fejleszti, hazaszeretetilket mélyiti. Az intézmény egyéb helyi
hagyomanyai koz¢ tartoz6 rendezvények a kozosségi élet formalast, a kozds cselekvés
oromét szolgaljak, a fiatalokat az egymas iranti tiszteletre nevelik.

2./ Unnepélyek

Intézményi szintii tinnepély
e Marcius 15-¢, az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc évforduloja,
e Oktober 23-a, a koztarsasag kikialtasanak évforduloja,
e Oktober 6, jinius 4 nemzeti emléknap.
A székhely- és tagintézmények osztalyfonoki munkakozosségének dontése
alapjan az osztalyk6zosségek szintjén tartott rendezvények. (Mikulés, anyak napja, stb.)

3./ Az intézmény hagvomanvos rendezvénvei

tanévnyitd linnepély,
tanévzaro tinnepély,
ballagas,
karacsonyi linnepély,
farsangi bal,
gyermeknap,
. pedagogusnap
A székhely- ¢és tagintézmények éves munkaterveiben egyéb rendezvények is
tervezhetok.
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4./ A hagvomanvapolas kiilsoségei

4.1. Intézményiink jelképei:

Név Jelkép
Kodaly Zoltan Kozponti Altalanos Iskola iskolazaszlo
Benedek Elek Tagiskola iskolazaszl6, logd
Berzsenyi Déniel Tagiskola iskolazaszlo
Gardonyi Géza Tagiskola iskolazaszl6

Honvéd Utcai Tagiskola

iskolazaszl16, iskolajelvény

I1. Rékocezi Ferenc Tagiskola

iskolazaszlo

Kinizsi Lakotelepi Tagiskola

iskolazaszlo, kit(izo

Kisfaludy Utcai Tagiskola

polo, iskolajelvény

Pécsi Utcai Tagiskola

nincs

Toponari Tagiskola

iskolazaszlo

Zrinyi Ilona Magyar - Angol Két Tanitasi
Nyelvil Tagiskola

iskolazaszlo, iskolacimer

Toldi Lakotelepi Tagiskola

jelvény, iskolazaszlo

4.2. Az iskolai iinnepélyeken kotelezo viselet

Az intézmény iinnepélyein a pedagdgusoknak és a didkoknak egyardnt iinnepld
ruhdban kell megjelenniiik kifejezve ezzel is a tiszteletadast torténelmi multunk
kiemelked6 eseményei vagy kovetésre méltd személyei irant.

Unnepi egyenruha:

e lanyok részére: sotét szoknya vagy nadrag, fehér bluz;
o fitk részére: sotét nadrag, fehér ing.
A pedagdgusok oltozete az alkalomnak megfeleld tinnepi 6ltdzek.
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X. AZ INTEZMENYBEN FOLYO BELSO ELLENORZESRE
VONATKOZO SZABALYOK

Az iskolai belso ellenorzés feladatai:

o biztositsa az intézmény torvényes (a jogszabalyokban, az iskola pedagogiai
programjaban és egyéb bels6 szabalyzataiban eldirt) mikodését;

. segitse el az intézményben folyo neveld €s oktatdé munka eredményességét,
hatékonysagat;

o segitse el6 az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony miikodését;

o az iskolavezetés szamara megfeleld mennyiségli informaciot szolgaltasson a
dolgozok munkavégzésérol;

o feltarja és jelezze az iskolavezetés és a dolgozok szamara a szakmai

(pedagogiai) és jogi eldirasoktol, kovetelményektdl valo eltérést, illetve
megeldzze azt,

o szolgaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény mitkodésével
kapcsolatos bels6 ¢€s kiilsé értékelések elkészitéséhez.

A belso ellenorzést végzo alkalmazott jogai és kotelességei:

A belso ellendrzést végzo dolgozo jogosult:

o az ellendrzéshez kapcsolddva az iskola barmely helyiségébe belépni;

° az ellendrzéshez kapcsolédd iratokba, dokumentumokba betekinteni,
azokrol masolatot késziteni;

. az ellendrzott dolgozd munkavégzeését eldzetes Dbejelentés nélkiil
figyelemmel kisérni;

o az ellendrzott dolgozotol irasban vagy szoban felvildgositast kérni.

A belso ellendrzést végzo dolgozo koteles:

o az ellendrzéssel kapcsolatban a jogszabalyokban és az iskola belsd
szabalyzataiban foglalt el6irasoknak megfelelden eljarni;

o az ellendrzés soran tudomasara jutott hivatali titkot megorizni;

o az észlelt hidnyossdgokat irdsban vagy szoban kozdlni az ellendrzott
dolgozokkal és a sajat, illetve az ellendrzott dolgozok kdzvetlen felettesével,

o hianyossagok feltarasa esetén az ellenérzést a kozvetlen felettesétol kapott

utasitas szerint idében megismételni.

Az ellenorzott alkalmazott jogai és kotelességei:

Az ellenorzott dolgozo jogosult:
o az ellenérzés megallapitasait (kérésére: irasban) megismerni;
o az ellenérzés modjara ¢és megallapitdsara vonatkozoan irdsban

észrevételeket tenni, és ezeket eljuttatni az ellendrzést végzé kozvetlen
feletteséhez.
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Az ellendrzott dolgozo koteles:

. az ellendrzést végzd dolgozd munkdjat segiteni, az ellendrzéssel 6sszefliggd
kéréseit teljesitent;
o a feltart hianyossagokat, szabalytalansdgokat azonnal megsziintetni.

A belso ellenorzést végzo dolgozo feladatai:

o Az ellendrzést végzd dolgozo a belso ellendrzést koteles a jogszabalyokban,
az iskola belsd szabdalyzataiban, a munkakori leirasaban, az éves ellenérzési
tervben eldirtak szerint a tanév soran folyamatosan végezni.

. Az ellendrzések teljesitésérdl, az ellendrzés megallapitasairdl kozvetlen
felettesét tajékoztatnia kell.

o Az ellendrzés tényét és megallapitasait irdsba kell foglalnia, ha barmelyik
érintett fél (az ellendrzést végzo, illetve az ellenérzott, vagy annak felettese)
kéri.

o Hianyossagok feltarasa esetén az ellenérzést végzonek:

o a hidnyossag megsziintetésére fel kell hivnia az ellendrzott dolgozo
figyelmét; a hidnyossadgok megsziintetését ujra ellendriznie kell.

A belso ellendorzésre jogosult dolgozok és kiemelt ellendorzési

feladataik:
Féigazgato
o ellendrzési feladatai az iskola egészére kiterjednek;
o szuroprobaszerlien ellendrzi az iskola Osszes dolgozdjanak pedagogiai,
gazdalkodasi és tigyviteli és technikai jellegli munkajat;
o szuroprobaszerlien ellenérzi a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok

megtartasat a tagintézményekben;
elkésziti az intézmény belsd ellendrzési szabalyzatat;
Osszeallitja tanévenként az éves pedagogiai ellendrzési tervet;
feligyeletet gyakorol a belsd ellendrzés egesz rendszere €s mitkddése felett.

Tagintézmény igazgato:

ellendrzési feladatai a tagintézmény egészére kiterjednek;
ellenérzi a tagintézmény Osszes dolgozojanak pedagodgiai, gazdalkodasi és
tgyviteli és technikai jellegli munkéjat;

o ellenérzi a tagintézmény munkavédelmi ¢és tlizvédelmi szabalyok
megtartasat;

. elkésziti a tagintézmény belsoé pedagogiai ellendrzési szabalyzatat;

. Osszeallitja tanévenként (a tagintézmény munkatervéhez igazodva) az éves

ellendrzési tervet;
o feliigyeletet gyakorol a belsd ellendrzés egész rendszere €s milkodése felett
a tagintézményben.

Igazgatohelyettesek:

o folyamatosan ellendrzik a hozzajuk beosztott dolgozdk neveld-oktatd és
tigyviteli munkajat, ennek soran kiilonosen:
o aszakmai munkakozosségek vezetdinek tevékenységét;
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o apedagogusok munkavégzését, munkafegyelmét;

a pedagogusok adminisztraciés munkajat;

o a pedagogusok  nevel6-oktatd  munkdjanak  modszereit  és
eredményességét;

o agyermek- és ifjusagvédelmi munkat.

o

Gazdasagi ligyintézo
o folyamatosan nyomon koveti az intézmény minden dolgozdjaval
kapcsolatban a gazdalkodasi, a miiszaki és a pénziigyi-szamviteli szabalyok
betartasat, ennek soran kiilonosen:
az intézmény pénzgazdalkodasat, koltségvetésének végrehajtasat,
a pénzkezelés, a pénztar szabalyszerli miikodését;
a tanulok ¢€s a dolgozok €lelmezésével Osszefiiggd tevékenységet;
az  intézmény  miikodéséhez  sziikséges  fejlesztéseket,
felujitasokat, karbantartasokat és beszerzéseket,
o a vagyonvédelemmel kapcsolatos eldirdsok betartasat,
o aleltarozas és selejtezés szabalyszerli végrehajtasat,
o folyamatosan ellenérzi a hozzd tartoz6 dolgozok szabalyszeri munka
végzését, munkafegyelmét.

O O O O

Munkakozosség-vezetok:

o folyamatosan ellendrzik a szakmai munkakozosségbe tartozo pedagogusok

neveld-oktaté munkdjat, ennek soran kiilondsen:

o a pedagdgusok tervezd munkdjat, a tanmeneteket;

. a neveld ¢és  oktat6 ~munka  eredményességét  (tantargyi

eredménymérésekkel).

A fOigazgatd egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozoi koziil barkit
meghatarozott céllal és jogkorrel felruhdzva belsd ellendrzési feladat elvégzésére
kijeldlni.

Az egyes tanévekre vonatkozd ellendrzési feladatokat, ezek ilitemezését, az
ellendrzest végzo, illetve az ellendrzott dolgozok kijelolését az iskolai munkaterv részét
képezd belsd ellendrzési terv hatdrozza meg. A belsd ellendrzési terv elkészitéséért
székhely- és tagintézményenként a székhely- és tagintézmény igazgato a felelds.

Az intézményben, mint kozpénzek felhasznalasaban résztvevd koltségvetési
szervben, belsé ellenérzési rendszer mikodik abbol a célbol, hogy az iskola
foigazgatdja szamara bizonyossadgot nyljtson a pénziigyi iranyitdsi és kontroll
rendszerek megfeleld miikodését illetden.

A pénziigyi belsd ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot adod és
tandcsado tevékenység, melynek célja, hogy az intézmény miitkodését fejlessze, és
eredményességét novelje. A belsd ellendrzés az intézmény céljai elérése érdekében
rendszerszemléletli megkozelitéssel €s modszeresen értékeli, illetve fejleszti az
intézmény kockéazatkezelési, valamint ellendrzési ¢és iranyitdsi eljarasainak
eredményességét.

Az intézményben folyd pénziigyi belsd ellendrzés a pénziigyminiszter altal
kozzétett minta alapjan elkészitett belso ellendrzési kézikonyv szerint torténik, melyet
Kaposvar MJV belsé ellendrzési iroddja végez, megallapodas alapjan.
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A PEDAGOGIAI (NEVELO ES OKTATO) MUNKA BELSO
ELLENORZESENEK RENDJE SZEKHELY- ES
TAGINTEZMENYENKENT

A pedagogiai (neveld és oktatd) munka belsé ellenérzésének
feladatai:

o biztositsa az iskola pedagogiai munkajanak jogszerli (a jogszabalyok, a
nemzeti alaptanterv, a kerettanterv, valamint az iskola pedagogiai programja
szerint eldirt) miikodését,

o segitse eld az intézményben folyé nevel6 és oktatd munka
eredményességét, hatékonysagat,

o az igazgatosag szamara megfeleld mennyiségili informaciot szolgaltasson
a pedagdgusok munkavégzésérol,

o szolgaltasson megfelelé szaml adatot ¢és tényt az intézmény neveld és
oktaté munkajaval kapcsolatos belso €s kiils értékelések elkészitéséhez.

A nevelo és oktaté munka belso ellenorzésére jogosult
dolgozok:

. foigazgato

o tagintézmény igazgato,

o igazgatohelyettesek,

o munkako6zdsség-vezetok,

A fbéigazgatd — az altala sziikségesnek tartott esetben — jogosult az iskola
pedagogusai koziil barkit meghatdrozott céllal és jogkorrel ellendrzési feladat
elvégzésére kijeldlni.

Kiemelt ellenorzési szempontok a nevelo-oktato munka belso
ellenorzése soran:

a pedagdgusok munkafegyelme.

a tanorak, tandran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa,

a neveld-oktatd munkahoz kapcsolddd adminisztracié pontossaga,
a tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,

a tanar-diak kapcsolat, a tanul6i személyiség tiszteletben tartasa,
a nevelo és oktatd munka szinvonala a tanitasi orakon:

o az orara torténo elozetes felkésziilés, tervezés,

O atanitasi Ora felépitése és szervezése,

o a tanitasi oran alkalmazott modszerek,

o a tanulok munkdja ¢€és magatartasa, valamint a pedagdgus
egyénisége, magatartasa a tanitasi oran,

o az Ora eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek
teljesitése. A tanitasi ordk elemzésének iskolai szempontjait a
szakmai munkakozdsségek javaslata alapjan az iskola vezetdsége
hatarozza meg.

o a tanoran kiviili neveldmunka, az osztalyfonoki munka eredményei, a
kozosségformalas.
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XI. AZ ISKOLAI I,((")NYVTAR,MI"JI,((")DESI RENDJE SZEKHELY -
ES TAGINTEZMENYENKENT

Az iskoldban a nevel6-oktatdé munka és a tanulok 6ndlld ismeretszerzésének
eldsegitése érdekében iskolai konyvtar miikodik.

Az iskolai konyvtar feladata a tanitdshoz ¢és a tanulashoz sziikséges
dokumentumok rendszeres gytjtése, feltardsa, nyilvantartdsa, Orzése, gondozasa, e
dokumentumok helyben hasznalatdnak biztositasa, kolcsonzése, valamint tanorai és
tanoran kiviili foglalkozasok tartasa.

Az iskolai konyvtar tartés tankonyveket és a tanuldk altal alkalmazott
segédkonyveket szerez be, melyeket a raszoruld tanuld szamdra egy-egy tanévre
kikolesonoz.

Az iskolai konyvtar mikodéséért felelds konyvtaros-tanar rendszeres
kapcsolatot tart fenn az aldbbi konyvtarakkal:

o Megyei Konyvtar

o Vérosi Konyvtar

Az iskolai konyvtar mikodtetéséért, a konyvtarral kapcsolatos feladatok
ellatdsdért a konyvtaros-tanar a felelés. A koOnyvtaros-tanar részletes feladatait
munkakori leirdsuk tartalmazza.

Az iskolai konyvtar gyiijteményének gyarapitasa a gylijtokori szabalyzat alapjan
a neveldk és a szakmai munkak6zosségek javaslatanak figyelembe vételével torténik.

Az iskolai konyvtar szolgaltatasait ingyenesen igénybe vehetik az iskola
dolgozoi, a tanulok és azok csoportjai.

Az iskolai konyvtar szolgaltatasai székhely- és
tagintézményenként:

o tajékoztatas az iskolai konyvtar dokumentumairol és szolgéltatasairdl,

o tandrai és tanoran kiviili foglalkozasok tartasa,

o konyvtari dokumentumok helyben torténd hasznéalatanak biztositasa,

o konyvtari dokumentumok kodlcsonzése,

. szamitogépes informatikai szolgaltatdsok ¢és szamitogép hasznalatanak
biztositasa,

o tajékoztatdas  nyljtdsa mds  konyvtarak  szolgaltatasairol — és

dokumentumairdl, valamint mas konyvtarak altal nyutjtott szolgaltatasok
elérésének segitése.

A konyvtar szolgéltatasait csak azon iskolai dolgozé és tanuld veheti igénybe,
aki az iskolai konyvtarba beiratkozott. A beiratkozas minden tanév elején egyénileg
torténik, és egy tanévre szol. A beiratkozaskor kozolt adatokban tortént valtozasokat a
beiratkozott dolgozonak, vagy tanulonak haladéktalanul a konyvtaros-tanar tudomasara
kell hoznia.

Az iskolai konyvtar az éves munkatervében rogzitett modon tart nyitva. Ezen
beliil a konyvtari dokumentumok a teljes nyitva tartas alatt kdlcsondzhetdek.

A neveldknek az iskolai konyvtarban, illetve a koOnyvtaros-tanar
kozremiikddésével tervezett tanorai és tanodran kiviili foglalkozasok varhatd idépontjat,
témajat, az igényelt szolgaltatdsok korét a tanév elején tanmenetiikben, munkaterviikben
tervezniiik, majd a konyvtaros - tanarral egyeztetnitik kell.
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Az iskolai konyvtar dokumentumait (a tartdés tankonyvek és a tanuldk altal
hasznalt segédkonyvek kivételével) két hét idoétartamra lehet kikdlcsondzni. A
kolcsonzési 1d6 egy alkalommal meghosszabbithat6.

Az iskolai konyvtarbdl az alabbi dokumentumok nem kolcsondzhetok:

. kézikonyvek,

. szamitogépes szoftverek,

J muzedlis értékli dokumentumok.

A konyvtarhasznald (kiskora tanuld esetén a tanuld sziildje) a konyvtari
dokumentumokban okozott gondatlan, vagy szdndékos karokozas esetén, illetve ha a
kikolcsonzott dokumentumot az eldirt hataridére nem hozza vissza, a magasabb
jogszabalyokban el6irt modon és mértékben kartérités fizetésére kotelezhetd. A
kartérités pontos mértékét a konyvtaros-tandr javaslata alapjan az iskola igazgatoja
hatdrozza meg.
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XII. AZ ISKOLAI TANKONYVELLATAS RENDJE

A székhely- ¢és tagintézményi tankonyvellatds megszervezéséért a székhely- €s
tagintézmény igazgatoja a felelds. Koteles a megtett intézkedésekrdl a fdigazgatot
tajékoztatni, aki vétojoggal €élhet, ha a torvényességi ellentmondasokat tapasztal.

A székhely- és tagintézmény éves munkatervében rogziteni kell annak a felelds
dolgozonak a nevét, aki az adott tanévben:

J elkésziti a székhely- és tagintézményi tankdnyvrendelést,

o részt vesz a székhely- és tagintézményi tankonyvterjesztésben.

A tankdnyvrendelésben illetve a tankdnyvterjesztésben résztvevd tagintézményi
dolgozokat a foigazgatd bizza meg a tagintézmény igazgatdk javaslatara.
A megbizas kiterjed:

o a felelds dolgozok feladataira,

o a szlikséges hataridokre,

o a tankonyvterjesztés (arusitas) modjara, helyére, idejére,
o a felelds dolgozok dijazasanak modjara és mértékére.

A tagintézmény igazgatojanak javaslatdira a fOigazgatd székhely- és
tagintézményen kiviili véllalkozdval is megallapodast kothet a tankonyvterjesztés
lebonyolitasara. A megallapodasnak tartalmaznia kell:

o a sz€khely- és tagintézményi tankdnyvrendelés elkészitésének maodjat,

o a tankonyvrendelésben résztvevo iskolai dolgozok dijazdsanak modjat és
mértékeét,

. a sziikséges hatariddket,

. a tankOnyvterjesztés (arusitds) modjat, helyét, idejét.

A magasabb jogszabalyok eldirdsai alapjan a székhely- és tagintézményi
tankonyvellatas rendjérél — a székhely- és tagintézményi szakmai munkako6zosségek
véleményének kikérésével — évente a székhely- €s tagintézmények neveldtestiilete dont
az alabbiak figyelembe vételével:

. A nevelGtestiilet dontése elott a székhely- €s tagintézmény igazgatdja —
az osztalyfonokok, valamint a gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi felelds
kozremiikodésével — felméri, hany tanulé kivan az iskolatol tankonyvet

kolcsondzni, illetve hany tanuld részére sziikséges a napkodziben, tanuldszoban
tankonyvet biztositani, valamint t4jékoztatja a sziildket arrdl, hogy kik
jogosultak normativ kedvezmeényre.

o A sziil6k a normativ kedvezmény iranti igényliket az oktatdsi miniszter
altal kiadott igényl6 lapon jelezhetik. Ennek benyujtasaval egyiitt a gyermek- €s
ifjasdgvédelmi felelésnek be kell mutatniuk a normativ kedvezményre valo
jogosultsagot igazolo iratot, amelynek masolatat a kérelemhez kell csatolni.

o A felmérés eredményérél a székhely- és tagintézmény igazgatdja
tajékoztatja a neveldtestiiletét, (az iskolaszéket), az iskolai sziildi szervezetét, az
iskolai didkonkormdényzatat, és kikéri véleményiiket a tankOnyvtdmogatas
rendjének meghatarozasdhoz. A tankonyvtamogatas rendjének meghatarozasat a
székhely- ¢és tagintézmény igazgatdja jovahagyas céljabol megkiildi a
foigazgatonak.

o A tankOnyvtamogatds modjarol a székhely- ¢és tagintézmény
nevel6testiilete dont, €s errdl a székhely- és tagintézmény igazgatdja irasban
értesiti a szliloket.
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. A székhely- ¢és tagintézmény biztositja, hogy a napkozis ¢és a
tanuloszobai foglalkozasokon megfeleld szamt tankonyv alljon a tanulok
rendelkezésére a tanitasi orakra torténd felkésziiléshez.

. A székhely- ¢és tagintézmény részére tankOnyvtamogatas céljara jutd
Osszegnek legalabb huszonot szazalékat tartds tankonyv, illetve az iskoldban
alkalmazott ajanlott és kotelezd olvasmanyok vasarlasara kell forditani. A
megvasarolt konyv és tankonyv az iskola tulajdondba, az iskolai konyvtar,
konyvtarszoba alloméanyaba kerdil.

. A tagintézmény igazgatdja kezdeményezi a foigazgatonal, hogy a
telepiilési onkormanyzat annak a raszoruld tanulonak nyujtson tdmogatast,
akinek a tankonyvellatdsat a tagintézményi tankOnyvtamogatds rendszere nem
tudja megoldani.

A tagintézményi tankOnyvrendelést a tagintézmény igazgatdja altal javasolt,
foigazgato altal megbizott sz€ékhely- és tagintézményi dolgoz6 késziti el.

A tankonyvjegyzékbdl a székhely- és tagintézmény helyi tanterve alapjan és a
szakmai munkak6zosségek véleményének figyelembe vételével a szaktanarok
valasztjak ki a megrendelésre keriil6 tankonyveket.

A szé€khely- és tagintézményi nevelOtestiilet dont arr6l, hogy a tartds tankonyv
vasarlasara rendelkezésre allo Gsszeget az iskola mely tankonyvek vasarlasara forditja.

A tankonyvrendelés elkészitéséhez a székhely- és tagintézmény igazgatdja
beszerzi az iskolai sziildi szervezet €s az iskolai didkonkormanyzat véleményét.

A székhely- ¢és tagintézményt6l kolcsonzott tankonyv  elvesztése,
megrongalasaval okozott kart a tanuldnak (sziilének) az iskola részére meg kell tériteni.
A kartérités pontos mértékét a koriilmények figyelembe vételével a székhely- és
tagintézmény igazgatdja hatdrozza meg.

XIII. A KIEMELT MUNKAVEGZESERT JARO KERESET-
KIEGESZITES FELTETELEI

A kiemelt munkavégzésért jaro kereset-kiegészités tekintetében a tagintézmény
igazgato javaslatara a foigazgatdé dont a vonatkozo6 torvények és rendeletek alapjan. A
tagintézmény igazgatok kiemelt munkavégzésért jard Kereset-Kiegészitésérél a
féigazgatod dont.

XIV. EGYEB RENDELKEZESEK

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

1./ Az egészségiigyi prevenci6 rendje

Az iskolaorvosi ellatas kiilon jogszabalyokban rogzitett megel6zd orvosi
intézkedéseket és szlirGvizsgalatokat tartalmaz.

Az egészségligyi ellatast biztositd gyermekorvos munkatervet készit a székhely-
¢és tagintézmény szamara. A védondk segitségével tartja a kapcsolatot a székhely- és
tagintézmény vezetdségével. Eldre ilitemezve végzi a szlirOvizsgalatokat és a
véddoltasokat.

A fogorvosok rendszeresen szlirik a tanuldkat, jelzik, hogy mikor melyik osztaly
mehet vizsgalatra.

A szlirdvizsgalatok tanitasi idoben a pedagdgus feliigyelete mellett torténnek.
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2./ A testi nevelés rendje

Kozoktatasi intézményiink a tanulok egészséges fejlodése érdekében biztositja a
mindennapos testedzést. A tanulok hetente az oOrarendbe illesztetten a testnevelési
tantargyi tervben meghatarozott szamut testnevelés oran vesznek részt. A tobbi napon a
testneveld tandrok tomegsport keretében tartanak szdmukra testedzéseket. A tanuldkat
testnevelés orarol atmeneti idore az intézményvezetd, a tanév egész idétartamara csak
az iskolaorvos mentheti fel - szakorvosi vélemény alapjan. A felmentést a tanul6 koteles
a testneveld tanarnak atadni. A tanulok egy részének egészségi allapota indokolhatja,
hogy az iskolaorvos konnyitett- vagy gyogytestnevelési foglalkozast irjon elé a
szdmukra.

A konnyitett testnevelés sordn az érintett tanuld részt vesz ugyan az orarendi
testnevelési orakon, de bizonyos mozgasokat és gyakorlatokat - allapotatol fiiggden -
nem kell végrehajtania.

3./ Az egészséoes életmodra nevelés

A fiatalok egészséges pszichés ¢és testi fejlddése sziikségessé teszi az
egészségiigyi felvilagositast. Az iskolaorvos vagy mas felkért szakember az
osztalyfonok kérésére a tanulok egészséges életmddra nevelése érdekében felvilagositd
eléadasokat tarthat. Kiilonosen fontos, hogy a tanulok az egészséget veszélyeztetd
¢lvezeti szerek kdros hatdsair6l (dohanyzas, drog-, alkoholfogyasztas, stb.) az
¢letkoruknak megfelelé modon tdjékozddhassanak.

A téritési dij fizetésének rendje

1./ A dijfizetésekrol altalaban

A magyar kozoktatds allami és Onkormanyzati fenntartdsi intézményeiben a
pedagodgiai szolgaltatdsok tulnyomd tobbsége a magyar allampolgarok szamara
ingyenesen veheto igénybe.

Az alapellatas ingyenes teriileteir6l a kozoktatdsi torvény rendelkezik. A
pedagdgiai  szolgaltatasok kisebb részéért fizetési kotelezettség terheli az
igénybevevoket.

2./ Téritési dij fizetése

Intézményiinkben téritési dijat csak az étkezés igénybevételért kell fizetni.

3./ A visszatérités

Téritési dijat csak akkor téritiink vissza, ha a befizetd egészségiigyi okok miatt
nem vette igénybe a szolgaltatast, és azt idében lemondta.

Az intézményben folyo reklamtevékenység szabalyozasa

1. Az intézményben a gazdasagi reklamtevékenységrdl szolo 1997. évi LVIIL
torvény rendelkezéseit megtartva lehet gazdasagi reklamtevékenységet
folytatni, a gazdasagi reklamtevékenységrdl szo6lo torvény 4-13. §-a szdmos
tilté rendelkezéseit betartva.

2.  Intézményiinkben tilos kdzzétenni olyan reklamot, amelyik erdszakra buzdit,
félelemérzetet kelt, vagy amely a gyermek, fiatalkoru fizikai, szellemi vagy
erkolesi fejlodését karosithatja.
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3. Tilos a dohanyaru vagy alkoholtartalmu ital reklamozasa intézményiinkben és
annak bejaratatol szamitott szazméteres tavolsagon beliil.

Védo- ovo intézkedések, teendok baleset esetén

1./ Balesetvédelmi oktatas

Az els6 tanitasi napon az osztalyfonokok balesetvédelmi oktatasban részesitik a
tanuldkat.

Témak:

e Helyes kozlekedés az utcan.

e Baleseti veszélyforrasok az iskolaban.

e Védekezés a balesetek ellen.

e Mi a teendd baleset esetén.

A baleseti oktatas idOpontjat a naploban rogziteni kell. A tevékenységért és a
dokumentécioért a székhely- és tagintézmény igazgatoja felel.

2./ Tantargvakkal kapcsolatos balesetek

A testnevelés, technika, fizika és kémia ordkon - a tanév elején - a tantarggyal
kapcsolatos baleseti veszélyekrdl tajékoztatni kell a tanuldkat. Ennek idOpontjat a
naploban rogziteni kell.

Minden - fenti tantargyat tanit6 - szaktanar rendelkezik erre vonatkozé irasos
balesetvédelmi anyaggal. E szabaly betartasaért a székhely- és tagintézmény igazgatoja
felel.

3./ Tanitasi sziinetekre balesetvédelmi oktatas

A téli, tavaszi €s nyari sziinetek elotti héten megismételjiik az oktatast az évszak
adta veszélyforrasok el6térbe helyezésével. Betartasaért a székhely- és tagintézmény
igazgatoja felel.

4./ Osztalykirandulasok elotti balesetvédelmi oktatas

Osztalykirandulasok eldtt az osztalyfonoknek balesetvédelmi oktatast kell
tartani. Ezt a naploban is rogziteni kell. Betartasdért a székhely- €s tagintézmény
igazgatdja felel.

5./ Az intézmény dolgozoinak teendoi baleset bekovetkezésekor

A tanulok feliigyeletét ellatdo nevelonek a tanulot ért barmilyen baleset, sériilés
vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkez6 intézkedéseket:
e a sérilt tanuldt elsdsegélyben kell részesitenie, ha sziikséges, orvost kell
hivnia,
e a balesetet, sériilést okozd veszélyforrast a tdle telheté modon meg kell
sziintetni,
¢ minden tanuloi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola
igazgatdjanak, valamint a tanul6 sziilejének.
E feladatok ellatdsaban a tanulobaleset szinhelyén jelenlévo tobbi neveldnek is
részt kell vennie.
A balesetet szenvedett tanulot elsdsegélynyujtasban részesité dolgozo a sériilttel
csak annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit
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kell tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az
orvosi segitséget.

A székhely- és tagintézményben tortént mindenféle balesetet, sériilést ki kell
vizsgélni. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivaltd okokat és azt, hogyan lett
volna elkeriilhetd a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit
kell tennie a hasonl6 balesetek megelozése érdekében, és a sziikséges intézkedéseket
végre kell hajtani. Ennek feleldse a székhely- és tagintézmény igazgato

A tanulobalesetekkel kapcsolatos székhely- és tagintézményi feladatok a
magasabb jogszabaly alapjan:

e Ha barmilyen okbdl 3 napon tal gyogyuld baleset kovetkezett be az

iskolaban, a balesetet a feliigyelé vagy orat tartd pedagodgusnak jelenteni
kell a székhely- és tagintézmény igazgatonak, vagy helyettesének és a
munkavédelmi felelésnek. A baleset koriilményeit haladéktalanul ki kell
vizsgalni, arrdl jegyzOkonyvet kell felvenni 5 példanyban. A jegyzékonyv 1
példanyat a tanulonak kell adni.

e A sulyos balesetet az intézménynek telefonon, személyesen, vagy telefaxon
azonnal jelenteni kell a féigazgatonak. Majd a fOigazgatd jelentést tesz a
fenntartonak.

e Sulyos az a baleset, amely halalos, életveszélyes, az érzékeld-képesség,
besz¢éloképesség elvesztését okozza, vagy torzuldst, bénulast, csonkulést
eredményez.

e Az iskolavezetés lehetdvé teszi a balesetek kivizsgalast a sziiloi szervezet és
a DOK részére.

Az e pontban meghatarozott rendelkezés betartasaért a székhely- ¢és

tagintézmény igazgatoja felel.

6./ Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

A székhely- és tagintézmény miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni
minden olyan elére nem lathaté eseményt, amely a neveld és oktatd munka szokasos
menetét akadalyozza, illetve az iskola tanuldinak ¢és dolgozoinak biztonsagat é€s
egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilonésen

- a természeti katasztrofa (pl. villamcesapas, foldrengés, arviz),

- atliz,

- a robbantassal torténd fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozodjanak az iskola
épiiletét vagy a benne tartozkodd személyek biztonsdgat fenyegetd rendkiviili
eseményre utald tény jut a tudomadsara, koteles azt azonnal kozolni a székhely- és
tagintézmény igazgatdjaval, illetve valamely intézkedésre jogosult felelds vezetdvel, aki
azonnal értesiti a fdigazgatot.

RendKkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelés

vezetok:
o féigazgato
o tagintézmény igazgato,
o igazgatohelyettes(ek),
. gazdasagi ligyintézo.
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A rendKkiviili eseményrol azonnal értesiteni kell:

a) fenntartot,

b) féigazgatot

c) Tagintézmény-igazgatot

d) tliz esetén a tlizoltosagot,

e) robbantassal torténé fenyegetés esetén a rendorséget,

f) személyi sériilés esetén a mentdket,

g) egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelé rendvédelmi,
illetve katasztrofa-elharito szerveket, ha ezt a székhely- ¢és
tagintézmény igazgatdja sziikségesnek tartja.

Az épiilet Kkiiiritési rendje

Az épiiletben tartozkodod személyeket riasztani kell. A jelzés: folyamatosan tarto
szaggatott csengetés, aramkiesés esetén kolompoléds. Ezutan haladéktalanul hozz4 kell
latni a veszélyeztetett épiilet kiliritéséhez. A tanuldcsoportoknak a "Tizriado terv"
alapjan kell elhagyniuk az épiiletet.

A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan iigyelni kell a kovetkezdkre.

Az épiiletbdl minden tanulonak tavoznia kell, ezért az orat, a foglalkozast tartd
neveldnek a tantermeken kiviil (pl. mosddban, szertarban, stb.) tartézkodo gyerekekre is
gondolnia kell.

A kiiirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell.

A tanuldkat a tanterem elhagyasa el6tt és a kijelolt varakozasi helyre torténd
megérkezéskor a neveldnek meg kell szamolnia.

A székhely- és tagintézmény igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelds
személynek a veszélyeztetett épiilet kiiiritésével egyidejlileg - felelés dolgozok
kijelolésével - gondoskodnia kell az alabbi feladatokrol:

J a "Tlzriado terv"-ben szerepld kijaratok kinyitasarol,

a kozmiivezetékek (gaz, elektromos dram) elzarésarol,

a vizszerzési helyek szabadda tételétdl,

az elsdsegélynytijtas megszervezésérol,

a rendvédelmi, illetve katasztrofa elhdritd szervek (renddrség, tizoltosag,
tlizszerészek, stb.) fogaddsarol.

Az épliletbe érkez6 rendvédelmi, katasztrofa elharitdo szerv vezetdjét az iskola
igazgatdjanak vagy az 4ltala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

. a rendkiviili esemény kezdete Ota lezajlott eseményekrdl,

. a veszélyeztetett épiilet jellemz0irdl, helyszinrajzarol,

. az épiiletben talalhatd veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

. az épiiletben tartdzkodo személyek 1étszamarol, életkorarol,

o az épiilet kiiiritésérol

A rendvédelmi, illetve katasztrofa elharitd szervek helyszinre érkezését kovetden
a szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell intézkednie az intézmény vezetdjének.

Az illetékes szerv vezetdjének utasitisait az intézmény minden dolgozoja ¢€s
tanuloja koteles betartani.

Az e pontban meghatidrozott rendelkezés betartdsdért a székhely- és
tagintézmény igazgatdja felel.
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7. Iskolan Kkiviili személyvek foglalkoztatasa

A nevelok szakmai, pedagdgiai munkdjanak segitése, fejlesztése céljabol az
alapfeladatunkba tartoz6 szellemi tevékenységeknek dologi kiaddsok terhére véllalkozdval,
szamla ellenében torténd igénybevétel szabalyozasa.

o favos zenekar mitkddtetéséhez karnagy foglalkoztatasa,

J munkavédelmi, biztonsagtechnikai szakember foglalkoztatésa,

o fejleszt6 pedagdgusok, logopédusok, gydgytestneveld foglalkoztatasa

o mivészeti tevékenységhez sziikséges hangosito, vilagositd szakember eseti

megbizasa,

. nevelési értekezletek, belsd tovabbképzések szakmai programjanak

szakemberrel torténd megtartdsdhoz eseti megbizas,

o a tandra keretében szervezett uszasoktatashoz Gszoedzd, ill. egyéb szakagi

sporttevékenységekhez, az ahhoz kapcsolodo szakedzo foglalkoztatdsa,

. az intézmény keretén beliil nem biztosithat6 szaktanari feladatok

o jogi tanacsadas

XV. ZARO RENDELKEZESEK

1./ A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasa

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat modositasa csak a székhely- és
tagintézményi neveldtestiiletek elfogaddsaval ¢és a kozoktatasi torvény altal
meghatarozott kozosségek egyetértésével, valamint a fenntartd jovahagyasaval
lehetséges.

2./ Az intézmény tovabbi szabalyzatai

Az intézmény eredményes ¢és hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi
rendelkezéseket — hazirendet, az tigyvitel és iratkezelés rendjét az 6nalld székhely- és
tagintézményi szabdlyzatok tartalmazzdk. A gazdalkodast érintd szabalyzatokat az
egylittmiikddési megallapodasban rogzitettek szerint a Gondnoksag késziti el, illetve az
egyedi sajatossagok figyelembe vételével az Intézmény kiegészitheti.

A fenti szabdlyzatok jelen SZMSZ véltoztatasa nélkiill is moddosithatoak,
amennyiben jogszabalyi eldirasok, belsd intézményi megfontolasok vagy az intézmény
felelos vezetdjének megitélése ezt sziikségessé teszik.
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3./ A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa és jovahagyasa
Jelen Szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzatot a foigazgato, illetve a
tagintézmények igazgatoinak eldterjesztése utan a székhely- ¢és tagintézmények
neveldtestiilete elfogadta.

Az elfogadés tényét a neveldtestiileteket képviseld tagintézmény igazgatok az
alabbiakban hitelesito alairasukkal tanusitjak:

A Szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzattal kapcsolatban a székhely- ¢és
tagintézményi diakonkormanyzatok - a jogszabalyban meghatarozottak szerint
egyetértési jogot gyakoroltak, melynek tényét a didkonkorméanyzatok képviseldi
tanusitjak:
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A sziiloi szervezetek a Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatot megismerték,
egyetértési jogot gyakoroltak, melynek tényét képviseldjiik tanusitja:

A kozalkalmazotti tanacs képviseletében ¢és felhatalmazasa alapjan
alairasommal tantsitom, hogy az SZMSZ modositadsa soran véleményezési jogunkat
gyakoroltuk.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény fenntartoja
2010. év ......... hO..oii napjan jovahagyta.

PH
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