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Altalénos meghatérozisok

A szakszervezet neve:
Obuda Autébusz Szakszervezete
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Székhelye:
1037 Budapest, Pomazi ut 15.
Levélcim:
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Nyilvéntartasi szam:
F6varosi Birésag 4202. Sorszam alatt
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1992
A Szakszervezet 6nallg jogi személy.

Tevékenységét az alapszabalyaval Osszhangban,

onalléan hatérozza meg.
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A mikédés és szervezbdés elvei

Az Obuda Autébusz Szakszervezete (tovabbiakban Szakszervezet), mint 6nallg,
demokratikus, a Budapest és vonzaskdrzetének tomegkozlekedésében foglalkoztatott
munkavéllalok érdekvédelmi- és érdekképviseleti szervezete. Mikodésében érvényesiil a
demokricia, az Onkéntesség, az egyenjoglsag és a nyilvanossag elve. Munkéjat a tagsag
igénye és véleménye alapjan végzi.

Miikédési teriilete:

A Budapesti Kozlekedési Zartksrien Mdk6dé Részvénytarsasag (BKV Zrt.), mint munkéltaté
telephelyei, valamint a Budapest és vonzaskoérzetének tomegkodzlekedésével foglalkozé
munkaltat6(k), tovibba a Magyar Koztarsasag teriiletén m(ikdédS mindazon munkaltatok
makadési teriilete, amelynek munkavallaléi a Szakszervezet tagja kivan lenni.

Tevékenysége a széleskdri nyilvdnossagra épiil, melynek sordn a tébbségi vélemény
érvényesitése mellett, biztositja a kisebbségi vélemény kifejez6dését és képviseleti
lehetségét is.

Mdkodésében nyitott a munkaltatéknal barmilyen mas munkavillal6i érdekvédelmet és
képviseletet felvallalg szervez8dés iranyaban. A tagsag és a munkavallalék érdekének

A Szakszervezet mind mikddésében, mind tevékenységében fliggetlen a politikai partoktol.

Céljai és feladataij

* Mdkodési teriiletén 3 munkavillalék gazdasagi- és szocialis érdekeinek feltarasa,
képviselete a munkaltaték és az allami szervek elétt, illetve a tagsag érdekeinek
védelme.

* Atagok irdnyaban Onsegélyezési feladatok ellatasa.

* Koz0s fellépés érdekében az egység megteremtése.

* A kézlekedés, valamint az egyéb teriileteken dolgozé munkavallalék kOz6tti
szolidaritds erésitése.
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* A szakszervezeti csoportok munkéjanak segitése, koordinalasa, téjékozottséguk
biztositasa.

" Atagsag és tisztségviselGk jogi felvildgositésa, védelmg.

*  Atisztségvisel6k felkészitése, képzése.

*  {diiltetés és a szabadid6 hasznos eltltése érdekében programok szervezése.
" Anyugdijas tagozat mikédésének tdmogatasa.

* Nemzetkozi kapcesolatok apolasa.

Iv.

Szakszervezeti tagsag

Teljes jogu tag:

A szakszervezetnek teljes jogu tagja lehet a mikddési teriilet valamely munkaltatéjaval
munkaviszonyban &llé munkavallalé; aki elfogadja az alapszabalyt és fizeti az alapszabalyban
meghatarozott tagsagi dijat.

Jogfenntarté tag:

A GYES-t, GYED-et, fizetés nélkiili szabadsagot igénybevevs szakszervezeti tag, tagsaga - a
tagdijfizetés sziineteltetéséve| - fennmarad.

Nyugdijas tag:

A mikodési teriilet valamely munkaltatéjatol nyugdijba vonulé munkavillald, aki a nyugdijba
vonuldsa el6tt teljes jogu tagja volt az Obuda Autbbusz Szakszervezetnek, illetve aki
nyugdijasként belépett a Szakszervezetbe és elfogadta annak alapszabilyat.

A szakszervezetbe torténd belépés 6nkéntes.

A szakszervezeti tag mas szakszervezetnek, szakmai érdekvédelmi szervnek is tagja lehet.

Az 0] szakszervezeti tag felvétele a Belépési Nyilatkozat alairasaval és és a soron kévetkezg

Eindkségi iilés elfogadé hatérozataval torténik. Az érvényességhez szilkséges tovabbi feltétel
az els6 tagsagi dij levonassal, vagy befizetéssel torténd teljesitése.
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A szakszervezeti tag joga:
* aszervezetéletében részt venni,
* gyakorolni a szakszervezet részére biztositott jogokat,

* érdekeinek védelméért, tanacsért, tdmogatasért barmely szakszervezeti testiilethez,
tisztségvisel6hoz fordulni,

* barmilyen szakszervezeti allasfoglalas, vitas kérdés, dontés tekintetében véleményt
nyilvanitani, javaslatot tenni

" atisztségviselSket megvalasztani,
" szakszervezeti tisztséget vallalni ;
) " a szakszervezeti jogvédelmet és a kiilonboz8 szakszervezeti juttatasokat,
szolgaltatasokat igénybe venni.
A szakszervezeti tag kotelessége:
* azalapszabaly betartasa,
* aszakszervezet vezetS testiiletei 4ltal hozott hatarozatok betartésa,
* atagsagi dij rendszeres fizetése.
A szakszervezeti tagsig megsz{inik:
" atagonkéntes kilépésével, (irasos bejelentése alapjan, a bejelentés napjaval)

®  kizérassal,

N

® ataghalalaval,
" aszervezet jogutdd nélkiili megsztinésével.

Az alapszabdly megszegése, vagy a szakszervezetnek arté magatartds esetén a tag, a
szakszervezetb 6l kizarhaté. A kizarasrél az érintett személy meghivisa mellett:

a) els6 fokon: az a szakszervezeti csoport, amelyhez a kizarassal érintett tag tartozik,
b) mésodfokon: a Bizalmi Testiilet dont.
A kizéras ald vont tagot az eljaras meginditasardl értesiteni kell a kizéras okaul szolgalé

tények és bizonyitékok egyidejli kozlésével. Az elsg ok eljarast lefolytat6 szakszervezeti
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csoportilésre meg kell hivni és szamiara lehetévé kell tenni, hogy a védelmét szolgdlé
tényeket és bizonyitékokat el6adhassa. A kizaré hatérozatot irasba kell foglalni és annak egy
példanyét az érintettnek, bizonyithaté médon &t kell adni. A kizar6 hatdrozatban tajékoztatni
kell az érintettet, hogy a hatarozat ellen jogorvoslatért a Bizalmi Testlilethez fordulhat, a
hatérozat kézhezvételét kdvets 30 napon beliil.

A tagdif mértéke:

* teljes jogu tag esetében a havi brutté kereset 0,8 %-a, (amelyet a munkdltaténak
adott tagdij levonasi nyilatkozat Gtjan teljesit a tag)

" nyugdijas tag esetében a Nyugdijas Tagozat altal megallapitott havi tagdij, amelyet a
tag készpénz befizetéssel, vagy atutaldssal teljesit.

v‘

Szervezeti felépités
Testiiletek, tisztségvisel6k

1. Szakszervezeti teriileti csoport

A szakszervezet legkisebb, a szakszervezeti tagokat tdmorits szervezeti egysége. Az adott
gazdasagi egységben, szakmai, vagy mas érdekek alapjan szervezédik. Uj szakszervezeti
terileti csoport alakitasahoz a Bizalmi Testiilet jdvdhagyasa sziikséges.

A teriileti csoport tagsaganak képviseletét és a munkavallalék érdekeit a bizalmi, illetve a
bizalmi helyettes ltja el. A két miszakban dolgoz6 teriileti Csoport tagjai két bizalmit és két
bizalmi helyettest valasztanak. A bizalmi - akadélyoztatasa esetén a bizalmi helyettes - a
Bizalmi Testtilet tagja.

A szakszervezeti teriileti Csoport tagjai 50%+1 szavazati tébbséggel, dontenek a bizalmi,
illetve a bizalmi helyettes megvalasztasarél, felmentésérél, visszahivasarsl. A valasztas titkos
szavazassal torténik. A megvalasztott bizalmi mandéatuma 5 év idStartamra sz6l.

Jog- és hataskére:
A szakszervezeti teriileti csoport; véleményezési-, javaslattételi jogot
gyakorol a munkavéllalék,  élet-, és munkakdriilményeivel,
munkaviszonyaval kapcsolatos dontések elétt. Els6 fokon dont a tag -

6



annak meghallgatisa mellett tortén6 - kizardsardl. A bizalmit
felhatalmazza a teriileti Csoport  véleményének képviseletére és
beszadmoltatja munkajardl.

2. Munkahelyi bizalmi testiilet

Az azonos munkahelyi szervezeti egységhez tartozé szakszervezeti teriileti csoportok
bizalmiibél és bizalmi helyetteseib6l 4ll6 testiilet.

VezetGje: a FSbizalmi
Tagjai: az adott teriilethez tartozs bizalmiak és bizalmi helyettesek

A testiilet miikddése testiileti iilés keretében valésul meg, sziikség szerinti gyakorisaggal.
Hatarozatképes, tagjai 2/3-nak jelenléte esetén.

A munkahelyi bizalmi testiilet 50%+1 szavazati tobbséggel, dont a fc’Sbi'zaImi»
megvalasztasarol, felmentésérél, visszahivasarél. A valasztas titkos Szavazassal torténik. A
megvalasztott f8bizalmi mandatuma 5 év idGtartamra sz6l. A f8bizalmi az Elndkség tagja.

Jog- és hataskére:

A testiilet; Osszehangolja a bizalmi csoportok dltal kialakitott
véleményeket, javaslatokat a munkavillalék, élet-, és
munkakériilményeivel, munkaviszonydaval kapcsolatos déntések elétt. A
fébizalmit felhatalmazza a testllet véleményének képviseletére az
elndkségben és beszdmoltatja munkajarél.

3. Nyugdijas Tagozat

A szakszervezet nyugdijas tagjait tdmérit6 és az érdekeiket képvisel§ szervezet,
melyet a tagok &ltal valasztott Ottagu tagozat vezetGség iranyit.

A nyugdijas tagozat tagjai 50%+1 szavazati tébbséggel, déntenek a tagozat vezets,
illetve a tagozat vezetéség tagjainak megvalasztasardl, felmentésérl,
visszahivasarol. A vélasztas titkos szavazassal torténik. A megvalasztott tagozat
vezetd, illetve a tagozat vezetGség tagjai mandatuma 5 év id6tartamra szél.

Vezetdje: a tagozat vezet§

Tagjai: a vezet6ségi tagok



Jog- és hatdaskére:
— Donta nyugdijasok ltal fizetend6 tagdij mértékérdl, fizetési modjarol.
— Dont a nyugdijasok érdekeit érint6 szakszervezeti lépések megtételérd|
— Dont a nyugdijasokat érintd szocialis kérdésekben.
— Véleményt alkot a nyugdijasok érdekeit érints kérdésekben.

4, Elntkség
A szakszervezet operativ irdnyit6 és dontéshozé szerve.
Vezetdje: az Elndk

Tagjai:
— Elndkhelyettesek
— F6bizalmiak

A testilet mdikddése elndkségi tilés keretében valdsul meg, szlikség szerinti gyakorisaggal.
Hatarozatképes, tagjai 2/3-nak jelenléte esetén. Dontéseit nyilt szavazassal, egyszerd
sz6tbbbséggel hozza.

Indokolt esetben az Elndk kezdeményezésére valamely kérdésr6l az Elndkség (ilés
megtartasa nélkiil tavbeszélén, telefaxon, telexen, e-mail-en is hozhat érvényes hatérozatot,
ha az EIn6kség tagjainak legalabb fele az Elnokkel egyltt a szavazatat teljes bizonyit6 erejli
maganokiratba foglalja, és legfeljebb 8 napon bellil a Szakszervezet székhelyére megkiildi.

Jog- és hataskére:

— A Bizalmi Testiilet (BT) két iilése kozott a szakszervezet operativ iranyité
testiilete. Gyakorolja a szakszervezet jogait, kivéve a BT kizarélagos
hataskérébe utalt jogokat.

— Allast foglal, dént a kbdzos szakszervezeti lépések kezdeményezésében

- (kdzds sztrajk, demonstracié, szolidaritasi sztréjk, szolidaritasi nyilatkozat,
tiltakozas stb.), valamint a munkavallalék gazdasagi és szocidlis érdekeit
érint6 kérdésekben.

— DOnt a sztrajk megszervezésérél és a Sztrajkbizottsag felallitasarol.

— Dont a kollektiv munkaiigyi-vita, és a munkadigyi jogvita bejelentésének
kérdésében.

— DOnt az uj szakszervezeti tagok felvételérsi.

— Jovahagyja a Kollektiv Szerz6dést.

- — Jévéhagyja a bérmegallapodast.

— Képviseli a munkavallalok érdekeit, el6késziti a dontéseket az BT részére.

— Eljar minden olyan esetben, melyre a BT-t6| megbizast kap.

— Felelds a pénziigyi alapokkal val6 gazdalkodasért.
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Hataskorét iilésein gyakorolja, hatérozatokat Onmagdra és a szervezet egészére hozhat.

A dontéseit nyilt szavazassal, egyszer( sz6t6bbséggel hozza.

Az elnSkségi tagok legaldbb 2/3-4nak a tdmogatasat kell megszereznie;

a kozds sztrajk, demonstracié meghirdetéséhez, illetve azokban az esetekben, amikor az
elndkség tagjainak legal4bb 1/4-e azt kéri.

Uléseit legalabb negyedévente, illetve sziikség szerint tartja. Az iilések altaldban nyitottak,
ha viszont a testiilet a téma miatt dgy itéli meg, zért lilést tarthat.

Az elnbkség bsszehivasaért az elndk felelGs. Kételez6en dssze kell hivni, amennyiben azt az
elndkségi tagok 1/4-e irasban a napirend megjelslésével kezdeményezi.

Az elnokségi (ilést az elndkségi tagokhoz, az iilést megel6z6 legaldbb harom nappal
elektronikus (e-mail) uton kikiild&tt meghivéval kell 8sszehivni. Rendkiviil indokolt esetben
az elnodkségi (lés soron kivlil, azonnal is &sszehivhats a rendkiviili kérilmény pontos
megjeldlésével. A meghivénak tartalmaznia kell a tirgyalandé napirendeket és mellékelni
kell a targyalandé napirendeket tartalmazé el6terjesztéseket, kivéve a tajékoztatdkat,
amelyek az iilésen széban is elSterjesztheték.

Az elndkség iiléseit az elndk vezeti, tavollétében az altala kijeldlt elnkhelyettes.

5. Bizalmi Testiilet (BT)

A szakszervezet legmagasabb szint( képviseleti és dontéshozé szerve.,

Vezetdje: az EInok
Tagjai:

* Elndkhelyettesek
= F@bizalmiak
= Bizalmiak

Allandé meghivottak:
* Gazdasagi Ellenérzé Bizottsag elnéke

Uléseit évenként legalabb egy alkalommal, illetve szlikség szerint tartja. Az sszehivisrdl az
EIn6k gondoskodik — a testiilet tagjainak az tlést megel6z6 legaldbb harom nappal kiildott
meghivé (irasos, vagy e-mail) dtjan - és egyuttal, az elndkség hatarozata alapjén kialakitja az
ilés napirendjét. A Bizalmi Testiiletet — a napirend megjel6lésével - 8ssze kell hivni, ha azt 3
tagsag legaldbb 10 %-a, vagy a Bizalmi Testlilet tagjainak legaldbb 1/3-3 kezdeményezi.

A meghivénak tartalmaznia kell 3 targyalandé napirendeket és mellékelni kell a térgyalandé
napirendeket tartalmazé eléterjesztéseket, kivéve a3 tdjékoztatdkat, amelyek az ({ilésen
sz6ban is elGterjeszthetsk.

A Bizalmi Testiilet iiléseit az elnsk vezeti, tavollétében az 4ltala kijelolt elndkhelyettes.
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Hatdrozatképesség feltétele: tagjainak 2/3-os jelenléte.

Dontéseit altalaban egyszer( t6bbségi szavazéassal hozza.

A jelenlévé szavazasra jogosultak 3/4 - es tdbbségi szavazata sziikséges az alabbi déntések

meghozataldhoz;
® Sztrajk megszervezéséhez, illetve a sztrajkhoz val6 csatlakozashoz.
" Szakszervezeti szbvetséghez vald tartozasrdl, az abba torténs belépéshez, illetve a
kilépéshez.
" Azalapszabaly elfogadésihoz, illetve mdédositasahoz.
* A szakszervezet céljanak modositdsahoz, valamint a szakszervezet megsz(inését
kimondé hatarozathoz.

A Bizalmi Testiilet a szavazas madjardl (nyilt, vagy titkos) egyszer(i sz6tdbbséggel dont.

A hatédrozatképesség megallapitasara és a hatarozatokra leadott szavazatok megszamolasira
a Bizalmi Testilet a jelenlévé tagjai kdziil hdromtagu szavazatszamlalé bizottsagot valaszt, a
jelenlévé tagok egyszerii tobbségével, nyilt szavazassal leadott szavazatai alapjan.

A Bizalmi Testiilet hatarozatait jegyz6kényvbe kell foglalni. A jegykdnyvet a testiilet jelenlévg
tagjai altal nyilt szavazéssal, egyszer(i sz6tbbbséggel megvalasztott jegyz6konyvvezets késziti
el és azt aldiraséval, illetve a levezets elndk ellenjegyzésével hitelesiti.

A Bizalmi Testiilet hatarozatait a szakszervezeti irodan valamennyi szakszervezeti tag
szamara elérhet6vé kell tenni.

Jog- és hatdskore:

* Az Alapszabaly elfogadasa, médositisa.

* Az éves koltségvetés jovéhagyasa, a gazdalkodasrél sz6l6 beszamolé
elfogadasa.

" Mas szakszervezeti szervezGdéshez, szovetséghez valé tartozas
megitélése, a belépés, illetve kilépés eldontése.

* Aszakszervezet szervezeti felépitésének kialakitasa.

* Az 5 évenkénti tisztségviselsi valasztas kiirdsa, a Valasztasi Bizottsag
megvalasztisaval.

" Megvalasztja a Gazdasigi Ellen6rzé Bizottsdg tagjait és elnokét,
valamint a munkabizottsagokat.

* Elfogadja az EIndkség beszamoléjat.

* Elfogadja a Segélyezési Szabdlyzatot.

* Masod fokon dént a tag kizarasa targyaban.
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6. EIndk, EInokhelyettes(ek)

A szakszervezet elntkét és helyetteseit, a szakszervezeti tagsag valasztja, kdzvetlen és titkos
szavazassal, 5 éves id6tartamra. A megvalasztashoz, a szavazéson a tagok 50%+1 részvétele
sziikséges. Megvalasztottnak azt a jel6ltet kell tekinteni aki, a leadott Szavazatok tobbségét
megkapta.

A valasztas feltétele: - teljes cselekvképességgel rendelkezé 18. életévét betdltstt azon
szakszervezeti tag, aki a kdzligyek gyakorlasatél nincs eltiltva, tovabba nem lehetnek a GEB
elndke és tagjai.

Az elndk, — tavollétében az elndkhelyettes — a szakszervezet torvényes képviselGje. A
szakszervezet elsG szamu vezet6jeként vezeti és iranyitja a szakszervezeti szervek munkajat.
Feladatét a Bizalmi Testiilet és az ElnSkség dontései alapjan latja el.

Elnok

Feladatai, jog- és hataskore:

Feladata:

— a kozds szakszervezeti munka iranyitdsa, szervezése,

— a szakszervezet egészének képviselete mind helyi, agazati és orszigos
szinteken, .

— a hozott szakszervezeti hatarozatok végrehajtasanak biztositasa,

— a pénziigyi gazdilkodas irdnyitasa, felligyelete az EIndkséggel
egyetértésben, ha sziikséges a koltségvetési terv médositasanak
kezdeményezése,

— aszakszervezetet érinté ddntések, hatarozatok el6készitése,

— folyamatos kapcsolattartas a munkaltaték arra kijel6lt képviselGivel.

og és hatdskére:

— két testileti iilés kozott felelds vezetGje a szakszervezetnek,

— felelés a szakszervezeti munkaért és az Elnbkséggel egyiitt iranyitja,
ellenérzi azt,

- az elfogadott éves kbltségvetés alapjan a szervezet gazdalkodasat
irdnyitja.

— Elldtjia a Munka Torvénykdnyv és a Kollektiv Szerzédés szerinti
szakszervezeti feladatokat, gyakorolja a szakszervezetet megilletd
jogokat.

— Az Elndkség felhatalmazasaval egyes ,halasztast nem t(ré” dontést
igénylé ligyekben (pl.: bértargyalds, KSz targyalasok, csoportos
létszamleépités).
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Eindkhelyettes(ek)

Feladatuk:

Megegyezik az eindkével, amelyet egymas kizott megosztva teljesitenek.
Jog és hataskoriik:

Két testiileti tilés kozott helyettes vezet6i a szakszervezetnek.
Az elndkkel az ésszer(i munkamegosztast figyelembe véve k6z6sen
iranyitjak a szakszervezet munk3ajat.

Az elndk akadalyoztatasa esetén, megbizas alapjan gyakoroljak az elndk
Jjog- és hataskorét,

7. Vélasztasi Bizottsig

Az EInbkség javaslata alapjan a Bizalmi Testiilet 4ltal valasztott valasztasi szerv, amely 1 f§
elndkbél és 4 6 taghol 4116 testiilet. Mandatuma a kévetkezé &ltalinos valasztasok kiirasaig,
az uj Valasztasi Bizottsag megvalasztasaig tart.

Jog- és hatdskore:

A Bizalmi Testiilet altal kiirt tisztségviselSi vélasztasok lebonyolitasa. Az
ElnGkség altal jovéhagyandé Valasztasi tgyrendet alkot a jeldltallitas
szabalyairdl, a valasztisok technikai lebonyolitisarél és meghatdrozza a
jeloltallitas és a valasztas idGbel; Utemezését. A valasztasok lezarasaként,
dokumentalja annak eredményét, és azt nyilvanossagra hozza.

8. Munkabizottssgok

Tagjait az Elndkség kezdeményezésére a Bizalmi Testilet vélasztja. Az EIndkség mellett
mikddnek. Feladatuk, a testiileti munka segitése, tanicsadss, a déntéshozatal szakmai
el6készitése, véleményezés, javaslattétel. Tevékenységiik jellegétdl fiiggSen részt vesznek a
hatarozatok végrehajtasaban.
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9. Gazdasagi Ellendrzé Bizottsag:/GEB/
Tagjai:

EInGk és ketts tag, akiket az EIn6kség javaslata alapjan a Bizalmi Testiilet, nyilt szavazassal
valaszt (tdbbes jeldlés esetén titkos szavazast kell tartani), 5 év id6tartamra.
Megvalasztasukhoz a jelen lévé testlleti tagok 50%+1 szavazata sziikséges. A vélasztds
feltétele: - teljes cselekvéképességgel rendelkezs 18. életévét betdltstt azon szakszervezeti
tag, aki a koziigyek gyakorlasaté! nincs eltiltva, tovabba nem lehet a szakszervezet képviseleti
jogat gyakorld személy (elnk, elndkhelyettesek).

Jog- és hatdskore:
A szakszervezet pénzgazdalkodasanak, a bizonylati fegyelmének, és a
szakszervezeti pénzeszkdzok (vagyon) felhasznalasanak rendszeres
ellendrzése. Munkajit a GEB elngk iranyitasaval végzi. Tapasztalataird|
évenként, illetve esetenként beszadmol a Bizalmi Testiiletnek. Rendkiviil
indokolt esetben az elnsknél kezdeményezi a Bizalmi Testiilet Osszehivasat.

DOntéseit egyszer(i tébbséggel hozza. A hatérozatképességhez, az elndk és
legaldbb egy tag jelenléte sziikséges. A GEB Gsszehivasara az elndke és a
Bizalmi Testiilet jogosult, utébbi a cél, pontos megjeldlésével.

VL.

A szakszervezet gazdslkodasa

A szakszervezet vagyona;

" atagsag altal befizetett tagdijak
* aszakszervezet vagyonanak befektetésébésl szarmazé hozamok
" tamogatasok
* pélyazati forrasok,
* vaéllalkozasi tevékenységhél szarmazoé bevétel
" egyéb bevételek
Felhasznilésa:

— A rendelkezésre 4ll6 forrasok a tagsag érdekeinek és a mozgalom
céljainak megfeleléen hasznalhaték fel.

— Az EIndkség koteles éves pénziigyi tervet és beszamolét késziteni. Ezt a
Bizalmi Testiilet hagyja jova.
A tervt6l eltérs dontést hozhat: az Eln6kség és a BT.
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A szakszervezet jogutéd nélkali megsz(inése esetén a 2011. évi CLXXV. torvény II.
fejezet (9.-10.8), a civil szervezetek cs6d-, felszamoldsi és végelszamolasi eljdrasara
vonatkoz6 szabdlyait kell alkalmazni.

Vil

A szakszervezet képviselete,

A szakszervezetet az elnék és az elndkhelyettes(ek) képviselik. Az elndknek és
elndkhelyetteseknek 6nallg alirasi jogavan.

Budapest, 2014. Aprilis 11. e i
Q{/ y Sl
U\NMN%I( ,
OBUDA AUTGBU@i SZAKSZERVEZETE

2aré rendelkezés:

A Bizalmi Testiilet 2013. szeptember 19. napjan hozott — majd 2014. Aprilis 11-én azt
médosité — dontésével Uj Alapszabalyt fogadott el. A korabbi alapszabaly ezzel hatélyat
veszti, kivéve a tisztségviselk vélasztasara vonatkozé szabalyokat. Az gj alapszabdly,
tisztségvisel6k valasztisara vonatozé szabdlyai a korabbi alapszabaly alapjan megvalasztott
tisztségvisel6k mandatumanak lejartakor Iépnek hatélyba. Amennyiben a megvalasztott

tisztségvisel6 mandatuma a lejarat el6tt barmilyen oknal fogva megsz(inik, Ugy az id6kozi

valasztast az G Alapszabaly rendelkezései alapjan kell lebonyolitani, azzal a kivétellel, hogy

az igy megvalasztott tisztségvisel6 mandituma a tébbi tisztségvisel mandatumanak
lejartaig tart.

Az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az alapszabély-médositasok
alapjan hatalyos tartalmanak.
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