MEGALLAPODAS

A Budapesti Kozlekedési Zartkérlien Mikod6 Részvénytarsasag munkavallaldinak

2023. évi jovedelmi elemeirdl

A Budapesti Kozlekedési Zartkorlen Mikod6 Részvénytarsasag (a tovabbiakban Munkaltatd
vagy Tarsasag) vezetése és a Tarsasagnal képviselettel rendelkezd szakszervezetek a tarsasagi
munkavallalok 2023. évi bérfejlesztésének mértékérdl és a tarsasagi juttatdsokrdl a
kovetkez6kben allapodnak meg.

A munkaltato a keresetek novelése érdekében a f6allasu munkavallaldk korében bérfejlesztést
hajt végre. A f6allasu nem teljes munkaid6ben foglalkoztatottak munkaidejik aranydban
jogosultak a bérfejlesztés 0Osszegszerl juttatdsaira, illetve munkaidejik aranydban
vonatkoznak rajuk az 6sszegszerl minimumok és korlatok. A munkarendjénél fogva 7,2 éras
foglalkoztatds teljes munkaidésnek mindsil. A Bérmegallapodasban - eltéré rendelkezés
hidnydban - minden 6sszeg brutté bérként értelmezendé.

A Tulajdonos dltal biztositott béremelésre fordithatd bérkeret terhére a munkaltaté egyoldalu
intézkedéssel 2023. janudr hdnapban a munkavallaléknak egydsszegl juttatdst biztositott,
melynek részletszabdlyait a 02/VK/2023. szamu vezérigazgatdi korlevél tartalmazza. Jelen
Bérmegallapodasra ezen kifizetés figyelembevételével keriil sor.

A bérfejlesztés altaldnos alapelve, hogy eltéré rendelkezés hidnyaban a munkavallalé uj
személyi alapbére a 2022. december 31-én érvényes személyi alapbérét és munkakorét alapul
véve kerlil meghatarozasra. Az alapbérfejlesztés mértéke atlagosan 15%, mely az aldbbiak
szerint keril végrehajtasra, tovabba a bérfejlesztésen tul fokozatosan bevezetésre keriil a
FGvarosi Budapest P6tlék is a jelen Megallapodas 11.2. pontja szerint.

I. F6allasu munkavallalékra vonatkozé intézkedések:
1. A bérfejlesztés altaldnos szabalyai

A f6allasi munkavallalék személyi alapbérfejlesztésének mértéke — a 4. pontban
foglaltakra tekintettel — 2023. februar 1. napjatél minimum 12%, de:

7-12 HAY munkakori szinteken 16%
13-16 HAY munkakori szinteken: 15%
A béremelésben nem részestlhetnek:

e Mindazon munkavallalék esetében, akik a 35/VU/2013 1/a. szdmu mellékletében
meghatarozott alapbér savok maximumat elérik, a bérfejlesztés mértéke a
jelenlegi alapbér és a savhatar kiulénbsége lehet, ugyanakkor a 35/VU/2013. 1.a
sz. mellékletében meghatarozott 6. BKV Zrt. szintkddhoz tartozé, ,2-es szintii
egyéb kivald szakmai tuddssal rendelkezé beosztott szakember”, illetve a 9-es BKV
Zrt. szintkddhoz tartozo, ,,3-as szintii egyéb kivaldé szakmai tuddssal rendelkezé
beosztott szakember” kategdridba bérfejlesztéssel torténd bekeriilés tovabbi
kiilon engedély nélkil végrehajthato.



I
1.

e Azok a munkavallaldk, akiknek a munkaviszonya a megallapodas végrehajtasaig
megsz(int, vagy a munkaviszonyuk megsziintetés alatt van.

e Akik 2022. december 31-ét kovetben léptek be, kivéve azon munkavallalék, akik
alapbére nem éri el a munkakorikre az 05/VU/2018-as Vezérigazgatdi
Utasitdsban az uj felvételes munkavallalokra meghatdrozott mértéket.

- Aszemélyi alapbér emelését biztositani kell a passziv allomanyban lév6knek is.

- Azon munkavallalék esetében, akik olyan munkakorben dolgoznak, ahol egységes
alapbéren alapulé bértarifa rendszer mikodik, az alapbéremelést az egységes
alaporabérre kell végrehajtani.

- A személyi alapbér emelés soran a havibéres munkavallaldk alapbérét 100 Ft-ra, az
Orabéres munkavallaldk alapbérét egész Ft-ra kell kerekiteni, a matematika szabalyai
szerint.

- A KSZ 5431. b. pontban szerepl6 tavolléti dij kiegészités a tarsasagi személyi
alapbérfejlesztés id6pontjatdl, annak mértékével, 15 %-kal ndvekszik.

2. A cafeteria 2023. évi keretdsszege 200.000 Ft. A jelen pontban meghatarozott
cafeteria 0sszeg a kdvetkez6 Bérmegallapodas hatdlyba |épéséig érvényben marad.

3. A KSZ 58. pontjara figyelemmel a tdrsasagi elismerések esetében a jutalomalap
Osszege 232.000 Ft.

4. AFelek altal kozosen meghatarozott Bértarifa Tabla — mely a savhatarokat alul és felil
is 21%-r6l 20%-ra csokkenti — a jelen Bérmegallapodds 1. sz. melléklete, az ahhoz
kapcsolédo eljarasrendet kiilon vezérigazgatdi utasitas tartalmazza. A bértarifa sadvok
a kovetkez6 Bérmegallapodas hatalyba |épéséig érvényben maradnak.

Az 1.1. pont szerinti személyi alapbérfejlesztés legfeljebb a bértarifa sav fels6é hataraig
adhatd, de minimum 12%-os emelés kotelezd, mellyel a savhatar atléphetd. A bértarifa
savhatdrokat eleve meghaladd személyi alapbérrel rendelkez6 munkavallaldk
esetében a bérfejlesztés mértéke 12%.

A munkakorh6z megallapitott besorolasi szint hatarozza meg a bértarifa tabla szerinti
besorolasi szintet. Azon munkavallalok, akik barmely okbdl olyan munkakérben
vannak, amely nem szerepel a munkakéri katalégusban, azok a bértarifa rendszerhez
kotott juttatdsokban nem részesiilhetnek.

Tovabbi béremelési intézkedések:
Szenioritas

A BKV Zrt. elismeri azok munkajat, akik hosszabb ideje a Tarsasag alkalmazasaban allnak,
ezért a f6allasu munkavallalok részére a megszakitas nélkdl eltoltott id6
elismeréseképpen, a mar mikod6é bértarifa rendszer részeként, az alapbérbe épitve
szenioritasi rendszer keril alkalmazasra. Az érintett munkavallalok alapbére nem lehet
kevesebb, mint a bértarifa tdblazat szerinti alapbér minimuma névelve (januar 1. napjara
szamolva) minden betoltott szenioritasi évre vonatkozéan a bértarifa tablazat szerinti
alapbér minimumanak 0,5%-aval, mely évente egy alkalommal az aktuadlis éves
bérfejlesztés végrehajtdsa soran kerul megallapitasra.



Szenioritasi id6: a megszakitas nélkuli BKV Zrt. munkaviszonyban eltoltott egész naptari
évek szdma januar 1. napjdra szamolva.

Szenioritasi alapbér minimum = a munkakoér bértarifa sdvminimuma
* (1 + szenioritdsi id6 * 0,5%).

Amennyiben a fentieknél magasabb a munkavallalé alapbére, akkor nincs szenioritas miatt
kotelez6 emelés, amennyiben kisebb, akkor a szenioritasi alapbér minimumig, de
legfeljebb 20.000 Ft/hd-ig potolja ki azt a munkaltato.

F6allasu autdbusz- és trolibuszvezetSk esetében specidlis szabalyként a fenti rendszer
kiegészil a gyakorlati id6hoz kotott 6sztonzéssel, az alabbiak szerint:

Autdbusz- és trolibuszvezetbként eltoltott id6 elismeréseként (tarsasdgtol flggetlen)
gyakorlati id6h6z kotott 6sztonzési rendszer keriil alkalmazasra a f6allasu autdbusz- és
trolibuszvezet6k korében (elsGsorban) a képzett, gyakorlattal rendelkezé jarmivezeték
toborzasanak elGsegitése érdekében. A f6alldsu autdbusz- és trolibuszvezetdk alapbére
nem lehet kevesebb, mint a f6allasu jarmlvezet6k bértarifa tablazat szerinti alapbér
minimuma noévelve (januar 1. napjdra szdmolva) minden bet6ltott gyakorlati évre
vonatkozdan a bértarifa tablazat szerinti alapbér minimumanak 0,25%-aval, mely évente
egy alkalommal az aktualis éves bérfejlesztés végrehajtdsa soran kertl megallapitasra.

A gyakorlati id6 a ,D”, ill. ,TR” kategoriaju jogositvany megszerzésének datumatdl kerdl
szamitasra.

Gyakorlati id6 alapbér minimum = a munkakér bértarifa savminimuma
* (1 + gyakorlati id6 * 0,25%).

Amennyiben a fentieknél magasabb a munkavallalé alapbére, akkor nincs gyakorlati id6
miatt emelés, amennyiben kisebb, akkor a gyakorlati id6 alapbér minimumig, de legfeljebb
20.000 Ft/hoé-ig potolja ki azt a munkaltato.

Foéallasu kozuati- vasuti jarmlivezetdk és fogaskereki jarmiivezetSk esetében specialis
szabalyként — az el6z6ek helyett - a Tarsasagi Kollektiv Szerz6dés 51. pontja alapjan a KSZ
Villamos Uzemigazgatdsag Mellékletének 4.4 pontjaban szabalyozott jelenlegi szenioritdsi
rendszer megtartasa mellett ,,szenioritasi id6 * 2,6 Ft * ledolgozott dra” 6sszegl potlék
kerll havonta kifizetésre. A pétlék szamitasanal kiesé idéként kell figyelembe venni a
betegszabadsag és a tappénz idejét.

Budapest Potlék

Munkaltaté a f6allasi munkavallaldk részére évente két alkalommal fix 6sszeg( kifizetést
teljesit, melynek mértéke a Budapest Févarosi Onkormanyzatnal, illetve a fenntartdsaban
m(ikodé koltségvetési intézményeknél vagy tulajdondban |évé gazdasagi tarsasdagoknal
eltoltott jogviszonyok Osszesitett id6tartamdnak (a jogosultsagi id6be a megbizasi
szerzGdés vagy vallalkozasi szerz6dés alapjan teljesitett jogviszonyok nem szamithaték be)
figgvényében meghatarozott dsszeg.

A Budapest F6varos Onkormanyzata altal jovahagyott Budapest P&tlék juttatas
fokozatosan keril bevezetésre, igy 2023. évben a 2. szamu mellékletben foglalt Budapest
Potlék 6sszegek kerlilnek két részletben (juniusban, illetve decemberben) kifizetésre.

A jogosultsaghoz figyelembe vehet§ id6tartam meghatarozdsa szempontjabdl a targyév
els6 napja az iranyadd. A jogosultsagi kategéridk meghatarozdsanal a Budapest Potlék



kezd6 datumtdl eltelt egész éveket kell figyelembe venni. Ez aldl kivétel a targyévben
belépett, prébaidejiket letolt6 munkavallalék részére kialakitott 0,5 éves kategodria.

A kifizetésre keriil6 6sszeg idGaranyos részére jogosult:

e a targyévben beléps6 és a prébaidejét letoltott munkavallalod (részére a targyévi
masodik kifizetésnél kerul kifizetésre a teljes évi juttatds id6aranyos 6sszege. Ha a
foglalkoztatott probaideje a targyévben a targyévi masodik részlet kifizetését
kovetben telik el, a Budapest pétlék neki jaré idGaranyos 6sszege a december havi
munkabérével egyiitt kerul kifizetésre.),

e atdrgyévben kilép6 munkavallalo (részére a kilépéskor kerl kifizetésre a teljes évi
Osszeg id6aranyos részének és a mar kifizetett juttatds 6sszegének kilonbozete),

e 3 targyévben egybefliggben harminc napot meghaladdan tévollévé munkavallald
az éves Osszeg azon id6aranyos részére jogosult, amely iddszak alatt munkabérre
jogosult volt. Ha a targyévben egybefliggben harminc napot meghaladdan
tdvollévé foglalkoztatottnak az éves Osszeg neki jaré idéardnyos részénél tébb
kerilt kifizetésre, a kilonbozet 6sszege a december havi munkabérével egyutt
keril rendezésre.

Targyévben juttatdsra nem jogosultak:

e akinek a munkaviszonya munkafegyelmi okbdl munkaltaté altal felmondassal,
illetve azonnali hatalyud felmonddssal megsziintetés alatt all,

e azon munkavallaldk, akiknek munkaviszonya a prébaidd eltelte el6tt megszlinik
vagy a probaidejik a targyév utan jar le,

e aszakképzési munkaszerzédéssel foglalkoztatott szakmunkdastanuldk.

A Budapest potlék meghatdrozdsa szempontjabdl a Févarosi Onkormanyzat 3ltal
meghatdrozott intézmények, gazdasagi tdrsasagok és jogviszony idétartamok vehet6k
figyelembe.

3. Bérfelzarkoztatas

Minden f&allasi munkavallalé esetében, amennyiben az el6z6ekben szerepl6 pontok
végrehajtasat kovetGen, illetve azok esetében, akik 2023. januar 1-je utan léptek be, ha a
személyi alapbér nem éri el a jelen Bérmegallapodas 1. sz. mellékletében szerepl6 személyi
alapbér savok alsé hatdrat, akkor 2023. februar 1. napjatél az alsé hatar mértékéig kell az
alapbért felzarkoztatni. Az 6rabérrel foglalkoztatott munkavallalok besorolasa az atlagos havi
(174 6ra) éraszdmmal vald ardnyositdssal (a 7,2 ordban foglalkoztatottak esetében 156,6
ordval ardnyositva), a részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalék besorolasa pedig a
teljes munkaid6re torténd (elméleti) &atszamitassal valdsul meg. Jelen intézkedés
végrehajtasat kovetéen még ideiglenesen sem lehet sdvhatdr alatti bérrel munkavallalét
foglalkoztatni.

I1l. Kulcsemberek, szakmunkasok

Az el6zekben meghatarozott intézkedések végrehajtasat kovetGen a szakteriileten még
rendelkezésre allé keretet sajat hataskorben, a tarsasag humanpolitikai céljainak helyi szint(



érvényesitése érdekében, a hianyszakmdakban és kulcsmunkakorben foglalkoztatottak
szamadra kell felhasznalni.

A fenti keretbdl az alabbi cél megvaldsitasa kotelezd a rendelkezésre allo keret mértékéig:

A diplomas munkakdrben foglalkoztatottak bérminimumra torténd felzarkdztatasa az
alabbiak szerint:

Azon fels6foka allami iskolai végzettséget igényl6 munkakorben foglalkoztatott, a munkakor
ellatdsahoz az elGirasnak megfelel6 végzettséggel rendelkezd diplomas munkavallaldk
esetében, akik alapbére az I. fejezetben rogzitett bérfejlesztést kovetSen az aldbbi értékeket
nem éri el, az aldbbi értékre kell kiegésziteni az alapbériiket:

- féiskolai végzettség / bachelor, Bsc, BA / esetén 500.000 Ft/hé
- egyetemi végzettség / master, Msc, MA / esetén 550.000 Ft/ho6

Mérnok munkakoérben foglalkoztatottak:

- specialis szaktudassal rendelkez6, fGiskolai végzettségli / bachelor, Bsc, BA / mérnok
munkakorben foglalkoztatottak esetén 600.000 Ft/ho

- specialis szaktudassal rendelkezd, egyetemi végzettségli / master, Msc, MA / mérnok
munkakorben foglalkoztatottak esetén 650.000 Ft/ho

A fenti minimalis alapbéreket kell alkalmazni a jelen pontban meghatédrozott feltételeknek
megfelel§ Ujonnan felvételre keriil6 munkavallalok bérének megallapitasa esetén azzal, hogy
a szakterilet sajat bérkerete terhére ett6l magasabb 6sszeg(i alapbért is megallapithat.

A jelen pontban meghatarozott bérminimumok a kovetkez6 Bérmegallapodds hatalyba
|épéséig érvényben maradnak.

IV. Besegitdk és jarmlivezetd tanulok béremelése

A bérmegadllapodas alairasanak idépontjaban allomanyban 1évé és azt kdvetben felvételre
keriil6 tanuld jarmlivezet6k és besegit6k az |. fejezetben rogzitett bérfejlesztés helyett 2023.
februdr 1. napjatdl az aldbbi bérfejlesztésben részesiilnek.

Villamos Uzemigazgatésag

kdzuti vasuti jarmdvezetd tanuldk alapodrabére 1.900 Ft/éra

(7 oras foglalkoztatas mellett)
kiemelt kdzuti vasuti jarmivezetd tanuldk alapodrabére 2.000 Ft/éra
besegité munkavallalok alaporabérének emelése 15%

Metré Uzemigazgatésag
metré motorkocsivezetd tanuldk és foldalatti | alapdrabére 1.900 Ft/6ra
vasutijarmd vezet6 tanuldk
kiemelt metré motorkocsivezet6 tanuldk és | alaporabére 2.000 Ft/dra
foldalatti vasutijarmd vezet6 tanuldk
metrd motorkocsi vezets- és foldalatti vasuti Orabére egységesen 3.050 Ft/éra
jarmivezetd besegité munkavallaldk
Autébusz és Trolibusz Uzemeltetési Igazgatdsag
autobusz és trolibuszvezetd tanuldk alapérabére 1.900 Ft/6ra

(7 oras foglalkoztatas mellett)




besegitd autdbusz- és trolibuszvezetbk | alapérabére 2.000 Ft/6ra
Turisztikai és Ertékesitési Divizi6

besegitd autdbuszvezetbk (kilonjarat) \ alapérabére 2.000 Ft/6ra
Egyéb esetekben

besegité munkavallalok ‘ alaporabérének emelése 15%

V. Kiils6  besegit6k, tanulé/hallgatéi  jogviszony mellett  foglalkoztatottak,
szakmunkastanuldk, dualis képzésben résztvevo tanuldk részére étkezési juttatas:

A Tarsasag 5.000 Ft/f6/hé mértékben étkezési juttatast biztosit a kilsé besegité és a
tanuld/hallgatéi jogviszony mellett foglalkoztatott munkavallalok részére, amennyiben az
utalds id6pontjdban a Tarsasdg dllomanyaban vannak.

Az étkezési juttatds a targyhavi bérfizetéssel egyidejlileg kerl kifizetésre.

A juttatdst a teljesitett éranak megfelel6en, id6aranyosan az aldbbiak szerint jar:

60-80 6ra/hé kozotti teljesitésnél 2.300,-Ft
81-120 6ra/hé kozotti teljesitésnél 3.400,-Ft
120 6ra/ho feletti teljesitésnél 5.000,-Ft

A jelen pontban meghatdrozott 6sszegek a kovetkez6 évi Bérmegdllapodds hatdlyba lépéséig
érvényben maradnak.

VI. Ev végi csekély értékii juttatas

Felek megallapodnak, hogy év végi egyszeri juttatasként 23.200 Ft/f6 sszeg(i csekély értéki
ajandék kerl kifizetésre utalvany formdjaban a f6allasu teljes munkaidés munkavallaldk
részére a 2023. novemberi bérek kifizetésével egyidében (2023 decemberében).

A f64llasu részmunkaidGs foglalkoztatottak a foglalkoztatds drakeretével aranyosan (a 2023.
oktéber 31-i dllapot alapjan) részesiilnek az egyszeri juttatasban. Juttatasra jogosult, aki:

- 2023. oktéber 31-ig 8 d6ras foglalkoztatas esetén 120 munkanap, 12 6ras foglalkoztatas
esetén 80 munkanap ledolgozott id6vel rendelkezik az aktualis munkaviszonya alapjan,
tovabba a 2023. decemberi kifizetés id6pontjaban is munkajogi [étszamban van,

- nyugdijba vonulds miatt, illetve EU alkalmatlansidg miatt a felmentési idejét tdlték
esetében a kilépési elszamolassal egyid6ben keril utalvanyozasra a juttatas.

Juttatasra nem jogosult, akinek:

- munkaviszonya munkafegyelmi okbdl munkaltatoé altal felmondassal, illetve azonnali
hatdlyu felmondassal megsziintetés alatt all,

- aszakképzési munkaszerzédéssel foglalkoztatott szakmunkdastanuldk.
Nem mindsiil ledolgozott id6nek:

- fizetés nélkili szabadsag,

- igazolatlan tavollét,

- betegallomany, kivéve a munka- és Uti baleset miatt kiesett id6t.



VII.  Potlékokrdl valo rendelkezések

Jelen megallapodas 3. szamu mellékletében tételesen meghatarozott, a tarsasdagi Kollektiv
Szerz6désben és mellékleteiben, lizemigazgatdsagi mellékleteiben, valamint vezérigazgatdi
utasitasban, vagy vezérigazgatd-helyettesi utasitdsban meghatarozott fix 6sszegl pdtlékok a
mellékletben meghatarozott mértékben keriilnek alkalmazasra 2023. februar 1. napjatol.

VIII.  Munkaba jaras koltségtéritése

A KSZ 711. pontja a munkaba jardssal kapcsolatos koltség téritése az alabbiak szerint médosul:

//////

szerint.”

IX. Utazasi kedvezmények
A KSZ 71. Utazasi kedvezmények pontja az aldbbiak szerint médosul:

,A Tdrsasdg természetbeni juttatdsként a BKV Zrt. menetrendszerinti jdratainak teljes hosszdn
dijtalan utazdsra jogosité igazolvdnnyal ldtja el

a) fédlldsu teljes munkaid6s munkavdllaldit,
b) fédlldsu részmunkaidbs munkavdllaldit,

c) azt a volt munkavdllaldjdt, aki legkésébb a munkaviszony megsziinését kéveté naptol
kezdédbéen nyugelldtdsban, korhatdr el6tti elldtdsban vagy  megvdltozott
munkaképességli személyek elldtdsaban részesiil, amennyiben a Menetkedvezményi
Szabdlyzatban eldirt jogosultsdg feltételeinek megfelelnek, ha az a Tdrsasdg részére
addfizetési kételezettséggel nem jdr,

d) prébaidds munkavdllaldit,

e) az a.) és b.) alponton tuli esetben munkaviszony keretében foglalkoztatott
munkavdllaldkat,

f) a BKV Zrt.-nél szakmai gyakorlaton tanuldszerzédés, illetve szakképzési munkaszerz6dés
vagy hallgatdi szerzédés alapjdn foglalkoztatott, szakmai gyakorlaton részt vevé tanulg,
hallgaté, egyetemi gyakornok (dudlis képzésben) valamint tanuldszerzédés, illetve
szakképzési munkaszerzédés nélkiil az egybefiiggd szakmai gyakorlaton részt vevd
szakképzd intézményi tanuld a BKV Zrt.-nél térténd foglalkoztatdsuk idétartamdra,

Az a-c) pontig felsoroltak ko6z6s hdztartdsban él6 hozzdtartozéi a munkavdllaldkkal,
nyugdijassal azonos utazdsi kedvezményre lehetnek jogosultak, ha az a Tdrsasdg részére
addfizetési kbtelezettséggel nem jdr.

Nem jogosultak utazdsi igazolvanyra a d-f) pontban felsoroltak hozzdtartozoi.

A méltanyossdgi alapon juttathatd utazdsi igazolvdnyok elbirdldsi, engedélyezési jogkérét és
eljardsrendjét a Menetkedvezményi Szabdlyzat szabdlyozza.”



X. Jubileumi jutalom elismerése

A KSZ 583. pontjaban szerepl6 ,tdblazatban” a jubileumi elismerésben beszamitott évek
szama kiegészul 55 évvel, mig a hozza tartozd jutalom alap szorzdja 5,0 x mértékben kerdil
meghatdrozasra.

XI. Rendelkez6 rész

Felek kifejezik kozos szandékukat, hogy 2023. november 20. napjdig attekintik a 2023. év eltelt
id6szaka személyi jellegli raforditasainak tényleges mértékét, valamint az éves varhaté
raforditdsokat. Amennyiben a F6vérosi Kozgy(ilés altal elfogadott Uzleti Tervben
meghatarozott személyi jellegl raforditdsokban megtakaritas varhaté, akkor annak
felhasznalasi lehet&ségeirdl a Felek egyeztetést tartanak.

Felek megallapodnak, hogy - eltér6 megallapodas hidnydban - 2024. évben 6sszegszerlien
meghatdrozott, un. ,kvotas” béremelésre keril sor.

A Felek vallaljak tovabba, hogy a 2024. évi Bérmegallapodds forrasainak terhére kdzosen
meghatdroznak egy kulcsember keretet, melyet a munkaltatd humanszakmai céljainak valé
megvaldsulasa, a hidnyszakmdkban foglalkoztatottak és kulcsemberek megtartdsa érdekében
hasznadlhat fel.

A Bérmegallapodds a BKV Zrt. lgazgatdésdgdnak jovahagydsat kovetben |ép hatdlyba.
Rendelkezéseit 2023. februdr 1. napjatdl, illetve a Bérmegdllapodasban foglaltak szerinti
id6ponttdl kell alkalmazni. A Bérmegallapodas hatdlya 2023. december 31-ig terjed, kivéve,
ahol ettél eltéréen rendelkezik.

A tarsasagi Kollektiv Szerz6dés és mellékletei, valamint agazati mellékleteinek jelen
bérmegallapoddssal médositott rendelkezéseit, valamint amennyiben sziikséges, a korabbi
bérmegallapodasok rendelkezéseit, tovabba a munkakori besorolasi rendszer, valamint a
szervezeti és mikodési valtozasokat és az abbdl adddd munkakori megnevezéseket at kell
vezetni, amelyeket kiilon aldiras nélkil, jelen megdllapodas aldirasatél szamitva fokozatosan,
de legkésébb 90 napon belil a Tarsasag intranetes oldalan egységes szerkezetben kozé kell
tenni.

A felek a Bérmegallapodas értelmezése és végrehajtdsa sordan a johiszemliség és a
rendeltetésszer(i joggyakorlas kévetelményének megfelel6en jarnak el. A szakszervezetek
vallaljak, hogy 2023. évben tovabbi jovedelemmel kapcsolatos igényt nem tamasztanak,
amennyiben a jelen megallapoddasban foglaltak végrehajtasra kertilnek. Amennyiben valtozik
a minimalbérrél és a garantalt bérminimumrdl sz616 szabdlyozas, a Felek az erre szolgalé forras
biztositasa esetén a jelen Bérmegallapodasban foglaltakat attekintik.

A felek minden erejiikkel azon lesznek, hogy valamennyi esetleg felmeril6 vitatott kérdést
targyaldsos uton oldjanak meg.

A felek a Bérmegallapodast, atolvasast kovetden, mint akaratukkal mindenben megegyezét
irjak ala.



Budapest, Budapest,

Szakszervezetek nevében: Tarsasag nevében:
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1. sz. melléklet

2023. februdr 1-t6l hatdlyos bértarifa tabla

HAY szint Sav minimum Sav kozép Sav maximum
16 736 500 920 600 1104 700
15 621 500 776 900 932 300
14 526 500 658 100 789 700
13 463 800 579 800 695 800
12 409 300 511 600 613 900

11B 376 300 470 400 564 500
11A 346 400 433 000 519 600
10 319100 398 900 478 700
9 306 100 382 600 459 100
8 293 700 367 100 440 500
7 282 000 352 500 423 000
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Budapest Potlék
Jogosultsdgi idé Eves dsszeg AIka.I.mankénti
Osszeg

év Ft/év Ft/alkalom
0,5 13900 6 950
1 23 000 11 500
2 23 800 11900
3 24 500 12 250
4 25200 12 600
5 26 000 13 000
6 46 800 23 400
7 48 100 24 050
8 49 400 24 700
9 50 700 25350
10 52 000 26 000
11 70 400 35200
12 72 100 36 050
13 73 800 36 900
14 75 500 37750
15 77 300 38 650
16 79 000 39 500
17 80 700 40 350
18 82 400 41200
19 84 100 42 050
20-24 92 800 46 400
25-29 102 100 51050
30-34 116 900 58 450
35-39 120 600 60 300
40-44 139 700 69 850
45-49 142 700 71350
50-54 148 500 74 250

2. sz. melléklet



12

1. sz. melléklet

A lentebb felsorolt fix 6sszegli potlékok 2023. februar 1. napjatdl az alabbi értékben kerilnek
meghatdrozasra:

1. Tarsasagi hataskor

KSZ 2. sz. melléklet
Mindségi prémium ‘ 158 Ft/éra

2. Vasuti Uzemeltetési Igazgatdsag

A Vasuti Uzemeltetési Igazgatdsag tekintetében a jelen Bérmegéllapodasban nem szabdlyozott fix
Osszegl potlékok, amennyiben a KSZ mellékletek rendelkezései szerint a mindenkori Bérmegallapodas
mértékével emelkednek, 15%-kal keriilnek megemelésre.

Vasuti Uzemeltetési Igazgatdsag torzs, Vasttbiztonsagi Iroda, Uzemeltetési F6osztaly és az
Eroforras Gazdalkodasi F6osztaly Kollektiv Szerz6dés Melléklete

Pont KSZ melléklet elemei Osszeg
1.2. Forgalombiztonsagi, és -felligyeleti Szakszolgalat
1.2.4.2. Osztott munkaidd dijazésa (KSZ 5235. pont) (Ft/nap) 1984
1.2.4.3. Gyakorlati oktatast végz6k potléka (KSZ 5238. pont) (Ft/nap) 1984
Prémiumrendszer (KSZ 57. pont)
11.2.4.4. 14
Bevételi prémium (jutalék) (Ft/db)
Kollektiv Szerz6dés Metré Uzemigazgatosag Melléklet
Pont KSZ melléklet elemei Osszeg
I Altaldnos rész
79 614
A potiék mérteke | 774 0T 8 6ras 12 brés
. mUszak ., . ., .
(Ft/mdszak) X muszak esetén mUszak esetén
esetén
3,5 t alatt

*ootan 1045 1164 1746
| Gépkocsivezetési .
' potlek megkiildnboztetd

jelzéssel 1310 1455 2183

* 3,5 tfelett 1310 1455 2183

[ ]

megkulonboztetd

jelzéssel 1574 1746 2619
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Metré jarmiim(iszaki és lizemeltetéstechnolégiai munkakorben foglalkoztatott

munkavallalok

* nappalos, egymiszakos munkakoérben

(Ft/miszak): 1455
1 Vasuti jarmimozgatdi | e tdbbm(iszakos munkakorben
potlék (Ft/miszak): 1455
e valtdcsoportos munkakoérben
(Ft/mfiszak): 5183
. Metré forgalmi munkakorben foglalkoztatott munkavallalék
1. Osztott munkaidd dijazasa (Ft/nap) 1587
2. Gyakorlati oktatast végz6k potléka (Ft/nap) 3174
¢ Vonaljegy utan a jutalék (Ft/db): 14
¢ Metrd szakaszjegy utan a jutalék 14
(Ft/db):
3. Jegyforgalmazasi jutalék
e Atszalldjegy utan a jutalék (Ft/db): 14
¢ 10 darabos gyd(jt6jegy utan a jutalék
. 26
(Ft/témb):
Kollektiv Szerzédés Villamos Uzemigazgatésag Melléklet
Pont KSZ melléklet elemei Osszeg
1.4. Villamos Forgalmi F6mérnékségen foglalkoztatott munkavallalok
L4.4.1 A gYakorIatl id6 teljesitése utan jard alapbér kiegészités mértéke 15%
35 év felett
I1.4.11. Gyakorlati oktatast végzék potléka (KSZ 5238. b pontja) (Ft/ora) 397

3. Autébusz és Trolibusz Uzemeltetési Igazgatdsag

Az Autdbusz és Trolibusz Uzemeltetési Igazgatdsag teriiletén a lentebb felsorolt fix 8sszegl potlékok
2023. februar 1. napjatdl az alabbi értékben keriilnek meghatdrozasra:

ATUI KSZ melléklet

Jegyértékesités 6sztonzése
(l. fejezet 51. IV. pont)

vonaljegy utan 60 Ft/db
napijegy utan 75 Ft/db

telephelyi elszamolas 1.100 Ft/alkalom
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Gépkocsivezet6i potlék
(I. fejezet 51. VII. a. pont)

8 6rds mliszakban: 1.040 Ft/mf(iszak,
megkiilonboztetd jelzéssel elldtott  jarmu
vezetésekor: 1.480 Ft/mf(iszak

12 6ras miszakban: 1.590 Ft/mdszak,
megkilonboztet6 jelzéssel ellatott jarmd

vezetésekor: 1.920 Ft/m{(iszak.

Garazs gépkocsivezet6k tankoldsi potléka
(I. fejezet 51. VII. b. pont)

50 Ft/tankolt jarm(

Garazsmesteri potlék
(l. fejezet 51. VII. c. pont)

6.000 Ft/nap

Munkamédszer atadasi potlék
(l. fejezet 51. VII. d. pont)

6.000 Ft/nap

Csomdponti végallomdsi tartalék pétiéka
(l. fejezet 51. VII. e. pont)

200 Ft/6ra

Ejszakds startdij
(l. fejezet 51. VII. g. pont)

a kategoridk szerint rendre: 1.300 Ft/nap, 1.600
Ft/nap, 1.900 Ft/nap

Energia potlék (nem dizel meghajtasu jarm(ivek
esetében)
(l. fejezet 51. VII. h. pont)

100 Ft/éra (forgalomban toltott id6re)

Mszakpotlékok — délel6ttos potlék
(l. fejezet 522. pont)

100 Ft/6ra

Osztott munkaidé dijazasa
(l. fejezet 5235. pont)

a kategoridk szerint rendre: 2.000 Ft/nap, 2.200
Ft/nap, 2.400 Ft/nap

Forgalmi Szolgalat teriiletvezetGinek
csoportvezet6i potléka

(l. fejezet 5237. pont)

minden negyedév elsé napjanak
csoportlétszama utan 1.100 Ft/f6/ho,
a teriletvezetd tényleges drabére és a 3.100

Ft/6ra kozti kilonbozete

Mdszaki Szolgalat fizikai allomanyu
csoportvezet6k potléka

(l. fejezet 5237. pont)

120.000 Ft/ho
helyettesités esetén: 6.000 Ft/helyettesitett
nap, de legfeljebb 120.000 Ft/hé

Gyakorlati oktatast végz6k potléka
(l. fejezet 5238. pont)

az oktatassal toltott id6re 2.000 Ft/6ra

Telephelyi forgalmi diszpécserek és forgalom-
el6készit6k célprémiuma
(I. fejezet 57. II. pont)

120.000 Ft/negyedév

Rakodasi potlék
(1. fejezet)

1.400 Ft/nap

12/ATUVHU/2014. az elséajtos felszdlldsi rendszerrel kapcsolatos feladatok ellatdsdnak anyagi
elismerése

JegyellenGrzési jutalék

158 Ft/6ra

Fentiek mellett az ATUI KSZ melléklet I. fejezet 51.1.1. pont az aladbbiakra médosul:

LA forgalmi jarmiivezetbk drabére (figyelembevéve az I. fejezet 51.V. pontban foglaltakat) nem lehet

kevesebb, mint 2.400 Ft/6ra.”




