L Fejezet

A Kollektiv Szerzédésre vonatkozo szabalyok

Kollektiv ~ Szerz6dés valamint mellékletei, kiegészitései szabalyozzak a
munkaviszonybdl szarmazo jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak, illetve
teljesitesének maodjat, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjét.

11. A Kollektiv Szerzédés hatalya
(Mt. 279. §)

111. A Kollektiv Szerzédés idGbeli hatalya

a) Ezt a Kollektiv Szerzédést hatarozatlan idére kotétték a felek.
b) A Kollektiv Szerzédés 2012. 07. ho 01. napjan lép hatalyba.

112. A Kollektiv Szerzédés személyi hatalya
(Mt. 208 - 209. §)

a) E Kollektiv Szerz6dés személyi hatalya kiterjed a Tarsasagra, mint
munkaltatora és munkavallaléira.

b) A Kollektiv Szerzédés elbirdsait alkalmazni kell a Tarsasag azon
munkavallaléira is, akik nem tagjai a Kollektiv Szerzédést kotd
szakszervezeteknek.

A Tarsasag vezet§ allasi munkavallaloira a Kollektiv Szerzédés hatalya nem terjed
ki. A BKV Zrt.-nél vezet6 allast munkavallalé a munkaltaté vezérigazgatoja, valamint
helyettesei.

12. A Kollektiv Szerz6dés megkotésére, modositasara, felmondasara
és megsziinésére iranyulé szabalyok
(Mt. 276 — 278. §, 280 - 281. §)

a) A Kollektiv Szerzédést egyrészr6l: a munkaltaté nevében a BKV Zrt.
vezerigazgatoja, illetve  képviseletében két, cégjegyzésre jogosult
vezerigazgato-helyettes, masrészrél: a munkavallalok nevében az
érdekképviseletiiket ellaté szakszervezetek kotik meg.

Amennyiben az énalléan bejegyzett érdekképviseleti szervezetek szOvetségre
lepnek, akkor - felhatalmazasuk alapjan — a szévetség erre kijelslt képviseldje
jogosult atruhazott jogkérben nevilkben a Kollektiv Szerzédés alairasara.
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A szakszervezet abban az esetben jogosult kollektiv szerzédés kétésére, ha
tagjainak szama eléri

a) a munkaltatoval munkaviszonyban 4ll6,
b) munkaltatdi érdek-képviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerzédés

esetében a kollektiv szerzédés hatalya ala tartozo
munkavallalok letszamanak tiz szazalékat. (A munkavallaloknak a
szerzbdéskotest megeléz6 félévre szamitott atlagos létszamat kell alapul
venni.)

A szakszervezetek egylttesen jogosultak a kollektiv szerzédés megkotésére.
A munkaltaté egy kollektiv szerz6dést kothet. A kollektiv szerzédés kotésére
iranyulo ajanlat targyalasa nem utasithato vissza.

Az a szakszervezet, amely a kollektiv szerzédés megkdtését kovetéen felel
meg a meghatarozott feltételnek, jogosult a kollektiv szerzédés modositasat
kezdeményezni, és a modositassal kapcsolatos targyaldson - tanacskozasi
joggal - részt venni.

b) A Kollektiv SzerzOdeést kétd felek megallapodnak abban, hogy a Kollektiv

Szerz6deés modositasanak tervezeteit a j6vében kozésen készitik eld. Ennek
érdekében — szlikség esetén - szakértét vesznek igénybe.
Az elokészitést e célra létrehozott, a felek képviselibél alld elékészitd
bizottsag vegzi. A Kollektiv Szerzédés mddositasara iranyuld elézetes
targyalasokon a munkaltatonal képviselettel rendelkezé valamennyi
szakszervezet részt vehet,

c) A felek vallaljak, hogy a bizottsdg miikédéséhez szilkséges feltételeket,
informacidkat biztositjak, a munkaltaté vallalja a mikodési kéltségek
biztositasat.

d) A felek a tervezetek tartalmardl és a véglegesen elfogadott szabalyokrl
kozbésen és Kkilon-kilon is tajékoztatiak az érintett munkavallalokat, a
munkahelyeken szokasos kdzzététel utjan, az altaluk létrehozott tajékoztato
forumokon és megbeszéléseken.

A felek minden t6lik elvarhatét megtesznek annak érdekében, hogy a
Kollektiv Szerz0dés szbvegét a kollektiva tagjai megismerjék és megfeleléen
értelmezzék.

e) A Kollektiv Szerzddés idébeli hatalya alatt kotott tarsasagi bérmegallapodas a
Kollektiv Szerzédés részét képezi.
A tarsasagi bérmegallapodas helyi igazgatdsagi szintii alkalmazasa az érintett
képviselettel rendelkez6 szakszervezetek egyetértésével és a hataskorok
figyelembevételével tortenik.

13. A Kollektiv Szerz6édés alairasa

a) A felek koézos ilésen dontenek a Kollektiv Szerzédés szovegének
elfogadasarol.

b) Ha az alairasra jogosult munkaltaté és munkavallaléi szervezetek kozott vita
merul fel, annak rendezését egyeztetd eljaras keretében kell megkisérelni.

Ko va
a
Budapesh ekedési

Zartkorden Miikods Részvémylarsasag 5




14,

15.

16.

b)

A Kollektiv Szerz6dés modositasa

A szerz6do felek megallapodnak abban, hogy a gazdaséagi élet sziikségszer(
valtozasai miatt, barmelyik fél kezdeményezheti a Kollektiv Szerzédés
felulvizsgalatat es modositasat.

A Kollektiv Szerzédést modositani kell, ha rendelkezései — annak aldirasa o6ta
létrejott — jogszabalyba tkoznek.

A Kollektiv Szerzédés felulvizsgalatara és modositasara a Kollektiv
Szerzbdést alaird felek kérebdl barki javaslatot tehet.

A felek vallaljak, hogy a moédositasi javaslatot kézosen megvizsgaljak, s arra
vonatkozoan az éalldspontjukat kifejtik és irasban rogzitik.

Mindket oldal vallalja, hogy a masik oldaltél érkez6 javaslatokra irasban fejti ki
az éllaspontjat — a javaslat kézhez vételétdl szamitott 15 napon beliil —, s azt
érdemben megindokolja.

A Kollektiv Szerzédés felmondasa
(Mt. 280. §)

A Kollektiv Szerzddest barmelyik fél harom hénapos hataridével részben és
egészben is felmondhatia a masik félhez cimzett irasbeli nyilatkozattal,
melyben a felmondas okat irdsban kozolni kell. A Kollektiv Szerzédés a
hatalyba lépésétdél szamitott 6 hdnapon belil nem mondhatd fel. Tébb
szakszervezet altal kotott kollektiv szerz6dést barmelyik szakszervezet
jogosult felmondani.

A felek megallapodnak abban, hogy a felmondast kévett két héten bell
egyeztetd bizottsagot hoznak létre a felmondas okainak megvizsgalasara és
az Uuj Kollektiv Szerzddeés eldkészitésének biztositdsa érdekében. Az
egyeztetd bizottsag tagjai is részt vesznek a Kollektiv Szerzédés alairéinak e
célok eléreséért folyd targyalasain.

A Tarsasag és a szakszervezet egyiittmiikddése

A Tarsasag eés a szakszervezetek kozotti egyuttmikodést a Munka Térvénykdnyve
illetve az Egylttmiikodési Megallapodas tartalmazza.

11.

Igazgatosagi melleklet

Az igazgatosagi mellékletek a Kollektiv Szerz6dés részét képezik, azok megkotésére
vonatkozo targyalasokat haladéktalanul meg kell kezdeni és torekedni kell arra, hogy
az igazgatosagi mellékletek a Kollektiv Szerzédés alairasat kéveté 1 honapon belill

megkdtésre keriljenek. Az (j Igazgatésagi Mellékletek megkétés% a Kollektiv
}I o
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Szerzédéssel Egyenértékii Atmeneti Foglalkoztatasi Megallapodassal egytt
hatalyban levé Igazgatdsagi Mellékletek hatalyban maradnak.

Az igazgatosagi mellékletekben szabdlyozott eldirasok a Kollektiv Szerzédés
eléirasaitol a munkavallalé javara kedvezden eltérhetnek.

Az igazgatosagi mellékleteket az igazgatosagok vezetdi és a képviselettel
rendelkezd partner szakszervezetek készitik eld.

Igazgatosagi specialis viszonyoknak megfeleléen szabalyozhat6 témak:

211. pont Valtozé munkahely

22. pont Probaido

3. pont A munkaid6 (a Metré, HEV fdldalatti munkat ellatd munkavallalok
esetében és a Trolibusz munkavallaléinal)

331. pont A munkaid6 beosztasa napokra

333. pont Forduldszolgalatos munkavallalok munkaidé-beosztasa

334. pont Napi munkaid6 kezdete, vége

336. pont Egészségre artalmas munkakorok

338. pont Egyenlétlen munkaid6 beosztas

343. pont Rendkivali munkavégzés mértéke

37. pont Munkakozi es technologiai sziinet

4454,  pont Foldalatti munka pétszabadsaga

51, pont Bérrendszerek, bérformak

521. pont Ejszakai munka potléka

522. pont II. Mliszakpotiék mértéke

5231. pont Heti pihendnapon végzett munka dijazasa

5235. pont Osztott munkaidé dijazasa

5236. pont Alaguti potiék

5237. pont Csoportvezetdi potiék

5238. pont Gyakorlati oktatast végzék potiéka

5239. pont Veszélyesseégi potiek

57 pont Prémium rendszer

1. szamu melleklet — Forgalmi tanulok besorolasa

A helyi képviselettel rendelkez6 szakszervezetek, vagy szakszervezeti szévetségek,
valamint a partner munkaltaté altal jegyzett (szignalt) igazgatosagi mellékleteket
(szabalyozasokat) a Kollektiv Szerzédés mellékleteként kell kezelni azt kovetéen
hogy a tarsasagi Kollektiv Szerzédést alairdk alairjak, s emelik be ezaltal a Kollektiv
Szerzbdésbe.




. fejezet

2, A munkaviszony

A Kollektiv Szerzédésben rogzitett munkaviszonyra vonatkozé nyilatkozatokat
irasban kell megtenni.

21. Munkavégzés helye
(Mt. 45. § (3))

A munkavallalé munkahelyét a munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek
hianyaban munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol munkajat szokas szerint

végzi.
211. Valtozé munkahely

Valtozé a munkahely akkor, ha a munkavallalénak a munkaltaté altal kijeldlt valtozo
helyeken, telephelyeken kell munkat végeznie.

A valtozé munkahelylinek minésiilé munkakérok listajat az igazgatoésagi mellékletek
tartalmazzak.

22. Proébaido
(Mt. 45.§ (5), 50. § (4))

A munkaviszony létesitésekor a munkaszerzédésben kell a probaidét kikotni,
melynek mértéke 3 honap, ez Igazgatdsagi Mellékletben 6 hdnapra emelheté.

23. Munkaszerzédéstdl eltéré foglalkoztatas

(Mt. 53. §)
(Dijazasat a KSZ 533. pontja tartalmazza)

A munkaltatd jogosult a munkavallalét atmenetileg a munkaszerzédéstél eltérd
munkakorben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztatni.

A foglalkoztatas tartama naptari évenként Osszesen a 66 beosztas szerinti
munkanapot vagy 528 o6rat nem haladhatia meg. A munkaszerzédéstsl eltéré
foglalkoztatas varhato tartamarél a munkavallalot tajékoztatni kell.

Az ideiglenes munkavégzésrol szolo irdsos értesitést

- egynapos munkavegzés esetén az el6z6 napi munkaidd befejezése el6tt legalabb

egy oraval,
&

dr. Kornysi Eva
jogtanacsos
Budapesti Kozlekedes: 5
Zartkoriien Miikodo Részvenylarsaue.

- tobbnapos munkavegzés esetén minimum 24 éraval
a munkakezdés el6tt at kell adni a munkavallalonak.




24, Mentestlés a munkavégzési kotelezettség alol
(Mt. 55. §, 274. §)

25. A munkaszerzédés modositasa
(Mt. 58 — 62. §)

26. A munkaviszony megsziinése és megsziintetése
(Mt. 63 — 85. §)

261. A munkaviszony megsziinése
(Mt. 63. §)

262. A munkaviszony megsziintetése
(Mt. 64. §)

A munkaviszony megsziintethetd
a) kozdés megegyezéssel,

b) felmondassal,

c) azonnali hatalyd felmondassal.

A megszintetés okdnak az indokoldsbdl vilagosan ki kell tlinnie. A megszintet6
jognyilatkozat indokanak valdésagat és okszer(iségét a nyilatkozattevé bizonyitja.

2621. A felmondas
(Mt. 65-67. §)

Csak rendkivil indokolt esetben mondhaté fel a munkaviszonya annak a
munkavallalonak, aki legalabb hisz év Tarsasagndl eltoltott munkaviszonnyal
rendelkezik.

2622. A felmondasi ido
(Mt. 68 = 70. §)

2623. Veégkielégités
(Mt. 77. §)

2624. Azonnali hatalyu felmondas
(Mt. 78 -79. §)

A munkaltaté vagy a munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyl felmondassal
megszuntetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybo6l szarmazo lényeges kotelezettséget szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentdés mértékben megszegi, vagy
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b) egyébkent olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

Alkalmazhaté kiilondsen a kovetkez6 esetekben:
— évente 2 nap igazolatlan tavollét esetén,

- ha a munkavallalo ittasan, vagy kabitoszer hatasa alatt munkat végzett, illetve
munkavégzés céljabol munkahelyén nem munkara képes allapotban, ittasan,
vagy drog hatasa alatt jelenik meg,

- ha a munkavallalo az elGirasok szerint kezdeményezett alkoholszondas vagy
drogteszt vizsgalatot megtagadia,

— ha a munkavallalé a munkaltatonak jogtalan eltulajdonitéssal, sikkasztassal vagy
szandékos rongalassal kart okoz,

- ha a munkavallalé a munkaltatonak jogszer(tlen intézkedéssel jelentds kart okoz,

- a Munkavédelmi Szabalyzatban eldirt kotelezettségének ©Gnhibajabdl nem tesz
eleget,

— ha illetéktelen személynek olyan adatot hoz a tudomasara az tzemi titokrél szolé
utasitas (12/VU/1992. A vallalati Gzemi, tzleti titok védelme), mely a munkakore
betoltésével dsszefliggésben jutott tudomasara és az a munkaltatéra, vagy mas
személyre hatranyos kdvetkezménnyel jar,

- a munkavallaldé 6nhibgjdbél a munkakoréhez sziikséges tanfolyamon,
tovabbkepzésen nem vesz részt, illetve az eldirt vizsgakat nem teszi le.

A munkaltatd azonnali hatalyu felmondasat a 262. pontban foglaltak szerint kételes
megindokolni.

Ha a munkavallalé BKV Zrt-nél fennallé munkaviszonya jogerés munkaltatoi azonnali
hatalyd felmondassal szint meg, a BKV Zrt-nél ujbdl nem alkalmazhato.

A munkavéllalé azonnali hatalyd felmondassal sziintetheti meg munkaviszonyat:

— ha a munkaltatd az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeit
felhivasra sem biztositia (a Munkavédelmi Torvény és a Munkavédelmi
Szabalyzat elSirasai szerint),

- ha a munkaltato jogszabalyba, vagy munkaviszonyba Utk6z6 utasitast ad,

— ha a munkaltatdi utasitas mas személy életét, egészségét kdzvetlenil sulyosan
veszélyezteti.

Az azonnali hatalyl felmondas jogat az ennek alapjaul szolgalo okrdl vald
tudomasszerzestdl szamitott tizendt napon, legfeliebb azonban az ok
bekovetkeztétdl szamitott egy éven belll, blincselekmény elkévetése esetén a
bintethet6ség elévlléséig lehet gyakorolni. A tudomasszerzés idépontjanak, ha az
azonnali hatalyd felmondas jogat testlilet jogosult gyakorolni, azt kell tekinteni,
amikor az azonnali hatalyu felmondas okarol a testliletet - mint a munkaltatm jogkort
gyakorlo szervet - tajekoztatjak. ‘
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A munkavallalé azonnali hatalyud felmondasa esetén a munkaltato koteles az Mt. 70.
§ (3) bekezdésébhen és az Mt. 77. §-ban foglaltakat megfeleléen alkalmazni.

Azonnali hatalyu felmondassal - indokolas nélkill - megsziintetheti
a) a fél a munkaviszonyt a prébaidé alatt,
b) a munkaltato a hatarozott ideji munkaviszonyt.

A munkaltatd altal azonnali hatalyd felmondassal térténd hatarozott idej
munkaviszony megsziintetés esetén a munkavallald jogosult tizenkét havi, vagy ha a
hatarozott id6bél hatralévé id6é egy évnél rovidebb, a hatralévd idére jard tavolléti
dijara.

2625. Eljaras a munkaviszony megsziintetése (megsziinése) esetén
(Mt. 80 — 81. §)

27. A munkaviszonyra vonatkozo6 kotelezettségek megszegésének
egyéb jogkovetkezményei a BKV Zrt-nél
(Mt. 56. §)

A munkavallalok felé megfogalmazott elvarasok, kiilonésen a munkavallalo
munkakorével oOsszefliggd jogszabalyok és tarsasagi belsé rendelkezések
(szabalyzatok, VU és utasitasok, munkaltatéi intézkedés) megsértése, nem
megfelelé szinvonalu teljesitése, illetéleg a teljesités elmaradasa esetén a
munkaviszonyra vonatkozé kotelezettség megszegése miatt munkaltatoi
intézkedésnek van helye.

A munkavallalé munkaviszonyabdl szarmazé kotelezettségek megszegésének
szankcionalasa:

A Munka Torvénykonyv 56. §-aban biztositott felhatalmazas alapjan a
munkaviszonybdl szarmazd kotelezettségek vétkes megszegése esetén azzal a
munkavallaléval szemben, aki munkaviszonydbdl szarmazd kételezettségét
vétkesen megszegi, a Kkotelezettségszegés sulyaval aranyos hatranyos
jogkovetkezmény alkalmazasanak van helye.

Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal 6sszefliggé, annak
feltételeit hatarozott idére modosité hatrany allapithaté meg, amely a munkavallald
személyhez f(iz6d6 jogat és emberi meltdsagat nem serti. A vagyoni hatranyt
megallapito jogkdvetkezmény 0sszességében nem haladhatja meg a munkavallalé —
a jogkovetkezmény megallapitasakor iranyadé — egyhavi alapbére Osszegét. A
hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasa soran az Mt. 78. § (2) bekezdését
megfelelen alkalmazni kell.

Hatranyos jogkovetkezmény nem allapithaté meg olyan kételezettségszegés miatt,
amelyet a munkaltatd a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjeldl.

A hatranyos jogkovetkezménnyel jaré intézkedést irasba kell foglalni és indokolni
kell.



Vétkes kotelezettségszegés (alapos gyanuja) esetén eljarasnak van helye a 3-as
szamu mellékletben csatolt eljarasi szabalyok megtartasaval.

A vétkes kotelezettségszegés megallapitdsa esetén a munkavallaloval szemben
kiszabhato hatranyos jogkovetkezmények:

a) irasbeli figyelmeztetes,

b) elére Kkitlzott, nevesitett, feltételhez kotott juttatdsok kozlul egy juttatas
megvonasa (pl. a KSZ 2. sz. mellékletében — A felszini tdmegkodzlekedési
jarmivezeték egységes foglalkoztatasi feltételei és szempontjai, a mindségi
prémiumok kifizetésének feltételrendszere — foglaltak betartasaval)

c) ideiglenesen, legfeliebb egy éves idétartamra alacsonyabb bérezéssel jaro
munkakorbe helyezés az abban iranyado bérezés mellett.

Hatranyos jogkdvetkezmenyek egyidejlileg nem szabhaték ki.

A vagyoni hatranyt megallapitd jogkdvetkezmény Osszességében nem haladhatja
meg a munkavallalo - a jogkovetkezmeény megallapitdsakor iranyadd - egyhavi
alapbére 6sszegét.

A kotelezettségszegése miatti eljarast csak a vétkes kotelezettségszegés munkaltato
tudomasara jutésatdl szamitott 15 napon belll, legfeljebb azonban az elkovetését
kovetd egy éven belll lehet meginditani.

28. Tovabbi munkaviszonyban térténé foglalkoztatas feltételei
(Mt. 6. § (4), 8. § (1)-(2), 9. § (2))

Ha a munkavallalo a munkaviszonyanak fennéllasa alatt tovabbi munkaviszonyt vagy
munkavégzesre iranyuld jogviszonyt |létesit, koteles azt a munkaltatéjanak
bejelenteni.

A munkavéllalok tovabbi munkaviszonyt csak a munkavégzés biztonsagara
tekintettel és a pihendidére vonatkozd torvényi eldirasok figyelembevételével,
bejelentési kotelezettséggel létesithetnek mas munkaltatonal.

281. Munkavégzés behivas alapjan
(Mt. 193. §)

Legfeliebb 6 oras id6tartami részmunkaidében tovabbi munkaviszonyban
foglalkoztatott munkavallaldo munkaszerzédés alapjan a munkakorébe tartozé
feladatok esedékességéhez igazodva teljesiti munkavégzési kotelezettségét. Ebben
az esetben a munkaidé keret legfeljebb 4 hénap lehet.

A munkavégzés id6pontjat legkés6bb harom nappal elére kozolni kell a
munkavallaléval, rendkivuli esetben a munkavallalo egyetértésével ettdl el lehet térni.

jogtana¥sos
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29. Munkaviszonyra vonatkozé egyéb szabalyok

291. Fiatalkoruak altal végezheté munka
(Mt. 114. §)

292. Ideiglenes munkavégzés egészségiigyi munkakori alkalmatlansag
esetén

(Mt. 66. § (7))

Azokat a munkavéllalokat, akik egészségik romlasa kovetkeztében vagy tartos
tappénzes allomanyuk lejartat kovetéen eredeti munkakoériket atmenetileg nem
tudjak ellatni, vagy eredeti munkakoériikben valo foglalkoztatasuk azzal a veszéllyel
jar, hogy a munkavallalé tartdés egészségromlast szenved, évente maximum 90
naptari nap — egybefiiggd - idétartamra "rehabilitaciéra szorult"-nak kell minésiteni.
Ezen id6tartamra a munkavallaldt az eredeti munkakérében elért tavolléti dija illeti
meg.

A rehabilitacios id6 alatt és annak elteltét kovetéen a felmondasi id6 lejartaig a
munkaltatd koteles a munkavallalonak felajanlani minden olyan a munkaltaténal
meglévé betdltetlen munkakért, amit a munkavallald képzettsége és
egészsegromlasa figyelembevételével betdlthet és e munkakorok valamelyikének a
munkavallald altali elfogadasa esetén a munkaltatd koteles a betdltetlen munkakorre
a munkavallaléval munkaszerzddést kétni, az adott munkakdrre vonatkozé altalanos
bérezés mellett. Amennyiben a rehabilitacios id6 lejartat kovetd elsé munkanapig a
felek k6zott megegyezés nem jon létre, arra tekintettel a munkaltaté a munkavallalo
munkaviszonyat kizarélag a munkaltatéi rendes felmondas szabalyai szerint, vagy a
munkavéllaléra a rendes felmondas esetén alkalmazandé szabalyoktdl eltérd
feltételeket biztositd k6zds megegyezés Utjan szilintetheti meg.

Fenti szabalyozas — az Mt. 60. §-ra figyelemmel — nem vonatkozik a nére a
terhesség megallapitasatél a gyermeke egyéves koraig.

293. Munkara képes allapot
(Mt. 52. §)

294. Tanulmanyi szerzédés
(Mt. 229. §, 55. § @)

Humanlgyi Szabalyzat tartalmazza.

295. A hatarozott idejli munkaviszony
(Mt. 192. §)

A szakszervezetek egyetertésével kiadott VU-ban szabdlyozand6, hogy mely
munkakorékben lehet hatarozott idejii szerz6dést kotni.
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296. Helyettesités

A helyettesités objektiv koriiményeken alapuld, jellemzéen hosszabb idészakra
szol6 kétoldalu megallapodas.

A helyettesités id6tartamat és a helyettesitési dij mértékét a munkaltaté és a
munkavallalé megallapodésa alapjan, helyettesitési megbizasban kell rogziteni.

Jogtanacsos
Budapest Kozlekedés

Zarkorian Mikods Részvénytarsasac
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. fejezet

3. A munkaidé
(Mt. 86 — 103. §)

A munkavégzesre elfirt idd kezdetétél annak befejezéséig tarté id6, valamint a
munkaveégzéshez kapcsolodo el6készitd és befejezé tevékenység tartama.

- A teljes napi munkaidé napi 8 éra (altalanos teljes napi munkaidé)

A heti atlag 36 oras munkarendben foglalkoztatott metré motorkocsi-vezeték,
metréd segédvezetdk, MILLFAV jarmivezetok, valamint az allandé éjszakai
beosztasban, alagutban foglalkoztatott munkavallalok napi munkaideje atlag 7,2
6ra. A metr6 motorkocsi-vezetdi, segédvezetdi és a MILLFAV jarmiivezetdi
munkakorokben vezetéssel toltétt idé6 még osztott szolgalat esetén sem
haladhatja meg a napi 6 6rat.

A fenti szabalyok addig érvényesek, amig a folyamatban lévé egészségkarositd
kockazatokra irdnyuld, illetve az Gj tipusi metroszerelvények bevezetésével
kapcsolatos kockazatértékelési vizsgalatok eredménye ellentétes megéllapitast
nem tartalmaz, mely esetben a szabalyozast modositani szitkséges.

- Eves munkaidékeretben (2.088 6ra/év, illetve atlag heti 40 6ra) dolgozhatnak a
Zugligeti libegé munkavallaléi.

- A megszakitdas nélkiili munkarendben beosztas szerint foglalkoztatott

munkavallalék havi munkaid6kerete térvényes munkanap x 8 6ra (a térvényes
munkanapokat ugy kell megallapitani, hogy a hénap naptari napjainak szamabél
le kell vonni a szombatok, vasarnapok és a munkanapokra esé munkaszineti
napok egylttes szamat).
A torvényes munkanapok megallapitasara vonatkozé zardjelben lévé
szOveget eértelemszeriien alkalmazni kell a betegségbhdl térténéd
felgyogyulast kdvetSen, valamint a ki- és belépék toredék hoénapjaira
vonatkozo6 beosztasok jelclésénél.

Az éves munkaidOkeretben foglalkoztatott munkavallaloknal, felgyogyulas utan
folyamatosan a szamukra elézetesen meghatarozott munkarendet kell figyelembe
venni a torvényes munkanapok megallapitasanal.

Az éves munkaidbkeretben foglalkoztatottak koziil azoknak a munkavallaléknak,
akik ev vegen betegek és betegségik a kovetkezé évre athuzodik,
felgyogyulasukig a megbetegedésiik évében érvényes munkarendjiik nem
valtozhat. Ez azt jelenti, hogy a felgyogyulasukat koveté téredék hoénapra
vonatkozd beosztasok jelolésénel annak figyelembevételével kell szamukra a
pihenénapokat kijeldIni. Az () éves munkaid6-beosztasukat a felgydgyulasukat
kovetd honap elsé napjatél kell a torvényes munkanapok megallapitasa
szempontjabdl alkalmazni.

A, n@
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- jarmlvezetdéi munkakérben foglalkoztatottak esetén a beosztas szerinti munkaidé
(melynek resze a technoldgiai sziinet) és a munkakozi sziinet(ek) dsszesen
maximum 10,5 ¢ra lehet. A munkaltato vallalja, hogy hétvégén és linnepnapokon
a gumikerek( agazatoknal nem alkalmaz osztott munkaidejli foglalkoztatast. A
vezetéssel tltott id6 mértéke a HEV, villamos, fogaskerekU, autébusz és trolibusz
jarmiivezetdk esetében maximum 9 6ra lehet.

A munkaidd az oktatasi id6kkel egyutt sem haladhatja meg a napi 11 érat.

— El6keszité vagy befejez6 tevékenység: minden olyan feladat ellatasa, amelyet
a munkavallalé munkakoréhez kapcsolédoan, szokas szerint és rendszeresen,
kaloén utasitas nélkil kételes elvégezni

— Nem munkaidé a munkavéllalo lako- vagy tartézkodasi helyerél a tényleges
munkavegzés helyére, valamint a munkavégzés helyérél a laké- vagy
tartozkodasi helyére torténd utazas tartama

— Munkanap: a naptari nap vagy a munkaltato altal meghatarozott megszakitas
nélkuli huszonnégy ¢ra, ha a munkaltaté mikédése miatt a beosztas szerinti napi
munkaidd kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik

- A munkanap meghatarozasanal foglaltak megfeleléen irdnyadok a heti pihené-
vagy a munkasziineti nap meghatarozasa tekintetében is, azzal, hogy a hét és
huszonkét 6ra kozotti tartamot heti pihend- vagy a munkasziineti napnak kell
tekinteni

— Hét: a naptari hét vagy a munkaltatd altal meghatarozott megszakitas nélkiili
szazhatvannyolc ora, ha a munkaltaté mikodése miatt a beosztas szerinti napi
munkaidd kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik

— Napi munkaid6: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly altal
meghatarozott teljes napi munkaidé vagy részmunkaidd

— Beosztas szerinti napi munkaidé: a munkanapra elrendelt rendes munkaidé
— Beosztas szerinti heti munkaidé: a hétre elrendelt rendes munkaidé

— Tobb miszakos munkarend: ha a munkaltatd tevékenységének tartama hetente
eléri a nyolcvan érat

- Fordulészolgalatos munkarend: a 12 6ras kétmliszakos munkarend, ahol a
munkavallalok jellemz6en egymast valtva végzik tevékenységiiket

A Kilénb6z6 forgalmi tanfolyamokon résztvevd tanuldk tanfolyam alatti kotelezo
foglalkozasi (oktatasi) idokereteit az Oktatasi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

31. A napi munkaidé
(Mt. 92. §)

A teljes napi munkaidé - a felek megallapodésa alapjan - legfeljebb napi tizenkét
orara emelhetd, ha a munkavallal6 készenléti jellegi munkakort lat el
A felek az adott munkakérre irdnyado telies napi munkaidénél révidebb napi
munkaidében is megallapodhatnak (részmunkaido).

jogtanacsos ;
Budapesti Kdzlekedés:
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32. A munkaiddkeret
(Mt. 93 -95. §)

33. A munkaidé-beosztas szabalyai
(Mt. 96 — 102, §)

331. A munkaidé beosztasa napokra

A munkaidbkereteken beliil a munkaid6 napokra valé beosztasa a kévetkezo:

A Tarsasag teljes munkaidében foglalkoztatott fizikai és szellemi munkavallaloi
altalaban hetenként 6t munkanapon dolgoznak, kivéve a kdvetkezdket:

- az egyenlétlen munkaidd-beosztas szerint foglalkoztatottak

- a forduldszolgalatos és valtdmiszakos munkavallaldkat, akiknél a havi kételezo
munkaiddkereten belil a munka- és pihendidét magaban foglalo idétartamok
folyamatosan ismetlédnek, tekintet nélkil a naptari pihenénapokra és
munkaszineti napokra. A havonta teljesitendd koételezé miiszakok szamat a havi
torvényes  munkaidékeretbél egész miszakra (felfelé kerekitve) kell
meghatarozni,

- a Metr6 szakag terlletén a metrd jarmlvezeték, segédvezeték és a
fordulészolgalatos munkarendben foglalkoztatottak részére a havonta teljesitendé
miiszakok szamét az éves beosztas alapjan kell megallapitani,

- a folyamatos munkarendl harom és négymiiszakos munkavallalokat,

- a folyamatos munkarend( éjszakai egymiliszakos munkavallalokat
332. A hét egyes munkanapjaira es6 napi munkaidé

A forgalmi fizikai munkavallalék, a HEV forgalmi szolgalattevék, a jarmiitelepi
valtomiszakos munkasok, a hiba- és zavarelharitok, a miiszaki féellendrék, a
szallitasi iranyitok, szallité- és rakodé munkasok, metré menetiranyité munkakérben
dolgozok napi munkaidd beosztdsa a forgalom, illetve a szallitds, rakodas
kivanalmaihoz, a menetrendhez igazodik. Az utazé szolgélatot ellatd, tovabba a
beosztas szerint, vagy valtoszolgalatban foglalkoztatott munkavallalék napi
munkaideje — a kovetkezd bekezdés kivételével — 4 éranal révidebb és 12 oranal
hosszabb nem lehet. A napi munkaidé abban az esetben haladhatja meg a napi 12
érat, ha annak szamottev6 része készenléti jellegd.

A heti 40 o6raban foglalkoztatottak napi munkaideje atlag 8 éra.

A heti atlag 36 oraban foglalkoztatottak napi munkaideje a 8 6rat nem haladhatja
meg, figyelembe véve a 3. pontban leirtakat.

333. Fordulészolgalatos munkavallalok munkaidé beosztasa
Forduloszolgalatos ~ munkaidé-beosztas  alkalmazhaté  Tarsasagunknal az

igazgatosagi mellékletekben tételesen felsorolt munkakérékben.
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A forduloszolgalatos munkavallalok munkaidé-beosztasa altalaban 12 ora
szolgéalat 24 ora szabadid6, majd 12 6ra szolgalat 48 6ra szabadidé.

A munkaid6-beosztas rendjét az Igazgatdsagi Mellékletek tartalmazzak.
334. Napi munkaidé kezdete-vége

A napi munkaidé kezdetét es végét a forgalom, termelés és a munkafolyamat
igényének messzemend figyelembevételével a munkaltatdi jogkort gyakorld helyi
vezetdk, a helyi szakszervezettel egyetértésben allapitjak meg a kévetkezé eldirasok
mellett, melyektdl — megallapodas esetén - masfél 6raval lehet eltérni.

3341. Napi munkaidd kezdete-vége a beosztas szerint
foglalkoztatottaknal

A beosztas szerint foglalkoztatottak munkakezdését - végzését, és a végzés helyét —
jarmlvezetéknél a viszonylatszam feltintetésével — a havi beosztasban kell
rogziteni, amit irasban kell a munkavallalénak atadni.

A kozosségi kozlekedési jarmlivezetok kezdeti és végzési tevékenységét az
alabbiak szerint kell szabalyozni:

= telephelyi jarmiatvételre villamosnal, fogaskerekiinél 20 percet,
az autobusz és trolibusz jarmivek esetében 25 percet
= végallomasi atvételre, atvétel maédjatdl figgéen 0-20 perc kdzott
o mas altal leallitott jarmi esetén 20 percet,
o sajat maga altal leallitott jarmd atvétele 1 éran tal 10
percet
o mindkét jarmivezeté jelenlétében 5 percet,
o sajat maga altal leallitott jarm(i atvétele 1 6ran beliil 0
percet
* |. rész utani telephelyi jarm(iatadas 5 percet
= Hidegvaltdés szamnal jarmiiatadasra 5 percet
= befejezd telephelyi jarmiatadasra autdbusz, trolibusz, villamos
és fogaskerekl esetén 5 percet kell biztositani.

Ezt a részlkre atadott forgalmi munkalapoknak tartalmaznia kell.
Metré jarmiivezeték, segédvezeték, MFAV jarmivezeték és HEV jarmiivezetSk

eseteben a szolgalat kezdeti és végzési ideje a tényleges technolégiai idék
figyelembevételével kerlilnek meghatarozasra a mindenkori keretbeosztasokban.

3342. Napi munkaid6 kezdete-vége a valtomiiszakos és
fordulészolgalatos munkakoréknél

A 2012. evi LXXXVI. térveny rendelkezései alapjan a Munkaltat6 a munkarendet
2012. augusztus 31-ig atdolgozza az érdekképviseletekkel eg\l etértésben.

-
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3343. Napi munkaidé kezdete-vége a tobbmiiszakos munkakoroknél

A 2012. évi LXXXVI. térvény rendelkezései alapjan a Munkaltaté a munkarendet
2012. augusztus 31-ig atdolgozza az érdekképviseletekkel egyetértéshen.

3344. Napi munkaidé kezdete-vége egy miiszakos munkakoéroknél

Nappali egy miiszakos fizikai és szellemi munkakoérok

Napi munkaid6 kezdete és vége a kdvetkezé:
hétfétol-csutortokig: 07,00-15,35-6raig,
penteken: 07,00-14,20-6raig

illetve:
hetfétdl-péntekig:  06,00-14,20-6raig.

Ejszakai egy miiszakos munkakorok

A 2012. évi LXXXVI. torveny rendelkezései alapjan a Munkaltatd a munkarendet
2012. augusztus 31-ig atdolgozza az érdekképviseletekkel egyetértésben.

335. EItéré munkarendek

Legalabb harom nappal korabban kell értesiteni a munkavallalokat arrédl, ha
valamelyik Uzemrészben miszaki, technolégiai okokbol telies napi tizemsziinetet kell
tartani, és a kies6 munkanapot szabadidd felhasznalasaval potoljak. Erre csak
kivételes esetekben, a munkaltatoi jogkort gyakorlé vezett és a helyi szakszervezet
egyeztetesét kovetden kerllhet sor.

336. Egészségre artalmas munkakorok
Igazgatosagi Mellékletben foglaltak szerint.

337. A munkaid6 beosztas kozlése
(Mt. 97. § (4) - (5))

Az adott hodnapra vonatkozé napi beosztasokat a targyhdt megelézéen a
munkavallaloval legaladbb egy héttel elére irasban ismertetni kell.

A beosztastol valo eltérést a munkaltatd legkésébb 3 nappal korabban indokoltan
megvaltoztathatja, 3 napon belllli valtozas csak a munkavallald egyetértésével
lehetséges.

338. Egyenlétlen munkaidé beosztas
(Mt. 97. § (3), 99. § (6), 113. § (2) a))

Judapesti Koglekedési
sty MidkadE R
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Egyenlétlen munkaidé beosztds alkalmazhatdo a Tarsasagnal az lgazgatosagi
Mellékletben foglaltak szerint.

Az egyeniétlen munkaidé beosztdsban foglalkoztatottak napi munkaideje a
munkaban t6ltétt napokon 4 o¢ranal kevesebb és 12 oranal, készenléti jellegi
munkakornél 24 6ranal tobb nem lehet, azzal, hogy a beosztas szerinti heti munkaidé
tartamat atlagban kell figyelembe venni.

Egyenlétlen munkaidé-beosztas esetén a heti pihenénapok egyenlétlenil is
beoszthatok. Ebben az esetben - a megszakitas nélkili, a tébb miszakos vagy az
idényjellegli tevekenyseg keretében foglalkoztatott munkavallalot kivéve - a
munkavallalé szamara hat munkanapot kévetéen egy heti pihenénapot be kell
osztani.

34. Rendkiviili munkaidé

(Mt. 107 — 109. §)
(Dijazasat a KSZ 5233. pontja tartalmazza)

Igazolatlan tavollét esetén csak az el6irt heti, havi vagy éves munkaid6 kereten fell
végzett munkat lehet rendkiviili munkanak elismerni.

341. Rendkivuli munkavégzés elrendelés moédjai
(Mt. 108. §)

Vonali hibaelharitast és baleseti helyszinelést vegzé munkavallaloknak, amennyiben
a vonali baleset, esemény elharitasa munkaidén tal nyudlik, az eseménnyel jaré
munka befejezéséig, rendkivili munka elrendelhetd.

Egyéb esetekben:

a) forgalmi munkavallaloknal, valamint a vonali hiba- és zavarelharito
munkavallaloknal elére nem lathato esetekben, levalté személy hidnya esetén a
forgalom zavartalan lebonyolitdsa erdekeben - a munkavallaloval torténé
egyeztetés alapjan - széban, kérésre irasban,

b) nem forgalmi munkavallaloknal az Ulzemeltetést biztositd, véaltdészolgalatos
munkakorben levalté személy hianya esetén — szoban, kérésre irasban,

c) az osszes tobbi munkakorben a rendkivili munkavégzést irdsban — elére nem
latott esetekben a munkanap befejezéséig szoban — kell elrendelni.

A rendkivlli munka elrendelése nem veszélyeztetheti a munkavallald testi épségét,
egészséget illetdleg nem jelenthet szemelyi csaladi és egyéb koérulményeire
tekintettel aranytalan terhet.

Nem korlatozott a rendkivuli munkaid6 elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos kar,
az egeszséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély
megelézése, elharitasa érdekében.

dr. Kornyaj\Ev:
jogtanacshe
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343. Rendkiviili munkavégzés mértéke

(Mt. 109. §)
(Dijazasat a KSZ 5233. pontja tartalmazza)

~ Az elrendelheté rendkivili munka évenként 200 6ra, a munkavallald
egyetertésével 300 ora (2012. évben 180 6ra, munkavallalé egyetértésével 270
ora)

- Jarmivezetéi munkakérben foglalkoztatottaknal tiimunka esetén a munkaidd és
a munkakozi szinet(ek) egylttes id6tartama naponta 11 o6ra, a HEV
jarmivezeték esetében 12 6ra lehet. A vezetéssel téltott idé mérteke a HEV,
vilamos, fogaskerekd, autdbusz és trolibusz jarmiivezeték esetében maximum
9,5 dra lehet.

35. [Készenlét, iigyelet
(Mt. 110 -112. §)
(Dijazasat a KSZ 5234. pontja tartalmazza)

A munkavallalo a beosztas szerinti napi munkaidején kivil rendelkezésre allasra
kételezhetd.

Négy oérat meghalado tartamu rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kozsziikségletet kielégité szolgaltatas folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd
veszély megelbzeése, elharitasa, tovabba

c) a technologia biztonsagos, rendeltetésszertli alkalmazasanak fenntartasa
érdekében rendelhett el.

A munkavallalo a rendelkezesre allas tartama alatt kételes munkara képes allapotat
meg0rizni és a munkaltato utasitasa szerint munkat végezni.

A munkaltaté a munkavallald szaméara meghatarozhatja a rendelkezésre allas helyét
(igyelet), egyebkeént a tartézkodasi helyét a munkavallalo hatarozza meg oly
modon, hogy a munkaltato utasitdsa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon
(készenlét).

A rendelkezésre éllas elrendelése soran a rendkiviili munkaidét a munkavallald
kérése esetén irasban kell elrendelni.

A rendelkezésre allas tartamat legalabb egy héttel kordbban, egy hénapra elére
kézéIni kell. Ettdl a munkaltaté — az Mt. 97. § (5) bekezdésében foglaltak szerint -
eltérhet.

Az Ugyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy orat, amelybe az tgyelet
megkezdésenek napjara beosztott rendes vagy elrendelt rendkivilli munkaidd
tartamat be kell szamitani.

A készenlét havi tartama a szazhatvannyolc orat nem haladhatia meg, amelyet
munkaiddkeret alkalmazasa esetén munkaidékeret atlagaban kell figyelembe venni.
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A munkavallalé szamara készenlét a heti pihenénap (heti pihen&idé) tartamara
havonta legfeliebb négy alkalommal rendelheté el.

36. Rendkiviili berendelés

(Mt. 108. §)
(Dijazasat a KSZ 534. pontja tartalmazza)

Rendkivuli berendelésnek minésil, ha a munkavallalét napi munkaidejének
befejezése és a kovetkezé napi munkaidejének megkezdése kézotti idében
munkavegzes céljabol behivjak.

37. Munkakozi és technoldgiai sziinet
(Mt. 103. §)

A munkako6zi sziinet nem része a munkaidének.

A témegkdzlekedési jarmiivezeté részére a munkaltatéo a munkakdzi és
technoldgiai szlinetet az alabbiak szerint adja ki:

- 6 oranal nem hosszabb startoknal legaldbb 1x20 perc egybefiiggd
munkakozi szlinetet kell biztositani, mely kiadhaté a munkaidé barmely
részeén,

- 6 oranal hosszabb, de 9 6randl nem hosszabb startoknal legalabb 1x20
perc egybefliggd munkakdzi sziinetet, és 1x10 perces technoldgiai
szlnetet kell biztositani, mely kiadhaté két részletben,

- 9 ¢dranal hosszabb startoknal legaldbb 1x45 perc munkakozi sziinetet és
1x15 perc technologiai szinetet kell biztositani, mely kiadhaté két
részletben.

Altalanos szabalyok:

Osztott munkaid6é esetén a munkakézi és a technolégiai sziinetet a fenti masodik és
harmadik francia bekezdés szerint kell biztositani.

A munkakézi szinetek modositasait és az egyéb okbdl atdolgozasra keriils
menetrendeket az illetékes szakszervezetek egyetértésével adja ki a munkaltato,
mely egyetértési jog a Kollektiv Szerzédés menetrendek kialakitasat szabalyozd
pontjainak betartasara terjed ki.

A munkakézi sziinet nem adhat6 ki a munkakezdést kdvet6 elsé éraban, valamint a
munkavégzés utolsd odrajaban. Osztott munkaidé esetén a munkakozi és a
technologiai szlinet az els6 rész végeén vagy a masodik rész elején is kiadhatd. A
munkakozi és technolégiai sziineteket a munkaltatd a mensatrendek kialakitasaval
biztositja. |
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E szabalyoktdl az Igazgatosagi mellékletben el lehet térni.

38. Osztott munkaidé

(Mt. 100. §)
(Dijazasat a KSZ 5235. pontja tartalmazza.)

Osztott a munkaid6 beosztas akkor, ha a napi munkaidét két részben kell munkaban
télteni. Az osztott munkaidében foglalkoztatott munkavallaléknal a két rész kozotti
megszakitas 2 6ranal kevesebb és 6 oranal tobb nem lehet.

A két rész egyittesen nem haladhatja meg a napi 12 érat, a munkaban toltott id6 a
megszakitassal egyltt a 14 orat. A két rész kozotti megszakitas ideje nem része a
munkaidd alapnak.

Osztott munkaidében foglalkoztathaték az utazo forgalmi munkavallalok, a
forgalmi nem utazé fizikai munkavéllalok, a forgalmi terlleteken alkalmazott
takaritok,  valtoorok,  forgalomiranyitok, forgalmi  szolgalattevék, forgalmi
diszpécserek, valamint a belszolgalati szallitasi tevékenységben résztvevé
munkavallalok.

Autobusz, trolibusz és metré jarmiivezeték esetében osztott munkaidé hétvégi és
unnepnapokon nem alkalmazhato.

dr. Kariyel Eva
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IV. fejezet

4. Pihendidé

41. Napi pihenéidé
(Mt. 104. §)

Két egymast kovetd munkanap kozott a munkavallald részére legalabb 11 éra
pihendidé6t kell biztositani, melytdl 2 o6ra eltérés lehet a munkavallaléval torténd
megegyezés alapjan. Ezen tal ettdl rendkivili munkaban, osztott munkaiddben
torténo foglalkoztatas esetén sem lehet eltérni.

42. Heti pihendnap, heti pihendidé

(Mt. 105. § -106. §)
(Dijazasat a KSZ 5231. pontja tartalmazza)

A munkavallalot hetenkent két pihenénap illeti meg (heti pihenénap).

Egyenlbtlen munkaidé-beosztas esetén a heti pihendnapok egyenlétiendl is
beoszthatok. Ebben az esetben - a megszakitas nélkili, a tébb miiszakos vagy az
idényjellegl tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalét kivéve - a
munkavallalé szamara hat munkanapot kévetéen egy heti pihenénapot be kell
osztani.

A munkavallalonak - a havi beosztasaban — havonta annyi pihenénapot kell kijelsini,
ahany szombat és vasarnap van a hoénapban. A forduldszolgdlatos (12/24, stb.)
munkarendben foglalkoztatottak részére a naptari pihenénapok szaman feliil tovabbi
szabadnap is kiadhato.

A heti pihenénapot minden munkakorben szombat és vasarnap kell kiadni, kivéve a
forgalom fenntartasat kozvetleniil szolgalé folytonosan iizemelé teriileteket,
valamint azokat a munkakdréket, amelyekben a munkavallalék tobbmiiszakos
munkarend szerint vannak foglalkoztatva.

A metré motorkocsi-vezeték, segédvezeték és a MILLFAV jarmiivezetok részére
hetente 42 oérat kitevd, megszakitds nélkili pihendidé jar, figyelembe véve a 3.
pontban leirtakat.

A megszakitas nelkuli munkarendben foglalkoztatott munkavallalék havi
beosztasaban a pihendnapok a hét barmely napjara elére kijeldlhetdk.

A megszakitas nelkil (Ozemel6 munkahelyeken a munkavallalé egybefiggéen
legfeliebb 6 munkanapra oszthato be. A munkavallald irasbeli kérelmére a

dr. Kérnydi Eva
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beosztasban maximum 9 nap munkavégzés rendelhetd el, mely kérelem csak a targy
évben vehet6 figyelembe. Ebben az esetben a pihendnapok 0Osszevontan is
kiadhatok.

A havi térvényes pihenénapokat havi beosztasban kell biztositani oly moédon, hogy
legalabb egy alkalommal az dsszevont pihenénapok szombat-vasarnapra és egy
alkalommal az ¢sszevont pihendnapok péntek-szombatra vagy vasarnap-hétfére
essenek.

Ha a kozlekedés zavartalansaganak biztositasa a kijeldlt heti pihenénap kiadasat
nem teszi lehetévé az e napon végzett munkéat pihenénapon végzett munkanak kell
tekinteni.

A munkaidé hossza a pihendnapon sem haladhatja meg a 12 6rat

43. Munkasziineti nap

(Mt. 102. §)
(Dijazasat a KSZ 5232. pontja tartalmazza.)

44, Szabadsag
(Mt. 115. §, - 133. §)

A munkavallalénak a munkaban t6ltétt idé alapjan minden naptari évben szabadsag
jar, amely alap- és potszabadsagbdl all.

Munkaban téltétt idének minésiil

a) a munkaidd-beosztas alapjan térténé munkavégzesi kotelezettség aloli
mentesulés,

b) a szabadsag,

c) a szllési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkili szabadsag elsé hat
hénapjanak,

e) a naptari évenként harminc napot meg nem halado kerestképtelenség,

f) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgdlatteljesités harom hénapot meg
nem halado,

g) a munkavégzés aloli mentesilésnek az Mt. 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban
meghatarozott tartama.

Az alapszabadsag mértéke husz munkanap.

A munkavallalonak

a) huszonotodik eletévetdl egy,

b) huszonnyolcadik életévétdl kettd,
c¢) harmincegyedik életévétdl harom,
d) harmincharmadik életévétdl négy,
e) harmincétodik életévétol o,

f) harminchetedik életévétd! hat,

g) harminckilencedik eéletevetdl hét,
h) negyvenegyedik életévetdl nyolc,
i) negyvenharmadik életéveétdl kilenc,

G | Eva
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J) negyvenotodik életéveétdl tiz
munkanap potszabadsag jar.

A hosszabb tartam( potszabadsag a munkavallalénak abban az évben jar el6szér,
amelyben a meghatarozott életkort betdlti.

441. Szabadsag kiadasa
(Mt. 122.§ - 125.§)

A szabadsagot — a munkavallalé el6zetes meghallgatasa utan — a munkaltato adja ki.
A munkaltatd évente 10 munkanap szabadsagot - a munkaviszony elsé harom
honapjat kivéve - legfeliebb két reszletben a munkavallalé kérésének megfeleld
idépontban kételes kiadni. A munkavallalénak erre vonatkozé igényét legalabb
tizenot nappal a szabadség kezdete el6tt be kell jelentenie.

A szabadsagot - eltér6 megallapodas hianyaban - Ggy kell kiadni, hogy tartama
legalabb dsszefiiggé tizennégy napot elérjen.

A szabadsag kiadasanak idGpontjat a munkavallaléval legkésébb a szabadsag
kezdete elOtt tizendt nappal kozoini kell. A szabadsagot — a munkaviszony
megsziinését kivéve - megvaltani nem lehet.

A szabadsagot esedekességének évében kell kiadni.

A szabadsagot, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt kévetéen kezd6dott, a
munkaltaté az esedékesseget kdvetd ev marcius 31-ig adhatja ki.

A szabadsagot, ha a munkavallalé oldalan felmeriilt ok miatt nem lehetett az
esedékesség éveben kiadni, az ok megszlinésétdl szamitott hatvan napon belil a
szabadsagot ki kell adni.

Az esedékesseg éveben kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az
esedékesség evében megkezdddik és a szabadsag kovetkezé évben kiadott része
nem haladja meg az 6t munkanapot.

A munkaltato kivetelesen fontos gazdasagi érdek vagy a mikodését kozvetleniil és
sulyosan eérintd ok eseten

a) a szabadséag kiadasanak kozélt iddpontjat modosithatja,

b) a munkavallalé mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

c) a szabadsag egynegyedét legkés6bb az esedékességet kdvetd év marcius 31-ig
adhatja ki.

A munkavallalénak a kiadas id6pontjanak moédositasaval vagy a megszakitassal
osszeflggésben felmerllt karat és koltségeit a munkaltaté koteles megtériteni. A
munkavallalét mar megkezdett szabadsaganak megszakitdsa esetén a szabadsag
alatti tartézkodasi helyrél a munkahelyre és a visszautazassal, valamint a munkaval
toltott idd a szabadsagba nem szamit be.

A szabadsagot a munkaidd-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni.

Budapesli Kdziekedés:
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A napi munkaidé mertekétol eltérdé munkaid6-beosztas esetén, a munkavallalé a
szabadsag kiadasa sordn a beosztdssal azonos tartamra mentesiil munkavégzési
kotelezettsége alol és a kiadott szabadsagot ezzel egyezé draszamban kell
elszamolni és nyilvantartani.

Munkaidd-beosztas hianyaban a szabadsagot az altalanos munkarend és a napi
munkaid6 figyelembevételével kell kiadni.

A munkaviszony megszlnésekor, ha a munkaltaté az aranyos szabadsagot nem
adta ki, azt meg kell valtani.

A szabadsagot kettonél tobb részletben csak a munkavallalo kérésére lehet kiadni.
Amennyiben a munkavallalo nyilatkozik szabadsaganak ketténél tébb részletben valéd
kiadhatdésagarol, az idépontokat a munkavallaléval egyeztetni és dokumentalni kell.

442. Fordulészolgalatos/valtomiiszakos munkavallalok szabadsaganak
kiadasa

A beosztas szerint kiveheté miszakok szama a fordulészolgalatos/valtémiiszakos
munkavallaloknal a kovetkezo:

Valtomiiszakos/ forduloszolgalatos, 12/24

Szabadsag jarandésag napjainak szama beosztas szerint kivehetd miiszakok

(alap+potszabadsagok)

20 13
21 14
22 15
23 15
24 16
25 17
26 17
27 18
28 19
29 19
30 20
31 21
32 21
33 22
34 23
35 23
36 24
37 25
38 25
39 26
40 27

A szabadsag elszamolasat a mlszak szerinti 6raknak és a térvényes munkaiddnek
megfeleléen kell végezni.

e
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Amennyiben az atszamitas soran tort nap jon létre, és ez a tortszam 0,0 és 0,5 kozé
esik, ugy paros szamu években a munkavallalé részére e tortszamot felfelé, paratlan
szamu evekben lefelé kell kerekiteni.

A Munkaltaté a fenti szabalyozast fellilvizsgdlja, €s amennyiben indokolt, a torvényes
mértéket biztositja.

443. Betegszabadsag
(Mt. 126. §)

444, Sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag
(Mt. 127 — 133. §)

445. Potszabadsag

4451. Gyerekek utan jaré potszabadsag
(Mt. 118. § (1)~(3))

A munkavallalénak a tizenhat évesnél fiatalabb
a) egy gyermeke utan kettd,

b) két gyermeke utan négy,

c) ketténel tobb gyermeke utan 6sszesen hét
munkanap pétszabadsag jar.

A potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal né, ha a munkavallalé
gyermeke fogyatékos.

A poétszabadsagra valé jogosultsag szempontjabdl a gyermeket elészor a
sziletésének eéveben, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni,
amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

Gyermeknek a potszabadsag szempontjabdl a csaladok tdmogatasara vonatkozé

szabalyok szerinti sajat haztartasban nevelt vagy gondozott gyermeket kell tekinteni.

A potszabadsag egyidejlileg mindkét szillét megilleti. Szllének kell tekinteni a

munkavallalét, ha

— a ver szerinti és az 6rok befogadé szuld, tovabba az egyutt él6 hazastars,

— aki a sajat haztartasaban él6 gyermeket orokbe kivanja fogadni, és az erre
irdnyuld eljaras mar folyamatban van,

- agyam

— aneveldszlld és a helyettes szilé.

4452, Apak poétszabadsaga
(Mt. 118. § (4))

4453. Fiatal munkavallalok potszabadsaga
(Mt. 119. § (1))

joglanadsos
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4454, Foldalatti munka potszabadsaga
(Mt. 119. § (2))

A fold alatt alland6 jelleggel dolgozé - illetve az ionizald sugarzasnak kitett
munkahelyen naponta legalabb 3 ¢rét tolt6 - munkavallalét évente 6t munkanap
potszabadsag illeti meg, melyet pénzben megvaltani nem lehet.

Nem teljes év esetén részaranyos pétszabadsag jar.

A KSZ lgazgatoésagi Mellékleteiben rogziteni kell a foldalatti munka és a két nap
rekreacios potszabadsagra jogosult munkakorok jegyzékét és annak mértékét.

4455. Rehabilitaciés jaradékban részesiil6k potszabadsaga
(Mt. 120. §)
4456. Vezetdk potszabadsaga

- evi 5 munkanap potszabadsag jar a Kiemelt vezet6 és a Vezel6 |. kategériaba
sorolt munkavallaloknak,

- évi 3 munkanap potszabadséag jar a Vezet6 Il. és a Termelés-forgalomiranyito I-
Il. vezetd besorolast munkavallaloknak

4457. Szabadidé-atalany

Evente 6 munkanap szabadidé atalanyra jogosultak a Vezérigazgatdé és
Vezérigazgato-helyettesek, a Kiemelt vezet6 és a Vezetd |. besorolasu vezeték mellé
beosztott titkarnék, amennyiben rendszeresen rendkivili munkat végeznek.

446. EU szabadnap

A noi jarmlvezetdk, néi metré segédvezetdk és néi valtoérok részére kérésiikre
havonta maximum 2 EU szabadnapot kell kiadni, melyet igazolt, nem fizetett
tavolletnek kell tekinteni.

~iapesti Koz ekedési
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V. fejezet

B A munka dijazasa
(Mt.136.§ - 165.§)

51. Bérrendszerek és bérformak
(Mt.136.§ - 138.§)

Alapbérkent legalabb a kotelezd legkisebb munkabért kell meghatarozni.
Az alapbért idébérben kell megallapitani.

Tarsasagunk az idbbérezes valtozatos formait alkalmazza, igazodva az egyes
teriiletek sajatos feladataihoz.

Havi alapbér esetén az egy orara jaro alapbér meghatarozasa soran a havi alapbér
Osszegét osztani kell

a) altalanos teljes napi munkaidd esetén szazhetvennégy oraval,

b) altalanostdl elterd telies napi vagy részmunkaidd esetén a szazhetvennégy o6ra
idéaranyos részével.

Felek kifejezik kozds szandékukat arra, hogy a munkacsoport munkéjanak
folytatasaval bértarifa rendszert dolgoznak ki a korabban megkezdett targyalasok és
elkészitett anyagok figyelembe vételével.

52. A bérpotlék
(Mt.139.§ - 145.§)

A berpotlék a munkavallalot a rendes munkaidére jard munkabérén felil illeti meg.

A bérpdtlék szamitasi alapja a munkavallalé alapbére.

521. Ejszakai munka pétiéka
(Mt.142.8)

Ejszakai potlékot csak a miszakpotiékban (KSZ 522. pont) nem részesild
egymiiszakos munkarendben foglalkoztatott fizikai és szellemi munkavallalok részére
lehet elszamolni.

Ejszakai munka pétléka a kévetkez6:
1- 4 munkanapi éjszakai munka esetén 25 %
6todik munkanaptol (visszamendlegesen) 50 %.

jogtanagsos
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Az éjszakai munka folyamatossagat nem szakitjak meg a kévetkezok:
a) a heti pihenénapok és munkasziineti napok,
b) mindazon tavollétek, amelyek tartamara tavolléti dij illeti meg a munkavallalot,

c) ha a munkavallald éjszakai munkabél betegallomanyba keriilt, gyermekapolas
cimén 30 napnal nem hosszabb fizetés nélkiili szabadsagot vett igénybe, vagy
rendes, illetve rendkiviili fizetett szabadsagot kapott és arrél visszatérve ismét
éjszakai mlszakban kezdi munkajat.

Az éjszakai munka folyamatossagat megszakitja:
a) ha a munkavallalo éjszakai munkabdl sajat hibajabol mulaszt,
b) ha fizetes nélkili szabadsagra tavozik,

c) ha a munkavallalo sajat kérésére 2, vagy annal tobb napra nappali
munkabeosztast kap,

d) ha a munkavallalé 2, vagy tobb napon at 4 orat el nem ér6 éjszakai munkat
végez.

lgazgatdsagi Mellékletben szabalyozhato.

A polgari vedelmi miszaki berendezések szektor-prébajan, féprobajan és az éjszakai
gyakorlati oktatasan a miszakpotiékban egyébként nem részesiild egymiszakos
munkarendben foglalkoztatott fizikai és szellemi munkavallalok részére a munkanap
szamatol fliggetlenlil a tényleges, éjszakai munkavégzés idejére 50% potlék jar.
Nappali egymiszakos munkarendben foglalkoztatott fizikai munkavallalok részére
havi 3 nap éjszakai munkavégzés teljesitése esetén 50%-os potlék jar
visszamenéleg.

522. Miiszakpotiékok
(Mt.141.8)

I. Miiszakpétiékra jogosultak kore

A tobbmiiszakos munkaid6-beosztasban, valamint a folytonos munkarendben
foglalkoztatott fizikai munkavallalok, a termelés- forgalomiranyiték, valamint a
forgalmi végrehajto szolgalatot ellatd szellemi munkavallalok.

A tébbmiszakos munkahelyeken, munkak&rokben minden munkavallalo, tehat az
allandé masodik, vagy harmadik miiszakban foglalkoztatott munkavallalé is jogosult
muszakpétlékra.

Megszakitas nélkiili munkarend

Megszakitas nelklli munkarendben végzett munka a megszakitas nélkiili (éjjel-
nappal, szlnnap nélkil) tGzemel6 munkahelyeken munkaban téltétt id6, ha a
munkavallaldo miszakbeosztasa rendszeresen valtozik.

or >
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Nem szamit folytonos munkarendben végzett munkanak a részben, vagy egészben
ugyeleti jellegli munka.

Készenléti, vagy tgyeleti idére miszakpdtlék nem szamolhaté el.

Il. Miiszakpotlék mértéke

A miszakpodtiekra jogosult munkavallalok részére %-os mértékii miszakpoétiék
fizetendd a kdvetkezdk szerint:

Délutani miiszakpotliék mértéke:

tébbmiiszakos munkaid6 beosztasban az idéaranyos alapbér 15 %-a,
folytonos munkarendben foglalkoztatottaknal az idéaranyos alapbér 20 %-a.

Az éjszakai miiszakpotiék mértéke:

tébbmiiszakos munkaidé beosztasban az idéaranyos alapbér 30 %-a,
folytonos munkarendben foglalkoztatottaknal az idéaranyos alapbér 40 %-a.

A délutani és éjszakai potlék mértékénél magasabb dijazas, illetve folytonos pétlék a
KSZ lgazgatosagi Mellékleteiben elbirhato.

523. Egyéb bérpotiékok
5231. Heti pihenénapon végzett munka dijazasa

A munkavallalé részére, ha a beosztas szerinti heti pihenénapon munkavégzésre
kotelezik, az elvont pihenénap helyett lehetéleg masik pihenénapot kell biztositani. A
végzett munkaért a munkabéren fellil (a munkabérre vetitett) 50 % bérpotlék jar, ha a
munkavallalé masik pihendnapot, pihendidét kap.

Ha a Tarsasag az elvont pihentnap helyett masik pihenénapot nem jelélt ki, vagy
kijelolt ugyan, de a masik pihenénapot a munkavégzést koveté honap végeéig,
egyenlGtlen munkaidé-beosztas esetén legkésébb a munkaidékeret vagy az
elszamolasi id6szak végéig nem tudta biztositani a heti pihenénapon végzett
munkaert a munkavallalonak a heti pihenénapon végzett munka idejére jaréd
munkaberén feldl 100 %-os bérpotiék jar. A szabadidét legkésdbb a targyévet kdvetd
év december harmincegyedik napjaig kell kiadni.

5232. Munkasziineti napon végzett munka dijazasa
(Mt. 140. § (2)-(3); 143. § (4)), 146. § (3) d))

Munkaszlneti napon rendes munkaidében torténé munkavégzésre kételezett

munkavallalot kétszaz szazalék bérpotiék illeti meg. Ez a 200 % bérpotiék jar a

hasvét- vagy a punkdsd vasarnap, vagy a vasarnapra esé munkasziineti napon

térténdé munkavegzés esetén. Ez a dijazés a tébbmiiszakos munkavallalok kézul

azokat illeti meg, akik a munkaszlneti napon kezdik meg a munkat. Ha a

munkaszlineti nap a munkavallalé heti pihenénapjaval esik egybe és munkara
=
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berendelik, a heti pihenénapon végzett munka ellenértékére vonatkozé szabalyok
szerint dijazas vagy szabadidd illeti meg. Ha a munkavallalé a munkasziineti napra
eléirt munkaidején felul végez munkat, részére ezt a munkaidét a rendkiviili munka
dijazasanak szabalyai szerint kell elszamolni.

5233. Arendkiviili munkavégzés dijazasa
(Mt. 143. §)

A szabadid0 nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaidé vagy a végzett
munka tartamanal és erre az alapbér aranyos része jar.

A munkavallalé a rendkivili munka ellenértékeként kérésére azonos idétartami
szabadidOre jogosult, mely nem lehet kevesebb a végzett rendkivilli munka
id6étartamanal.

A szabadidét a munkavegzest koveté ho végéig, egyenldtlen munkaidd-beosztas
esetén legkésébb a munkaidbkeret vagy az elszamolasi idészak végéig kell kiadni,
melyet a munkaidé beosztasban rogziteni kell. Amennyiben ez nem lehetséges, a
talmunkaért rendkiviili munkaért dijazas illeti meg a munkavallaiét. A szabadidét
legkesObb a targyévet kévetd év december harmincegyedik napjaig kell kiadni.

lgazolatlan mulasztas esetében csak az el6irt heti, havi, vagy éves munkaidékereten
felul végzett munkat lehet rendkiviili munkanak elszamolni.

a) Rendkiviili munkaért sem dijazasban, sem szabadidé megvaltasban nem

részesiilok
Nem jar rendkivlli munka ellenérték annak a munkavallalonak, aki a munkaidé

beosztasat és felhasznaldsat maga hatarozza meg.
Ezek a kovetkezbk:

— Kiemelt vezett allasi munkavallalok,

— Vezet6 . besorolast munkavallalok.

b) Munkanapon végzett rendkiviili munka dijazasa
A rendes beosztas szerinti napi munkaidét meghaladd, vagy (a havi beosztas
alapjan) havi munkaidékereten fellli idoben végzett munkara - a rendes
munkabéren felll az alapbérre vetitve — 50 %, évi 151 6ratol 225 éraig teljesitett
tulorakra 75%, 226 oratol 300 oraig teljesitett tllorakra 100% bérpotlék jar.
2012. évben 135 odraig 50%, 136 oratdl 203 oraig 75%, 204 6ératdl 270 oéraig 100%
bérpaotlék jar.

Heti pihen6napon végzett rendkiviili munka dijazasa

A pihendnapon végzett rendkivili munka dijazdsa megegyezik a pihenénapon
veégzett munka dijazasaval.

A végzett munkaért a munkabéren felil (a munkabérre vetitett):

— 50 % berpotlék jar, ha a munkavallalé masik pihenénapot, pihendidét kapott,

— 100 % beérpdtlek jar, ha a pihenénapon végzett munkaért masik pihenénapot,
pihendidét nem biztositottak.
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A szabadiddt lehetbleg az adott honapban, de legkésébb a munkavégzést kévetd
hénap vegeig kell kiadni. Amennyiben szabadidé nem keril kiadasra, a targyhavi
bérrel ki kell fizetni.

A KSZ lgazgatosagi Mellekleteiben megallapithato
az el6z6ektdl elterd — a munkabért és potiékot egy dsszegben magaban foglalo —
dijazas.

5234. Készenlét és ligyelet bérpétiéka
(Mt. 144. §)

A keészenléti és lgyeleti dij — az idéaranyos személyi alapbér %-aban — a kivetkezé:

Megnevezés munkavillalo altal megjel6lt helyen a munkaltaté altal az adott iigyeleti
munkak6rhéz vagy feladathoz

meghatarozasra keriilé (ligyeleti
helyszinen

Készenlét 20% -
Ugyelet - 90 %

Amennyiben a készenlét ideje alatt a munkavallalot munkara veszik igénybe (és a
készenlétért nem reszesll szabadidé megvaltasban) a munkavallalét a rendkivili
munkavégzes szabalyai szerint illeti meg dijazas a munkavégzés idStartamara.

Az Ugyeleti dij magaba foglalja az Ggyeleten beliili készenléti és munkavégzési
id6szakok teljes meértéki dijazasat.

5235. Osztott munkaidé dijazasa

Az osztott munkaidében foglalkoztatott munkavallalékat a két munkaidérész kozotti
megszakitas idejére dijazas illeti meg, melynek mértékét lgazgatosagi
Mellékletekben kell szabalyozni.

5236. Alaguti potlek

lgazgatosagi Mellekletekben foglaltak szerint.

5237. Csoportvezetéi és autébusz teriileti jarmiivezet6i csoportvezetsi
potlék
Igazgatosagi Mellékletekben foglaltak szerint.
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5238. Gyakorlati oktatast végzék potléka

a) Szakmunkasok

Gyakorlati oktatast végzé szakmunkasokat — akiket munkaltatoi jogkért

gyakorlgjanak javaslata alapjan az Okfatasi Osztaly vezet6je biz meg - a tényleges

nevelési-oktatasi (feligyeleti) tevékenység id6tartamanak figyelembevételével a
kovetkezd potlék illeti meg:

-~ 13 f6 szakmunkas tanulé oktatdsa esetén az idbaranyos
napi alapbér 20 %-a,

- 47 {6 szakmunkas tanulé oktatdsa esetén az  id6éaranyos
napi alapbér 25 %-a.

b) Jarmiivezetdk

A gyakorlati oktatast végz6 jarmivezetok potlékat az lgazgatdsagi Mellékletek
szabalyozzak.

5239. Veszélyességi potlék
Igazgatdsagi Mellékletekben foglaltak szerint.

5240. Vontatasi potiék

A csuklés autdébuszok és trolibuszok forgalmi gépkocsivezetdit — kizardlag a
forgalomban elt6lt6tt idére — az alapbérre vetitve 20 %-os vontatasi pétiék illeti meg.

A tehergépkocsi-vezetéket sz616 jarmlivek és belszolgalati jarmiivek vontatasakor
20 %, csuklos jarmivek vontatasakor, illetve barmely jarm{i emelt vontatasa esetén
30 % vontatasi pétiék illeti meg, kizarélag a vontatas idejére.

5241. Kiemelt munkanapon végzett munka dijazasa

A munkavallalot december 24-én és december 31-én 12 6ra utan kezddd6é — és
legalabb 6 orat meghaladé munkavégzés esetén — az aznapi munkabéren felil
100%-o0s potlék illeti meg.

53. Egyéb dijazasok
531. Uzemanyag- és egyéb energia-megtakaritas téritése

Az Uzemanyag es egyéb energia-megtakaritds téritése az illetékes
szakszervezetekkel 2012. december 1-ig kotott kilon megallapodas szerint torténik.
Ha a kulon megallapodas hataridén belil nem jon létre, a gazolaj-megtakaritasrol
sz0l6 vezérigazgatoi utasitas hatalyat veszti.

A felek évente felllvizsgaljak a szabalyozast, és ha sziikséges kezdeményezik a
modositasat.
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532. Felszini tomegkozlekedési jarmlivezet6k mindségi prémiuma

A felszini jarmlivezetdk minGségi prémiumat, oszténzését a KSZ 2. melléklete
tartalmazza.

Felek vallaljak, hogy a szabalyozast felllvizsgaljak és 2012. szeptember 30-ig
megallapodast kotnek a jelenlegi melléklet alapul vételével, mely idépontig a jelen
Kollektiv Szerz6des hatélybalépésekor érvényes KSZ 2. szamu melléklet marad
hatalyban.

533. Munkaszerzédéstél eltéré foglalkoztatas dijazasa
(Mt. 53. § (5))

A munkavallald a munkaszerz6déstdl eltéré foglalkoztatds esetén az ellatott
munkakorre eldirt, de legalabb a munkaszerzédése szerinti alapbérre jogosult.

534. Rendkivili berendelés dijazasa

A rendkivili berendelés esetén munkaban toltétt id6t a rendkivili munka dijazasara
vonatkoz6 rendelkezéseknek megfeleléen kell elszamolni.

Ha a munkavallalo altal teljesitett munkaidé a négy orat nem éri el vagy, ha a munkat
a Tarsasag hibajabol nem tudja felvenni, részére négy tulorara jar6 munkabért kell
elszamolni.

535. Részmunkakdrii munkavallalok kiilon dijazasa

A kllon dijazas megbizasonként az alapbér minimum 5 %-a, maximum 15%-a. Az
egy munkavallalo részeére kiadott megbizasok szama kettdnél tébb nem lehet.

54. Dijazas munkavégzés hianyaban
(Mt.146.§ - 147.§)

541. Allasidé dijazasa
(Mt.146.§ (1); 147. § (1))

542. Mentesiilés munkavégzés alol munkaltaté hozzajarulasa alapjan
(Mt.146.§ (2))

A munkavallalot, ha a munkaltatd hozzajarulasa alapjan mentesil a munkavégzés

alol, a kiesett munkaidére megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.
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543. Tavolléti dij

(Mt.146.§ (3))

A munkavallalot tavolléti dij illeti meg

a szabadsag, pétszabadséag tartamara,

a kotelezd orvosi vizsgalata tartamara,

a véradashoz szikséges, legalabb négy éra id6tartamra,

a szoptatd anya a szoptatas elsé hat honapjaban naponta kétszer egy,
ikergyermekek esetén kétszer két orara, a kilencedik hénap végéig naponta egy,
ikergyermekek esetén naponta két érara,

hozzatartozdja halalakor két munkanapra,

altaldnos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megallapodasa szerinti
képzes, tovabbképzés esetén, a képzésben valo6 részvételhez szikséges idére,

amikor a munkaltatd, ha a munkavallalé altal elkdvetett kotelezettségszegés
korilményeinek kivizsgalasa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatasdhoz
szikséges, de legfeljebb harminc napos idétartamra mentesiti a munkavallalot
rendelkezésre éllasi €s munkavegzési kotelezettségének teljesitése aldl

birbsag vagy hatésag felhivasara, vagy az eljarasban valo személyes
részvetelhez sziikséges id6tartamra, ha tanuként hallgatjak meg,

Ora- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaidére, ha az &ltalanos
munkarend szerinti munkanapra esdé munkaszineti nap miatt csékken a
teljesitendd munkaidé,

ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly, munkavégzés nélkiil munkabér fizetését
annak mértéke meghatarozasa nélkiil irja elé

szakszervezeti munkaidé-kedvezmény id6tartamara
Uzemi tanacs tagjanak munkaidé-kedvezményének idejére

ha a munkavallalo az utasitas teljesitésének jogszerli megtagadasa miatt nem
végez munkat, a kies6 idére

jarmuivezetdk ismeretfelljitd oktatasara.

A munkavaéllalot a fentiekben meghatarozottakon felll bérpotiék is megilleti, ha a
munkavegzes aloli mentesilés tartamara irdnyadé munkaidé-beosztasa alapjan
bérpotlékra lett volna jogosult.
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5431. Tavolléti dij szamitasa
(Mt. 148. § - 152. §)

a) Az Uj belépd munkavallalok tavolléti dijat a Munka Térvénykonyv 148-152. §.
elbirasai szerint kell megallapitani.
b) Tarsasagnal mar alkalmazasban allé munkavallalok esetében:

- A korabbi hatélyos KSZ szerint 2002. évben megallapitott tavolléti dijat
évente a tarsasagi bérfejlesztés %-anak megfeleld mértékkel kell novelni.
Az igy meghatarozott tavolléti dij killonbdzet, valamint az érvényes
személyi alapbér egyittesen biztositja a tavolléti dij 6sszegét

- A munkavallalo, amennyiben szamara a Munka Torvénykényv eldirasai
szerint szamitott tavolléti dij a kedvezébb, irdsban kérheti, hogy szamara a
Munka Torvénykonyv 148-152. § alapjan kerlljon kiszamitasra a tavolléti
dij.

Ha a munkavallalo kérelmére a tavolléti dij a Munka Torvénykényv 148-152. §
alapjan kerult megallapitasra, abban az esetben nincs lehetéség visszatérni a
korabban megallapitott tavolléti dijra.

544. A betegszabadsag dijazasa
(Mt. 146. § (4))

55. A kotelezé legkisebb munkabér, a garantalt bérminimum
(Mt. 153. §)

56. A munkabér védelme
(Mt.154.§ - 163.8)

A munkabéreket havonta utolag teljes Osszegben kell fizetni a munkavallalé
bankszamlajara vald utalassal.

A banki utalast a targyhot kéveté honap 8. napjan, amennyiben az szombatra, vagy
vasarnapra esik, akkor az azt a megel6z6 munkanapon kell biztositani.

Az egyéni bérfizetesi jegyzeket /bérnaplot/ a munkavallald részére zart formaban kell

atadni.

A bankszamla kéltségeihez a munkaltato — bérjellegl juttatdsként — bruttd 500.-Ft/ho
0sszegben jarul hozza.

561. Jogalap nélkil kifizetett munkabér
(Mt.164.§)

A jogalap nélklli, tévesen kifizetett munkabérrél vagy egyéb dijazasrol a
munkavallalét 60 napon belll irasban kell értesiteni és felszolitani a visszafizetésre.
Ennek elmulasztasa esetén a munkavallald visszafizetésre csak akkor kételezhetd,
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57. Prémiumrendszer

Az 6nall6 gazdalkodd jogkorrel rendelkezé egységek vezetéi a Gazdalkodasi
Rendben és a munkaugyi tervekben meghatarozott bérgazdalkodasi mutaték
betartasa mellett premizalhatjgk a munkavallalokat. A premizalasi elveket, annak
mertekét, az illetekes partner érdekképviseletekkel egyetértve kell
meghatarozni a mindenkori tarsasagi eléirasok figyelembevételével.

Az igy létrejott prémiumrendszer elére kitlizott, nevesitett, feltételhez kotott
juttatasnak mindsdl, és mint ilyet a munkavallaléval szemben kiszabhatd hatranyos
jogkovetkezmeénykent a Kollektiv Szerzédés 27. pontja szerint kételezéen alkalmazni

kell.
lgazgatosagi Mellékletben szabalyozando.

58. Tarsasagi elismerések

A jutalomalap 0sszegét a szerz6dé felek kilén megallapodasban hatarozzak meg.

581. BKV Zrt. Elismer6 Oklevél

A Tarsasagnal vegzett kiemelkedd tevékenység elismeréseként BKV Zrt. Elismerd
Oklevelben részesulhetnek a Tarsasagunkndl legalabb 10 éve alkalmazasban allo
féfoglalkozast munkavallalok. Az elismerés azon munkavallalok részére itélheté oda,
akik szlikebb szakteruletikén huzamosabb idén keresztlil kiegyensulyozottan,
atlagon fellli teljesitmeényt nyGjtottak.

A kitlintetésben részesilt munkavallalok jutalma a jutalomalap kétszerese.

582. Balazs Mor dij

A dij a kozlekedés fejlesztésében végzett kimagasld, maradandé, példamutatd
tevekenyseg, illetve életmi elismeréséért adomanyozhaté. A Baldzs Mor dijban a
BKV Zrt. aktiv, illetve a targyévben nyugdijba vonulé munkavallaloi részesiilhetnek.
Mértéke a jutalomalap nyolcszorosa.

583. Jubileumi elismerés

Az érintett munkavallalok elismerésérél kiilon szabalyzat rendelkezik.
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Az érintett munkavallalékat megilletd kitiintetések és jutalmazasok

— minden 10-45. évig jubilalé munkavallalo részére BKV Zrt. Oklevél keriil atadasra.

Jubileumi elismerésben beszamitott Jjutalomalap
évek szama

10 0.5%
15 1,0 x
20 1.5
28 2,0x
30 2,5%
35 3,0x
40 3.5%
45 4,0 x

584. Balesetmentes kozlekedés elismerése

A Balesetmentes Kdzlekedésért Oklevel elismerésben részesilé gépjarmiivezetéket,
a trolibusz jarmilvezetbket, a gépjarmiivezeté képzést végz6é szakoktatdkat, a
villamos, a metr6, a MILLFAV és a HEV személy jarmiivezetdket, a HEV és villamos
teherjarmiivezetoket és a jarmlivezetd képzést végzé szakoktatokat, a tarsasagi
kozponti keret terhere — amennyiben sajathibas személyi sériléssel jard balesetet,
vagy sajathibas 60.000 Ft feletti kart nem okoztak - a kdvetkez6 jutalom illeti meg.

Teljesitett km jutalomalap
250.000 km " 0,5 x
1500.000 km " 1,0 x
750.000 km " 2,0 x
1.000.000 km " 3,0 x
Minden tovabbi 250.000 km teljesitése utan 3,0 x

1994. januar 1. utan belépett munkavallalo esetében csak a Tarsasagnal teljesitett
kilométereket lehet a jutalomdsszeg meghatarozasanal figyelembe venni. Az
elismerések atadasara az el6z6 lezart év teljesitését kdvetben minden év
marciusaban kerll sor. (A Metro terliletén kétszeri kifizetés is lehetséges.)

Az eves kifizetést megel6z6 idépontban torténd nyugdijazas esetén a nyugdijba
vonuld munkavallalé részére a kifizetés elére hozando.

Amennyiben a nyugdijba vonulaskor az elismerés nem keriilhetett atadasra km.
teljesités hidnyaban, ugy az esetleges nyugdijas foglalkoztatas soran teljesitett km-
eket dsszeszamitassal figyelembe kell venni.

585. BKV Zrt. Emlékplakett

A BKV Zrt. Emlékplakett azoknak a BKV Zrt. alkalmazasaban all6 féfoglalkozasu
munkavallaloknak adhatd, akik a kozossegi kozlekedés érdekében magas
szinvonall eredményes munkat végeztek legalabb egy évtizeden keresztil.

Redél
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Az évente kiadhatd keret meghatarozasardl és terlleti felosztasardl, valamint a -
személy szerinti munkaltatoi felterjesztes és igazgatéi javaslat alapjan — BKV Zrt.
Emlékplakett adomanyozasarol a Tarsasag vezérigazgatodja dont.

A kituntetést Unnepélyes keretek kozott a vezérigazgatd vagy vezérigazgato-
helyettes, illetve igazgato adja at.

Az anyagi elismerés mértéke: a jutalomalap haromszoros 0sszege.
Az anyagi elismeres fedezete az e célra engedélyezett keret terhére biztosithato.

586. Kivalo véradok elismerése

A kivalé véradok elismeréséhez a Tarsasag a korabbi évek gyakorlatanak
megfeleléen hozzajarul.

587. Egyéb jutalmazas

A Tarsasag a kiemelkedé munkat végzé munkavallaléit egyéni teljesités, illetve
komplex értékelés alapjan jutalomban részesitheti.

A jutalmazasi elveket az illetékes partner szakszervezetekkel egyetértésben kell
kialakitani a mindenkori tarsasagi eldirasoknak megfeleléen a munkavallalok
nagyobb csoportjat (150 f6 vagy az érintett szervezeti egység 25 %-a) érintd
esetekben.
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VI.

6. Kartéritési felel6sség, munkaligyi vita

61. A munkaltato kartéritési feleléssége
(Mt.166 —178. §)

62. A munkavallalé kartéritési feleléssége
(Mt. 179-191. §)

A munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségének megszegésével
okozolt kart (ide ertve a hatalyos Kozszolgaltatasi Szerzédés alapjan a megrendelé
altal a munkavallalo kotelezettségszegése miatt a Téarsasagra kiszabott kétbért)
koteles megteriteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhato. |

Az el6zbekben meghatarozott feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati
osszefliggést a munkaltatonak kell bizonyitania.

A munkaltatéi jogkort gyakorldé a kartérités meértékét csdkkentheti, annak
kiszabasatol, ervényesitésétél — a karokozas, illetdleg a karokozéd kériiiményeire
figyelemmel — indokolt esetben el is tekinthet.

621. A kar megtéritésének mértéke

A munkavallalé a teljes kart kételes megtériteni:

- Szandékos karokozas esetén,

- jegyzek vagy elismervény alapjan megérzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hiany esetén,
amelyeket allandéan Orizetében tart, kizarélagosan hasznal, vagy kezel, kivétel,
ha a munkavallalét bizonyitottan fizikai tdmadas, illetve a munkavégzés soran
munkabaleset, vagy uti baleset éri, tovabba, ha a hianyt részérél elharithatatian
ok idézte el6,

- a pénztaros, a pénzkezeld, vagy értékkezeld az altala kezelt pénz, értékpapir és
egyeb értéktargy tekintetében, az eléz6 bekezdésben meghatarozott jegyzék
vagy elismervény nelkll is terheli a felel6sség, kivétel, ha a hianyt részérdl

elharithatatlan ok idézte el6, f _
Q|
dr,} Karn Eva
jogtanacsos

Budapesli Kbzlekedés!
Zankorien Mikodd Részvénytarsasag 39



622. Gondatlan karokozas esetén

— a munkavallalo ketté havi atlagkeresetének mértékéig tehett feleléssé. Ha az
okozott kar ennél kevesebb, a kartérités 6sszege ehhez igazodik.

—~ Maximum haromhavi atlagkeresetével felel a munkavéllalé a sulyos
gondatlansaggal okozott karért

- Maximum négyhavi atlagkeresetével felel a munkavallalé a kirivoan sulyos
gondatlansaggal, illetve gondatlan blincselekmeénnyel okozott karért.

Sulyos gondatlansag:

Ha a munkavallalot harmadik személy a karesemény bekovetkezésének
lehetéségére figyelmeztette, €s a kar ezutan a szilkséges intézkedés hianyaban
kovetkezett be.

Kirivoan sulyos gondatlansag:
Ha a birdosag joger6s hatarozata allapitia meg a sulyosan gondatlan karokozas

tényet.

623. A munkaltato 80.000 Ft-ot meg nem haladé mértékben a
munkavallalot kozvetlen kartéritésre kotelezheti.

A kartéritési eljarasra vonatkoz6 szabalyokat a KSZ 4. sz. melléklete tartalmazza.

624. A Kkartéritési eljarasban figyelembe veheté kar oOsszegének
meghatarozasa

6241. Javithaté rongalas esetén

A Tarsasag altal torténé javitdsnal a kar 6sszege a felhasznalt anyag kéltsége, kiils6
javitas esetén pedig a kiszamlazott javitasi dij

6242. Megsemmisiilés, hasznalhatatlanna valas, hiany esetén

A kar Osszegét a kérokozas feltarasa id6pontjaban érvényes fogyasztoi ar
(beszerzési ar) alapjan . az eszkéz aktuadlis mlszaki allapotanak, azaz
elhasznalédasanak a figyelembevételével kell meghatarozni.

A kar Osszege targyi eszkoznel nem lehet kevesebb, mint a konyv szerinti érték
(nettd érték), készlet eseten pedig az Aallapotnak megfelel6 készlet atlagar
(nyilvantartasi ar).

W‘,
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6233. Kart eredményez6 intézkedés,

vagy intezkedés elmulasztasa esetén az okozott kar, illetve elmaradt haszon
dsszege.

63. Munkavallalék leltarhianyért fennallé feleléssége
(Mt. 182-188. §)

1. A raktari felelésség szempontjabol raktarnak nevezziik a térnek azt a részét,
amelyben egy gazdéalkodo szervezet raktarozasi tevékenységet folytat. Raktar
lehet nyitott, fedett, de minden esetben korlilzart teriilet.

A leltarhiany az eértékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszeriien
atadott és atvett anyagban, aruban (leltari készlet) targyi eszkdzben ismeretlen okbol
keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenést és a kezeléssel jaré veszteség
mertékét meghaladé hidny (a tarolasi és kezelési veszteségek elszamolasat
szabalyozé mindenkor érvényes szabalyozas szerint), mely a leltarfelelésséggel
felruhazott munkavallalét terheli

2. A leltarhianyért fennallo felelésség eléfeltétele, hogy

a) a raktari munkavéllalé részére az anyagok szabalyszerlien atadasra-atvételre
kerlljenek. Szabdlyszer(i atadason, illetve atvételen leltari atadast, illetve a
leltaridészak alatt torténé kilonféle mozgasokbol eredd terheléseket kell érteni,
melyeket az eldirt bizonylatokon kell kimutatni, bizonylatolni.

A leltarhiany megallapitasanak feltétele pedig a leltarozasi rend szerint
lebonyolitott, a teljes leltari készletet, targyi eszkozt érintd leltarfelvétel alapjan
torténé megallapitasa (a leltarozasi rend szabalyzatban talalhato).

b) Leltarhianyért valo feleldsség csak azzal a munkavallaléval szemben
erveényesithetd, aki két egymast kovetd leltarozasi idoszaknak (leltarid6szak)
legalabb a felében az adott munkaltatonal, illetve az adott munkahelyen dolgozott.

c) A leltarhianyért fennallé felelésség csak azt a munkavallalét terheli, akivel a
munkaltato erre nézve a munkaszerzddés részeként a leltaridészakra vonatkozo
leltarfeleldsségi megallapodast kotott.

d) Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelés munkavallalé is kezeli, a
felelésseég tovabbi feltétele, hogy a leltarhianyért felelés munkavallalé az adott
munkakdrben vagy munkahelyen térténé foglalkoztatashoz irasban hozzajaruljon.

A leltarfelelésségi megallapodast irasba kell foglaini.

A megallapodasban rdgziteni kell a leltari készletnek azt a korét, amelyért a
munkavallalo felelésséggel tartozik.

A leltarhianyért fennallo felelésség esetében a leltarhiany Gsszegét a Tarsasagnal
mindenkor érvényes nyilvantartasi ar szerint kell megallapitani.
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3. Felel6sseg mértéke:

A Tarsasagnal a raktarvezeték, raktarvezet6-helyettesek, raktarba beosztott
munkavallalok és egyéb leltarhianyért felelésok anyagi feleléssége az aldbbiak
szerint alakul:

a) Ha a munkavallalé olyan munkakérben dolgozik, ahol az atvett anyagokat, arukat
(raktari készleteket), targyi eszkdzoket allandoéan egyediil kezeli, a leltarhiany
teljes Osszegéért felel.

b) Csoportos leltarfelelésségi megallapodas esetén a kartéritéts mértéke nem
haladhatja meg a megallapodast kotott munkavallalok tavolléti dijanak 4 havi
egylttes dsszegét. A csoportos leltarfelelésségi megallapodas meghatarozhatja a
felelésség munkavallalok kdzotti megosztasat is, de egyetemleges felelésség
megallapitasanak nincs helye. A munkavallalok tavolléti dijuk aranyaban felelnek,
ha a csoportos leltarfelelésségi megallapodas a felelésség megosztasat nem
rendezi. A munkavallal6 legfeljebb négyhavi tavolléti dija mértékéig felel, ha a
leltari készletet a leltarhianyért nem felelés munkavallalé is kezeli.

4. Eljaras

a) A kartéritési eljaras a 4. sz. melléklet szerint torténik.

b) A leltarhianyért megallapitott kartéritési felelésség esetén a munkaltatd kdzvetlen
kartéritéssel 80.000 Ft 6sszegig kdtelezheti a munkavallalét, ezen dsszeg felett (a

Jogi lgazgatosagon keresztll a peres) a birésagi vagy mas hatosagi eljaras
meginditasa irant kell intézkednie a térvényes hataridén beldl.

64. Munkaligyi vita
(Mt. 285-290. §)

A munkalgyi jogvita kezdeményezése a Munka Torvénykdnyve elbirasainak
megfeleléen térténik. Munkaligyi jogvitdban a birésag jar el. A birdsagi eljaras a
kereset benyujtasaval indul.

A munkaltato kozvetlenul érvényesitheti a munkavallaloéval szembeni igényét:

1. a munkavallaléoval szemben a munkaviszonnyal Osszefliggé és a kotelezé
legkisebb munkabér hdromszorosdt meg nem haladd igényét irasba foglalt
fizetési felszdlitassal is érvényesitheti.

2. a tanulmanyi szerzédésszegésbdl, szarmazo6 igény, amennyiben a tanulmanyi
szerzddésben ertekhatar szerepel, azt kell figyelembe venni.

A keresetlevelet a munkaltatéi jognyilatkozat kdzlésetdl szamitott harminc napon
beliil kell el6terjeszteni

a) az egyoldali munkaszerzédés-modositassal,

b) a munkaviszony megsziintetésének jogellenességével,

c) a munkavallalo kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkovetkezménnyel,
d) a fizetési felszdlitassal, tovabba
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e) a munkaltato altal a munkavallalo kérelmére, a munkaviszony megsziintetésekor
(megsziinésekor) vagy legfeliebb az ezt koveté egy éven belil, a munkavallalo
munkajardl  irdsban  kiadott  értékelés  valétlan  ténymegallapitasainak
megsemmisitésével vagy moédositasaval (Mt. 81. § (2) bekezdés).

kapcsolatos igény érvényesitése irant.

A munkaviszony kéz6s megegyezéssel torténé megsziintetésére vonatkozo
megallapodas megtamadasa esetén a keresetlevelet a megtamadas
eredménytelenségének megallapitasatol szamitott harminc napon beliil lehet
eléterjeszteni. A megtamadas eredménytelen, ha a masik fél annak koézlésétsl
szamitott tizendt napon belll nem valaszol, vagy azt nem fogadja el.

A keresetlevél beadasara megallapitott hataridét megtartottnak kell tekinteni, ha a
keresetlevelet legkésébb a hataridé utolsé napjan postara adtdk. Az igényt
érvényesit0 igazolassal élhet, ha a keresetlevél beadasara megallapitott hataridét
elmulasztja. Az igény hat honap elteltével nem érvényesitheté. Eqyéb esetekben az
altalanos eléviilési idé az iranyado

A keresetlevél benyujtasanak - a fenti ¢)-d) pontban foglaltakat kivéve - halasztd
hatalya nincs.

A munkaltato mérlegelési jogkérében hozott dontésével szemben igény abban az
esetben érvényesithetd, ha a munkaltatd a dontésének kialakitasara iranyado
szabalyokat megsértette.

65. Munkaiigyi Bizottsagok

A munkalgyi jogvitak - birésagi eljaras keretében torténé eldéntésének -
csokkentésere békeltetés celjabdl az Gzemi tanacsok szintjén miiksds, a munkaltatoi
jogkdrgyakoriora nézve kotelezd érvényl dontést hozé Munkaiigyi Bizottsagokat kell
|étrehozni.

Letrehozasuk, mikodesik feltételeit a szakszervezetekkel egyetértésben kiadott
Vezérigazgatoi Utasitas szabalyozza.

Osszeférhetetlenségi szabalyok:

a) Nem jarhat el adott igyben az a tag:
— akitdl az ugy targyilagos és elfogulatlan elbirdlasa nem varhatd el, (kérésre
vizsgalando)
~ aki az eljarast inditd munkavallalé hozzatartozoja,
— aki az eljarast megel6z6 vizsgalatban, eljarasban - mely alapjan szilletett
dontése miatt a munkavallalé a Bizottsaghoz fordult - érintett volt.

Amennyiben a Munkalgyi Bizottsag elndke, vagy barmely tagja, munkavallald
vagy egyeb szemely altal tett bejelentés alapjan észleli a kizarasi okot sajat
magaval, vagy a Bizottsdg mas tagjaval szemben, azt jeleznie kell az elndk felé,
aki tajekoztatja ezen tenyrél a Bizottsag tagjait, ezzel egyidejlileg az érintett
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tagnak az adott munkalgyi bizottsagi eljarasbol torténd kizarasarél gondoskodik.
Az elndkkel szembeni kifogas esetén az elndk-helyettes jar el.

b) Osszeférhetetlen az lUgyben az a Munkatgyi Bizottsag, amelybe azon lzemi
tanacs delegalt tagot, mely lizemi tanacsnak az eljarast inditd munkavallalé tagja.
Amennyiben az adott (igyben eljaré Munkaligyi Bizottsdg Osszeférhetetlensége
megallapitasra ker(l, ugy helyette a humanpolitikai igazgato altal kijeldlt masik
Munkaligyi Bizottsag targyalja az (gyet. Ebben az esetben a Munkaiigyi
Bizottsag 5 munkanapos dontéshozatali hatarideje 2 nappal meghosszabbodik.

66. Kollektiv munkaiigyi vita
(Mt. 291-293. §)

jogtanadsos
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VII.

71. Utazasi kedvezmények

A Tarsasag természetbeni juttatasként a BKV Zrt. menetrendszerinti jaratainak teljes
hosszan dijtalan utazasra jogosité igazolvannyal latja el

a) féallasu teljes munkaidés munkavallaloit,

b) féallasu részmunkaidés (legalabb napi 4 6raban foglalkoztatott munkavallaléit,

c) a BKV Zrt. szakszervezeteinek fliggetlenitett munkavallaléit,

d) a BKV Zrt-t6l nyugdijba vonult munkavallaléit, amennyiben a Menetkedvezményi
Utasitasban elGirt jogosultsag feltételeinek megfelelnek, ha az a Tarsasag
részere adofizetési kdtelezettséggel nem jar,

e) probaidés munkavallaloit (belépésiktdl a probaidé leteltéig idészakos utazasi
igazolvannyal kell ellatni),

f) az a.) és b.) alponton tdli esetben munkaviszony keretében legalabb havi 80
oraban foglalkoztatott munkavallaldkat,

g) a szakmai gyakorlatot végz6 szakmunkastanuléit,

h) a BKV Zrt.-t6l korhatar elétti ellatasba vonuld munkavallaléit, amennyiben a
Menetkedvezményi Utasitasban el6irt jogosultsag feltételeinek megfelelnek, ha
az a Tarsasag részére adofizetési kotelezettséggel nem jar.

Az a-c) pontig felsoroltak 2 6, a d) pontban felsoroltak 1 fé6 kbzds haztartasban é16
csaladtagja — kivéve a b) pontban felsoroltak kézill a nem BKV Zrt-s nyugdijas
foglalkoztatottak hozzatartozoi — azonos utazasi kedvezményre jogosultak, ha az a
Tarsaséag részere adofizetési kotelezettséggel nem jar.

Az e-h) pontban felsoroltak csalédtagjai utazasi igazolvanyra nem jogosultak.
A méltanyossagi alapon juttathatd utazasi igazolvanyok elbiralasi, engedélyezési
jogkorét a Menetkedvezményi Utasitas szabalyozza.

711. Munkabajarassal kapcsolatos koltségtérités

(39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
kéltségtéritésroél)

72. Udiiltetés

A Tarsasag munkavallaléi, nyugdijasai, a szakszervezetek tisztségviseldi, valamint
az elbbbiekben felsoroltak kozeli hozzatartozoi részére udiilési lehetéséget biztosit a
dr/Kornye

sajat udilében, a kapacitds mértékéig.
jogtana

Budapesli Kozlekedés:
Zartkorien Mikodo Reszvénylarsasag

45



73. Segélyezés

Tarsasagunk a likviditasi lehet6ségek fliggvényében méltanyossagi alapon (sziilés,
hosszantarté betegség, korhazi apolds, temetés stb.) segélyt biztosit a
munkavallalok, valamint a Tarsasag nyugdijasai részére a Segélyezési Szabalyzat
szerint.

74. Tarsasagi munkavallalok lakasépitési és vasarlasi tamogatasa

A Tarsasag lakaseépitésre, vasarlasra, csaladi haz szobaval térténdé bdovitésére,
tetéter beépitesére lakascelu kamatmentes kolcsont folydsit munkavallaldinak. A
lakascélu kdlcson a munkaltaté altal nydjtott, pénzintézet Utjan kifizetett — tarsasagi
forrasbdl finanszirozott —olyan lakas épitéséhez, vasarlasdhoz, bovitéséhez adhato
amely nem haladja meg a jogszabaly szerinti méltdnyolhatd lakasigény mértékét.
Bévitesnek szamit, ha a csaladi haz alapteriletre is nagyobb lesz.

A lakascélu kolcson forrasa a Tarsasdg ,Lakasépitési Alapszamlaja”’, mely a
munkavallalok altal visszafizetett kolcsontorlesztéseket, és a fennalld tartozasok
egybsszegll befizetéseit tartalmazza. Kélcson a rendelkezésre allé kereten belil
adhatd a vonatkozoé Vezérigazgatéi Utasitas szerint.

A lakascélu kolcson igénylésének feltételei

1. Tamogatas altalanos feltételei
legalabb harom éves betoltott folyamatos BKV Zrt. munkaviszony,
- szocialis kériimények,
— jogszabalyi el6éirasok betartasa
- tamogaté munkahelyi vélemény (munkaltatéi jogkort gyakorlo és a helyi Uzemi
Tanacs egylittes javaslataval).

I

2. Kolcson igényelheté

- csaladi haz épitéséhez (ehhez kapcsol6do lakészobaval térténd bévitéshez,
tetétér beépitéshez), amennyiben a telek tulajdonosa a kélcsont kérelmezé
(amennyiben nem tulajdonos a munkaltatéi kélcson szerzédés megkotéseéig
tulajdonjogot szerez),

- 0nallo lakast eredményezd emeletraépitéshez, ugyanazon telken 6nallo lakas
epitéséhez, abban az esetben, ha a munkavallald jelenleg nem tulajdonosa a
lakbépiilettel rendelkezé ingatlannak, de az épitendd lakas a munkavallalo
tulajdonaba kertil,

— Oroklakas, csaladi haz megvasarlasahoz,

~ nagyobb alapteriiletli, komfortosabb ¢réklakasra vagy csaladi hazra térténé
cseréhez,

— Uj épitésli lakas épittetéséhez,

— Onkormanyzati bérlakas megvasarlasara, amennyiben a vételar egydsszegben
keriil medfizetésre és a munkavallalo tulajdonossa valik.

Ismételt kdlcson kérelem csak a korabbi kdlcsén rendezése utan biralhatd el.

A visszafizetési futamidd maximum a mindenkori 6regségi nyugdij megkezdési
idejéig terjedhet.

dy. Kor i\l
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3. Nem folyésithaté kolcson

— Onkormanyzati bérlakds megvasarlasara; amennyiben a munkavallalé tébb
éves részletfizetésre veszi meg az dnkormanyzattél és csak azt kévetden valik
tulajdonossa,

~ nem lakas céljara szolgalé épiuilet (pl. hétvégi haz, dl6, gazdasagi épiilet)
épitéséhez, vasarlasahoz,

— peénzintézeti hitel torlesztésére, kivaltasara,

— a munkahelytél 50 km-t meghaladé tavolsagra,

— lakastulajdona, haszonélvezeti joga vagy bérleti jogviszonya van, és azt az
Ujabb lakas szerzése érdekében nem értékesiti, bérleti jogviszonyat nem
szunteti meg,

Kivétel, ha a munkavallalénak a 12/2001(1.31.) Korm. Rendelet 2.§. (4)
szerinti tulajdona van.

4. A kolcson mertéke

A Tarsasag a munkavéllalonak — kérésére - a tarsasagi folyamatos
munkaviszonyatol fliggéen legfeliebb 3.000 e Ft kolcsont folyosithat (a tablazat
szerint).

A kolcson fels6 hatara a kovetkezo:

Tarsasagi betoltott folyamatos kolcson osszege e Ft
munkaviszony tél-ig (év)
3-5 800
6-10 1.500
11-15 2.500
15 év felett 3.000

Az ot evnel regebben felvett kélcsdn egydsszegl visszafizetése esetén a Tarsaséag a
fennallé tartozas 40 %-at elengedi a még Tarsasagunknal dolgozé munkavallalok
esetében, amennyiben a munkaltatéi kélcsénén hatralék (fizetési elmaradas) nem
jelentkezik.

A kolcson keérelmeket negyedévenként — a vezérigazgatd atruhazott jogkbreben az
azzal megbizott vezérigazgatd-helyettes/igazgaté és a Kozponti Uzemi Tanacs
egyuttdontese alapjan — kell elbiralni.

75. Munkasszallok

A Tarsasag kedvezményes elhelyezést tovabbra is biztositia a Kollektiv Szerzédés
hatalyba l|épésekor ott lako, a vidéki allandé bejelentett lakassal rendelkezé
munkavallaloi részére.

A munkasszallora csak ideiglenes jelleggel lehet bejelentkezni. A tarsasagi
munkaviszony megszinése esetén el kell kéltézni, és ki kell jelentkezni.

A munkasszallon lakok jogait és kotelezettségeit részleteiben a munkasszallo
Hazirendje tartalmazza. A szabalyok megsértése esetén az elhélyezést az

X
dr. %&é} Eva
jogtanacsos
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Uzemeltetesert felels szakterilet kezdeményezésére, a munkaltatoi jogkért gyakorld
egyetértésével megvonhatd,

A munkasszallé téritési dijak évenkénti felllvizsgalatot kévetéen — minimum az
inflacio mértéekének megfeleléen — modosulnak.

76. Elélegkeret

A munkaltato a targyhot megel6z6 havi bértomeg 2 %-a mértékéig eléleget adhat.

Az eldleg kiutalasanak engedélyezéeset a munkaltatdi jogkort gyakorldja irja ala.

Munkabéreléleg a féallasu munkaviszonnyal rendelkezé munkavallald kérésére,
anyagi terhet jelentd, rendkiviili szemeélyes vagy csaladi okaira tekintettel adhaté.

Az eléleg oOsszege a munkavallald egyhavi bruttd alapbére, de maximum a
mindenkori  minimalbér  Otszorése lehet, (a  mindenkori szja. tdrvény
figyelembevételével) melyet legkésébb 6 hénap alatt kell visszafizetni. Ismételt
igenybevételre az el6z6 elbleg visszafizetéset kovetd 4 honap elteltével keriilhet sor.

77. Valaszthaté béren kiviili juttatasok (Cafeteria)

A valaszthatd béren Kkivili juttatasok (pl. Onkéntes biztosité pénztarak)
Tarsasagunknal torténd alkalmazasanak lehetéségét a szerzédést kotd felek
vizsgaljak és a forrasok megteremtése esetén javaslatot tesznek a jelenlegi szocialis
és joleti tamogatasok és juttatasok szabalyozasanak kivaltasara.

Az eves cafeteria keret meghatarozasa és a vonatkozé keretszabalyozas kialakitasa
a szakszervezetekkel egyetértésben torténik.

78. Jogsegélyszolgalat

A jogsegélyszolgalat jogi védelmet, jogi tajékoztatast, tanacsadast, a sziikséges
mertékl segitségnyljtdst és jogi kepviseletet ad a Részvénytarsasag Osszes
munkavallaléjanak és nyugdijasanak.

Ha a munkavallalé a munkaviszonyaval Osszeflggésben, a Tarsasagon kivili
szemellyel, gazdasagi tarsasaggal stb. kerll jogvitdba — a Részvénytarsasag
Vezérigazgatéjanak egyéni mérlegelése és dontése alapjan — a Tarsasag a
munkavallalé jogi képviseletét biztositja.

A jogsegélyszolgalat koltségeinek megosztasarol a felek az Egyittmikédési
Megallapodasban rendelkeznek. A jogsegélyszolgalat 2012. szeptember 1-t6] kezdi
meg mikodesét. Kilsé jogi képviseld megbizédsaig a feladatot belsd jogasz is
ellathatja a jogszabalyok keretei kdzott. A megallapodas létrejottéig a koltségeket a
munkaltaté viseli.

Eva \
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79. Etkezési utalvany

2012. masodik félévre a Munkaltatd havi 5000.- Ft étkezési utalvanyt biztosit
azoknak a munkavallaloknak, akik a Tarsasag feladatainak ellatdsa érdekében
rendszeres tevékenységet fejtenek ki és a kiadas idépontjdban a Tarsasag
allomanyaban vannak.

Etkezési utalvanyra jogosultak a telies munkaidés, részmunkaidds, nyugdijas
foglalkoztatasu, illetve tobbedik jogviszonyban allé munkavallalok.
Az étkezési utalvany utélag legkésobb a targyhoét kévetd hé 10-ig keriil kiadasra.

A részmunkaidds nyugdijas, illetve tobbedik jogviszonyban all6 munkavallaléknak a
teljesitett oraknak megfelelé idéaranyos juttatas jar:

60-80 ora/hé kozotti teljesitésnél 1.700.-Ft
81-120 ora/ho kozotti teljesitésnél 2.400.-Ft
120 o6ra/ho feletti teljesitésnél 3.500.-Ft

Etkezési utalvanyra nem jogosultak

— abe- és kilépd munkavallalok a Tarsasaghoz vald be- és kilépés honapjaban,

— a szakmunkastanulok és a Tarsasagnal szakmai gyakorlatot végzok,

— aszilési szabadsagon levok a szilési szabadsag megkezdését kdvets honaptdl,

— a 30 napon tuli betegalloméanyban lévék, a passziv dllomanyba helyezést kévetd
hénaptdl, kiveve a munkabaleset miatti betegallomanyt,

— az egy hénapon belll 6t munkanapot meghaladé fizetés nélkiili szabadsagon
lévék az adott hénapban,

— passziv allomanybél visszatérék az adott honapban, amennyiben a passziv
allomanyu tavollét az 6t munkanapot meghaladija,

— azigazolatlanul tavollévék targyhonapban,

— a munkavegzes aldl felmentett munkavallalok a felmentés megkezdését kovetd
hoénaptal,

— az egyeb fel nem sorolt barmilyen cimen passziv allomanyba kerilést kévetd
hénaptol.

Az étkezési utalvany a kijelolt helyeken, az utalvanyon rogzitett vasarlasra jogosit. A
palyazatok a szakszervezetek bevonasaval keriilnek elbiralasra.

Azon munkavallalok, akik munkahelyikon az étkezést kotelezéen igénybe veszik (pl.:
talalok) az étkezési utalvany és a nyersanyagnorma szerinti hozzajarulas
kulénbozetére jogosultak.

A Tarsasag talalokonyha szolgaltatasait igénybe vevé munkavallald, a kiilsé szallito
altal megallapitott teljes téritési dijat fizeti.

Zaradék

1. A felek egyeztetést kezdeményeznek a jovedelem-csokkenés elkeriilése
erdekeében, hogy a 299/2011.(XI1.22.) Kormanyrendelet elvei ne sériilienek. A
targyalasok keretében a Felek 2012. november 15. napjaig megallapodnak a
jubileumi  elismeres, illetve a cafeteria juttatasok tekintetében, amely
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keretében az Uzleti terv és a Kozszolgaltatasi Szerzédés keretszamainak és a
tarsasag finanszirozasi lehetéségeinek tullépésére nem keriilhet sor.

2. Az Uj elGirasok kovetkeztében szikséges menetrend-atdolgozasokat a
Munkaltatd 2012. szeptember 30-ig végzi el.

A Kollektiv Szerz0dést es annak részét képez6 a szakteriiletet érinté igazgatosagi

melléklet egy-egy példanyat el kell helyezni:

— a munkéltatoi jogkort gyakorloknal,

- a szakszervezeteknél,

- minden olyan szakterlleten, ahol az Ugyviteli eljarasok végrehajtasa, illetve
ellendrzese céljabol Kollektiv Szerzédéssel, illetve melléklettel rendelkezni kell.

A Munkalgyi Osztaly modositasaival egyltt nyilvantartia a Tarsasag hiteles, eredeti,
alairt Kollektiv Szerzédesét.

A jelen Kollektiv SzerzGdést megkététtnek tekintjik és azt alairasunkkal igazoljuk.
Budapest, 2012. junius 29.

Szakszervezetek nevében: Munkaltaté nevében:

Autobuszvezetsk Nemzeti Kozlekedési "~ Bolla Tibor
Szakszervezete vezerigazgatod
Békesi Laszlé Gabor EIndk
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. a & . Budapesti Kbzlekedési
BKV First Kézlekedési Szakszervezet Zartkoriien MUkodd Részvémytarsasag

Golian Zsolt Elnok

BKV usz Uzenﬁeg'yéég Munké&stanacsa V/fo
Fi Kalman Elnok

dapestl K& kedes plt és Fenntarto
Dolgozok Szakszervezete
Jozsa Gyorgyne EIndk
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Budapest: Kozlekedea Reszvenytarsasag
HEV Dolgozok Szakszervezete
Gy6ri Tamas EInck
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Budapes/itl Kozlekede3| Reszvenytarsasag
Gazdasagi lgazgatésag Szakszervezete
Székely Ferencné Elndk
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Budapesh Kozlekedeeu Reszvenytarsasag
Koézponti Dolgozok Szakszervezte
Csimar Palné EInok

Budapestl Trolibuszkézle.k-e-(;lé's'i'I‘D'olgozék
Szakszervezete
Szabd Istvan Elnok

Fovarosi Villamosvasutak Szakszervezete
CsetT\ Gyulaneé ElIndk
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Clnkota Autobusz Kozlekede31 o
Szakszervezet
Nemes Gabor Eindk
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Cinkota Buszgarazs Fuggetlen
Szakszervezete
Banos Jozsef EInok

Forga‘ljes Kereskedelml Igazgétosag
Dolgozobinak Szakszervezete
Korompai Péter Elndk
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Forgalm| efl\;uszakl Tomegkozlekede3|
Dolgozdk Szabad Szakszervezete
Ferencsik Jozsef EIndk

Fovarosi Kozlekedési Dolgozok

Demokratikus Szakszervezete
Jager Istvan Elnék
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F liggetlen HEV Szakszervezet
Mihaly Krisztian

J. ‘ Q&/ellenZS{zaksze rvezet

Gerzsenyi Csaba EIndk

rvezete

\Tnos Elnok

Kébanya Autdbusz Szakszervezet
Vadicska Laszlé Elndk

Kozlekpdésben'@s Aramellatasban
Dolgozdk Szakszervezete
Hamornyik Péter EInok

kbzlekéaééi F-L']ggetle-r-m‘ é;zé.kséé.rvezet
Kovacs Attila Elnok
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Metré E-D-i Forgalmi Dolgozok
Flggetlen Szakszervezete
Fehér Lajosné Elnok

Metro Eszak - Déli Motorkocsivezeték
Flggetlen Szakszervezete
Gelencsér Laszld EInok

Metré Kozlekedési Dolgozok
Szakszervezete
Gulyas Attila Elnok
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Obuda Autébupz Szakszervezete
Tiszperger A\tt la EInok

W b

Recsel Autobusz Uzemegyseg
Szakszervezete
Farkas Laszlo Elndk
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Vlllamos Fuggetlen Szakszervezet
Kukor Gyula Elndk



