‘ESTI KOZLEKEDESI ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG 1. szamul melléklet

Tarsasagi Munkavallalok Besorolasi Feltételei

Tarsasagunk fizikai és szellemi munkavallaldinak besorolési feltételeit a 6/1992. (VI.
27.) MUM sz. rendelet szabalyozza.

Tarsasagi besorolasi elGirasok

A munkavallalok bérének megallapitasa a szakképzettségnek, gyakorlati idének és
a szakismeretnek megfeleléen a munkaszerzédésben torténik.

Az altalanos kovetelmény rendszeren tulmenden a munkaltatoi jogkért gyakorlo
vezetdnek kell meghatarozni minden egyes munkakérre vonatkozé konkrét
elvarasokat a mindenkor érvényes allami rendeletek, jogszabalyok betartasaval, a
tarsasagi altaldanos munkakori kOvetelményi és értékelési rendszer iranyelvei
alapjan.

Tarsasagi minimalbér
A munkabérek legkisebb 6sszege telies munkaidés foglalkoztatas esetén a
mindenkori orszagos minimalbér.

A teliesitménybérben foglalkoztatott munkavallaloknal —az alsé bérhatar
— a teljesitmeény kdvetelmény 100 %-os teljesitése esetén — a személyi alapbér és a
teljesitmenyhez kotott mozgo bér egyiittes 0sszege.

1. A gyakorlati idé elismerése

Gyakorlati id6ként a jarmlvezetéi munkakérok kivételével a Tarsasagnal eltsltott
valamennyi id6t figyelembe kell venni.

A jarmlvezet6knél gyakorlati idének a gepjarmivezetéként, trolibuszvezetéként
eltoltott és igazolt szakmai gyakorlati idét (ideértve a gépjarmiivezetéssel
kapcsolatos  munkakorokben, pl.: garazsmester, forgalmi oktaté, forgalmi
helyszinel6-tiszt, fuvarozo, személyszallitd kisiparos, stb., toltétt id6t) kell
beszamitani.

Mas munkaltatonal hasonlé munkakérben eltsltstt idobé! fizikai munkavallaloknal az
Osszes szakmdjaval, munkakorével kapcsolatos  kordbbi idejét, szellemi
munkavallaloknal ugyviteli munkakérben az ésszes, ugyintézé munkakdérben szintén
az osszes hasonlé munkakérben eltéltott idét figyelembe kell venni.
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2. Képesitési elbirasok

21. A fizikai foglalkozasi munkavallalék besorolasi feltételei

Kédszamok
Tobb Mest
R jarmiive- tomegkozl. er
jarmivezet = o
Segéd- vetanitolt 0 Sl (szzae;ronai eﬁlvzgeé}!m | mester Jari'nu
munkas munkas (tdmegkozl. munkas N g ye
) vizsgava rendelkezd vezet
1) jarmiivezet o
o}
Normal 51 53 531 20 551 591 5f 571
Kedvezdt
o | 52 54 541 56 | 561 592 58 | 581

Segédmunkas (kédszam 51-52.)

A besorolashoz legfeliebb egyhavi begyakorlasi idé kell, szakképzettség nem
szilkséges. A felvett munkavallalo altalaban minden képzés nelkdl munkaba
allithato.

Betanitott munkas (k6dszam 53-54.)

A besorolashoz szakképzettség nem kell, a munkafogasok elsajatitasa azonban egy
honapnal hosszabb betanulasi idét igényel.

Jarmiivezetd (kodszam 531- 541.)

Ide kell sorolni az adott jarmiikategériara vonatkozo érvényes vezetdi engedéllyel és
hatésagi vizsgaval rendelkezd munkavallalokat.

Szakmunkas (kédszam 55-56.)

Ide kell besorolni az adott munkakérhéz szikséges szakmunkas-bizonyitvannyal
rendelkezd fizikai munkavallalokat.

Jarmiivezeté (kodszam 551-561.)

Ide kell sorolni az adott jarmikategoriara vonatkozd érvényes vezet6i engedellyel és
hatosagi vizsgaval és szakmunkas bizonyitvannyal (képesitéssel) rendelkezd
munkavallalokat.

Jarmiivezetd (kédszam 591-592.)

Ide kell sorolni a tébb témegkdzlekedési jarmlkategoriara (pl. autébusz és trolibusz
jarmiivezet6) vonatkozd érvényes vezetéi engedéllyel és hatosagi vizsgaval
rendelkezé munkavallalokat.
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Mester (kédszam 57-58.)

Ide kell besorolni a mester szakmunkas-bizonyitvannyal (képesitéssel) rendelkezd,
a technikus képesités(, valamint a nagy gyakorlati tudast szakmunkasokat, tovabba
a szakiranyu fels6foku végzettséggel bird, szakmunkat végz6é munkavallalokat.

Mester jarmiivezet6 (kédszam 571-581.)

Ide kell sorolni a valamely tdmegkozlekedési jarmiikategdriara érvényes vezetdi
engedéllyel és hatdsagi vizsgaval és legaldbb 5 év gyakorlati tudassal rendelkezd
jarmivezetdket.

Munkafeltételek

Normal: Ide kell besorolni a Magyar Szabvanyban foglalt munkakérilményi
ertékeket meg nem haladé munkafeltételek kozott végzett konny( fizikai munkakat,
amelyeknél a munka-energia forgalom merteke egy miszak alatt nem haladja meg
az 5200 kilojoule-t.

Kedvezétlen: Ide kell besorolni a normal munkafeltételi fokozatba nem
sorolhato fizikai munkakat.

Szakmunkas bérben foglalkoztatott tanuldk besorolasa

A szakmunkastanulokat a kepzeési id6 utolsé évfolyaman az iskola engedélyével
szakmunkasbérben kell foglalkoztatni.

A szakmunkasbért a munkakérre, illetéleg a munkara meghatarozott bértételek, a
ténylegesen munkaban toltott id6, illetve a teljesitett munka alapjan kell
meghatarozni és a tanulod részére fizetni.

Tarsasagi besorolasi példatar a fizikai munkavallalék besorolasahoz

A példatar a munkafeltételek vizsgalati eredményeinek figyelembevételével késziilt.

FEOR Munkakor Besorolasi feltétel
524 Epiiletfenntartasi foglalkozasok

5243 Gondnok ffizikail normal

5243 Gondnok normal

529 Egyéb szolgaltatasi foglalkozasok

5299 Raktaros normal
5299 Jegyraktaros normal
5299 Anyagkezeld normal
5299 anyagkiado normal
5299 anyagkonyveld normal
5299 Raktarnok normal
5299 Raktarvezett normal
5299 Szerszamkiado normal
ﬁm.f Y)
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722 Faipari foglalkozasok

7221 JarmU(asztalos kedvezétlen
7221 Altalanos asztalos kedvezétlen
7224 Karpitos normal

732 Fémmegmunkalok
7321 Lakatos normal
7321 Karosszéria lakatos normal
7321 Alvazlakatos normal
7322 Szerszamkeészitd normal
7323 Forgacsolé normal
7323 CNC forgacsolé normal
7323 Esztergalyos normal
7323 Maros normal
7325 Hegesztd normal
7327 Festéekszord kedvezétlen
7327 Autofényezé kedvezétien
7327 jarmd fényezé kedvezbtlen

733 Gépek, berendezések karbantartéi, javitoi
7331 Vasuti jarm(szereld kedvezdtlen
7331 Gépjarmiszerelé kedvezétlen
7331 szakmunkastanuld normal
7331 Gumijavitd kedvezétlen
7333 motorszereld kedvezétlen
7333 Mindségellendr normal
7333 Probamester (troli) normal
7334 Mechanikai miiszerész normal

734 Villamossagi berendezések miiszerészei, szereldi
7341 Villamos jarmiiszereld kedvezdtlen
7341 Elektrom(szerész normal
7341 Jarmi villamossagi miiszerész normal
7341 Jelz6berend. Bizt. ber. mlszerész kedvezbtlen
7341 Jelz6- hirkozlé miiszerész normal
7341 Elektronikus mlszeresz normal
7341 Tavvezeérld miszeresz normal
7341 Alloméas miiszaki tigyeletes normal
7341 Min&ségellenér normal
7341 Jarm( villamossagi miiszerész normal
7341 Vasutépité karbantartd kedvezétlen
7343 Villamosgép motorszerelé normal
7343 Kabelfektetd kedvezétlen
7343 Akkumulatortélté kedvezétlen
7343 Felstvezetek szereld kedvezobtlen
7343 Tekercseld normal
7343 villamossagi szerelé normal
7343 Erésaramu érintesvédelmi mérd normal

751 Epitémesteri foglalkozasok
7511 K&mives kedvezobtlen
7513 Acs-alivanyozo kedvezotlen
7514 Epiiletasztalos kedvezétlen

752 Epitési, szerelési foglalkozasok
7521 vezeték es csdhaldzat szereld normal
7523 mozgolépcsd kezeld kedvezotlen
7524 Villanyszerel6 normal
7524 Zavarelharito kedvezbtlen
7524 Min&ség-ellentr normal ~
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7534
7535
7538

8136

8190

8321
8321
8321
8321
8321
8321
8327
8329
8329
8329
8329

8411
8412
8412
8412
8412
8412
8412
8412
8412
8412
8412
8412
8412
8412
8413
8413
8413
8413
8414
8414
8414
8414
8415
8415
8415
8416
8417
8417
8417
8417
3417
8418
8418
8418
8419
8419
8419

753 Epitési szakipari foglalkozasok

Burkold
Fest6 és mazolo
Uveges

813 Vegyipari alapanyagot és terméket gyartok, gépkezelék

normal
normal
normal

vulkanizald

819 Eqyéb feldolgozoipari gépek kezeldi

kedvezbtlen

Uzemanyagkut-kezel®

832 Eqyéb, helyhez kdtott gépek kezeldi

kedvezbtlen

Vezet® elektrikus
Elektrikus
Masodelekfrikus
Segédelektrikus
Energia operator
betanitott munkas
Moséndé
Gepkend, zsirozo, olajozd
Diesel gépész
Hékézpontkezeld
kazanf(ité

841 Jarmiivezetdk és kapcsolodod foglalkozasok

normal
normal
normal
normal
normal
kedvezétien
normal
kedvezbtlen
kedvezbtlen
normal
normal

Diesel mozdony vezetd

Forgalmi szolgalattevd
terfelvigyazo

tabulatorkezeld

Metré motorkocsi segédvezett
Metré motorkocsi segédvezetd tanuld
Vonatvezetd

tolatasvezett

Valtckezeld

Valteor

Teérkdzor

Instruktor

Vonatvezett-kisérd

Sorompodr

Villamos vezett

Fogaskerekii vezett
Villamosvezetd tanulo
Fogaskerek( vezett tanulo
Metro-motorkocsivezetd

Metro vezet6 tanulo
Foldalatti-vastt vezetd MILLFAV
Foldalatti vasut vezetd tanuldé MILLFAVY
Trolibuszvezetd

Trolibuszvezetd tanuld
Trolibuszvezetd garazs
Személygépkocsi vezetd
Tehergepkocsi vezetd
Gepkocsivezeltd (TRAFIC)
Gepkocsivezelo (trailer)
Geépkocsivezetd (mUiszerkocsi)
Geépkocsivezett (potkocsis)
Autobuszvezetd

Autébuszvezetd tanulo
Autdbuszvezett garazs

Egyeb kdzlekedési foglalkozasok
utasszamlalé

napldézo

r

B )

kedvezétlen
kedvezotlen
normal

normal

kedvezbtlen
kedvezbtlen
kedvezbtlen
kedvezb6tlen
kedvezétlen
kedvezdtlen
normal

kedvezétlen
kedvezétlen
normal

kedvezbtlen
kedvezbtlen
kedvezb6tlen
kedvezdtlen
kedvezétlen
kedvezdtlen
kedvezdtlen
kedvezdtlen
kedvezdtlen
kedvezé6tien
kedvezbétten
normal

normal

kedvezétlen
normal

normal

kedvezétien
kedvezdtlen
kedvezbtlen
kedvezbtlen
normal

normal

normal
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8419
8419
8419
8419
8419
8419
8419
8419

8422
8424
8425

9114
9119
9119
9119

9231
9233
9239
9239

9329
9329
9329
9329
9329

kocsibeszedd

siklo peronligyeletes
forgalmi ellenér
allomasi diszpécser
Tablaszerelé

HEV jarmivezetd

HEV jarmiivezetd tanuld
Sincsiszolo

842 Mobil gépek kezeldi

normal
kedvez6tlen
normal
kedvezdtlen
normal
kedvezbtlen
kedvezb6tlen
kedvezottlen

Ut-, hid- és vasutépitdgepkezeld
Darukotézé
Targoncavezet6

911 Takaritok és kisegit6k

kedvezotlen
kedvezbtlen
normal

takarito
takaritod
Valtotisztité
takarito

normal
normal
kedvezdtlen
kedvezdétlen

923 Eqyéb eqyszerii szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasok

Perontr
kézbesitd
segédmunkas
Konyhai kisegité

932 Eqyszerii épitdipari foglalkozasok

normal
normal
normal
normal

Palyamunkas
Palyakarbantartd
Vonalgondozo6
technikus
Betanitott munkas

kedvezbtien
kedvezbilen
kedvezotlen
normal

kedvezbtlen

Amennyiben az elézéekben felsorolt munkakorék valamelyikében felszin alatt tértenik a
munkavegzes, az kedvezdtlen munkafeltételnek minésal.

Forgalmi fizikai munkavallalok besorolasa

A forgalmi fizikai munkavallalok besorolasat a jogszabalyok, illetve a fizikai
munkavallalokra vonatkozé besorolasok figyelembevételével kell elvégezni.

Forgalmi tanulék besorolasa, személyi alapbére

A forgalmi tanulok besorolasat, személyi alapbérét az igazgatosagi mellékletek
tartalmazzak, ez nem lehet kevesebb az idéaranyos (7 6ras) minimalbérnél.

Amennyiben a Tarsasagon bellil forgalmi tanulonak — tarsasagi erdek miatt -

atiranyitott

tanuléidé alatt jogosultak az eredeti atlagkeresetikre.

munkavallalok atlagkeresete ezt a szemelyi alapbért meghaladja, a

joglan o
sudapest Kozlekedést

7adirien Mikodo Részvemytarsasé:

i



BUDAPEST!I KOZLEKEDESI ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG 1. szamu melléklet

22. Szellemi foglalkozasuak besorolasa

Az altalanos munkakori kdvetelmenyt a Tarsasagi SZMSZ, valamint a Humanigyi
Szabalyzat ,vezetdi munkakérrel szemben tamasztott kovetelmények” targyd
elbirasai tartalmazza.

221. Kiemelt vezetéallasi munkavallalok

— igazgatok, szakigazgatok

222. Vezetd |. besorolasi munkavallalok

- fémérndkok, féosztalyvezetdk, osztalyvezetdk

— vezérigazgatd-helyettesek, igazgatok ala tartozé irodavezetdk

- szakszolgalat-vezetok, valamint az Uzemeltetési f6osztalyok iranyitasa ala
tartozo szolgalatvezetdk

— Kbézponti Uzemi Tanacs Elndke

- KMB EIndk

223. Vezetd Il. besorolasi munkavallalok

egyeb miuiszaki és gazdasagi, valamint termelés-forgalom iranyitd besorolasu
vezetok:

- szolgalatvezetd, csoportvezetd: vezetd .

- Uzemvezetd, mivezetd: Te.-FIl. I/A és IlI/A. Ide kell sorolni az el6z6ekben és a
termelés-forgalomiranyitok kozott fel nem sorolt FEOR 1-4. fécsoportba tartozd
vezetoket.

224. Termelés-forgalomiranyitok

Megnevezés Kodszam
Termelés-(tevékenység) iranyitd |. 21
Il. 22
Il 23

Termelés-forgalomiranyito I/A. (kédszam 21.)

Ide kell felsorolni a fels6foku végzettségii termelés-forgalomiranyité vezetéket (pl.:
lzemvezetd, fdmilvezetd, mivezetd, forgalomiranyitd) és a fels6fok végzettségii
helyetteseket.

Termelés-forgalomiranyito I/B. (kédszam 211.)
Ide kell besorolni a felsdfoku végzettségl termelés-forgalomiranyitokat.
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Termelés-forgalomiranyité IlI/A. (kédszam 22.)

Ide kell besorolni a kozépfoka (pl.: szakkdzepiskolai, szakmunkasképzé iskola)
végzettségl termelés-(tevékenység) iranyitd vezetdket és a kézépfoku végzettségli
helyetteseket.

Termelés-forgalomiranyité ll/B (kédszam 221.)
Ide kell besorolni a kozépfokl végzettségli termelés-forgalomiranyitdkat.

Termelés-forgalomiranyité Ill. (kddszam 23.)
Ide kell besorolni a termelés-(tevékenység) iranyitd |. és Il. kategériaba sorolas
feltételeivel nem rendelkezé termelés-(tevékenység) iranyitdkat.

Az altalanos munkakéri kdvetelményt vezetéi szintenként a Humanigyi Szabalyzat
tartalmazza.

225. Szellemi foglalkozasu (nem vezetd beosztasu) alkalmazottak
. Il. Il
Megnevezés besorolasi osztaly
kédszamok
1. Gyakornok (0-1 év gyakorlati idd) 31 33 36
2. Munkatars (1 év feletti gyakorlati id®) 32 34 37
3. Fébmunkatars - 35 38

Szellemi foglalkozast alkalmazottak I/A. (kédszam 311, 322,)

Ide kell besorolni a kozépiskolai végzettséggel érdemi munkat ellatékat, akik
feladatukat onalldéan, felelésséggel végzik.(Pl.: normatechnolégus, id6éelemzd,
anyagnorma készité, munkaszervezd, mlszaki atvevd, mdiszaki ellenér, Gzemi
technikus, szamitastechnikus, el6ado, operator, teljesitményelszamolo, statisztikus,
lizemgazd.munkatars, készletgazdalkodd, kontirozé kényveld, fékdnyvi kényveld,
munkaerdé- vagy bérgazdalkodasi munkatars.)

Szellemi foglalkozasu alkalmazottak I/B. (kddszam 313, 324.)

Ide kell besorolni a kozepiskolai vegzettséggel és a munkakor betdltéséhez
szilkséges kozépfoku szaktanfolyami képesitéssel rendelkez6, érdemi munkat
ellatokat, akik feladatukat onalléan, felel6ésséggel végzik.(Pl.: normatechnoldgus,
idéelemz6, anyagnorma készitd, munkaszervezd, miszaki atvevd, miszaki ellenér,
lizemi technikus, szamitastechnikus, eléadd, operator, teljesitményelszamold,
statisztikus, Uzemgazd. munkatars, készletgazdalkod6, kontirozé kdnyveld, fékényvi
kdnyveld, munkaerd- vagy bérgazdalkodasi munkatars.)

Eva
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Szellemi foglalkozasu alkalmazottak II/A. (kodszam 331, 341, 351.)

Ide kell besorolni azokat a feladatukat onalldéan, felelésséggel ellatdé érdemi
munkakat végzéket, akik kozépiskolai végzettséggel és a munkakér betoltéséhez
szllkséges felsGfokl szaktanfolyami képesitéssel rendelkeznek. (Pl.: kézépiskolai
végzettséggel és merlegképes tanfolyami képesitéssel rendelkezé6 mérlegelemzd,
fels6fokli munkavédelmi tanfolyami képesitéssel rendelkezé munkavédelmi
munkatars, fels6foki személyligyi tanfolyami képesitéssel rendelkezé munkaerd-
vagy bérgazdalkodo, felséfokl statisztikai tanfolyami képesitéssel rendelkezd
elemzd statisztikus.)

A nagy szakmai gyakorlattal rendelkezék, kiemelkedd teljesitményt nyujték a
"fémunkatars" kategoériaba sorolhatok be.

Szellemi foglalkozasu alkalmazottak II/B. (kddszam 332, 342, 352.)

Ide kell besorolni azokat a feladatukat o6nalléan, felelésséggel ellaté érdemi
munkakat végzoOket, akik kézépiskolai végzettséggel és a munkakdr betdltéséhez
szlikséges emelt szintli szaktanfolyami képesitéssel rendelkeznek. (Pl.: kdzépiskolai
vegzettséggel es mérlegképes tanfolyami képesitéssel rendelkezé mérlegelemzé,
fels6foki munkavédelmi tanfolyami képesitéssel rendelkezd munkavédelmi
munkatars, fels6fokll szemelyligyi tanfolyami képesitéssel rendelkezé munkaerd-
vagy bérgazdalkodo, fels6fokl statisztikai tanfolyami képesitéssel rendelkezé
elemzé statisztikus, UT elnék.)

A nagy szakmai gyakorlattal rendelkezék, kiemelkedd teljesitményt nyujték a
"fomunkatars" kategériaba sorolhatok be.

Szellemi foglalkozasu alkalmazottak lll. (kédszam 36-38.)

Ide kell besorolni az egyetemi, féiskolai végzettséggel érdemi munkat énalloan,
felelosseggel ellatokat. (Pl.: mérndk, jogasz, kbozgazdasz.) A nagy szakmai
gyakorlattal rendelkezék, kiemelkedd teljesitményt nyujtok a "fémunkatars"
kategoriaba sorolhatok be.

226. Ugyviteli alkalmazottak (kodszam 41-42.)

Megnevezés Kodszam
Gyakornok (0-0,5 év gyakorlat) 41
Ugyviteli munkatars (0,5 év gyakorlat felett) 42

Ide kell besorolni az ugyviteli jellegli feladatokat ellatokat (pl.: kényveld, leltarkezeld,
ugyiratkezeld, iktatd, adminisztrator, ).

Ide kell besorolni az Ugyintézsi feladatokat ellatd, de megfeleld iskolai végzettséggel

ur K.. £ .V
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A felszini tomeqgkozlekedési jarmiivezet6k eqyséqges foglalkoztatasi feltételei
és szempontjai, a minéségi prémiumok kifizetésének feltételrendszere

A Budapesti Kozlekedési Zartkorden Mikodé Részvénytarsasag alapveté feladata a
févaros koézossegi kozlekedésének megfelelé szinvonall biztositasa. A févarosi
kozosségi kozlekedést igénybe vevdk jogos elvarasa, hogy a megvasarolt menetjegy
ellenértékeként megfelelé mindségl kozlekedési szolgaltatasban részesllienek. A célok
megvalésitasa érdekében a felszini tdmegkdzlekedési jarmivezetdi allomany részére
mindségi prémium kerll kifizetésre, az alabbi szabalyozas alapjan.

A havonta elszamolasra kerllé prémium mértéke 33.- Ft/éra. A mindsegi prémium teljes
koren csak akkor fizethetd ki, ha a munkavallaldb a munkavégzése soran a
feltételrendszerben elbirt feladatokat teljesiti.

A jelen szabdlyozasban megfogalmazott mindségi prémium kiirasban meghatarozott
prémium feladat nem teljesitése (szabalytalan munkavégzés, utasitdsok végre nem
hajtasa, munkajogi elbéirdasok megszegése, szabalytalan kozuti kozlekedés) esetén a
mindségi prémium részlegesen, illetve teljes kérlien megvonasra kertlhet.

Egy munkaltatéi intézkedéssel, legfeljebb hat havi idétartamnak megfeleld
prémium vonhaté meg.

1. A mindségi prémium kifizetéséhez kapcsolodo elvarasok, feladatok.

1.1. Magatartasi elvarasok

e a jogszabdlyokban és tarsasagi utasitasokban a munkavégzésre vonatkozd
eldirasok betartasa,

e a rabizott jarml kiméletes, energiatakarékos vezetése, az 3altala kezelt
berendezések rendeltetés és szabalyszerl mikodtetése,

e szolgaltatdi magatartas, a jarmlvezeték utasokkal szembeni megfeleld és elvart
viselkedése.

1.2. A szolgalat ellatasaval kapcsolatos kovetelmények

« munkavegzesre alkalmas allapot,

o az elbirt érvényes okmanyok és felszerelések megléte,

e formaruha viselése,

» jelentkezési és jelentési kotelezettségek betartasa,

e oktatason valo részvétel,

e menetrend szerinti kozlekedés (a kozlekedés korllményeinek figyelembe vétele
mellett),

« rendkiviili esemény esetén hatarozott, gyors dontéshozatal, intézkedés.

[

P
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1.3. Utaskapcsolat, utaskiszolgalas

utastajekoztatasi kotelezettség,

udvariassag, segitékészség, hatarozottsag,

konfliktuskezeld készség,

jegyarusitasi tevékenység (kuldn megallapodésban rogzitettek szerint),
talalt targyak leadasa.

1.4. Adminisztracios kovetelmények

e munkavégzéssel 0&sszefiggé dokumentum(ok) pontos vezetése (forgalmi
munkalap, menetlevél, mlszaki kényv, vagy jarmdkisérélap),

* esemenyjelentések utasitas szerinti elkészitése és leadasa,

= bizonylati fegyelem betartasa.

1.5. Fogalom meghatarozasok, definiciok

Kozlekedési baleset az a kézlekedéssel szorosan dsszeflggdé valamely okbdl (helytelen
munkavegzéshél, miszaki meghibasodasbol, figyelmetlenségbdl) adédé olyan varatian
esemény, amelynek kovetkeztében személyi sérilés, anyagi kar, vagy mindkettd
keletkezik.

Anyagi karos kozlekedési beleset, olyan kdzlekedési baleset, amelynek kovetkeztében
csak anyagi kar keletkezett és személyi sérllés nem tortént.

Személyi sériiléses az a kozlekedési baleset, amelynek kovetkeztében egy vagy tobb
szemely valamilyen sérulést (konny(, sulyos, halasos) szenved.

Kénnyili a sériilés akkor, ha a seérllt sérllésének gyodgy-idétartama orvosi vélemény
szerint nem haladja meg a nyolc napot.

Sualyos a sérilés akkor, ha a sérilt sérulésének gyogy-idétartama orvosi vélemény
szerint meghaladja a nyolc napot.

Halalos a sériilés akkor, ha a sérllt a sériilés kovetkeztében a helyszinen elhunyt és azt
az orvos megallapitotta.

Sebességtullépés

35 km/h feletti engedélyezett sebességnél kisebb mértékii sebességtlliépésnek
minésll, ha a jarmU sebessége az engedélyezett sebesség 100 %-nal nagyobb, de a 115
%-ot nem meghaladd mértékd.

35 km/h feletti engedelyezett sebességnél nagyobb meértékii sebességtlllépésnek
minésul, ha a jarmul sebessége az engedélyezett sebesség 115 %-nal nagyobb, de a 150
%-ot nem meghaladd mertek.

35 km/h feletti engedélyezett sebességnél jelentés mérték( sebességtillépésnek
mindsul, ha a jarm( sebessége az engedélyezett sebesség 150 %-nal nagyobb.

35 km/h engedélyezett sebességig a sebességtlllépés mértékének besoroldasa az

alabbiak szerint alakul: 5 '
;%j N
dr. Kérnyei Eva |
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Engedélyezett sebesség 35 30 25 20 10 B
(km/h)

Nagyobb mértékii sebesség- 42-46  37-41  32-36  27-31 15-19  10-13
tallépés (km/h)

Jelentés sebességtlllépés 46 felett 41 felett 36 felett 31 felett 19felett 13 felett
(km/h)

Jarmiivek inditasa

Korai inditasnak mindsll, ha a jarmivezeté az ajtdék zarédasat megelézden a jarmivet
elinditja.

Korai ajtonyitdsnak mindsil, ha a jarmlvezetd a jarmi teljes megallitasa elétt nyitja az
ajtokat.

Nyitott jarmdajtoval t6rténd kozlekedésnek mindsil, ha a jarmlivezetd az ajtok bezarasa
nélkll folyamatosan halad jarm(vével, kivéve, ha az ajtokat miszaki hiba miatt nem lehet
bezarni.

Sulyos szabalytalansagnak mindsiil forgalombiztonsagi szempontbdl:
o forgalomiranyitd fényjelzd készulék “Tilos” jelzésen torténd athaladas,
e vasuti atjarét biztositd jelzdberendezes, vagy a jelzé6r altal adott tilos jelzés
figyelmen kivul hagyasa,
jelentbs sebesseégtullépés,
korai inditas, vagy ajtonyitas,
nyitott jarmUajtokkal végzett utasszallitas,
a jarmu szabalytalan régzitése.

Bizonyitottan szabalytalan munkavégzésnek mingsiil:

e« szines fényképsorozattal, videotechnikaval, hitelesitett sebességmérd
berendezéssel dokumentalt szabdlytalansag (a személyiségi jogok figyelembe
vetelevel),

e jarmudvezetd alairasaval elismert szabalytalansag,

e« az ellendrzés kortlményeibdl szerzett informacidk (pl. szines fénykép, vided
felvétel) alapjan készitett szakértéi vélemény,

s rogzitett hangfelvetel.

Ellendrzések, ellendrzésre jogosultak:

Az utaskiszolgalas és a szolgaltatas végrehajtasat ellenérizheti az illetékes integratori
szervezet, illetve sajat lzemigazgatésagi szervezet ellenérzéssel megbizott munkavallaloja

().

Utazasos, azaz a jarmdvon térténd ellendrzés soran tapasztalt szabalytalan munkavégzést
a jarmUvezetd tudomasara kell hozni (végallomason, az utasok kizarasaval).

Utazasos ellenérzés soran az ellenérzést végzéknek érvényes “Ellendrzési’, vagy
“‘Intézkedési”, vagy ,Rendelkezési’ igazolvannyal kell rendelkezpitk.

jogtanaksos
Budapesli Kdzlekedési
Zartkdrien Miikodd Részvénytarsasag
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Amennyiben szemelyek altal végzett ellentrzés torténik, akkor a munkavégzéssel
Osszefliggd dokumentumon (forgalmi munkalap, menetlevél, miszaki kényv, vagy
jarmlkiserdlap) az ellenérzés tényét és megallapitasait fel kell tintetni, a bejegyzést az
ellenérzé személynek ala kell irni.

2. Szabalytalan munkavéqgzést kdvetd intézkedések

A szabalytalan munkavégzés, (utasitdsok végre nem hajtdsa, munkajogi el6irasok
megszegése, szabalytalan kozuti kozlekedés) esetén a mindseégi prémium jelen elbirasban
meghatarozott mértékl csokkentéssel kerll kifizetésre. Az _egy ellenbrzés soran tébb
szabalytalansag elkovetése esetén azt a kategdriat kell figyelembe venni, amely a
legsulyosabb vétséghez kapcsolodik, a tobbi vétséggel kapcsolatos szankcionélassal nem
adhato Ossze. Sulyosabb esetekben a Megallapodas eléirasait lehet alkalmazni.

2.1. Szabalytalan munkavégzés esetén a prémium Kkifizetés alapjaul szolgald
meghatarozasoknal alkalmazandé 6racsokkentés mértéke :

50-100 d6ra _mindségi prémium csokkentést kell alkalmazni a jarmiivezetével
szemben, amennyiben:

o kotelezd oktatasrdl, vagy vizsgardl igazolatlanul tavol maradt,

e jegykezelb készllék ellenbrzését, kételezé beallitasat dnhibajabol elmulasztotta,

« nem formaruhaban teljesitett szolgalatot,

e jarmivét a végallomasi felszalldhelyre nem allitotta be az eléirt idében,

» a szolgalat ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat nem megfeleléen vezette,
illetve nem adja at,

s 0Onhibgjabdl utastajékoztatast nem végzett,

» jarmlvek forgalombiztonsagi tartozékai nélkul allt forgalomba,

tobb mint 5 perccel korabban, vagy a menetidé 15 %-at meghaladé pozitiv

eltéréssel érkezett a telephelyre (sietéssel),

garazsmenetben utas szallitdst nem végzett,

végallomason az all6 jarmlvon, illetve vezetés kozben dohanyzott,

vezetés kdzben misorvevét hallgatott (radid),

személyi sérlléssel nem jaré sajathibas anyagi karos balesetet okozott, ahol a

BKV Zrt-t ert kar a 100 ezer forintot nem haladja meg,

e vezetés kdzben beszélgetett.

100-300 6ra mindseégi prémium csékkentést kell alkalmazni a
jarmiivezetével szemben, amennyiben:
o talalt targy kezelésével kapcsolatos kotelezettségeit elmulasztotta,
e a jarmlvezeteshez szilkséges okmanyai nem voltak érvényesek, illetve nem volt
nala,
a vezet6i engedelybe bejegyzett kézlekedési korlatozasoknak nem tett eleget,
jarmivet lezaras nélkul érizetlentl hagyta,
onhibajabdl utastajékoztatast nem végzett, egy éven bellil masodszor,
mozgd jarmlvén kézeell mobiltelefont, vagy annak kiegészitjét nem a KRESZ
elbirasa szerint hasznalta,
utasitas nélkuli korai indulas,
szolgalatba 6nhibajabdl az el6irt idénél késébb jelentkezett,
az utasitdsokban rogzitett jelentési kotelezettséget elmulasztotta,
személyi sérllessel nem jard sajathibas anyagi karos balesetet okozott, ahol a
BKV Zrt-t ért kar a 100 ezer forintot meghaladja,
* munkalapon a menetrend teljesitésére vonatkozéan vglét]an adatokat rogzitett,

deig\ra)
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« menetrendhez képest indokolatlanul nagymerték( (szabalytalan munkavégzéshol
ered®) a menetidd 15 %-at meghaladd pozitiv eltérés (sietés),

o kotott, meghirdetett idészakban az elbirtnal korabban térténé indulas,

e nagyobb mérték( sebesség tullépés.

A munkaltatoi jogkort gyakorld, a munkavallald korabbi idészakban — megelézé 12
hénapban - végzett munkaja, magatartéasa alapjan rendkivuli méltanyossagbol legfeljebb
300 ora csokkentési mértéket elérd szabalytalansag esetén eltekinthet a prémium
csokkentésétol.

300-500 ora mindséqi prémium csokkentést kell alkalmazni_a jarmiivezetével
szemben, amennyiben:
o osztott munkarend esetén az |, vagy a Il. részben igazolatlanul nem jelent meg,
e a vezetdfulkében utast szallitott,
e intézkedésre jogosult személytdl kapott jogszert utasitast nem hajtotta végre,
e személyi sériiléssel nem jaro sajathibas anyagi karos balesetet okozott egy éven
bellil masodszor, ahol a BKV Zrt-t ért kar a 100 ezer forintot meghaladja,
konnyl sérliléssel jaro sajathibas személyi sérlleses balesetet okozott.
s egy éven belll harmadik alkalommal kovetett el olyan szabalytalansagot, amely
az 50-100 oras mindségi prémium csokkentes ala esik.

500-700 6ra mindséqgi prémium csokkentést kell alkalmazni_a jarmiivezetével
szemben, amennyiben:

forgalomiranyitd fényjelzé készulék “Tilos” jelzésén haladt at,

jelentds sebességtullépést kovetett el,

munkahelyérdl 1 napot igazolatlanul tavol volt,

baleset bejelentési kotelezettségenek énhibajan kivil nem tett eleget,

nyitott jarmlajtokkal utast szallitott,

korai jarmUinditas, korai ajtonyitas,

sulyos sériiléssel jard sajathibas személyi serlléses balesetet okozott,

egy éven belll harmadik alkalommal kovetett el olyan szabalytalansagot, amely
100-500 o6ras mindségi prémium csokkentés alé esik.

700-1000 ora mindségi prémium csdkkentést kell alkalmazni_a jarmiivezetdvel
szemben, amennyiben:

o vasuti atjard “Tilos” jelzésén haladt at,

forgalomiranyitd fényjelzé készilék “Tilos” jelzésén egy éven belll masodszor
haladt at,

munkahelyérél 2 napot igazolatlanul tavol vol,

jelentés sebességtullépést kdvetett el egy éven belll mésodszor,

nyitott jarmUajtokkal utast szallitott egy even belll masodszor,

a jarmlivet szabalytalanul roégzitette.

Amennyiben a munkavallalé a megelézd 12 hénapban szabalyosan végezte munkajat és
a Megallapodas2.sz. melléklet alapjan, vagy egyéb okbdl munkaltatéi intézkedés vele
szemben nem tortént, GUgy a prémiumcsokkentés soran a felsorolas szerinti alsd
értékhatarokat kell alkalmazni. A fentiekben fel nem sorolt esetekben a Megallapodas
eldirasai az iranyadok. \

m Eva
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2.2. A mindséqgi prémium megvonasanak kiszabasa, dokumentalasa, hatalya.

Az Uzemigazgatosagon belil, illetve az ellenérzési és intézkedési jogkérrel felruhazott
szervezetek jelen szabalyozas 3. pontjaban meghatarozottak alapjan feltart szabalytalan
munkavegzés esetén, a munkaltatéi jogkort gyakorld koteles az intézkedést a
Megallapodas3. szamu mellékletében foglaltak alapjan, a tudomasara jutast kévetden, 15
munkanapon belul megkezdeni.

A balesetben valo felelésseg megallapitasénak kérdésében a Forgalombiztonsagi és
Ellenérzési Féosztaly altal kiadott VELEMENYT figyelembe lehet venni.

A lezart balesetekrél a Forgalombiztonsagi és Ellenérzési Féosztaly ezt a VELEMENY-ét
elsédlegesen a renddrségi, birésagi hatarozatok, egyéb esetben sajat szakvéleménye
alapjan - figyelembe véve az Osszes rendelkezésre all6 informaciét (pl. miiszaki
szakvélemény, tanu nyilatkozata) — adhatja ki.

A jelen mellékletben felsorolt szabalytalan munkavégzést kéveté munkaltatéi
intézkedésen, azaz a mindségi prémium csokkentésén til, a munkaltatd a
munkavallaloval szemben az esetleges kartéritési hatarozat érvényesitésén kivil egyéb
anyagi, illetve munkajogi felelésségre vonast nem alkalmazhat.

A minbsegi prémium kifizetés feltételeinek ellenérzése jelen szabdlyozas 3. sz. pontjaban
régzitett eléirdsoknak megfeleléen térténhet.

2.3. A szabalytalan munkavégzés miatt ki nem fizetett minéséqi prémium

A szabalytalan munkavegzés miatt ki nem fizetett minéségi prémiumot ugyanazon
jarmivezetéi allomany korében, az érdekképviseletek egyetértésével megallapitott
alapelvek alapjan, a kiemelkedd® minéségi munkat végzé munkavallaldk kozott kell a
targyévben kifizetni.

3. A jarmiivezetdk ellendrzése szabalyozasanak leirasa

3.1. Altalanos iranyelvek

A tarsasag ellenbrzéssel megbizott munkavallaléi altal végzett jarmlivezetd
ellenérzéseknél az alabb vazolt médszereket kell alkalmazni.

Az ellenbrzéseket az elére elkészitett munkatervek alapjan kell végrehajtani, ettél eltérni
csak az erre illetékes vezetd utasitasara, vagy engedélyével lehet.

Az ellenbrzés a tarsasag egész ferlletére kiterjeddéen térténhet jarmlvon utazva,
vonalkdzben, végallomason, telephelyen.

Az ellenbrzést a felvétellel dokumentalt esetek (fényképezés, videdzas) kivételével
minimum ket fovel (melyek mindegyikének intézkedési, vagy ellenbrzési, vagy
rendelkezési jogosultsaggal kell rendelkeznie) kell végezni civil- vagy egyenruhaban. A
jarmivezetdvel (illetve egyéb ellenérzott személlyel) vald kapcsolatfelvéteinél udvarias
magatartast kell tanusitani (koszonés, bemutatkozas, az intézkedési, vagy ellenérzési,
vagy rendelkezési igazolvany felmutatasa kérés nélkil), a vitdt minden korilmények
kozott kerlini kell.

A fényképezdgéppel és videokameraval végzett ellendrzések soran kiemelt figyelmet kell
forditani a személyisegi jogok védelmére és az adatkezelési torvényben foglaltakra. Az
elkészitett felveteleket csak az ellenérzés dokumentalasara és a személyiségi jogok
figyelembevételével balesetmegel6z6 anyagokban szabad felhasznalni.

Budapesti Kozlekedési
Zartkorlen MOkdd6 Részvémytarsasag
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A fotdzast, illetve a videdzast egy vagy tébb ellendrzé szemeély hajthatja végre. Az
ellendrzés soran kiemelten kell figyelni a KRESZ szabalyainak, a Forgalmi Utasitasok és
a tarsasagi egyéb szabalyozasok betartasat (ajtokezelés, szolgaltatdi magatartas,
utastajékoztatds, menetrendszerliség, stb.). A jarmlvezeté munkajanak ellendrzése
torténhet a jarmdre felszéllva (utazva), valamint kivilrél (utcarol).

Amennyiben lehetséges, a szabalyszegés rogzitése utan a jarmlvezetdvel ismertetni kell
annak tényét. Minden ellendrzés tapasztalatait dokumentalni kell.

A fénykepezd és vided technika hasznalatat az ellendrzest végzokkel kilén oktatas
keretén belll ismertetni kell.

Az ellendrzésrol készitett jelentést a mellékleteivel egyitt (vided /hangfelvétel nélkdli/-,

fényképfelvétel, stb.) az ellenérzést kdvetéen 3 munkanapon belil el kell juttatni a
jarmivezeté munkaltatoi jogkort gyakorldjanak.

3.2. Ellen6rzési moédok, kovetelmények

3.2.1. Jarmiivezetdi tevékenyséq ellendrzése utazas soran, illetve végallomason

Az utazasos ellenérzést minden esetben legalabb két f6 ellenérzd személy hajtja végre.
Az ellendrzé személyek a témegkoézlekedési jarmivén utazva menet kozben figyelik a
tomegkozlekedési jarmlvezeté munkajat. Az ellenérzd szemelyeknek a jarmivon gy kell
elhelyezkednitik, hogy az ellenérzendd kozlekedési magatartast objektiven
kontrolalhassak. A tapasztalatokat az A tipusu ellenérzési lapon kell rogziteni, melynek
egy példanyat alairas utan a jarmivezetének at kell adni, kivéve a menetrendi idéadatok
ellendrzését, a B tipusu ellendrzési lap szerint kell dokumentalni.

A végallomason az utasok kizarasaval tajékoztatni kell a jarmivezetdt az ellenérzés
soran tapasztaltakrél, valamint okmanyellenérzést kell végrehajtani.

A forgalmi munkalap megjegyzesek rovataban (helyhiany esetén a hatso oldalt is lehet
hasznalni) régziteni kell az ellenérzés tényét, az észrevételeket idéponttal, az ellenérzd
személyek alairasaval és igazolvany szamuk feltlintetésével.

Az lizemigazgatosag részére megkulldott jelentésnek az alapjat a munkalapon, illetve az
A tipusu ellendrzeési lapon régzitett tények adjak, az észrevéeteleknek mindegyiken
tartalmilag azonosnak kell lenniuk.

3.2.2. Vonal kozbeni - nem a tomegkéziekedési jarmiivon torténdé — forgalmi
ellenérzés

A vonal kézbeni forgalmi ellen6rzés az atfutasra, az atszallasi kapcsolatok biztositasara,
a részmenetidé betartasara, illetve a garazsmeneti kézlekedésre orientalddik, ennek
soran az adatokat rogziteni kell (B tipusu ellenérzési lap). Az ellenérzés befejeztével a
forgalmi adatokat az iranyitdé pontokkal egyeztetni szikséges. Az egyéb tapasztalt
jarmivezetéi szabalytalansagokat a jarmlvezetd tudomasara kell hozni, és a
munkalapjara ra kell vezetni, illetve az A tipusu ellenérzési lapon régziteni kell, melynek
egy peldanyat az ellenérzétt személy részere at kell adni.

3.2.3. Sebességellendrzés

A sebességellentrzeés els6dleges feltétele a hitelesitett méerd és regisztrald berendezés.
A sebességellendrzés kizardlag a hatosagok szamara elbirt feltételek mellett hajtando
végre. A legaldbb két f6 altal végzett ellendrzést szolgalati gépjarmilbdl |ézeres
sebességmerd keszilékkel vegzik, amely a regisztralt méréseket videoszalagra rogziti.
Az egyik ellenér effektiven a készllékkel végzi a méréseket, a masik pedig a
sebességellenérzési jegyzékdnyvet eseményszerlien vezeti. \

Budar::-‘ L2si
Zantkdrgs— wadvenylarsasag
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Az ellendrzés a KRESZ, a Forgalmi Utasitas és a tarsasagi egyéb szabalyozasok altal
eléirt sebesség betartasara iranyul.

A mérések megkezdése el6tt minden helyszinen régziteni kell a kdzlekedési kérnyezetet
video, illetve hang formajaban (kiemelt jelentéségli ez abban az esetben, ha
sebességkorlatozasnal végzik a mérést — pl: valtd, keresztezédések). A mérés
végzésekor a mérési jegyzékonyv vezetdje minden egyes jarmU elhaladasakor régziti a
jarmi forgalmi rendszamat illetve palyaszamat.

A sebessegtullepes akkor tekinthetd regisztraltnak, ha a videofelvételrdl egyértelmden
beazonosithaté a jarml rendszama (palyaszama), sebessége, valamint a helyszin
(kiemelten a sebességkorlatozasoknal).

Az (zemigazgatdsag részére megklldott jelentés mellé minden esetben csatolni kell a
sebességtullépésrél készitett videofelvétel masolatat.

Az ellenérzés alapjan regisztralt sebességtullépést kovetéen, amennyiben a jarmiiben
sebesseg regisztrald készulék (tachograf, menetird) van beszerelve, ellenérizni kell a
jarml sebességmeréjének mikodését, valamint az azt tarold rendszert, melyb6l valosan
megallapithat6, hogy a sebesseg tullepés megtortént. Egyéb esetekben (nincs a jarmi
felszerelve sebesség regisztrald késziilekkel) az Uzemigazgatosag részére megkiildott
jelentés mellé minden esetben csatolni kell a sebességtullépésrél készitett videofelvétel
masolatat és haladéktalanul el kell végezni egy olyan irany( ellendrzést, melybél
egyértelmden megallapithatd a jarmlivezetd feleléssége.

3.2.4. Tilos jelzésen torténd athaladas, és ellenérzése

Tilos jelzésen tortend athajtasnak mindsitjik, mikor a kézlekedési folyamatban a jarmu
homlokfala a tilos jelzés megjelenése utan még a helyzetjelzé vonal, illetve a jelzélampa
sikja el6tt van, és a jarm( folyamatosan behalad a keresztezédésbe, vagy a szabadjelzés
megjelenése eldtt a jarmi meg tilos jelzésen behajt a keresztezédésbe.

A tilos jelzésen torténé athaladas régzitése térténhet motoros fényképezdgéppel, illetve
videofelvevd eszkdzzel, ami a kozlekedési folyamat részeit folyamatosan régziti, éra,
perc, datumozassal (fényképezes esetén minden nap elején, illetve végén datumos
felvételt kell késziteni). Fényképfelvétel esetén a sorozatnak minimum 3 darab szines
fényképbdl kell alini. A felvételek készitésekor az engedélyezett maximalis sebességhez
tartozd fektavolsag figyelembevételével, azon kivil kell elhelyezkedni, a korabban a
Munkalgyi Birésaggal egyeztetett eljarasmod figyelembevételével.

3.2.5. Munkara képes allapot ellendrzése (ittassagellenérzés):

Az elbre meghatarozott és az egyeb forgalombiztonsagi ellenérzések (utazasos,
végallomasi) soran végrehajtott ittassagellenérzést (nem keverendd ©ssze a baleseti
helyszinelés, vagy rendkivili bejelentés alapjan végzett ittassagvizsgalattal) minden
esetben legalabb ket f6 ellenérzé személy végzi az utasok kizarasaval, ajanlottan a
végallomasi épliletben.
Az ittassagellentrzes elsd |épéseként az ittassagvizsgalatot a 4/VU/2002. sz.
vezerigazgatoi utasitdsban meghatarozottak szerint kell elvégezni.
Ha az ellen6rzétt szemely a munkara képes allapot megallapitasara iranyuléd vizsgalat
pozitiv eredményét, illetve az “Ittassagi jegyz6kényv'-ben foglaltakat vitatja, nem ismeri
el, joga van az alkoholmentességét véralkohol-vizsgalattal bizonyitani. Ebben az esetben,
ha az ellenérnek a véralkohol-vizsgalat elvégeztetésére nincs lehetdsége, intézkedést
kell kérni a Fddiszpécsertdl. Ha az érintett munkavallalé megtagadja a véralkohol
vizsgélatot, vagy a helyszint elhagyja akkor a Megallapodas263. szerinti vétkes
kotelezettség szegest valdsitja meg.
y
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3.2.6. AVM diszpécseri ellendrzés

Az AVM diszpécser egyik f& feladatabdl adoédoan folyamatosan ellenérzi a jarmUvezetdk
menet- és részmenetidd teljesitését, a végallomasi indulasok és eérkezések pontos
betartasat, az AVM technikai berendezés segitségével. Amennyiben ezen idéértékek
indokolatlan be nem tartdsa miatt a jarmlvezetd tevékenységérdl a diszpécser a
munkaltatd részeére irasos jelentést készit, ennek tényét az érintettel kézolni kell
hangrogzitésre alkalmas telefonnal.

A jarmiivezetd munkaltatoja részére megkiildott jelentéshez csatolni kell az AVM
rendszer altal rogzitett idéadat jegyzéket, melyen az adott jarmii kifogasolt
menetid6-teljesitése szerepel. Amennyiben szilkséges, a szamitéogépes rendszer
adatain kiviil az esettel dsszefiiggé beszélgetések rogzitett hanganyagat is meg
kell kiildeni a jelentés mellékleteként.

3.2.7. Okmanyellenérzés

Az utazasos-, az ittassag- vagy egyéb ellenérzések soran a jarmlvezetdknél az alabbi
okmanyok meglétét kell vizsgalni:

o vezetésre jogositd okmany (érvényes orvosi lletve PAV  minésitési
alkalmassaggal),

e a palyaalkalmassagi mindsitésrol szoldo hatarozat vagy annak igazolasa,

amennyiben a palyaalkalmassagi minésités a vezetdi engedélybél nem deriil ki,

igazolas tanfolyamokrél, vizsgakrdl, illetve az ellenérzé lap,

autébusz szolgaltatéi igazolas,

autobusz esetén forgalmi engedély,

autébusz esetén kornyezetvédelmi igazoldlap,

kételezé gépjarm(i-felelésségbiztositasi igazoldlap,

betétlap vagy baleseti bejelentd,

forgalmi munkalap, munkautasitas,

jarmd miszaki kényv, lap.
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Fejezet

1. A Kollektiv Szerz6désre vonatkozé6 szabalyok

Kollektiv  Szerz6dés valamint mellékletei, kiegészitései szabalyozzak a
munkaviszonybodl szarmazo jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak, illetve
teljesitésének modjat, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjét.

11. A Kollektiv Szerz6dés hatalya
(Mt. 279. §)

111. A Kollektiv Szerz6dés idbébeli hatalya

a) Ezt a Kollektiv Szerzddést hatarozatlan idére kototték a felek.
b) A Kollektiv Szerzddés 2012. 07. h6 01. napjan Iép hatalyba.

112. A Kollektiv Szerz6dés személyi hatalya
(Mt. 208 - 209. §)

a) E Kollektiv Szerz6dés személyi hatalya kiterjed a Tarsasagra, mint
munkaltatéra és munkavallaléira.

b) A Kollektiv Szerz6dés elbirasait alkalmazni kell a Tarsasag azon
munkavallaléira is, akik nem tagjai a Kollektiv Szerzédést kotd
szakszervezeteknek.

A Tarsasag vezet6 allasu munkavallaldira a Kollektiv Szerz6dés hatalya nem terjed
ki. A BKV Zrt.-nél vezet6 allasu munkavallalé a munkaltaté vezérigazgatdja, valamint
helyettesei.

12. A Kollektiv Szerz6dés megkotésére, modositasara, felmondasara
és megsziinésére iranyulé szabalyok
(Mt. 276 — 278. §, 280 - 281. §)

a) A Kollektiv Szerz6dést egyrészrél: a munkaltatd nevében a BKV Zrt.
vezérigazgatdja, illetve  képviseletében két, cégjegyzésre jogosult
vezérigazgato-helyettes, masrészrél: a munkavallalok nevében az
erdekképviseletuket ellatd szakszervezetek kotik meg.

Amennyiben az dnalléan bejegyzett érdekképviseleti szervezetek szovetségre
Iépnek, akkor — felhatalmazasuk alapjan — a szovetség erre kijelolt képviselbje
jogosult atruhazott jogkdrben nevikben a Kollektiv Szerzédés alairasara.



A szakszervezet abban az esetben jogosult kollektiv szerz6dés kotéseére, ha
tagjainak szama eléri

a) a munkaltatéval munkaviszonyban allo,
b) munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerz6dés

esetében a kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozé
munkavallalék létszamanak tiz szazalékat. (A munkavallaléknak a
szerz6déskotést megel6z6 félévre szamitott atlagos Iétszamat kell alapul
venni.)

A szakszervezetek egyuttesen jogosultak a kollektiv szerz6dés megkotésére.
A munkaltato egy kollektiv szerz6deést kothet. A kollektiv szerz6dés kotésére
iranyul6 ajanlat targyalasa nem utasithaté vissza.

Az a szakszervezet, amely a kollektiv szerz6dés megkotését kdvetben felel
meg a meghatarozott feltételnek, jogosult a kollektiv szerz6dés modositasat
kezdeményezni, és a mddositassal kapcsolatos targyalason - tanacskozasi
joggal - részt venni.

b) A Kollektiv Szerzddést koté felek megallapodnak abban, hogy a Kollektiv

Szerz6dés moédositasanak tervezeteit a jovében kdzosen készitik el6. Ennek
érdekében — szikség esetén - szakértét vesznek igénybe.
Az elbkészitést e célra létrehozott, a felek képviselbibdl allo elbkészitd
bizottsag végzi. A Kollektiv Szerz6dés modositasara iranyuld elézetes
targyalasokon a munkaltaténal képviselettel rendelkezd valamennyi
szakszervezet részt vehet.

c) A felek vallaljadk, hogy a bizottsdg mikodéséhez szikséges feltételeket,
informaciokat biztositjdk, a munkaltaté vallala a mikoédési koltségek
biztositasat.

d) A felek a tervezetek tartalmardl és a véglegesen elfogadott szabalyokrol
kozOsen és kulon-kulon is tajékoztatjak az érintett munkavallalokat, a
munkahelyeken szokasos kozzététel utjan, az altaluk létrehozott tajékoztato
férumokon és megbeszéléseken.

A felek minden t6lUk elvarhatét megtesznek annak érdekében, hogy a
Kollektiv Szerz6dés szbvegét a kollektiva tagjai megismerjék és megfeleléen
ertelmezzek.

e) A Kollektiv Szerzédés idébeli hatalya alatt kotott tarsasagi bérmegallapodas a
Kollektiv Szerzddés részét képezi.
A tarsasagi bérmegallapodas helyi igazgatdsagi szintl alkalmazasa az érintett
képviselettel rendelkezd szakszervezetek egyetértésével és a hataskorok
figyelembevételével torténik.

13. A Kollektiv Szerzodés alairasa

a) A felek kozoés ulésen dontenek a Kollektiv Szerzédés szdvegének
elfogadasarol.

b) Ha az alairasra jogosult munkaltatd és munkavallaléi szervezetek kozott vita
merdl fel, annak rendezését egyeztetd eljaras keretében kell megkisérelni.



14. A Kollektiv Szerzodés modositasa

a) A szerz6dé felek megallapodnak abban, hogy a gazdasagi élet szikségszeri
valtozasai miatt, barmelyik fél kezdeményezheti a Kollektiv Szerz6dés
felUlvizsgalatat és modositasat.

b) A Kollektiv Szerz6dést modositani kell, ha rendelkezései — annak alairasa ota
[étrejott — jogszabalyba Utkdznek.

c) A Kollektiv Szerzédés felulvizsgalatara és modositasara a Kollektiv
Szerzddést alairod felek korébdl barki javaslatot tehet.

d) A felek vallaljak, hogy a modositasi javaslatot k6zosen megvizsgaljak, s arra
vonatkozoan az allaspontjukat kifejtik és irasban rogzitik.

e) Mindkét oldal vallalja, hogy a masik oldaltél érkezd javaslatokra irasban fejti ki
az allaspontjat — a javaslat kézhez vételétél szamitott 15 napon belul —, s azt
érdemben megindokolja.

15. A Kollektiv Szerzodés felmondasa
(Mt. 280. §)

a) A Kollektiv Szerz6dést barmelyik fél harom honapos hataridével részben és
egészben is felmondhatja a masik félhez cimzett irasbeli nyilatkozattal,
melyben a felmondas okat irasban kozolni kell. A Kollektiv Szerzédés a
hatalyba [épésétél szamitott 6 hdénapon belil nem mondhatdé fel. Tdobb
szakszervezet Aaltal kotott kollektiv szerzé6dést barmelyik szakszervezet
jogosult felmondani.

b) A felek megallapodnak abban, hogy a felmondast kovet6 két héten belll
egyeztetd bizottsagot hoznak létre a felmondas okainak megvizsgalasara és
az Uj Kollektiv Szerzddés el6készitésének biztositasa érdekében. Az
egyeztetd bizottsag tagjai is részt vesznek a Kollektiv Szerzddés alairéinak e
célok eléréséért folyo targyalasain.

16. A Tarsasag és a szakszervezet egyiittmiikodése

A Tarsasag és a szakszervezetek kozotti egyuttmikodést a Munka Torvénykonyve
illetve az Egyuttmikodési Megallapodas tartalmazza.

17. lgazgatdosagi melléklet

Az igazgatdsagi mellékletek a Kollektiv Szerz6dés részét képezik, azok megkotésére
vonatkozo targyalasokat haladéktalanul meg kell kezdeni és torekedni kell arra, hogy
az igazgatosagi mellékletek a Kollektiv Szerz6dés alairasat koveté 1 hénapon belll
megkotésre keruljenek. Az Uj Igazgatosagi Mellékletek megkotéseéig a Kollektiv



Szerzédéssel Egyenértékii Atmeneti Foglalkoztatasi Megallapodassal egyiitt
hatalyban lévé Igazgatosagi Mellékletek hatalyban maradnak.

Az igazgatosagi mellékletekben szabalyozott elGirasok a Kollektiv Szerzddés
eléirasaitdl a munkavallalé javara kedvezden eltérhetnek.

Az igazgatdésagi mellékleteket az igazgatosagok vezet6i és a képviselettel
rendelkez partner szakszervezetek készitik eld.

Igazgatdésagi specialis viszonyoknak megfeleléen szabalyozhat6 témak:

211. pont Valtozé munkahely

3. pont A munkaidé (a Metro, HEV foldalatti munkat ellaté munkavallalok
esetében és a Trolibusz munkavallaloinal)

331. pont A munkaid6 beosztasa napokra

333. pont Forduldszolgalatos munkavallalék munkaidé-beosztasa

334. pont Napi munkaidé kezdete, vége

336. pont Egészségre artalmas munkakorok

338. pont Egyenlétlen munkaidé beosztas

343. pont Rendkivlli munkavégzés meértéke

37. pont Munkakdzi és technoldgiai szuinet

442. pont Forduldszolgalatos/valtomiszakos munkavallalok
szabadsaganak kiadasa

4454,  pont Foldalatti munka potszabadsaga

51. pont Bérrendszerek, bérformak

521. pont Ejszakai munka potiéka

522. pont [I. Miszakpotiék mértéke

5231. pont Heti pihendénapon végzett munka dijazasa

5235. pont Osztott munkaidé dijazasa

5236. pont Alaguti potlék

5237. pont Csoportvezetdi potlék

5238. pont Gyakorlati oktatast végz6k potiéka

5239. pont Veszélyességi potlék

532. pont Tomegkozlekedési jarmivezetdk egységes foglalkoztatasi

feltételei és szempontjai, a minéségi prémiumok kifizetésének
feltételrendszere — agazati sajatossagok

541.  pont Allasidé dijazasa
57. pont Prémium rendszer
59. pont A jarmivezetéi jegyértékesités

1. szamu melléklet — Forgalmi tanulok besorolasa

A helyi képviselettel rendelkezd szakszervezetek, vagy szakszervezeti szOvetségek,
valamint a partner munkaltatd altal jegyzett (szignalt) igazgatosagi mellékleteket
(szabalyozasokat) a Kollektiv Szerz6dés mellékleteként kell kezelni azt kdvetben,
hogy a tarsasagi Kollektiv Szerz6dés - Munka Torvénykonyve szerinti - alairasra
jogosultjai alairjak, s beemelik ezaltal a Kollektiv Szerzédésbe.



Il. fejezet

2. A munkaviszony

A Kollektiv Szerzddésben rogzitett munkaviszonyra vonatkozé nyilatkozatokat
irasban kell megtenni.

21. Munkavégzés helye
(Mt. 45. § (3))

A munkavallalé6 munkahelyét a munkaszerz6désben kell meghatarozni. Ennek
hianyaban munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol munkajat szokas szerint
végzi.

211. Valtoz6 munkahely

Valtoz6é a munkahely akkor, ha a munkavallalénak a munkaltaté altal kijeldlt valtozé
helyeken, telephelyeken kell munkat végeznie.

A valtozé munkahelylinek min6sulé munkakorok listajat az igazgatosagi mellékletek
tartalmazzak.

22. Probaido
(Mt. 45.§ (5), 50. § (4))

A munkaviszony Iétesitésekor a munkaszerz6désben kell a probaidét kikotni,
melynek mértéke 3 honap, ez 6 honapra emelheto.

23. Munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatas

(Mt. 53. §)
(Dijazasat a KSZ 533. pontja tartalmazza)

A munkaltaté jogosult a munkavallalét atmenetileg a munkaszerzédéstél eltérd
munkakdrben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztatni.

A foglalkoztatas tartama naptari évenként Osszesen a 66 beosztas szerinti
munkanapot vagy 528 orat nem haladhatia meg. A munkaszerzddéstél eltérd
foglalkoztatas varhaté tartamardl a munkavallalét tajékoztatni kell.

Az ideiglenes munkavégzesrol szolo irasos értesitést



— egynapos munkavegzés esetén az el6z6 napi munkaid6 befejezése elbtt legalabb
egy oraval,

— tdbbnapos munkavégzeés esetén minimum 24 6raval

a munkakezdés el6tt at kell adni a munkavallalénak.

24. Mentesulés a munkavégzési kotelezettség aldl
(Mt. 55. §, 274. §)

25. A munkaszerzodés modositasa
(Mt. 58 — 62. §)

26. A munkaviszony megsziinése és megsziintetése
(Mt. 63 — 85. §)

261. A munkaviszony megsziinése
(Mt. 63. §)

262. A munkaviszony megsziintetése
(Mt. 64. §)

A munkaviszony megszuntethetd
a) k6zds megegyezéssel,

b) felmondassal,

c) azonnali hatalyu felmondassal.

A megszintetés okanak az indokolasbdl vildgosan ki kell tinnie. A megszintet6
jognyilatkozat indokanak valésagat és okszerliségét a nyilatkozattevd bizonyitja.

2621. A felmondas
(Mt. 65-67. §)

Csak rendkivul indokolt esetben mondhaté fel a munkaviszonya annak a
munkavallalonak, aki legalabb husz év Tarsasagnal eltoltott munkaviszonnyal
rendelkezik.

2622. A felmondasi ido
(Mt. 68 — 70. §)

2623. Végkielégités
(Mt. 77. 8)

2624. Azonnali hatalyu felmondas
(Mt. 78 -79. §)



A munkaltaté vagy a munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal
megszuntetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybol szarmazé |ényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

Alkalmazhaté kiilonosen a kovetkez6 esetekben:
— évente 2 nap igazolatlan tavollét esetén,

— ha a munkavallalé ittasan, vagy kabitdszer hatasa alatt munkat végzett, illetve
munkavégzés céljabol munkahelyén nem munkara képes allapotban, ittasan,
vagy drog hatasa alatt jelenik meg,

— ha a munkavallalé az elbirasok szerint kezdeményezett alkoholszondas vagy
drogteszt vizsgalatot megtagadja,

— ha a munkavallalé6 a munkaltatonak jogtalan eltulajdonitassal, sikkasztassal vagy
szandékos rongalassal kart okoz,

— ha a munkavallalé a munkaltatonak jogszer(tlen intézkedéssel jelentds kart okoz,

— a Munkavédelmi Szabalyzatban el8irt kotelezettségének onhibajabdl nem tesz
eleget,

— ha illetéktelen személynek olyan adatot hoz a tudomasara az tzemi titokrdl szold
utasitas (12/VU/1992. A vallalati Uzemi, Uzleti titok védelme), mely a munkakdre
betdltésével osszefliggésben jutott tudomasara és az a munkaltatéra, vagy mas
személyre hatranyos kovetkezménnyel jar,

— a munkavallalé 06nhibajabdl a munkakéréhez szikséges tanfolyamon,
tovabbképzésen nem vesz részt, illetve az elbirt vizsgakat nem teszi le.

A munkaltaté azonnali hatalya felmondasat a 262. pontban foglaltak szerint koteles
megindokolni.

Ha a munkavallalé BKV Zrt-nél fennallé6 munkaviszonya jogerés munkaltatéi azonnali
hatalyu felmondassal sz(int meg, a BKV Zrt-nél ujbdl nem alkalmazhaté.

A munkavallalé azonnali hatalyu felmondassal sziintetheti meg munkaviszonyat:

— ha a munkaltatd az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit
felhivasra sem biztosita (a Munkavédelmi Toérvény és a Munkavédelmi
Szabalyzat eléirasai szerint),

— ha a munkaltat6 jogszabalyba, vagy munkaviszonyba Utk6z6 utasitast ad,

— ha a munkaltatéi utasitas mas személy életét, egészségét kdzvetlenll sulyosan
veszelyezteti.

Az azonnali hatalya felmondas jogat az ennek alapjaul szolgalé okrdl vald
tudomasszerzéstél szamitott tizendét napon, legfeliebb azonban az ok
bekovetkeztétdl szamitott egy éven belul, blncselekmény elkOvetése esetén a



blntethetbség eléviuléséig lehet gyakorolni. A tudomasszerzés idépontjanak, ha az
azonnali hatalyu felmondas jogat testulet jogosult gyakorolni, azt kell tekinteni,
amikor az azonnali hatalyu felmondas okardl a testlletet - mint a munkaltatoi jogkort
gyakorl6 szervet - tajékoztatjak.

A munkavallalé azonnali hatalyu felmondasa esetén a munkaltato koteles az Mt. 70.
§ (3) bekezdéseében és az Mt. 77. §-ban foglaltakat megfelel6en alkalmazni.

Azonnali hatalyu felmondassal - indokolas nélkul - megszuntetheti
a) a fél a munkaviszonyt a prébaidé alatt,
b) a munkaltaté a hatarozott ideji munkaviszonyt.

A munkaltatd altal azonnali hatalyd felmondassal torténé hatarozott ideji
munkaviszony megszuntetés esetén a munkavallalé jogosult tizenkét havi, vagy ha a
hatarozott id6bdl hatralévé id6 egy évnél révidebb, a hatralévé idére jard tavolléti
dijara.

2625. Eljaras a munkaviszony megsziintetése (megsziinése) esetén
(Mt. 80 — 81. §)

27. A munkaviszonyra vonatkozé kotelezettségek megszegésének
egyéb jogkovetkezményei a BKV Zrt-nél
(Mt. 56. §)

A munkavallalok felé megfogalmazott elvarasok, kiilonésen a munkavallald
munkakdrével 0Osszefliggd jogszabalyok és tarsasagi belsd rendelkezések
(szabalyzatok, VU és utasitasok, munkaltatéi intézkedés) megsértése, nem
megfelel6 szinvonalu teljesitése, illetéleg a teljesités elmaradasa esetén a
munkaviszonyra vonatkozd  kotelezettség megszegése miatt munkaltatoi
intézkedésnek van helye.

A munkavallalé munkaviszonyabdl szarmazé6 kotelezettségek megszegésének
szankcionalasa:

A Munka Torvénykonyv 56. §-aban biztositott felhatalmazas alapjan a
munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségek vétkes megszegése esetén azzal a
munkavallaléval szemben, aki munkaviszonyabdl szarmazé kotelezettségét
vétkesen megszegi, a kotelezettségszegés sulyaval aranyos hatranyos
jogkovetkezmény alkalmazasanak van helye.

Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal dsszefliggd, annak
feltételeit hatarozott idére modositd hatrany allapithaté meg, amely a munkavallalé
szemelyiségi jogat és emberi méltésagat nem sérti. A vagyoni hatranyt megallapito
jogkovetkezmény Osszességeben nem haladhatia meg a munkavallalé - a
jogkovetkezmény megallapitasakor iranyadé - egyhavi alapbére 0sszegét. A
hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasa soran az Mt. 78. § (2) bekezdését
megfeleléen alkalmazni kell.



Hatranyos jogkovetkezmény nem allapithatd meg olyan kotelezettségszegés miatt,
amelyet a munkaltatd a munkaviszony megszuntetésének indokakeént is megjeldl.

A hatranyos jogkodvetkezménnyel jaré intézkedést irasba kell foglalni és indokolni
kell.

Vétkes kotelezettségszegés (alapos gyanuja) esetén eljarasnak van helye a 3-as
szamu mellékletben csatolt eljarasi szabalyok megtartasaval.

A vétkes kotelezettségszegés megallapitasa esetén a munkavallaléval szemben
kiszabhaté hatranyos jogkovetkezmények:

a) irasbeli figyelmeztetés,

b) elére kitGzott, nevesitett, feltételnez kotott juttatdsok kozal egy juttatas
megvonasa (pl. a KSZ 2. sz. mellékletében — A felszini tomegkozlekedési
jarmlvezetok egyseges foglalkoztatasi feltételei és szempontjai, a minéségi
prémiumok kifizetésének feltételrendszere — foglaltak betartasaval)

c) ideiglenesen, legfeliebb egy éves id6tartamra alacsonyabb bérezéssel jard
munkakorbe helyezés az abban iranyadd bérezés mellett.

Hatranyos jogkdvetkezmények egyidejlileg nem szabhatdk ki.

A vagyoni hatranyt megallapité jogkdvetkezmény 6sszességében nem haladhatja
meg a munkavallalé - a jogkdvetkezmény megallapitasakor irdnyadd - egyhavi
alapbére dsszegét.

A kotelezettségszegése miatti eljarast csak a vétkes kotelezettségszegés munkaltatd
tudomasara jutasatol szamitott 15 napon belll, legfeljebb azonban az elkdvetését
kovetd egy éven belll lehet meginditani.

28. Tovabbi munkaviszonyban torténé foglalkoztatas feltételei

(Mt. 6. § (4), 8.§ (1)-(2), 9. § (2))

Ha a munkavallalé a munkaviszonyanak fennallasa alatt tovabbi munkaviszonyt vagy
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesit, koteles azt a munkaltatojanak
bejelenteni.

A munkavallalok tovabbi munkaviszonyt csak a munkavégzés biztonsagara
tekintettel és a pihendidére vonatkozd torvényi elbirasok figyelembevételével,
bejelentési kotelezettséggel Iétesithetnek mas munkaltatonal.

281. Munkavégzés behivas alapjan
(Mt. 193. §)

Legfeliebb 6 oras idétartamu részmunkaidében tovabbi munkaviszonyban
foglalkoztatott munkavallal6 munkaszerz6dés alapjan a munkakorébe tartozo
feladatok esedékességéhez igazodva teljesiti munkavégzési kotelezettségét. Ebben
az esetben a munkaidd keret legfeljebb 6 honap lehet.



A munkavégzés idOpontjat legkés6bb harom nappal elére kozolni kell a
munkavallaléval, rendkivili esetben a munkavallalé egyetértésével ettdl el lehet térni.

29. Munkaviszonyra vonatkozé egyéb szabalyok

291. Fiatalkoruak altal végezheté6 munka
(Mt. 114. §)

292. a)ldeiglenes munkavégzés egészségligyi munkakori
alkalmatlansag esetén
(Mt. 66. § (7))

Azokat a munkavallalokat, akik egészséguk romlasa kovetkeztében vagy tartds
tappénzes allomanyuk lejartat kovetéen eredeti munkakoriket atmenetileg nem
tudjak ellatni, vagy eredeti munkakorikben valé foglalkoztatasuk azzal a veszéllyel
jar, hogy a munkavallalé tartdés egészségromlast szenved, évente maximum 90
naptari nap — egybefliggé — id6tartamra "rehabilitaciéra szorult"-nak kell mindsiteni.
Ezen id6tartamra a munkavallalét az eredeti munkakorében elért tavolléti dija illeti
meg.

A rehabilitacios idé alatt és annak elteltét kdvetéen a felmondasi id§ lejartaig a
munkaltaté koételes a munkavallalonak felajanlani minden olyan a munkaltatonal
meglévdé  betdltetlen  munkakort, amit a munkavallalé képzettsége és
egészségromlasa figyelembevételével betdlthet és e munkakordk valamelyikének a
munkavallalé altali elfogadasa esetén a munkaltaté koteles a betdltetlen munkakorre
a munkavallaléval munkaszerzédést kotni, az adott munkakdrre vonatkozo altalanos
bérezés mellett. Amennyiben a rehabilitaciés id6 lejartaig a felek k6zott megegyezés
nem jon létre, arra tekintettel a munkaltaté a munkavallalé munkaviszonyat kizardlag
a munkaltatoi felmondas szabalyai szerint, vagy k6z6s megegyezés utjan szintetheti
meg.

Fenti szabalyozas — az Mt. 60. §-ra figyelemmel — nem vonatkozik a nére a
terhesség megallapitasatdl a gyermeke egyéves koraig.

292. b) Egészségligyi alkalmatlansag a korabban korkedvezményes
szolgalati id6 megszerzésére jogosité munkakorben

Azon munkavallalé esetében, aki az alabbiakban meghatarozott feltételeknek
megfelel, maximum 6 hénap — egybefliggé — idétartamra "rehabilitaciora szorult"-nak
kell mindsiteni. Ezen id6tartamra a munkavallalét az eredeti munkakorében elért
tavolléti dija illeti meg.

A rehabilitacios idé alatt és annak elteltét kdvetéen a felmondasi id6 lejartaig a
munkaltatd koételes a munkavallalonak felajanlani minden olyan a munkaltatonal
meglévé betdltetlen munkakort, amit a munkavallalé képzettsége és
egészségromlasa figyelembevételével betdlthet és e munkakordk valamelyikének a
munkavallalé altali elfogadasa esetén a munkaltaté koteles a betdltetlen munkakorre
a munkavallaléval a korhatar elétti ellatasra valo jogosultsag napjaig hatarozott idejl

10



munkaszerzédést kotni, az adott munkakorre vonatkozé altalanos bérezés mellett.
Amennyiben a rehabilitacios id6 lejartaig a felek kdozott megegyezés nem jon létre,
arra tekintettel a munkaltatdo a munkavallal6 munkaviszonyat kizardlag a munkaltatoi
felmondas szabalyai szerint, vagy k6z6s megegyezés utjan szlntetheti meg.

Feltételek:

e a korabban korkedvezményes szolgalati id6 megszerzésére jogosito
munkakdrnek mindsulé munkakorben (tovabbiakban: forgalmi jarmivezetdi
munkakor) torténd foglalkoztatas idétartama alatt kdvetkezik be a munkakori
egészségugyi alkalmatlansag és a szakterllet nem tudja sajat hataskorben
masik munkakorbe athelyezni a munkavallalét,

a munkavallalé a Tarsasagnal legalabb 20 év munkaviszonnyal rendelkezik,
tovabba a BKV Zrt.-nél forgalmi jarmlvezetéi munkakorben legalabb 2 év
korkedvezmény jogosultsagot szerzett,

a korhatar el6tti ellatas (munkavallaléra iranyad6 6regségi nyugdijkorhatar —
korkedvezményre jogosité évek) igénybevételének napjat megel6z6 két éven
belll kerll sor az egészségugyi alkalmatlansagra,

a korhatar el6tti ellatas igénybevételéhez szikséges jogosultsaganak
bizonyitdsa érdekében a nyugdijfolydsité altal kidllitott ,szolgalati id6”
igazolast eljuttatja a munkaltatonak,

a munkavallal6 az egészségugyi alkalmatlansag megallapitasa id6pontjat
megel6z6 3 évben kizarolag jarmivezetéi munkakdorben volt foglalkoztatva.

293. Munkara képes allapot
(Mt. 52. §)

294. Tanulmanyi szerz6dés
(Mt. 229. §, 55. § g))

Oktatasi, Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

295. A hatarozott idejii munkaviszony
(Mt. 192. §)

A szakszervezetek egyetértésével kiadott VU-ban szabalyozandd, hogy mely
munkakorokben lehet hatarozott idejl szerzddeést kotni.

296. Helyettesités

A helyettesités objektiv korulményeken alapuld, jellemzbéen hosszabb id6szakra
szOlo kétoldalu megallapodas. A helyettesités idétartamat és a helyettesitési dij
mértékét a munkaltatd és a munkavallaldé megallapodasaban kell rogziteni.
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3.

ll. fejezet

A munkaido
(Mt. 86 — 103. §)

A munkavégzésre elbirt id6 kezdetétdl annak befejezéséig tartdé id6, valamint a
munkavégzéshez kapcsolddo elbkészitd és befejezé tevékenyseég tartama.

A teljes napi munkaidd napi 8 ora (altalanos teljes napi munkaidé)

A heti atlag 36 6ras munkarendben foglalkoztatott metré motorkocsi-vezetok,
metré segédvezetdk, MILLFAV jarmlvezetok, valamint az allandd éjszakai
beosztasban, alagutban foglalkoztatott munkavallalok napi munkaideje atlag 7,2
o6ra. A metré motorkocsi-vezet6i, segédvezetbi és a MILLFAV jarmivezetdi
munkakorokben vezetéssel toltott id6 még osztott szolgalat esetén sem
haladhatja meg a napi 6 orat.

A fenti szabalyok addig érvényesek, amig a folyamatban lévé egészségkarosito
kockazatokra iranyuld, illetve az uj tipusu metrészerelvények bevezetésével
kapcsolatos kockazatértékelési vizsgalatok eredménye ellentétes megallapitast
nem tartalmaz, mely esetben a szabalyozast médositani szlikséges.

Eves munkaiddkeretben (2.088 6ra/év, illetve atlag heti 40 6ra) dolgozhatnak a
Zugligeti libegd munkavallaléi.

A megszakitas nélkili munkarendben beosztas szerint foglalkoztatott
munkavallalék havi munkaid6kerete térvényes munkanap x 8 o6ra (a torvényes
munkanapokat ugy kell megallapitani, hogy a hénap naptari napjainak szamabdl
le kell vonni a szombatok, vasarnapok é€s a munkanapokra es6 munkaszuneti
napok egyuttes szamat).

A torvényes munkanapok megallapitasara vonatkozé zardjelben lévd
szoveget értelemszeriien alkalmazni kell a betegségbél torténd
felgyogyulast kovetéen, valamint a ki- és belépék toredék hoénapjaira
vonatkozo beosztasok jelolésénél.

Az éves munkaid6keretben foglalkoztatott munkavallaloknal, felgydgyulas utan
folyamatosan a szamukra el6zetesen meghatarozott munkarendet kell figyelembe
venni a torvényes munkanapok megallapitasanal.

Az éves munkaiddkeretben foglalkoztatottak kézul azoknak a munkavallaloknak,
akik év végéen betegek és betegséguk a kovetkezd évre athuzodik,
felgyégyulasukig a megbetegedésik évében érvényes munkarendjuk nem
valtozhat. Ez azt jelenti, hogy a felgyogyulasukat kovetd téredék honapra
vonatkozd beosztasok jeldlésénél annak figyelembevételével kell szamukra a
pihenénapokat kijelélni. Az Uj éves munkaid6-beosztasukat a felgyogyulasukat
kovet6 hoénap elsé napjatdl kell a torvényes munkanapok megallapitasa
szempontjabadl alkalmazni.
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— jarmivezetdi munkakorben foglalkoztatottak esetén a beosztas szerinti munkaidé
(melynek része a technologiai szunet) és a munkakozi szunet(ek) Osszesen
maximum 10,5 éra lehet. A munkaltaté vallalja, hogy hétvégén és Unnepnapokon
a gumikerekl agazatoknal nem alkalmaz osztott munkaideju foglalkoztatast. A
vezetéssel toltott idé mértéke a HEV, villamos, fogaskerekii, autébusz és trolibusz
jarmivezetdk esetében maximum 9 6ra lehet.

A munkaidé az oktatasi idékkel egyutt sem haladhatja meg a napi 11 érat.

— Elokészité vagy befejezé tevékenység: minden olyan feladat ellatasa, amelyet
a munkavallalé munkakoréhez kapcsoldoddan, szokas szerint és rendszeresen,
kulon utasitas nélkul koteles elvégezni

— Nem munkaidé a munkavallalé laké- vagy tartézkodasi helyérdl a tényleges
munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés helyérél a lakoé- vagy
tartozkodasi helyére torténd utazas tartama

— Munkanap: a naptari nap vagy a munkaltatdo altal meghatarozott megszakitas
nélkuli huszonnégy 6ra, ha a munkaltaté mikodése miatt a beosztas szerinti napi
munkaidd kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik

— A munkanap meghatarozasanal foglaltak megfelel6en iranyaddk a heti pihené-
vagy a munkaszuneti nap meghatarozasa tekintetében is, azzal, hogy a hét és
huszonkét 6ra kozotti tartamot heti pihen6- vagy a munkaszineti napnak kell
tekinteni

— Hét: a naptari hét vagy a munkaltaté altal meghatarozott megszakitas nélkili
szazhatvannyolc 6ra, ha a munkaltaté mikodése miatt a beosztas szerinti napi
munkaidé kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik

— Napi munkaidé: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly altal
meghatarozott teljes napi munkaidé vagy részmunkaidd

— Beosztas szerinti napi munkaidé: a munkanapra elrendelt rendes munkaidé
— Beosztas szerinti heti munkaidé: a hétre elrendelt rendes munkaidé

— Tobb miiszakos munkarend: ha a munkaltaté tevékenységének tartama hetente
eléri a nyolcvan orat

— Fordulészolgalatos munkarend: a 12 6ras kétmiiszakos munkarend, ahol a
munkavallalok jellemzben egymast valtva végzik tevékenyseguket

A kilénb6z6 forgalmi tanfolyamokon résztvevé tanulék tanfolyam alatti kotelezd
foglalkozasi (oktatasi) id6kereteit az Oktatasi Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat
tartalmazza.

31. A napi munkaidé
(Mt. 92. §)

A teljes napi munkaid6 - a felek megallapodasa alapjan - legfeljebb napi tizenkét
orara emelhet6, ha a munkavallalé6 készenléti jellegd munkakort lat el.
A felek az adott munkakoérre iranyadod teljes napi munkaidénél révidebb napi
munkaidében is megallapodhatnak (részmunkaidd).
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32. A munkaidokeret
(Mt. 93 -95. §)

33. A munkaidé-beosztas szabalyai
(Mt. 96 — 102. §)

331. A munkaidd beosztasa napokra

A munkaidbkereteken belll a munkaidd napokra valé beosztasa a kovetkez6:

A Tarsasag teljes munkaidében foglalkoztatott fizikai és szellemi munkavallaloi
altalaban hetenként 6t munkanapon dolgoznak, kivéve a kovetkezbket:

— az egyenlétlen munkaidd-beosztas szerint foglalkoztatottak

— a fordulészolgalatos és valtomiszakos munkavallalokat, akiknél a havi kotelezé
munkaidOkereten belil a munka- és pihendidét magaban foglalé id6tartamok
folyamatosan ismétlédnek, tekintet nélkil a naptari pihenénapokra és
munkaszineti napokra. A havonta teljesitendd kotelez6 miszakok szamat a havi
torvényes munkaiddkeretbél egész miszakra (felfelé kerekitve) kel
meghatarozni,

— a Metré szakag teruletén a metré jarmivezetdk, segédvezetbk és a
forduldszolgalatos munkarendben foglalkoztatottak részére a havonta teljesitendd
miszakok szamat az éves beosztas alapjan kell megallapitani,

— afolyamatos munkarend(i harom és négymiiszakos munkavallalokat,

— a folyamatos munkarendl éjszakai egymiszakos munkavallalékat
332. A hét egyes munkanapjaira es6 napi munkaidd

A forgalmi fizikai munkavallalék, a HEV forgalmi szolgalattevék, a jarmiitelepi
valtomiszakos munkasok, a hiba- és zavarelharitok, a milszaki f6ellen6rok, a
szallitasi iranyitok, szallitdo- és rakodd munkasok, metré menetiranyitd munkakorben
dolgozék napi munkaidé beosztasa a forgalom, illetve a szallitas, rakodas
kivanalmaihoz, a menetrendhez igazodik. Az utaz6 szolgalatot ellatd, tovabba a
beosztas szerint, vagy valtészolgalatban foglalkoztatott munkavallalok napi
munkaideje — a kdvetkezd bekezdés kivételével — 4 éranal rovidebb és 12 6ranal
hosszabb nem lehet. A napi munkaid6é abban az esetben haladhatja meg a napi 12
orat, ha annak szamottev része készenléti jellega.

A heti 40 6raban foglalkoztatottak napi munkaideje atlag 8 éra.

A heti atlag 36 oraban foglalkoztatottak napi munkaideje a 8 ¢érat nem haladhatja
meg, figyelembe véve a 3. pontban leirtakat.

333. Fordulészolgalatos munkavallalék munkaidé beosztasa
Fordulészolgalatos ~ munkaid6-beosztas  alkalmazhaté  Tarsasagunknal az

igazgatésagi mellékletekben tételesen felsorolt munkakordkben.
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A fordulészolgalatos munkavallalék munkaid6-beosztasa altaldban 12 6ra
szolgalat 24 6ra szabadidd, majd 12 6ra szolgalat 48 6ra szabadidé.

A munkaidd-beosztas rendjét az Igazgatosagi Mellékletek tartalmazzak.
334. Napi munkaid6 kezdete-vége

A napi munkaidbé kezdetét és végét a forgalom, termelés és a munkafolyamat
igényének messzemend figyelembevételével a munkaltatoi jogkort gyakorlo helyi
vezetbk, a helyi szakszervezettel egyetértésben allapitjak meg a kdvetkezé elirasok
mellett, melyektdl — megallapodas esetén - masfél 6raval lehet eltérni.

3341. Napi munkaidé kezdete-vége a beosztas szerint
foglalkoztatottaknal

A beosztas szerint foglalkoztatottak munkakezdését - végzését, és a végzés helyét —
jarmlvezetéknél a viszonylatszam feltintetésével — a havi beosztasban kell
rogziteni, amit irasban kell a munkavallalénak atadni.

A kozOsségi kozlekedési jarmlvezetbk kezdeti és végzési tevékenységét az
alabbiak szerint kell szabalyozni:

= telephelyi jarmGatvételre villamosnal, fogaskerekiinél 20 percet,
az autdbusz és trolibusz jarmivek esetében 25 percet
= végallomasi atvételre, atvétel modjatol figgben 0-20 perc kozott
o mas altal leallitott jarm( esetén 20 percet,
o sajat maga altal leallitott jarmd atvétele 1 éran tul 10
percet
o mindkét jarmivezet6 jelenlétében 5 percet,
o sajat maga altal leallitott jarma atvétele 1 6ran belul O
percet
= |. rész utani telephelyi jarmiatadas 5 percet
= Hidegvaltés szamnal jarmiatadasra 5 percet
= befejezb telephelyi jarmiatadasra autébusz, trolibusz, villamos
és fogaskerek( esetén 5 percet kell biztositani.

Ezt a részlkre atadott forgalmi munkalapoknak tartalmaznia kell.
Metré jarmiivezeték, segédvezeték, MFAV jarmivezeték és HEV jarmivezetdk

esetében a szolgalat kezdeti és végzési ideje a tényleges technoldgiai iddk
figyelembevételével kerllnek meghatarozasra a mindenkori keretbeosztasokban.

3342. Napi munkaidé kezdete-vége a valtomiiszakos és
forduldszolgalatos munkakoroknél

Igazgatdsagi Mellékletekben foglaltak szerint.
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3343. Napi munkaidé kezdete-vége a tobbmiiszakos munkakoroknél

A 2012. évi LXXXVI. torvény rendelkezései alapjan a Munkaltatd a munkarendet
2012. augusztus 31-ig atdolgozza az érdekképviseletekkel egyetértésben.

3344. Napi munkaid6 kezdete-vége egy miiszakos munkakoroknél

Nappali egy miszakos fizikai és szellemi munkakorok
Napi munkaid6 kezdete és vége a kdvetkezo:

hétf6tél-csutortokig: 07,00-15,35-6raig,
pénteken: 07,00-14,20-6raig
illetve:

hétf6tél-péntekig:  06,00-14,20-6raig.

Ejszakai egy miiszakos munkakorok

Igazgatésagi Mellékletekben foglaltak szerint.

y

335. Eltéré6 munkarendek

Legalabb harom nappal kordbban kell értesiteni a munkavallalékat arrdl, ha
valamelyik Uzemrészben miiszaki, technoldgiai okokbdl teljes napi Uzemszinetet kell
tartani, és a kies6 munkanapot szabadidé felhasznalasaval poétoljak. Erre csak
kivételes esetekben, a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd és a helyi szakszervezet
egyeztetését kdvetden kertlhet sor.

336. Egészségre artalmas munkakorok

Ilgazgatdsagi Mellékletben foglaltak szerint.

337. A munkaido beosztas kozlése
(Mt. 97. § (4) - (5))

Az adott hoénapra vonatkozé napi beosztasokat a targyhdt megel6zéen a
munkavallaloval legalabb egy héttel el6re irasban ismertetni kell.

A beosztastdl valo eltérést a munkaltatd legkésébb 3 nappal korabban indokoltan
megvaltoztathatja, 3 napon bellli valtozas csak a munkavallalé egyetértésével
lehetséges.

338. Egyenlétlen munkaidd beosztas
(Mt. 97. § (3), 99. § (7), 105. § (2) (3), 113. § (2) a))

Egyenlétlen munkaiddé beosztas alkalmazhatdé a Tarsasagnal az Igazgatdsagi
Mellékletben foglaltak szerint.
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Az egyenl6tlen munkaid6 beosztasban foglalkoztatottak napi munkaideje a
munkaban toltott napokon 4 oranal kevesebb és 12 oranal (az Mt. 92. § (2) bek.
szerint foglalkoztatott készenléti jellegl munkakornél - felek irasbeli megallapodasa
alapjan - 24 o6ranal) tobb nem lehet, azzal, hogy a beosztas szerinti heti munkaidé
tartamat atlagban kell figyelembe venni.

Egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén a heti pihendénapok egyenlétlenul is
beoszthatdok. Ebben az esetben - a megszakitas nélkuli, a tobb miszakos vagy az
idényjellegi  tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalét kivéve - a
munkavallalé szamara hat munkanapot kovetéen egy heti pihendénapot be kell
osztani.

34. Rendkivili munkaido

(Mt. 107 - 109. §)
(Dijazasat a KSZ 5233. pontja tartalmazza)

lgazolatlan tavollét esetén csak az elbirt heti, havi vagy éves munkaidd kereten felul
végzett munkat lehet rendkivuli munkanak elismerni.

341. Rendkiviuli munkavégzés elrendelés modjai
(Mt. 108. §)

Vonali hibaelharitast és baleseti helyszinelést végzdé munkavallaloknak, amennyiben
a vonali baleset, esemény elharitasa munkaidén tul nyulik, az eseménnyel jard
munka befejezéséig, rendkivili munka elrendelhetd.

Egyéb esetekben:

a) forgalmi munkavallaléknal, valamint a vonali hiba- és zavarelharité
munkavallaloknal elére nem lathatd esetekben, levaltd személy hianya esetén a
forgalom zavartalan lebonyolitasa érdekében - a munkavallaléval térténd
egyeztetés alapjan - szoban, kérésre irasban,

b) nem forgalmi munkavallaloknal az Uzemeltetést biztositd, valtdészolgalatos
munkakorben levaltdé személy hianya esetén — szdban, kérésre irasban,

c) az Osszes tobbi munkakdérben a rendkivili munkavégzést irasban — elére nem
latott esetekben a munkanap befejezéséig széban — kell elrendelni.

A rendkivuli munka elrendelése nem veszélyeztetheti a munkavallalo testi épségét,
egészsegeét illetbleg nem jelenthet személyi csaladi és egyéb korulményeire
tekintettel aranytalan terhet.

Nem korlatozott a rendkivuli munkaidd elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos kar,
az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély
megeldzése, elharitasa érdekében.
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342. Rendkivuli munkavégzés tilalmak és korlatozasok
(Mt. 113. § (2) ¢), (5), 114. § (1))

343. Rendkivili munkavégzés mértéke

(Mt. 109. §)
(Dijazasat a KSZ 5233. pontja tartalmazza)

— Az elrendelheté rendkivili munka évenként 200 o6ra, a munkavallalé
egyetértésével 300 ora (2012. évben 180 o6ra, munkavallalé egyetértésével 270
ora)

— Jarmivezetdi munkakdrben foglalkoztatottaknal tulmunka esetén a munkaidé és
a munkakdzi sziinet(ek) egyiittes idétartama naponta 11 6ra, a HEV
jarmiivezeték esetében 12 6ra lehet. A vezetéssel toltott id6 mértéke a HEV,
villamos, fogaskereki, autébusz és trolibusz jarmivezeték esetében maximum
9,5 dra lehet.

35. Készenlét, ugyelet
(Mt. 110 - 112. §)
(Dijazasat a KSZ 5234. pontja tartalmazza)

A munkavallalé a beosztas szerinti napi munkaidején kivll rendelkezésre allasra
kotelezhetd.

Négy orat meghaladé tartamu rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kdzszlkségletet kielégité szolgaltatas folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kérnyezetet fenyegetd
veszély megel6zése, elharitasa, tovabba

c) a technolégia biztonsagos, rendeltetésszeri alkalmazasanak fenntartasa
erdekében rendelhetd el.

A munkavallalé a rendelkezésre allas tartama alatt koteles munkara képes allapotat
meg0rizni és a munkaltatd utasitasa szerint munkat végezni.

A munkaltaté a munkavallalé szamara meghatarozhatja a rendelkezésre allas helyét
(Ggyelet), egyébként a tartdzkodasi helyét a munkavallalé hatarozza meg oly
modon, hogy a munkaltatd utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon
(készenlét).

A rendelkezésre allas elrendelése soran a rendkivluli munkaidé6t a munkavallald
kérése esetén irasban kell elrendelni.

A rendelkezésre allas tartamat legalabb egy héttel korabban, egy hdnapra elére
kozolni kell. Ettél a munkaltaté — az Mt. 97. § (5) bekezdésében foglaltak szerint -
eltérhet.

Az ugyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy orat, amelybe az ugyelet
megkezdésének napjara beosztott rendes vagy elrendelt rendkivuli munkaid6
tartamat be kell szamitani.
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A készenlét havi tartama a szazhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg, amelyet
munkaiddkeret alkalmazasa esetén munkaidbkeret atlagaban kell figyelembe venni.

A munkavallal6 szamara készenlét a heti pihenénap (heti pihendid6) tartamara
havonta legfeljebb négy alkalommal rendelhet6 el.

36. Rendkivili berendelés

(Mt. 108. §)
(Dijazasat a KSZ 534. pontja tartalmazza)

Rendkivuli berendelésnek mindsul, ha a munkavallalét napi munkaidejének
befejezése és a kovetkez6 napi munkaidejének megkezdése kozotti iddben
munkaveégzés céljabdl behivjak.

37. Munkakozi és technoldgiai sziinet
(Mt. 103. §)

A munkakozi sziinet nem része a munkaidének.

A tomegkoziekedési jarmivezetd részére a munkaltatdo a munkakdzi és
technoldgiai sziinetet az alabbiak szerint adja ki:

- 6 ¢drandl nem hosszabb startoknal legalabb 1x20 perc egybefliggd
munkakdzi szlnetet kell biztositani, mely kiadhaté a munkaidé barmely
részen,

- 6 oranal hosszabb, de 9 6ranal nem hosszabb startoknal legalabb 1x20
perc egybefliiggd munkakozi sziinetet, és 1x10 perces technolodgiai
szunetet kell biztositani, mely kiadhat6 két részletben,

- 9 drandl hosszabb startoknal legalabb 1x45 perc munkakoézi szinetet és
1x15 perc technologiai sziinetet kell biztositani, mely kiadhaté két
részletben.

Altalanos szabalyok:

Osztott munkaidé esetén a munkakdzi és a technoldgiai szlinetet a fenti masodik és
harmadik francia bekezdés szerint kell biztositani.

A munkakozi szunetek mddositasait €s az egyéb okbdl atdolgozasra keruld
menetrendeket az illetékes szakszervezetek egyetértésével adja ki a munkaltato,
mely egyetértési jog a Kollektiv Szerz6dés menetrendek kialakitasat szabalyozé
pontjainak betartasara terjed ki.

A munkakozi szunet kiadasat - tomegkozlekedési jarmivezetbk kivételével — az Mt.
103. § rendelkezései szerint biztositja a munkaltato.
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Tomegkozlekedési jarmivezetok részére a munkakozi szinet nem adhatd ki a
munkakezdést kovetd els6 oraban, valamint a munkavegzés utolso orajaban. Osztott
munkaidd esetén a munkakozi és a technoldgiai szlinet az els6 rész végén vagy a
masodik rész elején is kiadhatdo. A munkakozi és technologiai szlineteket a
munkaltaté a menetrendek kialakitasaval biztositja.

E szabalyoktdl az Igazgatdsagi mellékletben el lehet térni.

38. Osztott munkaido

(Mt. 100. §)
(Dijazasat a KSZ 5235. pontja tartalmazza.)

Osztott a munkaidé beosztas akkor, ha a napi munkaidét két részben kell munkaban
tolteni. Az osztott munkaidében foglalkoztatott munkavallaléknal a két rész kozotti
megszakitas 2 6ranal kevesebb és 6 6ranal tobb nem lehet.

A két rész egyuttesen nem haladhatja meg a napi 12 o6rat, a munkaban toltétt id6 a
megszakitassal egyutt a 14 6rat. A két rész kozotti megszakitas ideje nem része a
munkaidé alapnak.

Osztott munkaidében foglalkoztathaték az utazé forgalmi munkavallaldk, a
forgalmi nem utazé fizikai munkavallalok, a forgalmi terlleteken alkalmazott
takaritok, valtéérok, forgalomiranyiték, forgalmi  szolgalattevék, forgalmi
diszpécserek, valamint a belszolgalati szallitasi tevékenységben résztvevd
munkavallaldk.

Autdbusz, trolibusz és metrd jarmivezeték esetében osztott munkaidé hétvégi és
unnepnapokon nem alkalmazhato.
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V. fejezet

4, Pihenoido

41. Napi pihen6idé
(Mt. 104. §)

Két egymast kdovetd munkanap kozott a munkavallalé részére legalabb 11 éra
pihendid6t kell biztositani, melytél 2 o6ra eltérés lehet a munkavallaloval torténé
megegyezés alapjan. Ezen tul ettdl rendkivili munkaban, osztott munkaidében
torténd foglalkoztatas esetén sem lehet eltérni.

42. Heti pihenénap, heti pihenoido

(Mt. 105. §-106. §)
(Dijazasat a KSZ 5231. pontja tartalmazza)

A munkavallalét hetenként két pihendnap illeti meg (heti pihenénap).

Egyenl6étlen munkaidd-beosztas esetén a heti pihendénapok egyenlétlendl is
beoszthatdék. Ebben az esetben - a megszakitas nélkdli, a tobb miiszakos vagy az
idényjellegli  tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalét kivéve - a
munkavallalé szamara hat munkanapot kovetéen egy heti pihendénapot be kell
osztani.

A munkavallalénak — a havi beosztasaban — havonta annyi pihenénapot kell kijeldlni,
ahany szombat és vasarnap van a hénapban. A fordulészolgalatos (12/24, stb.)
munkarendben foglalkoztatottak részére a naptari pihenénapok szaman felll tovabbi
szabadnap is kiadhaté.

A heti pihenénapot minden munkakdérben szombat és vasarnap kell kiadni, kivéve a
forgalom fenntartasat kozvetleniil szolgalé folytonosan uzemel6 teriileteket,
valamint azokat a munkakoroket, amelyekben a munkavallalok tobbmiszakos
munkarend szerint vannak foglalkoztatva.

A metrd motorkocsi-vezetdk, segédvezeték és a MILLFAV jarmlvezetdk részére
hetente 42 o¢rat kitevd, megszakitas nélkuli pihenéidé jar, figyelembe véve a 3.
pontban leirtakat.

A megszakitas nélkali munkarendben foglalkoztatott ~munkavallalék havi
beosztasaban a pihendénapok a hét barmely napjara el6re kijeldlheték.

A megszakitas nélkal Uzemeld6 munkahelyeken a munkavallalé egybefliggéen
legfeliebb 6 munkanapra oszthaté be. A munkavallalé irasbeli kérelmére a
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beosztasban maximum 9 nap munkavégzés rendelhet6 el, mely kérelem csak a targy
évben vehetd figyelembe. Ebben az esetben a pihenbénapok Osszevontan is
kiadhatok.

A havi torvényes pihenénapokat havi beosztasban kell biztositani oly médon, hogy
legalabb egy alkalommal az 6sszevont pihenénapok szombat-vasarnapra és egy
alkalommal az Osszevont pihendénapok péntek-szombatra vagy vasarnap-hétfére
essenek.

Ha a kozlekedés zavartalansaganak biztositdsa a kijelolt heti pihenénap kiadasat
nem teszi lehetévé az e napon végzett munkat pihenénapon végzett munkanak kell
tekinteni.

A munkaidé hossza a pihenénapon sem haladhatja meg a 12 6rat

43. Munkaszuneti nap

(Mt. 102. §)
(Dijazasat a KSZ 5232. pontja tartalmazza.)

44. Szabadsag:
(Mt. 115. §, - 133. §)

A munkavallalénak a munkaban toltott idé alapjan minden naptari évben szabadsag
jar, amely alap- és pétszabadsagbal all.

A szabadsag-jogosultsag tekintetében munkaban toItétt idének mindsil

a) a munkaid6-beosztas alapjan térténdé munkavégzési kotelezettség aldli
mentesulés,

b) a szabadsag,

) a szulési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélklli szabadsag elsé hat
honapjanak,

e) a keres6képtelenség,

f) a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom hénapot meg
nem halado,

g) a munkavégzeés aldli mentestlésnek az Mt. 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban
meghatarozott tartama,

h) a 446. pont szerinti EU szabadnap tartama,

i) munkabaleset miatti keres6képtelenség idejére kiesett idétartam.

Az alapszabadsag mértéke husz munkanap.

A munkavallalénak

a) huszondotodik életévétdl egy,

b) huszonnyolcadik életévétél kett6,
c) harmincegyedik életévétdl harom,
d) harmincharmadik életévétdl négy,
e) harmincotodik életévétdl ot,

f) harminchetedik életévétdl hat,

1 Moédosult: 2014. januar 1-jétdl hatalyos
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g) harminckilencedik életévetdl hét,
h) negyvenegyedik életévétél nyolc,
i) negyvenharmadik életévétdl kilenc,
j) negyvenotodik életévetdl tiz
munkanap poétszabadsag jar.

A hosszabb tartamu pétszabadsag a munkavallalénak abban az évben jar el6szor,
amelyben a meghatarozott életkort betolti.

441. Szabadsag kiadasa2
(Mt. 122.§ - 125.8)

A szabadsagot — a munkavallal6 el6zetes meghallgatasa utan — a munkaltaté adja ki.
A munkaltatd évente 10 munkanap szabadsagot — a munkaviszony els6é harom
honapjat kivéve — legfeljebb két részletben a munkavallaléo kérésének megfelel
idépontban koteles kiadni. A munkavallalonak erre vonatkozé igényét legalabb
tizenot nappal a szabadsag kezdete elétt be kell jelentenie.

A szabadsagot — eltér§ megallapodas hianyaban — ugy kell kiadni, hogy a
munkavallalé naptari évenként egy alkalommal, legalabb tizennégy egybefiggd
napra mentesuljon a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége aldl. E
tekintetben — a szabadsagként kiadott napon tul — a heti pihenénap (heti pihendid6),
a munkaszineti nap és az egyenlétlen munkaid6-beosztas szerinti szabadnap
vehet6 figyelembe.

A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaléval legkésébb a szabadsag
kezdete el6tt tizendt nappal koézolni kell. A szabadsagot — a munkaviszony
megsziinését kivéve — megvaltani nem lehet.

A szabadsagot esedékesseégének évében kell kiadni.

A szabadsagot, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt kovetéen kezd6dott, a
munkaltaté az esedékességet kdvetd év marcius 31-ig adhatja ki.

A szabadsagot, ha a munkavallalé oldalan felmerllt ok miatt nem lehetett az
esedékesseég éveben kiadni, az ok megszinésétdl szamitott hatvan napon belul a
szabadsagot ki kell adni.

Az esedékesség eéveében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az
esedékesség eveben megkezdddik és a szabadsag kovetkezd évben kiadott része
nem haladja meg az 6t munkanapot.

A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mikodését kdzvetlenll és
sulyosan érintd ok esetén

a) a szabadsag kiadasanak kozolt idépontjat médosithatja,

b) a munkavallalé mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

C) a szabadsag egynegyedét legkésdbb az esedékességet kdvetd év marcius 31-ig
adhatja ki.

2 Moédosult: 2014. januar 1-jété] hatalyos
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A munkavallalénak a kiadas id6épontjanak modositasaval vagy a megszakitassal
0sszeflggeésben felmerllt karat és koltségeit a munkaltatd koteles megtériteni. A
munkavallalé mar megkezdett szabadsaganak megszakitasa esetén a szabadsag
alatti tartozkodasi helyrél a munkahelyre és a visszautazassal, valamint a munkaval
toltott id6 a szabadsagba nem szamit be.

A szabadsagot a munkaid6-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni és napban
kell nyilvantartani.

Egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén a szabadsag kiadasa soran a hét minden
napja munkanapnak szamit, kivéve a munkaid6-beosztas szerinti heti pihnenénapot, a
munkaszineti napot és a fordulészolgalatos/valtomiszakos munkavallaldk esetében
a szabadnapot. Egyenl6tlen munkaidd-beosztas esetén, a munkavallalé a szabadsag
kiadasa soran a beosztassal azonos tartamra mentesiul a rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettsége aldl. Munkaid6-beosztas hianyaban a szabadsagot az
altalanos munkarend és a munkavallaléra iranyadé munkaidé figyelembevételével
kell kiadni.

A fordulészolgalatos/valtomiszakos munkavallalék szabadsaganak kiadasa a 442.
pont szerint torténik.

A kiadott szabadsagot a napi munkaidével (8 d6raval), a rovidebb teljes munkaidd
esetén annak mértékével (7,2 oraval), valtomiszakos és forduldszolgalatos, illetve
egy mlszakos 12/24 beosztas szerint foglalkoztatottak esetében a miiszak szerinti
oraszamban kell elszamolni.

A részmunkaidében foglalkoztatottak esetében a kiadott szabadsagot a
részmunkaidd aranyaban kell elszamolni.

2013. év vonatkozasaban atmeneti szabalyként az Mt. altalanos kerekitési szabalyait
kell alkalmazni oly médon, hogy a fél napot elér6 téredéknap egész napnak szamit,
az annal kevesebb pedig nem keletkeztet ujabb szabadsagnapot. Kivétel az, ha a
munkavallalé a torvény és munkarendje szerint jaré szabadsagnapoknal kevesebbet
tudott kivenni, mert akkor az egy napot el nem ér6 maradék 6rak minden esetben
felfelé kerekitend6k és egy tobblet szabadsagnapot eredményeznek.

A munkaviszony megszinésekor, ha a munkaltaté az idéaranyos szabadsagot nem
adta ki, azt meg kell valtani.

A szabadsagot ketténél tobb részletben csak a munkavallald kérésére lehet kiadni.
Amennyiben a munkavallalé nyilatkozik szabadsaganak ketténél tobb részletben val6
kiadhatésagardl, az idépontokat a munkavallaléval egyeztetni és dokumentalni kell.
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442. Fordulészolgalatos/valtomiiszakos munkavallalék szabadsaganak

kiadasa3

A beosztas szerint kivehetd miszakok szama a forduloszolgalatos/valtomiszakos

munkavallaléknal a kovetkezb:

Valtémiiszakos/
fordulészolgalatos,
12/24 beosztas
szerint kiveheto
miiszakok (12

Szabadsag jarandésag
napjainak szama
(alapt+potszabadsagok)

paros
20 14
21 14
22 15
23 16
24 16
25 17
26 18
27 18
28 19
29 20
30 20
31 21
32 22
33 22
34 23
35 24
36 24
37 25
38 26
39 26
40 27

A szabadsag elszamolasat a miszak szerinti éraknak megfeleléen kell végezni.

paratlan

13
14
15
15
16
17
17
18
19
19
20
21
21
22
23
23
24
25
25
26
27

paros

15
15
16
17
18
18
19
20
20
21
22
23
23
24
25
25
26
27
28
28
29

Valtémiiszakos/
fordulészolgalatos,
12/24 beosztas
szerint kiveheto
miiszakok (11,25

paratlan

14
15
16
16
17
18
18
19
20
21
21
22
23
23
24
25
26
26
27
28
28

Amennyiben az atszamitas soran tort nap jon létre, és ez a tortszam 0,0 és 0,5 kozé
esik, Ugy paros szamu években a munkavallalé részére e tortszamot felfelé, paratlan

szamu években lefelé kell kerekiteni.

Igazgatosagi Mellékletben szabalyozhato.

3 Modosult: 2014. januér 1-jétél hatalyos
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443. Betegszabadsag

(Mt. 126. §)

A betegszabadsag kiadasa soran a szabadsagra vonatkozé szabalyokat kell
értelemszerien alkalmazni.

444. Szulési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag

(Mt. 127 — 133. §)

445. Poétszabadsag

4451. Gyerekek utan jaré poétszabadsag

(Mt. 118. § (1)-(3))

A munkavallalénak a tizenhat évesnél fiatalabb
a) egy gyermeke utan kett6,

b) két gyermeke utan négy,

c) ketténél tobb gyermeke utan 6sszesen hét
munkanap potszabadsag jar.

A potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal né, ha a munkavallalé
gyermeke fogyatékos.

A poétszabadsagra valé jogosultsag szempontjabdl a gyermeket elészor a
szlletésének évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni,
amelyben a tizenhatodik életévét betdlti.

Gyermeknek a pétszabadsag szempontjabdl a csaladok tamogatasara vonatkozo
szabalyok szerinti sajat haztartasban nevelt vagy gondozott gyermeket kell tekinteni.
A potszabadsag egyidejlileg mindkét szilét megilleti. Szllének kell tekinteni a
munkavallalot, ha

a vér szerinti és az 6rok befogadd szlil6, tovabba az egyutt él6 hazastars,

aki a sajat haztartasaban él6 gyermeket O6rokbe kivanja fogadni, és az erre
iranyulo eljaras mar folyamatban van,

a gyam

a nevel6szulo és a helyettes szuléb.

4452. Apak pétszabadsaga

(Mt. 118. § (4))

4453. Fiatal munkavallalék pétszabadsaga

(Mt. 119. § (1))

4454, Foldalatti munka pétszabadsaga

(Mt. 119. § (2))
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A fold alatt allandé jelleggel dolgozé - illetve az ionizald sugarzasnak kitett
munkahelyen naponta legalabb 3 o6rat tolt6 — munkavallalot évente 6t munkanap
potszabadsag illeti meg, melyet pénzben megvaltani nem lehet.

Nem teljes év esetén részaranyos potszabadsag jar.

A KSZ lgazgatosagi Mellékleteiben rogziteni kell a foldalatti munka és a két nap
rekreacios potszabadsagra jogosult munkakorok jegyzékét és annak mértékét.

4455. Rehabilitaciés jaradékban, fogyatékossagi tamogatasban, vakok
személyi jaradékaban részesulok potszabadsaga
(Mt. 120. §)

4456. Vezetdk potszabadsaga

- évi 5 munkanap pétszabadsag jar a Kiemelt vezet6 és a Vezetd |. kategdridba
sorolt munkavallaloknak,

- évi 3 munkanap pétszabadsag jar a Vezet6 Il. és a Termelés-forgalomiranyito I-
Il. vezetd besorolasu munkavallaléknak

4457. Szabadidé-atalany

Evente 6 munkanap szabadidé atalanyra jogosultak a Vezérigazgatd és
Vezérigazgato-helyettesek, a Kiemelt vezetd és a Vezet6 I. besorolasu vezeték mellé
beosztott titkarnék, amennyiben rendszeresen rendkivuli munkat végeznek.

446. EU szabadnap

A néi jarmivezetdk, nGi metré segeédvezetdk és ndi valtodrok részére keérésukre
havonta maximum 2 EU szabadnapot kell kiadni, melyet igazolt, nem fizetett
tavollétnek kell tekinteni.
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V. fejezet

5. A munka dijazasa
(Mt.136.§ - 165.§)

51. Beérrendszerek és bérformak
(Mt.136.§ - 138.§)

Alapbérként legalabb a kotelezé legkisebb munkabért kell meghatarozni.
Az alapbért idébérben kell megallapitani.

Tarsasagunk az orabért és havibért alkalmazza, igazodva az egyes teruletek sajatos
feladataihoz.

Havibéresek esetén a havi alapbér meghatarozott idészakra jaréo részének
szamitasanal a havi alapbérnek a hdonapban irdnyadoé altaldnos munkarend szerinti
egy oOrara es6 Osszegét szorozni kell az adott id6szakra es6 altalanos munkarend
szerint teljesitendd 6rak szamaval.

Felek kifejezik kdzb6s szandékukat arra, hogy a munkacsoport munkajanak
folytatasaval bértarifa rendszert dolgoznak ki a korabban megkezdett targyalasok és
elkészitett anyagok figyelembe vételével.

52. A bérpétiék
(Mt.139.§ - 145.8§)

A bérpotlék a munkavallalét a rendes munkaidére jaré munkabérén felll illeti meg.

Havibéresek esetén a bérpotiék szamitasi alapja a munkavallalé egy o6rara jaro
alapbére, melynek meghatarozasanal az adott id6szakra es6 altalanos munkarend
szerinti teljesitend6 6rak szamaval kell osztani a munkavallaloé havi bérét.

521. Ejszakai munka pétléka
(Mt.142.§)

Ejszakai potlékot csak a miszakpétiékban (KSZ 522. pont) nem részesiild
egymiiszakos munkarendben foglalkoztatott fizikai és szellemi munkavallaldk részére
lehet elszamoilni.

Ejszakai munka pétiéka a kdvetkezd:

1- 4 munkanapi éjszakai munka esetén 25 %
6todik munkanaptdl (visszamendlegesen) 50 %.
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Az éjszakai munka folyamatossagat nem szakitjak meg a kovetkezdk:
a) a heti pihenbénapok és munkaszuneti napok,
b) mindazon tavollétek, amelyek tartamara tavolléti dij illeti meg a munkavallalot,

c) ha a munkavallalé éjszakai munkabdl betegallomanyba kerilt, gyermekapolas
cimén 30 napnal nem hosszabb fizetés nélklli szabadsagot vett igénybe, vagy
rendes, illetve rendkivlli fizetett szabadsagot kapott és arrdl visszatérve ismét
éjszakai miszakban kezdi munkajat.

Az éjszakai munka folyamatossagat megszakitja:
a) ha a munkavallalé éjszakai munkabdl sajat hibajabdl mulaszt,
b) ha fizetés nélkuli szabadsagra tavozik,

c) ha a munkavallalé sajat kérésére 2, vagy annal tdbb napra nappali
munkabeosztast kap,

d) ha a munkavallalé 2, vagy tobb napon at 4 orat el nem ér6 éjszakai munkat
végez.

lgazgatdsagi Mellékletben szabalyozhato.

A polgari védelmi miiszaki berendezések szektor-probajan, féprébajan és az éjszakai
gyakorlati oktatdsan a miszakpotiékban egyébként nem részesulé egymiszakos
munkarendben foglalkoztatott fizikai é€s szellemi munkavallaldk részére a munkanap
szamatol fuggetlendl a tényleges, éjszakai munkavégzés idejére 50% potlék jar.
Nappali egymlszakos munkarendben foglalkoztatott fizikai munkavallalok részére
havi 3 nap éjszakai munkavégzés teljesitése esetén 50%-os potiék jar
visszamendleg.

522. Miiszakpotiékok
(Mt.141.8)

|. Mliszakpétlékra jogosultak kore

A tobbmilszakos munkaid6-beosztasban, valamint a megszakitas nélkuli
munkarendben foglalkoztatott fizikai munkavallalok, a termelés- forgalomiranyitok,
valamint a forgalmi végrehaijté szolgalatot ellatdé szellemi munkavallalok.

A tobbmiszakos munkahelyeken, munkakorokben minden munkavallald, tehat az
alland6é masodik, vagy harmadik miiszakban foglalkoztatott munkavallalo is jogosult
miszakpaotlékra.

Megszakitas nélkiili munkarend

Megszakitas nélkili munkarendben végzett munka a megszakitas nélkdli (éjjel-
nappal, sztunnap nélkil) Gzemel6 munkahelyeken munkaban toltétt id6, ha a
munkavallalé miszakbeosztasa rendszeresen valtozik.

Nem szamit megszakitas nélkuli munkarendben végzett munkanak a részben, vagy
egészben ugyeleti jellegi munka.
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Készenléti, vagy ugyeleti idére miszakpotlék nem szamolhato el.
Il. Miszakpoétiék mértéke

A miszakpotlékra jogosult munkavallalok részére %-os meértékli miszakpotlek
fizetendd a kdvetkezOk szerint:

Délutani miiszakpétiék mértéke:

tobbmiszakos munkaidd beosztasban az idéaranyos alapbér 15 %-a,
megszakitas nélkuli munkarendben foglalkoztatottaknal az idéaranyos alapbér 20 %-
a.

Az éjszakai miiszakpotlék mértéke:

tobbmiiszakos munkaidd beosztasban az idéaranyos alapbér 30 %-a,
megszakitas nélkuli munkarendben foglalkoztatottaknal az id6aranyos alapbér 40 %-
a.

A délutani és éjszakai poétlek mértékénél magasabb dijazas, illetve megszakitas
nélkuli potlék a KSZ Igazgatosagi Mellékleteiben elbirhatd.

523. Egyéb bérpétiékok
5231. Heti pihenénapon végzett munka dijazasa

A munkavallald részére, ha a beosztas szerinti heti pihenénapon munkavégzésre
kotelezik, az elvont pihenénap helyett lehetdleg masik pihenénapot kell biztositani. A
végzett munkaért a munkabéren felul (a munkabérre vetitett) 50 % bérpotiék jar, ha a
munkavallalé masik pihenénapot, pihenéidét kap.

Ha a Tarsasag az elvont pihendnap helyett masik pihendénapot nem jeldlt ki, vagy
kijelolt ugyan, de a masik pihenénapot a munkavégzést koveté honap veégéig,
egyenldtlen munkaid6-beosztas esetén legkés6bb a munkaid6keret vagy az
elszamolasi id6szak végéig nem tudta biztositani a heti pihenénapon végzett
munkaért a munkavallalonak a heti pihen6napon végzett munka idejére jaro
munkabérén felll (munkabérre vetitett) 100 %-os bérpétiék jar. A szabadidét
legkésdbb a targyévet kovetd év december harmincegyedik napjaig kell kiadni.

5232. Munkasziineti napon végzett munka dijazasa
(Mt. 140. § (2)-(3); 143. § (4)), 146. § (3) d))

MunkaszUineti napon tortén6 munkavégzésre kotelezett munkavallalét kétszaz
szazalék bérpotlék illeti meg. Ez a 200 % bérpotiék jar a husvét- vagy a punkdsd
vasarnap, vagy a vasarnapra es6 munkaszuneti napon torténé munkavegzes esetéen.
Ez a dijazas a tobbmilszakos munkavallalok kozul azokat illeti meg, akik a
munkaszuneti napon kezdik meg a munkat. Ha a munkaszuneti nap a munkavallalé
heti pihen6napjaval esik egybe és munkara berendelik, a heti pihenénapon végzett
munka ellenértékére vonatkozé szabalyok szerint dijazas vagy szabadidd is megilleti.
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Ha a munkavallalé a munkaszuneti napra el6irt munkaidején felll végez munkat,
részére ezt a munkaid6t a rendkivili munka dijazasanak szabalyai szerint is el kell
elszamolni.

5233. Arendkivuli munkavégzés dijazasa
(Mt. 143. §)

A szabadidé nem lehet kevesebb az elrendelt rendkivili munkaidé vagy a végzett
munka tartamanal és erre az alapbér aranyos része jar.

A munkavallalé a rendkivili munka ellenértékeként kérésére azonos id6tartamu
szabadidére jogosult, mely nem lehet kevesebb a végzett rendkivili munka
idétartamanal.

A szabadidét a munkavégzést kovetd ho végeéig, egyenldtlen munkaid6-beosztas
esetén legkésébb a munkaidékeret vagy az elszamolasi idészak végéig kell kiadni,
melyet a munkaidé beosztasban rogziteni kell. Amennyiben ez nem lehetséges, a
tulmunkaért rendkivlali munkaért dijazas illeti meg a munkavallalét. A szabadidét
legkésbdbb a targyévet koveté év december harmincegyedik napjaig kell kiadni.

Igazolatlan mulasztas esetében csak az elbirt heti, havi, vagy éves munkaiddkereten
felll végzett munkat lehet rendkivuli munkanak elszamolni.

a) Rendkiviili munkaért sem dijazasban, sem szabadidé megvaltasban nem
részesulék
Nem jar rendkivali munka ellenérték annak a munkavallalénak, aki a munkaidé
beosztasat és felhasznalasat maga hatarozza meg.
Ezek a kdvetkezbk:
— Kiemelt vezetd allasu munkavallalok,
— Vezet6 |. besorolasu munkavallalok.

b) Munkanapon végzett rendkiviili munka dijazasa
A rendes beosztas szerinti napi munkaidét meghaladd, vagy (a havi beosztas
alapjan) havi munkaiddkereten fellli idében végzett munkara - a rendes
munkabéren felll az alapbérre vetitve — 50 %, évi 151 6ratdl 225 oraig teljesitett
tuldrakra 75%, 226 oratdl 300 oraig teljesitett tulorakra 100% bérpotiék jar.
2012. évben 135 6raig 50%, 136 oratdl 203 6raig 75%, 204 ératdl 270 oraig 100%
bérpdtiék jar.

Heti pihendnapon végzett rendkivili munka dijazasa

A pihendnapon végzett rendkivili munka dijazasa megegyezik a pihenénapon
végzett munka dijazasaval.

A végzett munkaért a munkabéren felll (a munkabérre vetitett):

— 50 % bérpdtlék jar, ha a munkavallalé masik pihenénapot, pihendidét kapott,

— 100 % bérpotlék jar, ha a pihenénapon végzett munkaért masik pihenénapot,
pihendid6t nem biztositottak.
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A szabadidét lehetbleg az adott honapban, de legkés6bb a munkavégzést kovetd
honap végéig kell kiadni. Amennyiben szabadidé nem kerll kiadasra, a targyhavi
bérrel ki kell fizetni.

A KSZ lIgazgatosagi Mellékleteiben megallapithaté az el6z6ektdl eltér6 — a
munkabért és potlékot egy 6sszegben magaban foglalé — dijazas.

5234. Készenlét és ligyelet bérpoétiéka
(Mt. 144. §)

A készenléti és Ugyeleti dij — az id6aranyos személyi alapbér %-aban — a kdvetkezd:

Megnevezés munkavallalé altal megjelblt helyen a munkaltaté altal az adott ligyeleti
munkakérhéz vagy feladathoz

meghatdrozdsra keriilé6 (ligyeleti
helyszinen

Készenlet 20% -
Ugyelet - 90 %

Amennyiben a készenlét ideje alatt a munkavallalét munkara veszik igénybe (és a
készenlétért nem részesul szabadidé megvaltdsban) a munkavallalét a rendkivuli
munkavégzés szabalyai szerint illeti meg dijazas a munkavégzés id6tartamara.

Az Ugyeleti dij magaba foglalja az Ugyeleten bellli készenléti és munkavégzési
idészakok teljes mértékl dijazasat.

5235. Osztott munkaido dijazasa

Az osztott munkaidében foglalkoztatott munkavallalokat a két munkaidérész kozotti
megszakitas idejére dijazas illeti meg, melynek mértékét Igazgatosagi
Mellékletekben kell szabalyozni.

5236. Alaguti potlék

Igazgatdsagi Mellékletekben foglaltak szerint.

5237. Csoportvezetéi és autdbusz teruleti jarmiivezetéi csoportvezetéi
potlék

Igazgatdsagi Mellékletekben foglaltak szerint.

32



5238. Gyakorlati oktatast végzok pétiéka

a) Szakmunkasok

Gyakorlati oktatast végz6 szakmunkasokat — akiket munkaltatoi jogkort

gyakorléjanak javaslata alapjan az Oktatasi Osztaly vezetdje biz meg — a tényleges

nevelési-oktatasi (felugyeleti) tevékenység id6tartamanak figyelembevételével a
kovetkez6 potlék illeti meg:

- 13 f6 szakmunkas tanulé oktatdasa esetén az id6aranyos
napi alapbér 20 %-a,

- 47 f6 szakmunkas tanulé oktatdasa esetén az id6aranyos
napi alapbér 25 %-a.

b) Jarmiivezeték

A gyakorlati oktatast végz6 jarmivezetdk potlékat az Igazgatésagi Mellékletek
szabalyozzak.

5239. Veszélyességi poétiék
Igazgatésagi Mellékletekben foglaltak szerint.

5240. Vontatasi potlék

A csuklés autébuszok és trolibuszok forgalmi gépkocsivezetdit — kizardlag a
forgalomban eltoltétt idére — az alapbérre vetitve 20 %-0s vontatasi pétiék illeti meg.

A tehergépkocsi-vezetdket sz6ld jarmivek és belszolgalati jarmivek vontatasakor
20 %, csuklos jarmivek vontatasakor, illetve barmely jarmi emelt vontatasa esetén
30 % vontatasi potlék illeti meg, kizardlag a vontatas idejére.

5241. Kiemelt munkanapon végzett munka dijazasa
A munkavallalét december 24-én és december 31-én 12 6ra utan kezd6dd — és

legalabb 6 6rat meghaladdé munkavégzés esetén — az aznapi munkabéren felll
100%-o0s potlék illeti meg.

53. Egyéb dijazasok
531. Uzemanyag- és egyéb energia-megtakaritas téritése

Az Uzemanyag €és egyeb energia-megtakaritas téritese az illetékes
szakszervezetekkel érvényben lévé kulon megallapodas szerint torténik. A felek
évente felllvizsgaljak a szabalyozast, és ha szikséges kezdeményezik a
modositasat.
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532. Tomegkozlekedési jarmiivezetok egységes foglalkoztatasi feltételei
és szempontjai, a minéségi prémiumok kifizetésének
feltételrendszere

A tomegkdzlekedési jarmivezetbk egységes foglalkoztatasi feltételeit és
szempontjait, a minéségi prémiumok kifizetésének feltételrendszerét és elveit a KSZ
2. szamu melléklete tartalmazza.

Az agazati sajatossagok lgazgatosagi Mellékletben szabalyozhatok.

Felek vallaljak, hogy a hatédlyos szabalyozast felllvizsgaljak és megallapodast
kotnek, mely idépontig a jelen Kollektiv Szerz6dés hatalybalépésekor érvényes KSZ
2. szamu melléklet marad hatalyban.

533. Munkaszerz6déstél eltérd foglalkoztatas dijazasa
(Mt. 53. § (5))

A munkavallalé a munkaszerzédéstél eltéré foglalkoztatds esetén az ellatott
munkakarre elbirt, de legalabb a munkaszerzddése szerinti alapbérre jogosult.

534. Rendkivili berendelés dijazasa

A rendkivili berendelés esetén munkaban toltétt idét a rendkivili munka dijazasara
vonatkozo rendelkezéseknek megfelel6en kell elszamolni.

Ha a munkavallalé altal teljesitett munkaidd a négy 6rat nem éri el vagy, ha a munkat
a Tarsasag hibajabdl nem tudja felvenni, részére négy tulérara jaré munkabért kell
elszamoilni.

535. Részmunkakori munkavallalék kiilon dijazasa

A kildn dijazéas megbizasonként az alapbér minimum 5 %-a, maximum 15%-a. Az
egy munkavallalo részére kiadott megbizasok szama ketténél tobb nem lehet.

536. Formaruha felvétel dijazasa

Telephelyi kiszolgalas hianyaban, a formaruha felvételére az érintett f6allasu
munkavallaldk részére, az adott évben esedékes formaruha készlet szolgaltato altal
ténylegesen biztositott, igazolt, teljes korl felvételét kdvetéen egy alkalommal,
egyodsszegben bruttdé 4.000 Ft/fé/év potlék kerll kifizetésre, melyet a munkaltatéd
2015. januar 1-t6l alkalmaz.
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4.

Dijazas munkavégzés hianyaban
(Mt.146.§ - 147.8)

541. Allasidé dijazasa

(Mt.146.§ (1); 147. §)

lgazgatdsagi Mellékletben szabalyozhato.

542. Mentesiilés munkavégzés alél munkaltatdé hozzajarulasa alapjan

(Mt.146.§ (2))

A munkavallalét, ha a munkaltaté hozzajarulasa alapjan mentesul a munkavégzés
aldl, a kiesett munkaidére megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.

543. Tavolléti dij

(Mt.146.§ (3))

A munkavallalét tavolléti dij illeti meg

a szabadsag, potszabadsag tartamara,

a kotelezd orvosi vizsgalata tartamara,

a véradashoz szukséges, legalabb négy ora id6tartamra,

a szoptatd anya a szoptatas els6 hat honapjaban naponta kétszer egy,
ikergyermekek esetén kétszer két orara, a kilencedik honap végeéig naponta egy,
ikergyermekek esetén naponta két orara,

hozzatartozéja halalakor két munkanapra,

altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megallapodasa szerinti
képzés, tovabbképzeés esetén, a képzésben valo részvételhez szukséges idére,

amikor a munkaltaté, ha a munkavallalé altal elkdvetett kotelezettségszegés
koriiményeinek kivizsgalasa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatasahoz
szlkséges, de legfeljebb harminc napos idétartamra mentesiti a munkavallalot
rendelkezésre allasi €és munkavégzeési kotelezettségének teljesitése aldl

birosag vagy hatésag felhivasara, vagy az eljarasban valé személyes
részvételhez szlukséges id6tartamra, ha tanuként hallgatjak meg,

Ora- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaidére, ha az altalanos

munkarend szerinti munkanapra esdé munkaszuneti nap miatt csOkken a
teljesitend6 munkaido,
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— ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly, munkavégzés nélkul munkabér fizetéseét
annak mértéke meghatarozasa nélkdl irja el

— szakszervezeti munkaid6-kedvezmény idétartamara
— Uzemi tanacs tagjanak munkaidé-kedvezményének idejére

— ha a munkavallalé az utasitas teljesitésének jogszerli megtagadasa miatt nem
végez munkat, a kiesd idore

— jarmivezetdi ismeretfelujitd oktatasra, amennyiben a munkaltat6 megbizast ad a
jarmivezetdi tevékenységre.

5431. Tavolléti dij szamitasa
(Mt. 148. § - 152. §)

a) Az uj belépd munkavallalok tavolléti dijat a Munka Torvénykonyv 148-152. §.
el6irasai szerint kell megallapitani.
b) Tarsasagnal mar alkalmazasban all6 munkavallalok esetében:

- A korabbi hatalyos KSZ szerint 2002. évben megallapitott tavolléti dijat
évente a tarsasagi bérfejlesztés %-anak megfelelé6 mértékkel kell ndvelni.
Az igy meghatarozott tavolléti dij kulonbdzet, valamint az érvényes
személyi alapbér egyuttesen biztositja a tavolléti dij 6sszegét

- A munkavallalé, amennyiben szamara a Munka Torvénykonyv eldirasai
szerint szamitott tavolléti dij a kedvezbbb, irasban kérheti, hogy szamara a
Munka Torvénykdnyv 148-152. § alapjan keruljon kiszamitasra a tavolléti
dij.

Ha a munkavallalé kérelmére a tavolléti dij a Munka Toérvénykdonyv 148-152. §
alapjan kerult megallapitasra, abban az esetben nincs lehetéség visszatérni a
korabban megallapitott tavolléti dijra.

544. A betegszabadsag dijazasa
(Mt. 146. § (5))

55. A kotelez6 legkisebb munkabér, a garantalt bérminimum
(Mt. 153. §)

56. A munkabér védelme
(Mt.154.§ - 163.§)

A munkabéreket havonta utdlag teljes 0Osszegben kell fizetni a munkavallalé
bankszamlajara valo6 utalassal.

A banki utalast a targyhot kovetd honap 8. napjan, amennyiben az szombatra, vagy
vasarnapra esik, akkor az azt a megel6z6 munkanapon kell biztositani.
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Az egyéni bérfizetési jegyzéket /bérnaplot/ a munkavallalo részére zart formaban kell
atadni.

A bankszamla koltségeihez a munkaltatd — bérjellegi juttatasként — brutté 500.-Ft/ho
0sszegben jarul hozza.

Egyenl6tlen munkaid6-beosztas és

a) havibéres dijazas esetén a munkavallalénak — a beosztas szerinti munkaidd
mértékétdl fuggetlendl — a havi alapbére jar;

b) drabéres dijazasnal az egy honapnal hosszabb munkaiddkeret esetén a
munkaltaté a munkavallalé munkabérét a beosztas szerinti munkaidében teljesitett
munkaidé alapjan szamolja el és fizeti ki.

A munkaidbkeret lejartakor a munkavallalé munkabérét az altalanos munkarend és a
napi munkaidd, valamint a teljesitett munkaid6 alapulvételével el kell szamolni.

A munkaidbkeret lejartat kdvetben, ha a munkavallalo a fentiek szerint elszamolt
munkabérnél alacsonyabb 6sszegl munkabérben részesllt, a kuldonbodzetet szamara
a kovetkez6 havi munkabérrel ki kell fizetni.

Az elblegnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozd szabalyokat kell megfelel6en
alkalmazni, ha a munkavallalé a fentiek szerint elszamolt munkabérnél magasabb
0sszegl munkabérben részesdilt.

561. Jogalap nélkul kifizetett munkabér
(Mt.164.8)

A jogalap nélkdli, tévesen kifizetett munkabérrél vagy egyéb dijazasrél a
munkavallalét 60 napon belll irasban kell értesiteni és felszdlitani a visszafizetésre.
Ennek elmulasztdsa esetén a munkavallalo visszafizetésre csak akkor kotelezhet6,
ha a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie, vagy azt maga idézte elé.

57. Prémiumrendszer

Az 0nallo gazdalkodd jogkdrrel rendelkezd egységek vezetéi a Gazdalkodasi
Rendben és a munkaugyi tervekben meghatarozott bérgazdalkodasi mutatok
betartdsa mellett premizalhatjak a munkavallalékat. A premizalasi elveket, annak
meértékét, az illetékes partner érdekképviseletekkel egyetértve kell
meghatarozni a mindenkori tarsasagi eléirasok figyelembevételével.

Az igy létrejott prémiumrendszer el6re Kkit(zott, nevesitett, feltételhez kotott
juttatasnak mindsul, és mint ilyet a munkavallaléval szemben kiszabhatd hatranyos
jogkovetkezményként a Kollektiv Szerz6dés 27. pontja szerint kotelezéen alkalmazni
kell.

Igazgatosagi Mellékletben szabalyozando.
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58. Tarsasagi elismerések

A jutalomalap 0sszege bruttd 105.000.- Ft, mely 2016-t6l évente a mindenkori
bérfejlesztés mértékével emelkedik a felek eltér6 megallapodasa hianyaban.

581. BKV Zrt. Elismero Oklevél

A Tarsasagnal végzett kiemelkedd tevékenység elismeréseként BKV Zrt. Elismerd
Oklevélben részesulhetnek a Tarsasagunknal legalabb 10 éve alkalmazasban allé
féfoglalkozasu munkavallaldk. Az elismerés azon munkavallalok részére itélhetd oda,
akik sz(ikebb szakterlletikon huzamosabb iddén keresztll kiegyensulyozottan,
atlagon fellli teljesitményt nyujtottak.

A kituntetésben részesult munkavallalok jutalma a jutalomalap kétszerese.

582. Balazs Mor dij

A dij a kozlekedés fejlesztésében végzett kimagaslo, maradandd, példamutato
tevékenység, illetve életml elismeréséért adomanyozhaté. A Balazs Mor dijban a
BKV Zrt. aktiv, illetve a targyévben nyugdijba vonulé munkavallal6i részestlhetnek.
Mértéke a jutalomalap nyolcszorosa.

583. Jubileumi elismerés

Az érintett munkavallalok elismerésérdl kilon szabalyzat rendelkezik.

Az érintett munkavallalékat megilleté kitiintetések és jutalmazasok
— minden 10-50. évig jubilalé munkavallalo részére BKV Zrt. Oklevél kerll atadasra.

Jubileumi elismerésben beszamitott jutalomalap
évek szama
10 0,5 x
15 1,0 x
20 1,5x
25 2,0 x
30 2,5 X
35 3,0 x
40 3,5x
45 4,0 x
50 4,5 x
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584. Balesetmentes kozlekedés elismerése

A Balesetmentes Kozlekedéseért Oklevél elismerésben részesuld gépjarmivezetéket,
a trolibusz jarmivezet6ket, a gépjarmivezetd képzést végzd szakoktatdkat, a
villamos, a metré, a MILLFAV és a HEV személy jarmiivezetéket, a HEV és villamos
teherjarmlvezetbket és a jarmlvezetd képzést végz6d szakoktatokat, a tarsasagi
kozponti keret terhére — amennyiben sajathibas személyi séruléssel jaré balesetet,
vagy sajathibas 60.000 Ft feletti kart nem okoztak — a kdvetkezd jutalom illeti meg.

Teljesitett km jutalomalap
250.000 km " 0,5 x
500.000 km " 1,0 x
750.000 km " 2,0 x

1.000.000 km " 3,0 x
Minden tovabbi 250.000 km teljesitése utan 3,0 x

1994. januar 1. utan belépett munkavallalé esetében csak a Tarsasagnal teljesitett
kilométereket lehet a jutalomdsszeg meghatarozasanal figyelembe venni. Az
elismerések atadasara az el6z6 lezart év teljesitését kovetéen minden év
marciusaban kerul sor. (A Metro teruletén kétszeri kifizetés is lehetséges.)

Az éves Kkifizetést megel6z6 idépontban torténd nyugdijazas esetén a nyugdijba
vonulé munkavallalo részére a kifizetés elére hozando.

Amennyiben a nyugdijpa vonulaskor az elismerés nem kerllhetett atadasra km.
teljesités hianyaban, ugy az esetleges nyugdijas foglalkoztatas soran teljesitett km-
eket dsszeszamitassal figyelembe kell venni.

585. BKV Zrt. Emlékplakett

A BKV Zrt. Emlékplakett azoknak a BKV Zrt. alkalmazasaban all6 féfoglalkozasu
munkavallaloknak adhatd, akik a kozosségi kozlekedés érdekében magas
szinvonalu eredményes munkat végeztek legalabb egy évtizeden keresztul.

Az évente kiadhatd keret meghatarozasarol és terlleti felosztasardl, valamint a —
személy szerinti munkaltatoi felterjesztés és igazgatdi javaslat alapjan — BKV Zrt.
Emlékplakett adomanyozasardl a Tarsasag vezeérigazgatodja dont.

A Kkituntetést Unnepélyes keretek kozott a vezérigazgatd vagy vezérigazgato-
helyettes, illetve igazgato adja at.

Az anyagi elismerés mértéke: a jutalomalap haromszoros 0sszege.
Az anyagi elismerés fedezete az e célra engedélyezett keret terhére biztosithato.

586. Kivalo véradok elismerése

A kivalo véradok elismeréséhez a Tarsasag a korabbi évek gyakorlatanak
megfeleléen hozzajarul.
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587. Egyéb jutalmazas

A Tarsasag a kiemelked6 munkat végzdé munkavallaléit egyéni teljesités, illetve
komplex értékelés alapjan jutalomban részesitheti.

A jutalmazasi elveket az illetékes partner szakszervezetekkel egyetértésben kell
kialakitani a mindenkori tarsasagi el6irasoknak megfeleléen a munkavallaldk
nagyobb csoportjat (150 f6 vagy az érintett szervezeti egység 25 %-a) érintd
esetekben.

59. A jarmiivezetdi jegyértékesités

A jarmlvezetdi jegyértékesités jutaléka a mindenkori lgazgatdésagi Mellékletben
kerlUlhet szabalyozasra

40



VI,

6. Kartéritési felelé6sség, munkaligyi vita

61. A munkaltaté kartéritési felelé6ssége
(Mt.166 —178. §)

62. A munkavallalé kartéritési feleléssége
(Mt. 179-191. §)

A munkavallalé6 a munkaviszonybdl szarmazdé kotelezettségének megszegésével
okozott kart (ide értve a hatalyos Kdzszolgaltatasi Szerz6dés alapjan a megrendeld
altal a munkavallalé kotelezettségszegése miatt a Tarsasagra kiszabott kotbért)
koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhato.

Az el6z6ekben meghatarozott feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati
Osszefuggést a munkaltatonak kell bizonyitania.

A munkaltatéi jogkort gyakorldé a kartérités mértékét csodkkentheti, annak
kiszabasatél, érvényesitésétél — a karokozas, illetéleg a karokozé korulményeire
figyelemmel — indokolt esetben el is tekinthet.

621. A kar megtéritésének mértéke

A munkavallalé a teljes kart koteles megtériteni:

— Szandékos karokozas esetén,

— jegyzék vagy elismervény alapjan megdOrzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hiany esetén,
amelyeket allandoan orizetében tart, kizarélagosan hasznal, vagy kezel, kivétel,
ha a munkavallalét bizonyitottan fizikai tamadas, illetve a munkavégzés soran
munkabaleset, vagy uti baleset éri, tovabba, ha a hianyt részérdl elharithatatlan
ok idézte eld,

— a pénztaros, a pénzkezeld, vagy értékkezel6 az altala kezelt pénz, értékpapir és
egyeb értéktargy tekintetében, az el6z6 bekezdésben meghatarozott jegyzék
vagy elismervény nélkil is terheli a felel6sség, kivétel, ha a hianyt részérél
elharithatatlan ok idézte el6,
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622. Gondatlan karokozas esetén

— a munkavallalo ketté havi tavolléti dijanak mértékéig tehet6 feleléssé. Ha az
okozott kar ennél kevesebb, a kartérités 6sszege ehhez igazodik.

— Maximum haromhavi tavolléti dijaval felel a munkavallal6é a sulyos
gondatlansaggal okozott karert

— Maximum négyhavi tavolléti dijaval felel a munkavallaléo a kirivéan sulyos
gondatlansaggal, illetve gondatlan bincselekménnyel okozott karért.

Sulyos gondatlansag:

Ha a munkavallalét harmadik személy a karesemény bekovetkezésének
lehet6ségére figyelmeztette, és a kar ezutan a szikséges intézkedés hianyaban
kovetkezett be.

Kirivéan sulyos gondatlansag:
Ha a birdsag joger6s hatarozata allapitia meg a sulyosan gondatlan karokozas
tényét.

623. A munkaltaté 80.000 Ft-ot meg nem haladé mértékben a
munkavallalét kozvetlen kartéritésre kotelezheti.

A kartéritési eljarasra vonatkozo6 szabalyokat a KSZ 4. sz. melléklete tartalmazza.

624. A kartéritési eljarasban figyelembe veheté kar osszegének
meghatarozasa

6241. Javithaté rongalas esetén

A Tarsasag altal torténd javitasnal a kar 6sszege a felhasznalt anyag koltsége, kilsé
javitas esetén pedig a kiszamlazott javitasi dij

6242. Megsemmisilés, hasznalhatatlanna valas, hiany esetén

A kar Osszegét a karokozas feltarasa idépontjaban érvényes fogyasztoi ar
(beszerzési ar) alapjan az eszkdéz aktualis milszaki allapotanak, azaz
elhasznalédasanak a figyelembevételével kell meghatarozni.

A kar O0sszege targyi eszkoznél nem lehet kevesebb, mint a konyv szerinti érték

(nettd érték), készlet esetén pedig az allapotnak megfelelé készlet atlagar
(nyilvantartasi ar).
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6233. Kart eredményez6 intézkedés,

vagy intézkedés elmulasztasa esetén az okozott kar, illetve elmaradt haszon
0sszege.

63. Munkavallalék leltarhianyért fennallé feleléssége
(Mt. 182-188. §)

1. A raktari felel6sség szempontjabdl raktarnak nevezzik a térnek azt a részét,
amelyben egy gazdalkod6 szervezet raktarozasi tevékenységet folytat. Raktar
lehet nyitott, fedett, de minden esetben korulzart terulet.

A leltarhiany az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszerlen
atadott és atvett anyagban, aruban (leltari készlet) targyi eszk6zben ismeretlen okbal
keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenést és a kezeléssel jard veszteség
mértékét meghaladd hiany (a tarolasi és kezelési veszteségek elszamolasat
szabalyozd mindenkor érvényes szabalyozas szerint), mely a leltarfelelésséggel
felruhazott munkavallalot terheli

2. A leltarhianyért fennallo felel6sség eléfeltétele, hogy

a) a raktari munkavallalé részére az anyagok szabalyszerlien atadasra-atvételre
kerlljenek. Szabalyszer(i atadason, illetve atvételen leltari atadast, illetve a
leltarid6szak alatt torténd kulonféle mozgasokbdl eredé terheléseket kell érteni,
melyeket az elbirt bizonylatokon kell kimutatni, bizonylatolni.

A leltarhiany megallapitasanak feltétele pedig a leltarozasi rend szerint
lebonyolitott, a teljes leltari készletet, targyi eszkozt érinté leltarfelvétel alapjan
torténé megallapitasa (a leltarozasi rend szabalyzatban talalhato).

b) Leltarhianyért valé felelésség csak azzal a munkavallaléval szemben
érvényesithetd, aki két egymast kovetd leltarozasi idészaknak (leltaridészak)
legalabb a felében az adott munkaltatonal, illetve az adott munkahelyen dolgozott.

c) A leltarhianyért fennallo felelésség csak azt a munkavallalét terheli, akivel a
munkaltaté erre nézve a munkaszerz6dés részekeént a leltaridészakra vonatkozo
leltarfelel6sségi megallapodast kotott.

d) Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelés munkavallalé is kezeli, a
felel6sség tovabbi feltétele, hogy a leltarhianyért felelés munkavallalé az adott
munkakdrben vagy munkahelyen torténé foglalkoztatashoz irasban hozzajaruljon.

A leltarfelel6sségi megallapodast irasba kell foglalni.
A megallapodasban rogziteni kell a leltari készletnek azt a korét, amelyért a
munkavallalé felel6sséggel tartozik.

A leltarhianyért fennallé felelésség esetében a leltarhiany 6sszegét a Tarsasagnal
mindenkor érvényes nyilvantartasi ar szerint kell megallapitani.
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3. Felel6sség mértéke:

A Tarsasagnal a raktarvezetdk, raktarvezetd-helyettesek, raktarba beosztott
munkavallalék és egyeéb leltarhianyért felel6sok anyagi felel6ssége az alabbiak
szerint alakul:

a) Ha a munkavallalé olyan munkakdrben dolgozik, ahol az atvett anyagokat, arukat
(raktari készleteket), targyi eszkozoket allanddéan egyedil kezeli, a leltarhiany
teljes 6sszegéért felel.

b) Csoportos leltarfelelésségi megallapodas esetén a kartérites mértéke nem
haladhatja meg a megallapodast kotott munkavallaldk tavolléti dijanak 4 havi
egyuttes dsszegét. A csoportos leltarfelel6sségi megallapodas meghatarozhatja a
felel6sség munkavallalék kozotti megosztasat is, de egyetemleges felel6sség
megallapitasanak nincs helye. A munkavallalok tavolléti dijuk aranyaban felelnek,
ha a csoportos leltarfelel6sségi megallapodas a felelésség megosztasat nem
rendezi. A munkavallalé legfeljebb négyhavi tavolléti dija mértékéig felel, ha a
leltari készletet a leltarhianyért nem felel6s munkavallalo is kezeli.

4. Eljaras

a) A kartéritési eljaras a 4. sz. melléklet szerint torténik.

b) A leltarhianyért megallapitott kartéritési felelésség esetén a munkaltatd kdzvetlen
kartéritéssel 80.000 Ft 6sszegig kotelezheti a munkavallalét, ezen 6sszeg felett (a

Jogi lgazgatésagon keresztll a peres) a birésagi vagy mas hatosagi eljaras
meginditasa irant kell intézkednie a torvényes hataridén beldl.

64. Munkaugyi vita
(Mt. 285-290. §)

A munkalgyi jogvita kezdeményezése a Munka Torvénykdnyve elGirasainak
megfeleléen térténik. Munkalgyi jogvitaban a birésag jar el. A birésagi eljaras a
kereset benyujtasaval indul.

A munkaltaté kozvetlenil érvényesitheti a munkavallaléval szembeni igényét:

1. a munkavallaléval szemben a munkaviszonnyal 06sszeflggb és a kotelezé
legkisebb munkabér haromszorosat meg nem haladd igényét irasba foglalt
fizetési felszolitassal is érvényesitheti.

2. a tanulmanyi szerzddésszegésbdl, szarmazd igény, amennyiben a tanulmanyi
szerz6désben értékhatar szerepel, azt kell figyelembe venni.

A keresetlevelet a munkaltatoi jognyilatkozat kozlésétdl szamitott harminc napon
belll kell elbterjeszteni

a) az egyoldalu munkaszerzddés-maodositassal,

b) a munkaviszony megszintetésének jogellenességével,

¢) a munkavallalo kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkdvetkezménnyel,

d) a fizetési felszdlitassal, tovabba

e) a munkaltaté altal a munkavallalé kérelmére, a munkaviszony megsziintetésekor
(megsziinésekor) vagy legfeliebb az ezt kdvetdé egy éven belll, a munkavallald
munkajarol irasban kiadott ertékelés valétlan ténymegallapitasainak
megsemmisitésével vagy modositasaval (Mt. 81. § (2) bekezdés).
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kapcsolatos igény érvényesitése irant.

A munkavallalé

a) Mt. 40. § szerinti felmondasaval, vagy

b) Mt. 78. § szerinti azonnali hatalyu felmondasaval
kapcsolatos igény az elévilési idon belul érvényesithetd.

A munkaviszony megszuntetésére vonatkozé megallapodas vagy egyoldalu
nyilatkozat megtamadasa esetén a  keresetlevelet a  megtamadas
eredménytelenségének megallapitasatdl szamitott harminc napon belldl lehet
el6terjeszteni. A megtamadas eredménytelen, ha a masik fél annak kodzlésétdl
szamitott tizenot napon belll nem valaszol, vagy azt nem fogadja el.

A keresetlevél beadasara megallapitott hataridét megtartottnak kell tekinteni, ha a
keresetlevelet legkésébb a hatarid6 utolsé napjan postara adtak. Az igényt
érvényesitd igazolassal élhet, ha a keresetlevél beadasara megallapitott hataridét
elmulasztja. Az igény hat hénap elteltével nem érvényesithetd. Egyéb esetekben az
altalanos elévilési id6 az iranyado.

A keresetlevél benyujtasanak - a fenti c)-d) pontban foglaltakat kivéve - halaszto
hatalya nincs.

A munkaltaté mérlegelési jogkdrében hozott dontésével szemben igény abban az
esetben érvényesithetd, ha a munkaltatd a dontésének kialakitasara iranyadd
szabalyokat megsértette.

65. Munkaugyi Bizottsagok

A munkalgyi jogvitak - birésagi eljaras keretében torténd eldontésének -
csOkkentésére békéltetés céljabdl az uzemi tanacsok szintjén mikodd, a munkaltatoi
jogkorgyakorlora nézve kotelez6 érvényl dontést hozé Munkaugyi Bizottsagokat kell
|étrehozni.

Létrehozasuk, mikodésik feltételeit a szakszervezetekkel egyetértésben kiadott
Vezérigazgatdi Utasitas szabalyozza.

Osszeférhetetlenségi szabalyok:

a) Nem jarhat el adott igyben az a tag:
— akitél az ugy targyilagos és elfogulatlan elbiralasa nem varhatoé el, (kérésre
vizsgalando)
— aki az eljarast indité munkavallalé hozzatartozodja,
— aki az eljarast megel6z6 vizsgalatban, eljarasban - mely alapjan szuletett
dontése miatt a munkavallalé a Bizottsaghoz fordult - érintett volt.
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b)

Amennyiben a Munkalgyi Bizottsag elndke, vagy barmely tagja, munkavallalo
vagy egyeb személy altal tett bejelentés alapjan észleli a kizarasi okot sajat
magaval, vagy a Bizottsag mas tagjaval szemben, azt jeleznie kell az elndk felé,
aki tajékoztatja ezen tényrél a Bizottsag tagjait, ezzel egyidejlileg az érintett
tagnak az adott munkalgyi bizottsagi eljarasbol torténé kizarasardl gondoskodik.
Az elndkkel szembeni kifogas esetén az elndk-helyettes jar el.

Osszeférhetetlen az tGgyben az a Munkaligyi Bizottsag, amelybe azon lzemi
tanacs delegalt tagot, mely Gzemi tanacsnak az eljarast indité munkavallal6 tagja.
Amennyiben az adott Ugyben eljar6 Munkalgyi Bizottsag dsszeférhetetlensége
megallapitasra kerll, ugy helyette a jogi és humanpolitikai igazgatd altal kijeldlt
masik Munkaugyi Bizottsag targyalja az ugyet. Ebben az esetben a Munkalgyi
Bizottsag 5 munkanapos dontéshozatali hatarideje 2 nappal meghosszabbodik.

66. Kollektiv munkaiigyi vita
(Mt. 291-293. §)
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VII.

71. Utazasi kedvezmények

A Tarsasag természetbeni juttatasként a BKV Zrt. menetrendszerinti jaratainak teljes
hosszan dijtalan utazasra jogosité igazolvannyal latja el

a) féallasu teljes munkaidés munkavallalait,

b) féallasu részmunkaidés (legalabb napi 4 6raban foglalkoztatott munkavallalait,

c) a BKV Zrt. szakszervezeteinek fuggetlenitett munkavallalait,

d) a BKV Zrt-t6l nyugdijba vonult munkavallaléit, amennyiben a Menetkedvezményi
Utasitasban el6irt jogosultsag feltételeinek megfelelnek, ha az a Tarsasag
részére adoéfizetési kotelezettséggel nem jar,

e) probaidés munkavallaléit (belépésiktél a prébaidd leteltéig idészakos utazasi
igazolvannyal kell ellatni),

f) az a.) és b.) alponton tuli esetben munkaviszony keretében legalabb havi 80
oraban foglalkoztatott munkavallalokat,

g) a szakmai gyakorlatot végz6 szakmunkastanuléit,

h) a BKV Zrt.-t6l korhatar elétti ellatasba vonuld munkavallaléit, amennyiben a
Menetkedvezményi Utasitasban el6irt jogosultsag feltételeinek megfelelnek, ha
az a Tarsasag részére adofizetési kotelezettséggel nem jar.

Az a-c) pontig felsoroltak 2 f6, a d) pontban felsoroltak 1 f6 k6z6s haztartasban élé
csaladtagja — kivéve a b) pontban felsoroltak kézil a nem BKV Zrt-s nyugdijas
foglalkoztatottak hozzatartoz6i — azonos utazasi kedvezményre jogosultak, ha az a
Tarsasag részére adofizetési kotelezettséggel nem jar.

Az e-h) pontban felsoroltak csaladtagjai utazasi igazolvanyra nem jogosultak.
A méltanyossagi alapon juttathaté utazasi igazolvanyok elbiralasi, engedélyezési
jogkoreét a Menetkedvezmeényi Utasitas szabalyozza.

711. Munkabajarassal kapcsolatos koltségtérités

(39/2010. (1. 26.) Korm. rendelet a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrol)

72. Udiiltetés

A Tarsasag munkavallaldi, nyugdijasai, a szakszervezetek tisztségviseldi, valamint
az elébbiekben felsoroltak kdzeli hozzatartozoi részére tdulési lehetéséget biztosit a
sajat udulében, a kapacitas mértekéig.
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73. Segélyezés

Tarsasagunk a likviditasi lehetéségek fuggvényében méltanyossagi alapon (szulés,
hosszantarté betegség, korhazi apolas, temetés stb.) segélyt biztosit a
munkavallalék, valamint a Tarsasag nyugdijasai részére a Segélyezési Szabalyzat
szerint.

74. Tarsasagi munkavallaldk lakasépitési és vasarlasi tamogatasa

A Tarsasag lakasépitésre, vasarlasra, csaladi haz szobaval torténd bovitésére,
tetétér beépitésére lakascélu kamatmentes kolcsont folyosit munkavallaloinak. A
lakascélu kolcson a munkaltatd altal nyujtott, pénzintézet utjan kifizetett — tarsasagi
forrasbdl finanszirozott —olyan lakas épitéséhez, vasarlasahoz, bdvitéséhez adhato
amely nem haladja meg a jogszabaly szerinti méltanyolhato lakasigény mértékét.
Bévitésnek szamit, ha a csaladi haz alapteriletre is nagyobb lesz.

A lakascélu kolcson forrasa a Tarsasag ,Lakasépitési Alapszamlaja”, mely a
munkavallalék altal visszafizetett kolcsontorlesztéseket, és a fennalld tartozasok
egyosszegl befizetéseit tartalmazza. Kolcson a rendelkezésre allé kereten belll
adhaté a vonatkoz6 Vezérigazgatoi Utasitas szerint.

A lakascélu kolcson igénylésének feltételei

1. Tamogatas altalanos feltételei
legalabb harom éves betoltétt folyamatos BKV Zrt. munkaviszony,
szocialis korulmények,
jogszabalyi el6irasok betartasa
tdmogatd munkahelyi vélemény (munkaltatéi jogkért gyakorld és a helyi Uzemi
Tanacs egyuttes javaslataval).

2. Kolcson igényelheté

— csaladi haz épitéséhez (ehhez kapcsolédo lakdészobaval torténd bbvitéshez,
tetétér beépitéshez), amennyiben a telek tulajdonosa a kdélcsont kérelmezd
(amennyiben nem tulajdonos a munkaltatéi kdlcsdon szerz6dés megkotéséig
tulajdonjogot szerez),

— 0nallo lakast eredményezd emeletraépitéshez, ugyanazon telken onallé lakas
épitéséhez, abban az esetben, ha a munkavallal6 jelenleg nem tulajdonosa a
lakdépulettel rendelkezé ingatlannak, de az épitendd lakas a munkavallalo
tulajdonaba kerdl,

— oOroklakas, csaladi haz megvasarlasahoz,

— nagyobb alapteriletli, komfortosabb ordklakasra vagy csaladi hazra toérténd
cseréhez,

— Uj épitésu lakas épittetéséhez,

— onkormanyzati bérlakas megvasarlasara, amennyiben a vételar egyosszegben
kerll megfizetésre és a munkavallal6 tulajdonossa valik.

Ismételt kolcson kérelem csak a korabbi kdlcson rendezése utan biralhato el.

A visszafizetési futamidé maximum a mindenkori Oregségi nyugdij megkezdési
idejéig terjedhet.
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3. Nem folyésithaté kélcson

— Onkormanyzati bérlakas megvasarlasara; amennyiben a munkavallalé tobb
éves részletfizetésre veszi meg az onkormanyzattdl és csak azt kovetben valik
tulajdonossa,

— nem lakas céljara szolgalé épulet (pl. hétvégi haz, Gduld, gazdasagi épulet)
épitéséhez, vasarlasahoz,

— pénzintézeti hitel torlesztésére, kivaltasara,

— a munkahelytdl 50 km-t meghaladoé tavolsagra,

— lakastulajdona, haszonélvezeti joga vagy bérleti jogviszonya van, és azt az
Ujabb lakas szerzése érdekében nem értékesiti, bérleti jogviszonyat nem
szlnteti meg,

Kivétel, ha a munkavallalonak a 12/2001(1.31.) Korm. Rendelet 2.§. (4)
szerinti tulajdona van.

4. A kolcson mértéke

A Tarsasag a munkavallalonak — kérésére — a tarsasagi folyamatos
munkaviszonyatol fuggben legfeljebb 3.000 e Ft kodlcsont folydsithat (a tablazat
szerint).

A kolcson felsé hatara a kovetkez6:

Tarsasagi betoltott folyamatos kolcson 0sszege e Ft
munkaviszony tol-ig (év)
3-5 800
6-10 1.500
11-15 2.500
15 év felett 3.000

Az 6t évnél régebben felvett kdlcsdn egydsszegl visszafizetése esetén a Tarsasag a
fennallo tartozas 40 %-at elengedi a még Tarsasagunknal dolgozé munkavallalok
esetében, amennyiben a munkaltatéi kélcsénén hatralék (fizetési elmaradas) nem
jelentkezik.

A kolcson kerelmeket negyedeévenkent — a vezerigazgaté atruhazott jogkorében az
azzal megbizott vezérigazgato-helyettes/igazgatd és a Kozponti Uzemi Tanacs
egyuttdontése alapjan — kell elbiralni.

75. Munkasszallok

A Tarsasag kedvezményes elhelyezést tovabbra is biztositja a Kollektiv Szerzédés
hatalyba lépésekor ott lakd, a vidéki allandé bejelentett lakassal rendelkezé
munkavallal6i részére.

A munkasszallora csak ideiglenes jelleggel lehet bejelentkezni. A tarsasagi
munkaviszony megszinese esetén el kell koltdozni, és ki kell jelentkezni.

A munkasszallon lakdk jogait és kotelezettségeit részleteiben a munkasszallo
Hazirendje tartalmazza. A szabalyok megsértése esetén az elhelyezést az
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uzemeltetésért felel6s szakterulet kezdeményezésére, a munkaltatoi jogkort gyakorlo
egyetértésével megvonhato.

A munkasszallo téritési dijak évenkénti felllvizsgalatot kovetéen — minimum az
inflacio mértékének megfeleléen — mdédosulnak.

76. Eldlegkeret

A munkaltato a targyhot megel6z6 havi bértomeg 2 %-a mértékéig eléleget adhat.

Az elbleg kiutalasanak engedélyezését a munkaltatdi jogkort gyakorloja irja ala.

Munkabérel6leg a f6éallasu munkaviszonnyal rendelkezé6 munkavallalo kérésére,
anyagi terhet jelent6, rendkivuli személyes vagy csaladi okaira tekintettel adhato.

Az el6leg Osszege a munkavallalé egyhavi bruttd alapbére, de maximum a
mindenkori  minimalbér Otszorose lehet, (a mindenkori szja. tdrvény
figyelembevételével) melyet legkésébb 6 honap alatt kell visszafizetni. Ismételt
igénybevételre az el6z6 elbleg visszafizetését kdvet 4 honap elteltével kerllhet sor.

77. Valaszthaté béren kiviili juttatasok (Cafeteria)

Az éves cafeteria keretdsszegének meghatarozasa és a vonatkozo6 keretszabalyozas
kialakitasa a szakszervezetekkel egyetértésben torténik. A cafeteria rendszer
bevezetésének idépontjatdl a cafeteria rendszer hatalya ala tartoz6 munkavallalékra
a KSZ 79. pontja nem alkalmazandé.

78. Jogsegélyszolgalat

A jogsegélyszolgalat jogi védelmet, jogi tajékoztatast, tanacsadast, a szukséges
mértékl segitségnyujtast és jogi képviseletet ad a Reészvénytarsasag 0Osszes
munkavallaléjanak és nyugdijasanak.

Ha a munkavallal6 a munkaviszonyaval 0Osszefiuggésben, a Tarsasagon Kkivdli
szemeéllyel, gazdasagi tarsasaggal stb. kerul jogvitdba — a Részvénytarsasag
Vezérigazgatdjanak egyéni meérlegelése és dontése alapjan — a Tarsasag a
munkavallalé jogi képviseletét biztositja.

A jogsegélyszolgalat koltségeinek megosztasarél a felek az Egyuttmikodési
Megallapodasban rendelkeznek. A jogsegélyszolgalat 2012. szeptember 1-t8l kezdi
meg mikodését. Kulsd jogi képviseld6 megbizasaig a feladatot belsé jogasz is
ellathatja a jogszabalyok keretei kozott. A megallapodas létrejottéig a koltségeket a
munkaltato viseli.
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79. Etkezési utalvany

A Tarsasag 2015-ben 5.000 Ft/f6/hé mértekben Erzsébet utalvanyt biztosit a kuls6
besegitd és a tanulé/hallgatéi jogviszony mellett nyari szinidében foglalkoztatott
munkavallalék részére, amennyiben a kiadas idépontjaban a Tarsasag allomanyaban

vannak.
Az étkezési utalvany utolag legkésébb a targyhét kovetd ho 10-ig kerdl kiadasra.

A juttatas a teljesitett oraknak megfeleléen, idbaranyosan az alabbiak szerint jar:

60-80 ora/ho kozotti teljesitésnél 2.300,-Ft
81-120 ora/ho kozaotti teljesitésnél 3.400,-Ft
120 dra/hdé feletti teljesitésnél 5.000,-Ft

Etkezési utalvanyra nem jogosultak

— abe- és kilépé munkavallaldk a Tarsasaghoz valo be- és kilépés honapjaban,

— a szakmunkastanulok és a Tarsasagnal szakmai gyakorlatot végzék,

— aszulési szabadsagon Iévdk a szulési szabadsag megkezdését kovetd honaptal,
— a 30 napon tuli betegallomanyban 1évék, a passziv allomanyba helyezést kdvetd

honaptdl, kivéve a munkabaleset miatti betegallomanyt,

— az egy hoénapon belul 6t munkanapot meghalado fizetés nélklli szabadsagon

Iévék az adott hdnapban,

— passziv allomanybdl visszatér6k az adott hénapban, amennyiben a passziv

allomanyu tavollét az 6t munkanapot meghaladja,
— azigazolatlanul tavollévék targyhdnapban,

— a munkavégzés aldl felmentett munkavallalék a felmentés megkezdését kdvetd

hénaptadl,

— az egyéb fel nem sorolt barmilyen cimen passziv allomanyba kerulést kdvetd

hénaptal.

Az étkezési utalvany a kijelOlt helyeken, az utalvanyon rogzitett vasarlasra jogosit. A

palyazatok a szakszervezetek bevonasaval kerulnek elbiralasra.

Zaradék

1. A felek egyeztetést kezdeményeznek a jovedelem-csdkkenés elkerllése
érdekében, hogy a 299/2011.(Xl11.22.) Kormanyrendelet elvei ne sérlljenek. A
targyalasok keretében a Felek 2012. november 15. napjaig megallapodnak a
jubileumi elismerés, illetve a cafeteria juttatasok tekintetében, amely
keretében az Uzleti terv és a Kbzszolgaltatasi Szerz6dés keretszamainak és a

tarsasag finanszirozasi lehetéségeinek tullépésére nem kerilhet sor.

2. Az Uj elGirasok kovetkeztében szukséges menetrend-atdolgozasokat a

Munkaltaté 2012. szeptember 30-ig végzi el.

A Kollektiv Szerzédést és annak részét képez6 a szakterlletet érinté igazgatésagi

melléklet egy-egy példanyat el kell helyezni:
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— a munkaltatoi jogkort gyakorldknal,
— a szakszervezeteknél,

- minden olyan szakterlleten, ahol az Uugyviteli eljarasok veégrehajtasa, illetve
ellen6rzése céljabdl Kollektiv Szerzédéssel, illetve melléklettel rendelkezni kell.

A Munkalgyi Osztaly modositasaival egyutt nyilvantartja a Tarsasag hiteles, eredeti,

alairt Kollektiv Szerz6dését.

A jelen Kollektiv Szerz6dést megkotottnek tekintjuk és azt alairasunkkal igazoljuk.

Budapest, 2012. junius 29.

Szakszervezetek nevében:

Autdbuszvezetbk Nemzeti Kozlekedési
Szakszervezete
Békési Laszldé Gabor EInok s.k.

BKV Fiirst Kézlekedési Szakszervezet
Golian Zsolt EInok s.k.

BKV Fiirst Busz Uzemegység Munkastanacsa
Fi Kalman EInok s.k.

Budapesti Kozlekedeésépitd és Fenntartd
Dolgozék Szakszervezete
Joézsa Gyorgyné EInok s.k.

Budapesti Kozlekedési Részvénytarsasag
HEV Dolgozok Szakszervezete
Gyé6ri Tamas EInok s.k.

Munkaltaté nevében:

Bolla Tibor s.k.
vezérigazgato
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Budapesti Kozlekedési Részvénytarsasag
Gazdasagi lgazgatosag Szakszervezete
Székely Ferencné EInok s.k.

Budapesti Kdzlekedési Részvénytarsasag
K6zponti Dolgozok Szakszervezte
Csimar Palné EInok s.k.

Budapesti Trolibuszkozlekedési Dolgozok
Szakszervezete
Szabd Istvan EInok s.k.

Févarosi Villamosvasutak Szakszervezete
Csete Gyulané EInok s.k.

Cinkota Autdbusz Kozlekedési
Szakszervezet
Nemes Gabor Elnok s.k.

Cinkota Buszgarazs Fuggetlen
Szakszervezete

Banos Jozsef EIndk s.k.

Forgalmi és Kereskedelmi lgazgatosag
Dolgozdinak Szakszervezete
Korompai Péter EIndk s.k.

Forgalmi és Mlszaki Tomegkozlekedési
Dolgozék Szabad Szakszervezete
Ferencsik Jozsef EIndk s.k.

Févarosi Kozlekedési Dolgozok
Demokratikus Szakszervezete
Jager Istvan EInok s.k.
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Fiiggetlen HEV Szakszervezet
Mihaly Krisztian s.k.

Jegyellendri Szakszervezet
Gerzsenyi Csaba EIndk s.k.

Kilian Autobusz Uzemegység
Szakszervezete
Horvath Janos EInok s.k.

Kébanya Autdbusz Szakszervezet
Vadicska Laszl6 EIndk s.k.

Kozlekedésben és Aramellatasban
Dolgozék Szakszervezete
Hamornyik Péter EInok s.k.

Kdzlekedési Flggetlen Szakszervezet
Kovacs Attila EIndk s.k.

Metré E-D-i Forgalmi Dolgozok
Flggetlen Szakszervezete
Fehér Lajosné EInok s.k.

Metrd Eszak - Déli Motorkocsivezetdk
Flggetlen Szakszervezete
Gelencsér Laszl6 Elnok s.k.

Metr6 Kozlekedési Dolgozok
Szakszervezete
Gulyas Attila EInok s.k.
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Obuda Autdbusz Szakszervezete
Tiszperger Attila EInok s.k.

Récsei Autobusz Uzemegység
Szakszervezete
Farkas Laszl6 EIndk s.k.

Villamos Fluggetlen Szakszervezet
Kukor Gyula EInok s.k.
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A kartéritési eljaras szabalyai

.
Kartéritési eljaras

A Munka Tdrvénykényverdl szolo 2012. evi |. térveny (a tovabbiakban: Mt.) 179.§.
alapjan a munkaltatonak okozott karért a munkavallalot kartéritési kotelezettség
terheli.

A munkaltatot a kartéritesi jogkor gyakorlasa valamennyi vele munkaviszonyban allé
munkavallaloval szemben megilleti. A kartéritési eljardst a munkaltatoi jogkorrel
felruhazott vezetd rendelheti el.

A kartéritési felel6sséggel és annak mértékével kapcsolatban az Mt. XIV. fejezete és
a Kollektiv Szerzédes VI. fejezete a "munkavallalo kartéritési felel6éssége"
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A karteritesi eljaras soran keletkezett iratokat a személyiségi jogokra tekintettel az
informacios énrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrél szold 2011, évi CXII.
torveny figyelembevetelével kell kezelni. Ahhoz illetéktelen személy hozzajutasat

meg kell akadalyozni.
A Kkartérités végrehajtasa soran a szikséges és elégséges adatok kerlilhetnek
nyilvantartasba vételre.

1.
Az eljaras lefolytatasaban résztvevék

A kartéritési eljarast a munkaltatéi jogkort gyakorlé vagy az altala megbizott
vizsgalobiztos, - szikség szerint - vizsgalobizottsag folytatja le.

A munkaltatoi jogkort gyakorlo felel az eljaras megalapozottsagaért, valamint annak
jogszerl lefolytatasaert.

Vizsgéldbiztos, illetve vizsgalobizottsag eljarasa esetén az eljaras ala vont
személyekkel k6zolni kell a vizsgéldbiztos(ok) nevét.

A jogkor helytelen gyakorlasaval vetkesen okozott karért a munkaltatéi jogkor
gyakorléja anyagilag felelds.

Az eljaras ala vont munkavallalo a kartéritesi eljarasban személyesen vagy

megbizott képviselbjével jarhat el.
m EVH 7 ]

jogtanacsos
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1./ A munkaltatoi jogkor gyakorloja

a) A munkaltatéi jogkor gyakorlasardl széld hatalyos vezérigazgatoi utasitas szerinti
munkaltatéi jogkdért gyakorlok az iranyitasuk ala tartozé munkavallalok
vonatkozasaban jogosultak/kotelesek eljarni.

b) Amennyiben egy eljardson belll tébb munkaltatoi jogkdrt gyakorld hatéskorébe
tartoz6 munkavallaloval szemben kell eljarni - kilonés tekintettel arra, hogy az
esemeényt egylttesen lehet csak tisztazni, es annak eredmeényekent donteni - a
legmagasabb beosztastu eljaras ala vont munkavallalé szerint illetékes
munkaltatéi jogkort gyakorld jogosult /koteles eljarni az 6sszes karokozoéval
szemben.

c) Vita esetén vagy ha a munkaltatoi jogkort gyakorldo személye egyértelmiien nem
allapithatdo meg, vagy idékdzben valik ismertté, vagy mas szemely(ek) vizsgalat
ala kerllésével a jogkdrt gyakorlas tébb szervezeti egyseg vezetdjet is érinti, egy
munkaltatéi jogkort gyakorlét ki kell jelolni az eljarni jogosultak koziil.

A kijelolésre a vezérigazgatd vagy a humanpolitikai igazgato jogosult.

A kijelolés kérdésében hozott intézkedést a kartéritési hatarozat/fizetési
felszolitas elleni jogorvoslatban lehet tamadni.

d) A munkaltatéi jogkort gyakorld akadalyoztatdsa esetén (hosszabb szabadsag
vagy betegség, sth.) a megbizott helyettes — amennyiben arra megbizasa alapjan
jogosult - jogosult a munkaltatéi jogkort gyakorld helyett eljarni, kivéve, ha a
munkaltatdi jogkort gyakorlo felettese a jogkdrt atmenetileg irasban - és az
érdekeltek egyidejli értesitése mellett - magahoz vonja.

2./ Nem gyakorolhatja a munkaltatoi jogkort az, aki:

- a mulasztast az eljaras ala vont munkavallaloval egyutt kovette el,
- aki az eljaras ala vont munkavallalé hozzatartozdja’,
- akit6l az tigy targyilagos elbiralasa dsszeférhetetlenség miatt nem varhato el.

Kizarasi okot a munkaltatéi jogkort gyakorld koteles eszlelni, és a sajat (felettes)
munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak jelezni.

Kizarasi okra az eljaras ala vont munkavallalo irasban hivatkozhat a kizarasra okot
ado korulmény feltarasaval.

A felettes munkaltatoi jogkort gyakorld kizarasra vald hivatkozas esetén koteles
megvizsgalni a koérilmeényeket, és amennyiben a jogkdr gyakorlojanak kizarasa

I'Mt. 294.8. (1) bek. b) pont hozzatartozé: a hazastars, az egyenes agbeli rokon, a
hazastars egyenes agbeli rokona, az érokbefogadott, a mostoha- és nevelt gyermek,
az 6rokbefogadd, a mostoha- és a neveldszilf, testvér, valan\wint az élettars.

) :
dr. Kornyel Eva
jogtanagsos
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indokolt, 4gy 5 munkanapon beliil irasbeli megbizassal gondoskodnia kell masik
munkaltatoi jogkort gyakorld kijeldlesérdl. Ha a feltart koriimények nem alapozzak
meg a munkaltatdi jogkort gyakorld kizarasat, ugy kotelezni kell az eljaras
lefolytatasara és a hatarozat meghozatalara.

A kizaras kérdésében hozott intézkedést a kartéritési hatarozat/fizetési felszdlitas
elleni jogorvoslatban lehet tamadni.

Il.
Eléviiles

A munkaviszonybdl szarmazo igények 3 év alatt éviilnek el.

A blncselekménnyel okozott karért az azt okozé 5 évig vonhatd felelésségre,
illetéleg ha a buntethetéség elévilési ideje ennél hosszabb, ugy annak megfelel
idétartamig (Mt. 286.8. (2) bekezdés).

A leltarhiannyal kapcsolatos kartéritesi igényt a leltarfelvétel befejezését kovetd
hatvannapos jogvesztd hatarid6 alatt lehet érvényesiteni. Blintetéeljaras esetén e
hataridé harminc nap és a nyomozo hatdsag, illetve a birésag jogers hatarozatanak
kozlését kdvetd napon kezdddik.

V.
Az eljaras meginditasa és lefolytatasa

,A munkavallal6 a munkaviszonybdl ered kételezettségének megszegésével okozott
karért kartéritési felel6sseggel tartozik.” Mt. 179.§.(1) bekezdés.

Az el6z6 mondatban foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati
osszefliggést a munkaltatonak kell bizonyitania. Mt. 179.8.(2) bekezdés.

A munkaltatoi jogkért gyakorlénak a karokozas tudomasra jutasat kévetéen vagy az
erre utald alapos gyanu esetén azonnal meg kell inditani az eljarast a
munkavallaléval szemben. Nincs méd az eljaras meginditasara, ha:

- a munkavallalé meghalt,
- nincs elegendd adat az alapos gyanu megallapitasara,
- az elévllés bekovetkezett.

Ha a cselekmény egyidejlleg blincselekményt (vagy szabalysértést) is megvalosit és
a blntetd vagy szabalysértési eljards megindult, annak jogerds befejezéséig a
hatarozat meghozatalat fel kell fliggeszteni, melyrél a munkavallalét irasban
ertesiteni kell.

\

R
dr. K& (d(ei E\Z
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A vizsgalat lefolytatasa soran:

~ avizsgalat ala vont munkavallalo terhére és javara szolgald kdrulményeket fel kell
deriteni,

- a munkavallalot terheli a bizonyitasi teher a megérzési és visszaszolgaltatasi
felel6sséggel atadott dolgokban bekovetkezett kar esetében,

- a vizsgalat soran tanukat lehet meghallgatni és bizonyitékokat mas egységtél is
be lehet/kell szerezni,

— a vizsgalat ala vont munkavallalé szemeélyes meghallgatasa nem mellézhet6.
Amennyiben a munkavallalé meghallgatasara kertl sor, arrél jegyzékényvet kell
késziteni, amit az eljaras ala vonttal ala kell iratni. Ha az alairast a munkavallalo
megtagadja, ugy ezt a tényt régziteni kell a jegyzékdnyvben. Ha a jegyzékdnyv
nem vagy nem ugy tartalmazza az elmondottakat, ahogy azok elhangzottak, ugy
a munkavallalé erre vonatkozd észrevételet koézdlheti és a jegyzékdnyv
pontositasat kérheti, a munkavallaldé kérésére nyilatkozatat szo szerint kell
rogziteni,

- a felvett jegyz6kényv masolati példanyat a meghallgatottnak at kell adni, tand
meghallgatasa esetén az altala tett vallomasirasba foglalt részérél készilt
kivonatra a tanu is igényt tarthat,

— a vizsgalat lezarasakor a munkavallaléval kozolni kell a megallapitasokat.

Ha a munkavallalé a személyes meghallgatason a szabalyszer(i értesités ellenére
nem jelent meg, védekezését mas modon sem terjesztette eld, ugy a rendelkezésre
allé adatok alapjan kell elbiralni az tgyet.

Ha a munkavallald személyesen nem tud vagy nem Kkivdn megjelenni, de
veédekezését irasban elbterjeszti, Ugy ezt az ligy elbirdlasakor figyelembe kell venni.

A munkavéllalonak az eljaras soran keletkezett iratokat — az adatvédelmi szabalyok
betartasaval — kezbesiteni kell.

V.
A kar mértéke és osszegének meghatarozasa

A kar 6sszegének meghatarozasanal az Mt. 179. §. és a Kollektiv Szerzédés VI.
fejezet 623. pontjaban foglaltakat kell figyelembe venni.

jogtanacsos _ 4
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A kartérités mértéke

A kartérités mértékére a Munka Torvénykonyve 229.8. (6) bekezdését, a 179.8. -
188.§ rendelkezéseit, valamint a Kollektiv Szerzédés VI. fejezetének rendelkezéseit
kell alkalmazni.

A Kollektiv Szerz6dés 624. pontja alapjan a munkaltaté 80.000 Ft-ot meg nem
haladé mertékben kozvetleniil érvényesitheti a munkavallaléval szembeni igényét
fizetési felszolitassal.

Amennyiben a kartéritésre kételezés a Kollektiv Szerzédés 624. pontjaban foglalt
Osszeget meghaladna, ugy fizetési felszolitasban kell a munkavéllalot a kar
megtéritésére kotelezni.

Tanulmanyi szerz6désszegés esetén minden esetben fizetési felszoélitasban kell
a munkavallalot a teljes kar megtéritésére kotelezni.

A leltarhianyert fennallo felel6sség
A raktari leltarhiany esetén a kartérites mértékét az Mt. 182-188..§-ai, valamint a
Kollektiv Szerzédés 63. pontja szerint kell megallapitani.

A kartéritesi eljaras meginditasara, lefolytatasara, a hatarozat formajara, valamint a
jogorvoslatra és a végrehajtasra a jelen mellékletben rogzitett altalanos szabalyokat
kell alkalmazni.

VI.
A fizetési felszolitas

A munkavallaléval szemben fennallod kartéritési kdtelezettség fizetési felszoélitassal is
ervenyesithetd.

A munkavallalé kartéritési felelésséget a munkaltaté megvizsgalja (eljaras). Minden
meginditott eljarast hatarozattal vagy fizetési felszdlitassal kell befejezni.

Meg kell sziintetni az eljarast - indokolassal ellatott megsziinteté hatarozattal, ha:

— az eljaras ala vont munkavallalé meghait,

— megallapitast nyert, hogy az eljaras ala vont munkavallalé nem kovette el a
terhére rott cselekményt,

— nem bizonyithaté, hogy az eljaras ala vont kdvette el a cselekményt,

- a kartérités kiszabasatol eltekint,?

— acselekmeny az eljaras elrendelése idépontjaban mar eléviiit.

2 A jogérvényesitéstdl vald eltekintés esetén tarsasagi egyéb szabélyozésokat is
figyelembe kell venni. (pld. Alairasi Szabalyzat) ﬁ‘\

dr. Koér {(ei Eva 5
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Fizetési felszdlitast kell kibocsatani, amennyiben a tényallas tisztazasa soran a
munkavallalé kartéritesi feleldssége megallapitast nyert.

A fizetési felszolitas formai kellékei

Rendelkezé résznek tartalmaznia kell:
¢ a munkaltatoi jogkdrt gyakorld szervezeti egységének megnevezését,
¢ a szervezeti egysegnel, kartéritési Ugyként nyilvantartott sorszamat,
¢ a kartéritésre kotelezett munkavallalé személyi adatait, ugymint:
—  nevét, (ledanykori nevét),
—  szlletési helyét, idejét,
— anyja nevét,
—  pontos munkakori beosztasat,
—  pontos munkavégzeési helyét,
—  lakcimét,
—  kilépett munkavallalé esetén a munkaviszony megsz(inésenek idépontjat,
¢ ajogszabalyi hely megjeldlését,
¢ a kartérités alapjaul szolgald cselekmény idépontjat, rovid leirasat, a keletkezett
kar Osszegét (akkor is, ha az Ugy kivizsgalasa soran jegyzokonyv, vizsgalati
anyag készult),
¢ a kiszabott kartérités dsszegeét,
az esetleges részletfizetés engedélyezéset,
¢ ajogorvoslati lehetéséget.

L 4

Indokolas:

— arészletes tényallast (a karokozd cselekmény részletes leirasat, a karokozas
helyenek leirasat (pl.: szerszamhiany esetén tételes felsorolast, stb.),

— a munkavallalé védekezését, az elfogadott, illetve elfogadni nem tudott allitasokat
és bizonyitasokat, valamint a déntés indokolasat,

— akartérités alapjaul szolgalé munkabér és szamitas 6sszegszerlségét, stb.,

-~ a munkavallalo terhere és javara figyelembe vett korilmeényeket,

— a kiszabhato kartéritési 0sszegnél alacsonyabb kartéritésre kotelezés esetén a
mérseklés okat és mindazokat a kériilményeket, melyek a déntést megalapoztak,

- arészletfizetést megalapozoé szocialis és egyéb korlimenyeket,

— minden olyan adatot és bizonyitékot, amely a kartéritést, illetve az elbiralast
megalapozta.

Alairas

A munkaltatéi jogkért gyakorléjanak sajatkezi alairdsa (szignéja) alatt a nevét és
munkakorét ki kell irni.

A kartéritési eljarasban hasznalhatd nyomtatvanyokat vezérigazgatdi utasitas

szabalyozza. X@W
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jogtanacsos
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A fizetési felszolitast kapjak: egy példanyt a kartéritésre kotelezett, a tovabbi
példanyokat a hatalyos rendelkezések szerint kell elkésziteni.

Kézbesités

A fizetési felszolitds eredeti peldanyat a munkavallalonak 3 munkanapon beliil
kézbesiteni kell. A hatarozat/fizetési felszdlitas személyes kézbesitése esetén az
atvételt a masolaton alairassal és datum ravezetésével kell igazoltatni a
munkavallaloval.

A lakascimre vagy tartézkodasi helyre toérténd kézbesités esetén postai
tértivevényes feladassal kell postazni.

A kézbesitésre egyebekben az Mt. 24. §-aban foglaltak az iranyadok.

Ha a személyesen jelenlévd karteritesre kotelezett a fizetési felszolitast atvette, de
az atvétel igazolasat megtagadta, a hatarozatot/fizetési felszodlitast nala kell hagyni. A
masolati peldanyon fel kell tintetni az atadas tényét, és azt, hogy a munkavallalo az
alairast megtagadta és datummal kell ellatni. Ez esetben két érdektelen tantval kell e
tenyt igazoltatni. Ugyanez az eljaras kévetendd, ha a munkavallalé az atvételt
tagadja meg.

VIL.
A kartéritési 6sszeg megdfizetése

Amennyiben a kartéritésre kotelezett aldirdsaval hozzajarul ahhoz, hogy a
kartérités/tartozas 6sszege a munkabérébdl kozvetlenll levonasra kerlljon, Ugy a
fizetési felszdlitds egy példanyat a hozzajarulastdl szamitott 15 napon belll az
illetékes llletmény és Jarulék Elszamolasi Osztalynak meg kell kildeni a levonas
foganatositasa céljabol. Az llletmény és Jarulék Elszamolasi Osztaly koteles a
munkaltatoi jogkort gyakorlé felé a munkavallalé munkabére terhére a levonéasba
helyezést visszaigazolni.

Amennyiben a munkavallalé a munkabérébdl torténé kdzvetlen levonashoz nem jarul
hozza, Ugy reszére csekket kell atadni, a csekk ,kézlemeény” rovataba a fizetési
felszolitas szamat ra kell irni.

A megtamadas hianyaban joger6ssé valt felszolitas vegrehajtasardl a munkaltatoi
jogkort gyakorld koteles gondoskodni. A munkaltatoi jogkort gyakorlo feladata
figyelemmel kisérni a fizetesi felszolitas alapjan torténé levonas megkezdését, illetve
befizetés, a levonasok teljestlesét a Konyvelési és Mérleg Osztaly adatszolgaltatasa
alapjan.

Toérekedni kell arra, hogy a Kkartérités Osszege elsbésorban a munkavallalo
munkabérebdl kerlljon levonasra. ;

[}
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Ha a kotelezett a munkabérbdl tértént levonashoz hozzajarult, de nem lehet levonni,
illetéleg ha az onkéntes befizetési kotelezettségének nem tesz eleget, Ugy a
felszolitas 2 példanyat haladéktalanul meg kell kildeni a Jogi lgazgatosag részére a
szlikséges intezkedések megtétele céljabal.

VIIL.
Jogorvoslati eljarasok

A munkaltatéi intézkedések ellen, igy a kartéritésre kotelezd fizetési felszolitassal
szemben is munkaigyi vita kezdeményezhet6. Erre a munkavallalo figyelmét fel kell
hivni.

A munkavallalé a fizetési felszélitas ellen a kézléstél szamitott 30 napon belll
keresettel fordulhat a Févarosi Munkaiigyi Birésaghoz. Amennyiben a
munkavallalo olyan telephelyen végez munkat, amely a Budapest Foévaros
kozigazgatasi hataran kivdl esik (pl. HEV Szentendre, Rackeve, Dunaharaszti),
abban az esetben a keresetet a Pest Megyei Munkatgyi Birésaghoz kell benyuijtani.
A Munka Torvénykényve 287. § (5) bek. rendelkezése alapjan, a kereset
benyujtasanak az intézkedés vegrehajtasara halaszto hatalya van.

Amennyiben a munkavallalé a munkalgyi birésaghoz fordult, az tgyben keletkezett
Osszes iratot haladéktalanul meg kell kildeni a Jogi Igazgatésaghoz a Tarsasag
képviseletének ellatasa érdekében.

A fizetési felszodlitds azon a napon vélik jogerdssé és végrehajthatéva, amelyen:

a.) a munkavallalo a jogorvoslati hataridén bellil keresettel nem élt,
b.) a birésagi eljarasban hozott hatarozat jogerésseé valik.

IX.
Mentesités, leiras

A munkavallalé kérelmére a fizetési felszolitdsban kiszabott kartéritési Osszeg
megfizetése aldl a munkaltatéi jogkdrt gyakorld sajat hataskdrben jogosult
mentesiteni a munkavallalot, ha a karokozas jogalapja a hatarozat meghozatala utan
szlint meg (pl. a munkavallalé a szerszamait utdlag leadta, a jegyszerelésével
elszamolt, visszavételesként a tanulmanyi szerzédésben vallalt kételezettségenek
eleget tesz, stb). A mentesitésrdl irasban tajékoztatni kell a munkavallalot, az
llletmény és Jarulék Elszamolasi Osztalyt és a Konyvelési és Mérleg Osztalyt. Egy
példany a munkaltatéi jogkdrgyakorlonal marad.

Amennyiben a fizetési felszélitasban foglaltak behajtasara nincs lehetéség, mert pl.:
a kotelezett elhunyt és nincs hagyatéka, vagy fellelhetetlenné valt és felkutatasanak
kéltsége nincs aranyban a varhatéan befolyo Osszeggel, ugy a Jogi lgazgatosag
vezetbje az illetékes terlilet megkeresésére javaslatot tesz az dsszeg veszteségként
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tortend leirasara. A leirasrol a Tarsasag Gazdasagi Vezérigazgatd-helyettese
jogosult dénteni.

X.
Munkaltatot terheld kartéritési kotelezettség intézése

Az Mt. 166-178. §-aiban nevesitett munkaltatoi kartéritési felelésség koérében
felmeruld Ggyekben a munkaltatéi jogkér gyakorléja jar el. A kartéritést a munkaltatd
a kartéritési felel6sség irasbeli elismerésétdél szamitott 30 napon beliil fizeti meg a
munkavallalé szamara.

A munkabalesethél, illetve foglalkozasi megbetegedésbél eredé karok
megtéritésének rendjét a Munkavédelmi Szabalyzat 8.6. pontja szabalyozza.
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A munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségeknek a munkavallalo altal tortént
vétkes megszegése esetére alkalmazando eljaras
(a tovabbiakban: eljaras)

A Munka Térvénykdnyve 56. §-a, valamint a Kollektiv Szerzédés 27. pontja alapjan.

A munkaltatot a jogkor gyakorlasa valamennyi vele munkaviszonyban allé
munkavallaloval, igy a nyugdijas és tovabbi munkaviszonyt |étesité munkavallaloval
(régen masodallas és mellékfoglalkozas) szemben is megilleti. Az eljaras soran
alkalmazhato intézkedéseket a Kollektiv Szerzédés 27. pontja hatarozza meg.

Az eljaras meginditdsat és a hatarozatot csak az eljaras ala vont munkavallald
munkaltatoi jogkérrel felruhazott vezetéje rendelheti el, illetéleg hozhatja meg. (A
jogkort gyakorlok korét es tevekenységét a mindenkor hatalyos Vezérigazgatoi
Utasitas hatarozza meg.)

Az eljarés soran keletkezett iratokat a személyiségi jogokra tekintettel az informaciés
onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol széld 2011. évi CXII. térvény
figyelembevételével kell kezelni. Ahhoz illetéktelen személy hozzajutasat meg kell
akadalyozni.

Az eljaras végrehajtasa soran csak a szikséges és elégséges adatok kerlilhetnek
nyilvantartasba vételre.

Ha a vizsgalat soran keletkezett iratok szamitdgépes feldolgozassal késziilnek, ugy a
megfeleld védelemrdl a jogkdrt gyakorlo kételes gondoskodni.

A munkavaéllalonak az eljaras soran keletkezett iratokat — az adatvédelmi szabalyok
betartasaval — kézbesiteni kell.

.
Az eljaras lefolytatasaban résztvevék

Az eljarast a hatalyos Vezérigazgatoi Utasitasban megjeldlt munkaltatoi jogkor
gyakorldja, vagy az altala megbizott vizsgalébiztos, vagy - szikség szerint —
vizsgalobizottsag folytatja le.

A munkaltatdi jogkort gyakorlo felel az eljdras megalapozottsagaért, valamint annak
jogszer( lefolytatasaert.
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Vizsgalobiztos, illetve vizsgaldbizottsag eljarasa esetén az eljaras ala vont
személy(ekkel) kozdlni kell a vizsgalobiztos nevét és azt a tényt, hogy milyen
jogcimen jar el.

Az eljaras ala vont munkavallalé az eljarasban szemelyesen koteles eljarni. Az

eljaras ala vont munkavallalé az eljaras soran jogi vagy érdekvédelmi segitséget

sajat belatasa és koltsege terhere vehet igenybe.

1. Az eljaras soran jogkort gyakorlo joga eés kotelezettsége

a) A fent hivatkozott utasitasban felsorolt jogkort gyakorlék az ott feltlintetett
egységek alkalmazasaban allo munkavallaldk vonatkozasaban

jogosultak/kotelesek eljarni.

b) Amennyiben tobb egységhez és igy tobb jogkort gyakorld hataskorébe tartozo,

illetve egylttesen elkdévetd munkavallalok esetében kell eljarni — kiilénds
tekintettel arra, hogy az eseményt egylttesen lehet csak tisztazni, és annak
eredményeként donteni — a legmagasabb beosztasu eljaras ala vont

munkavallalé szerint illetékes jogkort gyakorld jogosult /koteles eljami.

c) Vita esetén, vagy ha a jogkort gyakorldo személye egyertelmien nem allapithaté
meg, vagy idbékbézben valik ismertté, hogy mas szemely(ek) vizsgalat ala
kertlésével a jogkdr gyakorlas tobb egység vezetbjét is érinti, egy jogkort
gyakorlét ki kell jeldIni az eljarni jogosultak kozdil.

A kijelolésre a vezérigazgatd vagy a humanpolitikai igazgatoé jogosult.

A kijelolés kérdéseében hozott intézkedést a hatarozat elleni jogorvoslatban lehet
tamadni.

d) A jogkort gyakorlo akadalyoztatasa eseten (hosszabb szabadsag, vagy betegség
sth.) megbizott helyettes jogosult a jogkort gyakorld helyett eljami, kivéve, ha a
jogkort gyakorlé felettese a jogkort atmenetileg irasban — és az érdekeltek
egyidejl értesitése mellett — magahoz vonja.

2. Nem gyakorolhatja a jogkort az, aki

a) a mulasztast az eljaras ala vont munkavallaloval egyutt kovette el,
b) aki az eljaras ala vont munkavallalé kozeli hozzatartozoja’,

c) akitdél az tgy targyilagos elbiralasa nem varhato el.

*1Mt. 294.8. (1) bek. b) pont hozzatartoz6: a hazastars, az egyenes agbeli rokon, a
hazastars egyenes agbeli rokona, az dérokbefogadott, a mostoha- és nevelt gyermek,
az Orokbefogado, a mostoha- és a nevelészild, testver, valamint az élettars.
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Kizarasi okot a jogkort gyakorld koteles észlelni és a sajat (felettes) jogkort
gyakorléjanak jelezni.

Kizarasi okra az eljaras ala vont munkavéllalé irdsban hivatkozhat, a kizarasra okot
ado korulmény feltarasaval.

A felettes jogkort gyakorld kizarasra hivatkozas esetén koteles megvizsgalni a
korGimenyeket és amennyiben a jogkdrt gyakorlojanak kizarasa indokolt, ugy 5
munkanapon belil gondoskodnia kell irasbeli megbizassal masik jogkort gyakorld
kijeloleserél. Ha a feltart kérilmények nem alapozzak meg a jogkért gyakorld
kizarasat, ugy kotelezni kell az eljaras lefolytatasara és a hatarozat meghozatalara.

A kizaras kérdésében hozott intézkedést a hatarozat elleni jogorvoslatban lehet
tamadni.

M.
Hatarid6k

A munkavallaldval szemben hétranyos jogkdvetkezményt az ennek alapjaul szolgald
okrél valé tudomasszerzéstdl szamitott tizenét napon, legfeliebb azonban az ok
bekovetkeztétdl szamitott egy éven belll, biincselekmény elkévetése esetén a
blntethetéség eléviléséig lehet gyakorolni (eléviilés).

Iv.
Az eljaras meginditasa és lefolytatasa

A vétkes kotelezettségszeges tudomasra jutasat kdvetden, a vétkességre vonatkozo
alapos gyanu esetén meg kell inditani az eljarast. Nincs moéd az eljaras
meginditasara, ha

a) idékézben a munkavallalé meghalt, vagy munkaviszonya a Tarsasagnal
megsznt,

b) nincs elegendd adat az alapos gyanu megallapitasara,

c) az elévules bekdvetkezett.

Ha a cselekmeény egyidejiileg blincselekményt (vagy szabalysértést) is megvalosit és

a blnteté- vagy kozigazgatasi eljaras megindult, annak jogerés befejezéséig a

hatarozat meghozatalat fel kell fluggeszteni, melyrél a munkavallalét irasban
értesiteni kell.
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A vizsgalat lefolytatasa soran

a vizsgalat ala vont munkavallalé terhére és javara szolgalo kortilményeket fel kell
deriteni,

— a bizonyitasi teher a munkaltatét terheli,

— avizsgalat soran tanukat meg lehet hallgatni €s bizonyitékokat mas egységtél be
lehet/kell szerezni,

— a vizsgalat ala vont munkavallaldo szamara a jogkort gyakorlonak a személyes
meghallgatas lehetéségét biztositania kell a hatarozat meghozatala el6étt. A
munkavallalé irasban koteles nyilatkozni, ha a személyes meghallgatas
lehetéségevel nem kivan élni. A meghallgatasrol jegyzékonyvet kell késziteni,
amit az eljaras ala vonttal ald kell iratni. Ha az aldirast a munkavallald
megtagadja, ugy ezt a tényt rogziteni kell a jegyz6kényvben. Ha a jegyzékdnyv
nem, vagy nem ugy tartalmazza az elmondottakat, ahogy azok elhangzottak, ugy
a munkavallald erre vonatkozd észrevételét koézdlheti és a jkv. pontositasat
kérheti, a munkavallalo kérésére nyilatkozatat sz6 szerint kell régziteni,

- a felvett jegyz6k6nyv masolati peldanyat a meghallgatottnak, s amennyiben tanu
meghallgatasa is szlikségessé valik, a tanunak is at kell adni,

— a vizsgalat lezarasakor ezt a tényt és a megallapitasokat a munkavallaléval
kozolni kell.

Ha a munkavallalé6 a személyes meghallgatason a szabalyszer( értesités ellenére
nem jelent meg, vedekezeset mas modon sem terjesztette el6, ugy a rendelkezésre
allé adatok alapjan kell elbiralni az tigyet.

Ha a munkavallalo személyesen nem tud megjelenni, de védekezését irasban
el6éterjeszti, Ugy ezt az ligy elbiralasakor figyelembe kell venni.

V.
A hatarozat

Meg kell szlintetni az eljarast indokolassal ellatott megsziinteté hatarozattal, ha:
— az eljaras ala vont munkavallalo meghalt, vagy a munkaviszonya megsziint,

— megallapitast nyert, hogy az eljaras ala vont munkavallalé nem kovette el a
terhére rott vetkes kotelezettségszegest,

- nem bizonyithato, hogy az eljaras ala vont kovette el a cselekmeényt,
- a vetkes kotelezettség szegés az eljaras elrendelése id6pontjaban mar eléviilt
(egy éven tuli)

— a munkavallald terhére rétt vétkes kotelezettségszegés olyan csekély sulyu, hogy
fegyelmi hatarozat meghozatalat a munkaltaté sziukségtelennek tartja.
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Befejezddik az eljaras, ha a tényallas tisztazast nyert.

Rendelkez6 rész tartalmazza:

— a munkaltatoi jogkort gyakorld szervezeti egységének megnevezését, valamint
pontos cimét,

— az egységnél (szakteriiletnél) intézkedés nyilvantartott sorszamat,

— az eljaras ala vont munkavallalé személyi adatait, Ggymint:
—  nevét, (szlletési nevét),
— anyja nevet,
—  szilletési helyét, idejét,
—  pontos munkakdri beosztasat,
—  pontos munkavegzési helyét,

a felelésségre vonas alapjaul szolgalé cselekmény révid leirasat (akkor is, ha az
ugy kivizsgalasa soran jegyzOkdnyv késziilt),

a kiszabott intézkedést,

jogorvoslati lehetdséget.

Indoklas tartalmazza:

a tenyallast, a vétkes kotelezettség szegés cselekmény részletes leirasat, a
vétkesség szandekos, vagy gondatlan alakzat alapjaul szolgald tényeket,

— amunkavallalé védekezését, az elfogadott, illetve elfogadni nem tudott allitasokat
és bizonyitasokat,

- adontés részletes indokolasat,
— amunkavallalo terhére és javara figyelembe vett korilményeket,

— minden olyan adatot és bizonyitékot, amely az intézkedést, dontést illetve az
elbiralast megalapozta,

— azt az idbépontot, ameddig a terhére rétt intézkedés szamba vehetd, mint
elézmeény.
Alairas

A munkaltatéi jogkort gyakorlojanak sajatkezi alairasa alatt nevét és beosztasat a
keze irdasa ala géppel kell irni és az egységnek rendszeresitett tarsasagi bélyegz6
lenyomattal hitelesiteni.

A hatarozatot 4 példanyban kell elkésziteni.

A hatarozatot kapjak: egy példanyt az eljaras ala vont munkavallalo, ketté példanyt a
szolgalati hely, amennyiben a kotelezett olyan személy, aki a személylgyi
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nyilvantartasban szerepel, Ugy a hatarozat egy példanyat a Humanigyi Fdosztaly
részére is meg kell kildeni.

A hatarozat eredeti példanyat a munkavallalénak 3 munkanapon belul kézbesiteni

kell.
Szemeélyes kézbesités esetén az atvételt a munkavallaloval a hatarozaton alairasaval

és a datum ravezetésével igazoltatni kell.

Postai uton torténd kezbesités eseten:

— BKV Zrt. terletén belilli kezbesitesnél bels6 atvételi bizonylat alairatasaval,

- lakascimre, vagy tartézkodasi helyre térténd kezbesitése esetén postai
tértivevényes feladassal kell postazni (tértivevényes ajanlott).

Kézbesitettnek (kozolinek) tekintheté a hatarozat, ha az, az Mt 24.§-aban
foglaltaknak megfelel.

Ha a személyesen jelenlévé kételezett munkavallaldé a hatarozatot atvette, de az
atvétel igazolasat megtagadta, a hatarozatot nala kell hagyni és a masolati
példanyon fel kell tintetni az atadas tényét, azt, hogy a munkavallalé az alairast
megtagadta és datummal kell ellatni. Ez esetben két érdektelen tanuval célszeri e
tényt igazoltatni. Ugyanez az eljaras kovetendd, ha a munkavallalé az atvetelt
tagadja meg, de annak tartalmat ismeri.

A jogerés hatarozat alapjan a munkavallalét a hatérozat alapjaul szolgald
kotelezettségszegés miatt tovabbi anyagi, munkajogi joghatrany nem érheti (kivéve:
fizetési felszolitas).
VI.
Jogorvoslati eljarasok

A hatarozat kozlésétdl szamitott 30 napon belll a sérelmet szenvedett kitelezett a
munkaugyi birésaghoz fordulhat keresettel.

Amennyiben a munkavallalé a munkalgyi birésaghoz fordult, az igyben keletkezett
Osszes iratot haladéktalanul el kell juttatni a Tarsasag Jogi lgazgatdosagahoz a
Tarsasag perképviseletének ellatasa érdekében.

A hatarozat azon a napon valik végrehajthatéva, amelyen:

a) a munkavallal6 nyilatkozott, hogy jogorvoslattal nem kivan élni,

b) a birdsagi hatarozat jogeréssé valik.

A jogorvoslat hianyaban jogeréssé (végrehajthatova) valt hatarozat végrehajtasarél a
munkaltatéi jogkort gyakorld kételes gondoskodni.
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A munkavallalé terhére hozott és végrehajthatova valt hatarozatok a munkaiigyi
elevilési idon beldl (3 év) mint a rendkiviili felmondast megalapozé elézmények (1
év) figyelembe veend6k (vehetdk).

A munkavallalé a BKV Zrt-nél fennalld munkaviszonyanak tartama alatt
nyilatkozattétel soran koteles a terhére hozott és végrehajthatova valt hatarozatokrél
a munkaugyi elevilesi idon belul (3 év) szamot adni.

VIL.
Intézkedési kotelezettség

A munkaltatoi jogkort gyakorl6 a végrehajthatova valt hatarozatot kételes az eljaras
ala vont munkavallalé személyi anyagaban az elévilési idén beliil megérizni és
annak elteltével a nyilvantartasbal téroini.

Az igazgatbsagok, illetéleg szakszolgalatok sajat maguk alakitjak ki az eljarassal
kapcsolatos nyilvantartasok rendjét.
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