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1.2 A kompetencia fogalmának értelmezése 
A gazdasági fejlődés ütemének alakulása, valamint a gazdaság munkaerő-igényének változása következtében az utóbbi években a korábbiaknál jelentősebb szerepet kapott a munkavállalók tudástőkéje, illetve a munkavállalók alkalmazkodóképessége a változó kompetencia-elvárásokhoz. Az oktatási rendszer teljesítményét értékelő elemzések újra és újra azt igazolják, hogy az oktatási rendszer részlegesen alkalmazkodott az úgynevezett munkaerőpiaci elvárásokhoz. Az oktatás ugyanis bizonyos (strukturális) fáziskéséssel követi a gazdasági viszonyaiban és értékrendjében folytonosan változó társadalom mozgását. Más kérdés, hogy az egyes oktatási rendszereknek nagyon is fontos minősítő paramétere az, hogy a rendszer vagy annak szegmensei milyen mértékben és milyen fáziseltolódással illeszkednek a munkaerőpiac elvárásaihoz. 

Fogalmak és kapcsolatok 
A non-formális tanulás 
A tanulás folyamatának szervezettsége, a tanulás tudatossága alapján három tanulási módot különíthetünk el: 

1. Formális tanulás (formal learning) alatt azt a tevékenységet értjük, amelyben az életkor szerinti hierarchiába rendezett tanulócsoportok, erre feljogosított és kiképzett oktatók irányítása alatt tanulnak, a képzés célja, tartalma, időpontja, helyszíne és módja részletesen szabályozott. A formális tanulás általában valamilyen igazolás (diploma, záróvizsga, bizonyítvány) megszerzésével zárul. 

2. A nem formális tanulás (non-formal learning) körébe sorolhatók azok a foglalkozásszerűen képzést folytatók által irányított, az iskolarendszerű képzésen kívül szervezett különféle tanfolyamok, szemináriumok, vagy hasonló keretek között szerveződő tevékenységek, amelyeknek célja ismeretek átadása, a képességek ill. a személyiség fejlesztése. A formális és nem-formális képzésre egyaránt jellemző a szervezettség és irányítottság. Általában „rejtettebb” mint a formális tanulás, már csak azért is, mivel rendszerint nem kíséri írásos elismerés (diploma, záróvizsga, bizonyítvány). 

3. Az informális tanulásra (informal learning) az jellemző, hogy nem rendszerszerű, strukturálatlan, az egyének kulturális szolgáltatások igénybevétele, társadalmi intézményekben való tevékenység, politikai aktivitás illetve a média hatásai következtében jutnak új ismeretekhez, illetve sajátítanak el új, a munkavégzés szempontjából is releváns viselkedési elemeket – sokszor nem is tudatosítva e tanulási folyamat eredményeit. Az informális tanulás a tanulás leginkább rejtőzködő, ám ennek ellenére nagyon fontos módozata. 

Kompetencia 

A nem formális tanulás azonosításának, mérésének és elismerésének gyakorlati megvalósítása feltételezi, hogy pontos definícióval rendelkezzünk arra vonatkozóan, melyek azok a tanulással megszerezhető készségek és képességek, amelyek kívánatosnak és elérendőnek tekinthetők az egyének tanulási tevékenysége eredményeként. 

A kompetencia fogalmát úgy határozhatjuk meg, mint egy személy alapvető, meghatározó jellemzői, melyek okozati kapcsolatban állnak a kritériumszintnek megfelelő hatékony és/vagy kiváló teljesítménnyel. 
Ebben a meghatározásban az alapvető azt jelenti, hogy a kompetencia eléggé tartós része a személyiségnek, hogy valószínűsítse a viselkedést a helyzetek és feladatok (szerepek) széles skáláján. Az okozati kapcsolat azt jelenti, hogy az adott kompetencia okozza, vagy legalábbis előrevetíti a viselkedést és a teljesítményt. A kritériumnak való megfelelés értelmében a létező kompetenciák alapján megjósolható, ki fog valamit jól vagy rosszul csinálni egy specifikus kritériumnak megfelelően. A kiváló teljesítményszint a sztenderd eltérés az átlagostól fölfelé, a hatékony teljesítés pedig a végzés minimálisan elfogadható szintjét jelenti. 

A kompetenciák tartalmilag egzakt definiálása mindenekelőtt azért számíthat csupán részleges sikerre, mivel a társadalom csak bizonyos absztrakciós szinten fogható fel statikus rendszerként: valójában inkább változási folyamatok összességeként – eredőiként – írható le. A szüntelen változási folyamatok – melyek a társadalom organikus voltából következnek – természetszerűen hatással vannak a tanulási/tanítási célokra és ezzel a kompetenciák kialakulására is. A kompetenciák tehát tartalmilag nem definiálhatóak teljes pontossággal, mivel azok a társadalomtól mint változó rendszertől – és ezen belül az oktatási valamint a gazdasági alrendszertől – függő fogalmak. 

Az egyén szintjén maradva a kompetenciáknak öt összetevőjét határozhatjuk meg: 

1. Ismeretek, a tudás: információk, amivel a személy rendelkezik; 

2. Készségek, jártasságok, melyek bizonyos fizikai és szellemi feladatok teljesülésének képességét adják; 
3. Önértékelés, szociális szerepek, melyek személyes értékek mentén szerveződnek, tehát olyan attitűdök, értékek, melyeket a személy fontosnak ítél, hogy legyenek vagy megtegye őket pl. siker, karrier; 
4. Személyiségvonások: pszichikai-fizikai jellemzők és a helyzetekre, információkra adott válaszok; 
5. Motivációk: irányítják, befolyásolják, szelektálják a viselkedést bizonyos magatartások, célok felé. 

A kihívást az jelenti, hogy a kevésbé látható kompetenciákat nyilvánvalóvá tegyük, és ezáltal fel tudjuk használni a humán erőforrások területén. 

Kompetencia meghatározások 
Az általános képzés (közoktatás) az általános kompetenciák kialakítására törekszik, amely részben azokat a jellemzőket tartalmazza, amelyek gyakran előfordulnak, amelyeket általánosan alkalmaznak, és amelyek megteremtik az alapot ahhoz, hogy a funkcionális kompetenciák kialakíthatók legyenek, amelyek a kimagasló teljesítményt szolgáló szakmai tudást foglalják magukba. A funkcionális kompetenciák kialakítása alapvetően a szakközépiskolákban és a felsőoktatásban (annak állami és nem állami finanszírozású, ún. piaci intézményeiben), valamint a nem iskolarendszerű képzések keretei között zajlik. A kompetenciák harmadik csoportja, az ún. kulcskompetenciák, amelyek a szervezet, intézmény stratégiai céljait támogatják; ezek termelése részben a munkaszervezeten kívül, részben azon belül folyik. 

(Jakó Melinda anyaga alapján)

Az Educatio honlapjáról:

A programfejlesztés egyik célja a kompetencia alapú oktatás elterjesztése közoktatásunkban. A kompetencia ebben a felfogásban az ismeretek, ezek alkalmazási képessége és az alkalmazáshoz szükséges megfelelő motivációt biztosító attitűdök összessége. Kompetencia alapú oktatáson a képességek, készségek fejlesztését, az alkalmazásképes tudást középpontba helyező oktatást értjük, mely lehetővé teszi, hogy a külön-külön fejlesztett kompetenciák szervesüljenek, és alkalmazásuk életszerű keretet, értelmet nyerjen a gyerekek számára. Ennek egyik elengedhetetlen feltétele a pedagógiai módszertani kultúra megújítása, melynek lehetséges eszköze a problémaközpontú tanítás, vagy a cselekvésből kiinduló gondolkodásra nevelés, a felfedeztető tanítás-tanulás, a megértésen és tevékenységen alapuló fejlesztés.
1.2 A matematika kompetenciaterület fejlesztési koncepciója

A továbbiakban a jó hagyományok, a jó gyakorlatok összegyűjtésével és a mai nemzetközi és hazai elvárásokat messzemenően figyelembevevő programcsomagok kínálatával kívánjuk támogatni a matematikai nevelést azokon a pontokon, ahol gyengeséget, hiányosságokat tapasztalunk. 

Hosszabbtávú terveink között szerepel a közoktatás matematikai tananyagtartalmának egy „merészebb” átalakítása (elhagyások, beemelések, a súlypontok áthelyezése, stb.) - a nagy hagyományokon alapuló értékek megőrzése mellett -, elmozdulás egy realisztikusabb matematikaoktatás felé, a matematika hasznosságának és hasznosíthatóságának kiemelése tartalomban, feladatokban, problémákban, s nem utolsósorban egy komoly módszertani megújításban. Partnereink szakemberek, akik részt vesznek a koncepció kidolgozásában, a programcsomagok elkészítésében, ezek tesztelésében. 

Fejlesztési feladataink főbb szempontjai:

· A teljes személyiség fejlesztésének messzemenő figyelembe vétele.

· Az egész életen át tartó tanulás igényének megalapozása.

· Információszerzés, szelektálás és feldolgozás módszereinek megismertetése.

· Könyvtárak, elektronikus információhordozók, nyomtatott taneszközök ésszerű és célszerű használatának támogatása.

· A gyakorlati életben jól hasznosítható tudás megszerzésének megerősítése.

· A gondolkodás fejlesztése a matematikai ismeretek alapján.

· Új alternatívák bemutatása a tananyag strukturálásában, valamint az eszközök fejlesztésében. 

· Új módszerek (pl.: projekt módszer, egyéb kooperatív technikák) alkalmazás az élményszerű és a hatékonyabb tanítás-tanulás érdekében.

· A matematika „transzverzális” jellegének tükröztetése más műveltségterületeken, például a problémamegoldás, érvelés, kommunikáció szerepeltetésével.

· A mérés, értékelés új dimenzióinak megismertetése

· A tanulók egyéni különbségeinek hatékony kezelése.

· A matematika iránti érdeklődés felkeltése és a tanulási folyamatban az aktív részvételhez a motiváció biztosítása.
A matematikai kompetencia (kulcskompetencia, báziskompetencia, stb., - sokféle néven szerepelteti a nemzetközi szakirodalom -) fejlesztését valamilyen módon minden európai ország, így Magyarország is kiemelt feladatának tekinti, ezért a Nemzeti Fejlesztési Terv mellett a NAT 2003 fejlesztési feladataiban is hangsúlyozottan szerepelteti.

A Programfejlesztési Központ matematika munkacsoportja hisz abban, hogy a fejlesztés következményeként sikerül jobb eredményeket elérni, relevánsabb ismeretekhez és azok egyszerűbb és összetettebb alkalmazni tudásához eljuttatni a diákokat.

Összefoglalva:

Szükség van a matematikai nevelés továbbfejlesztésére az alábbiak miatt:

· Gyorsan változik a releváns tudás (gyorsan bővül az ismeretanyag), és a hangsúlyok a társadalmi, gazdasági elvárások következtében határozottan eltolódnak. 

· Megváltoztak a tudásátadás helyszínei. Ma már sok ismerethez juthatunk az Internet, a számítógépes multimédia, a rádió- és televízió-csatornák segítségével. Ezek jelenleg nagyobb motivációs erővel bírnak a gyerekek számára, mint az iskola.

·  A tudás közvetlen gazdasági értékké vált. Egyre fontosabb szempont, hogy a megszerzett tudás a gyakorlatban is alkalmazható legyen. 

· A mérésekre nagymértékben hatott a kognitív pszichológia.

· A nemzetközi felmérések céljai megváltoztak. A ’70-’80-as években a mérések ismeretközpontúak voltak, ma már azt vizsgálják, hogy az elsajátított tudást hogyan tudják a gyerekek alkalmazni.

· „A matematika területén nem elegendő az alapvető területek ismerete, hanem elengedhetetlen a matematikai gondolkodás, a modellezés és a problémamegoldás képessége is.”(Vári Péter, 2003) A PISA 2000-es mérésben a magyarországi diákok a közvetlen gyakorlati alkalmazást igénylő feladatokban gyengén teljesítettek.

A fejlesztés elméleti és gyakorlati megalapozásához fontos a képességek értelmezése, annak meghatározása, hogy a matematikai kompetencia milyen elemekből áll, azok milyen viszonyban állnak egymással, illetve, hogy melyik elem mikor hogyan fejleszthető a legjobban. 

1.2 A matematika kompetenciaterület részkompetenciái, kompetencia komponensei

A matematikai kompetencia készség- és képesség-komponensei a faktoranalízis és a tartalmi elemzések alapján
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A táblázatban felsorolt készségek és képességek egy része a matematikatanulás, a matematikai kompetencia szempontjából meghatározó jelentőségű, ún. kritikus készségnek, képességnek tekinthető, ezek megfelelő fejlesztését, illetve értékelését a kompetencia alapú programcsomagokban feltétlenül meg kell oldani. 
A többi készség és képesség – bár jelentőségük a matematikai kompetencia szempontjából kétségtelen – többnyire nem matematika-specifikus, azaz más tantárgyakban, tanórán kívüli környezetekben vagy akár a mindennapokban is jól fejleszthetők. Ilyenek például a kommunikációs képességek. A táblázatban felsorolt néhány komponens, például a relációszókincs, a szövegértés, a szövegértelmezés azonban a matematikai feladatmegoldás során is fontos, különösen, ha a matematikai szöveges feladatok megértésére, illetve az erre épülő problémareprezentációra gondolunk. Ennek sikere érdekében a relációszókincset szükség esetén az első iskoláztatási periódusban, a matematikai szövegek értését, értelmezését minden periódusban célszerű fejleszteni.

A vizuális kommunikáció körébe tartozó térlátás, térbeli viszonyok érzékelésének képessége jól mérhető, ennek egy alkalmazása, az ábrák olvasása, értelmezése a feladatmegoldás nélkülözhetetlen előfeltétele, illetve a térgeometriai problémák esetében egyúttal a megoldás segédeszköze is, ezért fejlesztése minden periódusban és tanulási környezetben célszerű. A nemzetközi vizsgálatok feladatai egyre inkább megkívánják a megoldási tervek, megoldásvázlatok készítését és ezek egyszerű grafikus megjelenítését, illetve a megoldás szemléletes prezentációját, indoklását. Az ezt segítő ábrázolás, prezentáció képességeit fejlesztheti a matematikaórákon (sajnos) háttérbe szoruló szóbeli, táblánál történő szereplés, például a tanulói kiselőadások vagy akár az egyszerű tanulói feladatmegoldás.
A tudásszerző képességcsoport fontossága is kétségtelen, hiszen ezek a képességek adnak lehetőséget a matematikai kompetencia alkotó alkalmazására. A problémaérzékenység, az eredetiség és a kreativitás azonban nemcsak a matematika számára fontosak, értékük és szükségességük más tantárgyakban és a mindennapokban is nyilvánvaló. Fejlesztésükre mégis csak kevés pedagógus vállalkozik, és többnyire csak a tehetséggondozás keretei között, holott az eredetiség, a kreativitás jól mérhető és többé-kevésbé megvannak a fejlesztés módszerei is. Igaz, hogy általában kevésbé ismert, nehezebben hozzáférhető pszichológiai tesztekről és fejlesztő módszerekről van szó.

Ebben a képességcsoportban szerepel a metakogníció, „a tudásról való tudás”, melynek leggyakoribb megjelenési formája a feladat- és problémamegoldó gondolatmenet előzetes vagy utólagos megfogalmazása. A metakognitív tudatosság megfelelő fejlettségi szinten segítheti a további fejlődést, túl korai erőltetése viszont haszontalan, sőt elidegenítő lehet. Intenzívebb fejlesztése az 5-12. évfolyamos iskoláztatási periódusra tehető. A matematikatanári tapasztalatok szerint ezekben az időszakokban sok a megoldás gondolatmenetét formálisan rögzítő, de a feladat vagy probléma lényegét valójában nem értő tanuló.

A táblázat utolsó soraiban a tanulási képességek közül található néhány. Ezek sem matematika-specifikusak, nyilvánvalóan nemcsak a matematika, hanem a többi tantárgy számára is fontosak, sőt egyikük-másikuk (például a figyelem vagy az emlékezet) más tantárgyakban is igen jól fejleszthető. A tanulási képességek értékelése megoldott, ám többnyire pszichológiai tesztekkel történik, amelyek iskolai környezetben korlátozottan használhatók. A fejlesztés bármelyik tantárgyban történhet, vagy akár önálló gyakorlással is megoldható. Alkalmas formát jelenthet még a tanóráktól független, játékos feladatmegoldás, verseny, melyhez anyagot sokféle kiadványban, de még a gyerekeknek készülő színes magazinokban is közölnek. 
(A programfejlesztés koncepciójának részlete)

