Eredmények


1. A kompetenciaterületi mentor feladatai

A mentor feladatait a TÁMOP 3.1.4/08/1. és a TÁMOP3.1.4/08/2. pályázatokhoz illeszkedve határozzuk meg.

A mentor a kompetencia alapú oktatás implementációját végző pedagógusok munkáját támogatja, kompetencia-területhez és életkori szakaszhoz igazodva.

A mentor támogatja a NAT kulcskompetenciák fejlesztését és újszerű tanulásszervezési eljárások és pedagógiai módszerek alkalmazását megalapozó oktatási programok, programcsomagok és taneszközök óvodai, iskolai, kollégiumi bevezetését és adaptációját.

A mentor támogatást nyújt a kereszttantervi együttműködések kialakításában, a pályázatban meghatározott konkrét formák, illetve az intézmény pályázati programjának megfelelően. Ezen belül szakmai tanácsadással támogatja a pályázatban vállalt kötelező feladatokat:

- tantárgytömbösített oktatást a szakrendszerű oktatásban,

- műveltségi területek bontás nélküli oktatását,

- három hetet meghaladó projekt megtervezését,

- témahét megtervezését,

- moduláris oktatási program megtervezését.

A mentor támogatja a különböző kompetencia-területek fejlesztési feladatainak összehangolását.

A mentor támogatja az óvodai, helyi és kollégiumi pedagógiai program fejlesztése és az innováció közötti összhang megteremtését.

A mentor szakmai tanácsadással támogatja a kompetencia-területekhez kapcsolódó mérési és értékelési eszközök alkalmazását.

A mentor nyomon követi a kompetencia alapú oktatásra való átállás során jelentkező egyéb feladatokat (SNI, HHH, IKT,nem szakrendszerű oktatás 5.6.évfolyamon), részt vesz a megoldás kialakításában, a megfelelő szakember bevonásában.

A mentor kapcsolatot tart és együttműködik az intézmény folyamat-tanácsadójával.

2. A kompetenciaterületi mentor kompetenciái

· Ismeretek

· kompetencia alapú pedagógiai rendszer és eszközei kompetencia és életkori szakasz szerint;

· a  kompetencia alapú fejlesztések elméleti háttere, fogalma,  szerkezete, tartalmi jegyei, a helyi viszonyoknak megfelelő adaptálása

· új tanulásszervezési módszerek a kompetencia alapú oktatás megvalósításában (projekt, tantárgytömbösítés, műveltségterület tantárgyi bontás nélkül, epocha, témahét);

· a kompetencia alapú oktatást támogató pedagógiai módszerek (kooperatív tanulás, differenciálás, tevékenységközpontú pedagógiák, drámapedagógia);

· a kompetencia alapú oktatást támogató pedagógiai értékelés;

· professzionális tanári kommunikáció és hatékony tanuló-megismerési technikák;

· átmenet az oktatás egyes szakaszai között (óvoda-iskola, bevezető szakasz-„felső tagozat”, általános iskola-középiskola);

· tanulásmódszertan;

· a digitális taneszközök tanórai felhasználása, IKT ismeretek, az SDT ismerete;

· alapismeretek az integrált pedagógiai rendszerről, a hatékony együttnevelésről;

· alapismeretek a sajátos nevelési igényű gyerekek együttneveléséről, inkluzív nevelés;

· diagnosztikus mérés-értékelés alapismeretek;

· az óramegfigyelés szempontjai és technikái;

·  folyamatelemzés;

·  tanácsadási elméletek és technikák;

· moderátori ismeretek és technikák;

· önértékelés.

· Készségek, képességek

A kompetencia alapú oktatásban szükséges tanári készségek mellett rendelkezik a tanácsadó készségeivel az alábbiak szerint:

· képes megfogalmazni a megfigyelés, elemzés eredményeit

· képes a fejlesztést támogató tanácsadásra

· képes meghatározni a fejlesztési feladatokat

· megoldási javaslatokat, alternatívákat tud adni

· képes jól együttműködni, és tudja támogatni az intézményen belüli együttműködést

· rendelkezik a hatékony kommunikáció eszközeivel

· rendelkezik a feladatmegoldás eszközeivel

· tudja dokumentálni a tevékenységeket (jegyzőkönyvvezetés az óramegfigyelésekről)

· hatékonyan tudja használni a tanácsadást támogató IKT eszközöket

· reflektív módon képes értékelni a folyamatot, önmagát, a mentorált pedagógust

→ Attitűd

· személyes megnyilvánulásaiban, szakmai feladati ellátása során nyitott, rugalmas, együttműködő, tanácsadói szerepkörében modellálja a személyközpontú oktatásban szükséges tanári szerepet.

Óralátogatás

„… a megfigyelés [mindig] értelmezés valamilyen elmélet jegyében” (Karl Popper)
Előkészítő megbeszélés – közös tervezés

A mentor számára a legnagyobb veszély, hogy túl korán ítéletet alkot. Ennek elkerülésére, és a szakmai fejlődés biztosítása érdekében az előkészítés, közös tervezés során az alábbi szempontok érvényesítése szükséges:

1. az első találkozás alkalmával a mentor törekedjen a kölcsönös bizalom feltételeinek megteremtésére önmaga (megfigyelő) és a pedagógus (megfigyelt) között

2. a megfigyelés fókuszát, funkcióját közös megegyezéssel alakítsák ki

3. a megfigyelésre kijelölt órát, tanítási egységet tágabb összefüggéseiben, a pedagógus tanítási gyakorlata, értékrendje alapján beszéljék meg

4. egyezzenek meg az alapszabályokban, feltételekben (megfigyelés helye, ideje, hol foglal helyet majd a mentor, hogyan lép interakcióba a tanulókkal, mennyi időt fog a tanteremben tölteni stb.)

Minél specifikusabban határozzuk meg a megfigyelés fókuszát, annál részletesebb tervezésre van szükség.

Az előkészítő megbeszélésnek, közös tervezésnek kulcsjelentősége van, különösen akkor, ha ez az első alkalom egy óra-megfigyelési sorozatban. Alapvető jelentősége van annak, hogy. Egyezzünk meg a megfigyelés céljában, fókuszában, s ez legyen mindkét fél számára egyaránt fontos. 

Fókusz

Az osztálytermi megfigyelések fókusza kétféle lehet:

· általános

· specifikus.

Az általános fókusz esetében a megfigyelő nagyobb mértékben támaszkodik a „szubjektív” ítéletére a tanórai folyamatok értelmezése során. Szakmai szempontból lehet ez megfelelően adekvát értelmezés, de a „megfigyelt” szempontjából mégis kevésbé használható. Nagyobb a veszélye annak, hogy kisebb ítélkezések sorozata alakul ki, amelyek többet elárulnak a megfigyelő szakmai szempontjairól, értékeiről, mint a megfigyelt tanárról.

Minél kidolgozottabb, konkrétabb a megfigyelés fókusza, annál valószínűbb, hogy a begyűjtött adatok megfelelnek majd a szakma fejlődés szempontjainak. Ha a megfigyelés fókusza összefüggésben áll az iskola fejlesztési tervével, akkor a megfigyelés eredményei mind a pedagógus, mind az iskola fejlődését szolgálják.

A megfigyelés lehetséges fókuszainak szűrése:

· olyan problémával foglalkozzunk, melynek megoldásához vannak eszközeink (például milyen tankönyvet használunk)

· kezelhető méretű problémát válasszunk (milyen fokozatokban érhetünk el változást?)

· a kiválasztott probléma legyen fontos a tanár és a tanulók szemszögéből (legyen motiváló ereje!)

· együttműködve döntsük el, hogy mi lesz a megfigyelés fókusza

· az óramegfigyelés szempontjai legyenek szoros összefüggésben az iskola pedagógiai programjával, prioritásaival, az iskola céljaival.

Az óramegfigyelés 

A megfigyelő a korábban megállapodottak szerint adatot, információt gyűjt, minél objektívebben, és olyan módon, hogy ne akadályozza a tanulási folyamatot.
Az óramegfigyelés szempontrendszere, és a tágabb szakmai fejlődés lehetőségei:
1. sem maga a megfigyelés, sem az azt követő értékelés nem lesz ijesztő a pedagógus számára, ha a szabályokat, kritériumokat a megfigyelés előtt beszéljük meg

2. és közösen alakítjuk ki

3. a megbeszélt szempontok a folyamat során felülvizsgálhatók, változtathatók

4. ha mód van arra, hogy több pedagógussal, munkaközösséggel, esetleg tantestülettel beszéljük meg ezeket, akkor a közös gondolkodást, értékrend kialakulását segítjük

5. a szempontrendszer létrejötte és alkalmazása a (közös) szakmai fejlődést segíti,  annak iránymutatója lehet, azon kívül, hogy keretet biztosít a megfigyelés eredményeinek megbeszéléséhez.

A megfigyeléshez szükséges készségek

1. őrizkedjünk a túl korai ítéletalkotástól (specifikus fókusz, előre megbeszélt alapszabályok)

2. interperszonális készségek

a. bizalomlégkör kialakítása

b. támogató magatartás, különösen azokban a helyzetekben, amikor a „megfigyelt” úgy érezheti, hogy támadásnak lehet kitéve

c. technikai készségek: milyen eszközökkel tud leghatékonyabban adatot, információkat gyűjteni. Tények alapozzák meg a visszajelzést, ne egyéni értékek, szemléletmód. 

Visszajelzés, reflektáló megbeszélés

A megbeszélés akkor eredményes, ha:

1. a megfigyelést követő 24 órán belül történik

2. alapos és rendszerezett feljegyzésekre alapul

3. tényszerű adatokra alapul

4. a tényszerű adatokat a korábban ismert, kölcsönösen elfogadott szempontok lapján elemezzük

5. az elemzést először a megfigyelt pedagógus végzi

6. kétoldalú (egyenrangú partnerek) megbeszélés keretében történik

7. az eredmény a tanulságok alapján újragondolt stratégia.

Támogató hospitálás

Munkahelyemen, a Közgazdasági Politechnikumban az iskolavezetéstől és tantestületemtől azt a megbízást kaptam, hogy mentorként segítsem a pedagógiai, módszertani kérdésekben hozzám forduló kollégákat. E felkérést követően ajánlatokkal álltam elő, s  mint igénybe vehető szolgáltatást találtam ki   korábban szerzett tapasztalataim és S. Kagan: Kooperatív tanulás című könyvének megfelelő fejezete alapján a támogató hospitálás politechnikumi rendszerét.

A támogató hospitálás a mentorálás sajátos formája, nem jelent semmiféle ellenőrzést, hierarchikus viszonyt, egyenlő helyzetben levő felek közt jön létre. 

A pedagógus önként jelentkezik a támogató hospitálást végző kollégájánál (mentoránál). A közös munka célja a tanítás során vagy a tanári munkában jelentkező probléma megoldása és/vagy szakmai, pedagógiai fejlődés. 

A támogató hospitálást végző nem tartozik senkinek beszámolási kötelezettséggel, az órákon történtek, az óramegbeszéléseken elhangzottak bizalmas információk, kívülállóra nem tartoznak. Ennek a munkaformának legfontosabb feltétele, hogy létrejöjjön a kölcsönös bizalom és támogatás légköre. Ezt kérni nem lehet, csak kiérdemelni.

A támogató hospitálás menete:

1. Önkéntes jelentkezés a mentornál.
2. Tervezés.

Előfeltétel, hogy az óralátogató tanár ismerje és tisztelje kollégáját és kollégája érzéseit. Tudnia kell, hogy a látogatás –még ha maga kérte is- feszültséget jelent tanártársának. Ez a keretek pontos tisztázásával enyhíthető: kinek mi a szerepe az órán és az óramegbeszélésen. A támogató hospitálás főszereplője az órát tartó tanár, az ő érzései, igényei, problémái vannak a középpontban. A mentor háttérben marad, passzív szemlélő.

A tervezés során a hospitálást kérő megfogalmazza problémáit, elmondja, hogy konkrétan miben kér segítséget, miben szeretne fejlődni.

A hospitálási folyamat minimum 4-5 alkalom, tanóra, óramegbeszélésekkel.

Meg kell állapodni előre az óralátogatás időpontjaiban.
3. Óralátogatás, megfigyelés.

Fontos, hogy a mentor szem előtt tartsa a „megrendelést”. Konkrét problémára, viselkedésre figyeljen. Empatikus, odaadó legyen.
4. Visszajelzés, óramegbeszélés.

Az egyes órák után és a folyamat végén óramegbeszélést kell tartani. A támogató légkört erősíti, ha először a pozitív visszajelzések hangzanak el, majd célirányosan a problémákra kerül sor.

Nehézség az, amit az órát tartó tanár annak tart, nem kell őt meggyőzni az ellenkezőjéről.

A problémák megoldása összmunka, közös gondolkodás. A mentor inkább csak tükröt tart, legfeljebb javasol, hiszen a válaszkeresésben éppen úgy érintett, mint kollégája.

Minden óramegbeszélés a következő órákkal kapcsolatos célok kitűzésével zárul. 
5. Igény szerint néhány hét elteltével újabb hospitálások.

Ez akkor indokolt, amikor a pedagógus külső kontrollt is igénybe véve meg akar arról győződni, hogy a tanult viselkedési formát, eljárást, módszert valóban elsajátította.  

2009. 06. 01.                                                                              Fehér Márta
Az alábbi táblázat négy konfliktushelyzetekben elfogadható viselkedésmintát ír le annak függvényében, hogy a kapcsolat vagy a kitűzött célok fontosabbak-e. 

Magas
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Magas

1. Amikor a kapcsolat sokkal fontosabb, mint az, amit el akarunk érni, akkor helyén való a teddy-mackó viselkedés, és a másiknak való engedés. Ilyen eset egy családi helyzetben például, amikor egy szabad délután eltöltése a cél, és ebben a helyzetben a szülő feladja azt a vágyát, hogy befejezze izgalmas könyvét, és inkább kiviszi a gyerekeket játszani. A mentorálás első szakaszában elfogadható lehet ez a viselkedés, amikor a kapcsolatépítés fontosabb, mint bármi más.

2. A teknős-viselkedés talán soha nem megengedett egy mentor-tanár kapcsolatban, hiszen a kapcsolat mindig fontos. Az alábbi helyzetben viszont elfogadható: egy parkon keresztül szeretnél hazajutni, de valaki elkezd követni. A konfrontációt elkerülendő egyszerűen visszatérsz a forgalmas útra, hogy lerázd a kellemetlenkedőt, hiszen a célod nem volt annyira fontos, és kapcsolatot sem szerettél volna létesíteni a kelletlenkedővel.

3. A cápa-viselkedés például egy olyan helyzetben elfogadható, amikor a piacon alkudsz. Semmilyen kapcsolatod nincs, és nem is szeretnél ilyet az eladóval, a célod a minél alacsonyabb ár elérése. Mentorálási helyzetben nem szerencsés ez a viselkedés, kivéve, ha valami nagyon sürgős és fontos helyzet megköveteli, hogy a kapcsolatot kockáztassuk.

4. A mentorálási folyamatban talán a bagoly-viselkedés a legvalószínűbb. Ebben az esetben a kapcsolat és a cél is nagy fontosságú. Konfliktus vagy probléma esetén érdemes megkockáztatni a konfrontációt, vagyis nyíltan beszélni a „dologról” és mindkét fél számára elfogadható megoldást keresni úgy, hogy a kapcsolat ne sérüljön vagy akár meg is erősödjön.
Célkitűző gyakorlatok

Írd le gyorsan, ami az első pillanatban az eszedbe jut válaszként! Nagyon kevés idő áll rendelkezésre: 30”, 45” vagy 60”.

1. Mit tekintesz a matematika tanításában az 5 alapvető, legnagyobb értéknek? Ha megvan, rendezd át fontossági sorrendbe! 60”

2. Írd le a 3 legfontosabb, jelenlegi célodat a kompetenciatanítással kapcsolatban. 30”

3. Mit csinálnál akkor, ha megtudnád, hogy a rendelkezésre álló óraszámot heti 1 órára csökkentik? Mit és hogyan tanítanál matekból a tanév végéig? 60”

4. Mit változtatnál, mit tennél másképpen, ha megtudnád, hogy mostantól 4-szer annyi idő áll rendelkezésre a matekos kompetencia alapú tanításra? 30”

5. Mit, hogyan tanítanál a gyerekeknek matekból, ha lenne hozzá bátorságod? 30”

6. Melyik az a tevékenység a matematika tanításával kapcsolatban, amit a legjobban szeretsz csinálni? Mikor érezted magad a legjobban az órákon? Mi volt az a plusz, amit akkor tudtál nyújtani? 30”

7. Mi az a nagy dolog, nagy cél a kompetencia alapú tanítással kapcsolatban, amiről álmodni mernél, ha a siker garantált, ha biztos, hogy nem vallasz kudarcot? 45”

Magyarázat

A gyakorlatoknak az a célja, hogy segítsen kikristályosítani a céljainkat, különösen a legfontosabb célunkat. Nézzük át minden héten, amíg a választ rá nem tudjuk vágni minden kérdésre.

1. A csúcsteljesítmény célja az önbecsülés, de csak akkor érhető el, ha a célok és az értékeink összhangba kerülnek. Tudni kell, hogy miben hiszünk, tisztában kell lennünk az értékeinkkel és úgy szervezni az életünket, hogy a célok és az értékek összhangba kerüljenek.

2. Ha rövid idő áll rendelkezésre, akkor a 3 legfontosabb cél a tudatalattiból jön, amire nagyon kell figyelni, mert ez a mi saját célunk.

3. Rávilágít, hogy mit értékelünk igazán a komp. alapú tanítással kapcsolatban.

4. Megmutatja, hogy mit tennénk, ha szabadon választhatnánk. Ezt bármikor megvalósíthatjuk, ha kitűzzük célként, tervet készítünk és hozzáfogunk a megvalósításához. A kérdés felszabadítja a tudatalattinkat.

5. Megmutatja az önkorlátozó hiedelmeinket és gátlásainkat, amik visszatartanak bennünket, hogy önmagunkat megvalósítsuk. Ezt mindenképpen elemeznünk kell, és a kiküszöbölésüket kitűzni egyéni fejlesztési célként.

6. Arra keresi a választ, hogy mitől van önbecsülésünk. Azt tudjuk tökéletesen csinálni, amitől a legfontosabbnak érezzük magunkat.

7. Erre bármit válaszoltunk, azt megtehetjük – csak az a kérdés, mennyire akarjuk, és hajlandók vagyunk-e megfizetni az árát, dolgozni érte.

A célokról

Hiszünk-e a véletlenben? Hisszük-e, hogy ami velünk történik, az véletlen, vagy úgy gondoljuk, hogy mindennek van oka, ami történik velünk? Végső soron: hiszünk-e az ok-okozat törvényében? Ha nem véletlen, hogy mi kaptunk egy adott feladatot, akkor viszont meg kell próbálnunk a lehető legnagyobb hasznot kihozni belőle, más szóval a lehető legnagyobb sikert elérni a feladat megoldásával. 

A célokat úgy kell megválasztani, hogy értelmesek és reálisak legyenek, különben a tudatunk kiveti magából, és nem kerül be a tudatalattinkba. Minden új dolog változással jár együtt, és a változás ijesztő, de egy esetben leküldhetjük a féleleminket: ha ellenőrzésünk alá vonjuk a változást. Ez célok kitűzésével és azok leírásával lehetséges, mert a célok lehetővé teszik, hogy befolyásoljuk a változás irányát. Ez egy kulcs a sikerhez.

Ha célokat tűzünk ki, azoknak egyensúlyban kell lenniük egymással és értékeinkkel. 3 kulcsterületre kell célokat felállítanunk:

1. személyes és családi célok: 3-5 ilyen cél szükséges, a MIÉRT-re adják meg a választ, ezek a legfontosabb célok;

2. foglalkozási és karrier célok (3-5 db): megadják a MIT irányát, amelyek a MIÉRT elérésében segítenek;

3. önfejlesztő célok (3-5 db): az ESZKÖZ-öket érhetjük el velük, amelynek segítenek a MIT célok eléréséhez

Szükségünk van egy legnagyobb célra is, ami mérhető, kézzelfogható, ami felett mi gyakorlunk ellenőrzést.  Nagyon fontos, hogy olyan legyen ez a cél, amely ránk irányul, és nem másokra (pl. nem ránk irányul az, hogy Józsika IQ-ja 30-cal növekedjen, vagy az osztályzatok jobbak legyenek, vagy a gyerekek okosabbakká váljanak, vagy legyen világbéke). Ez egy olyan cél, amit elérhetünk, amivé válhatunk, amit ha teljesítünk, akkor azt mondhatjuk, hogy tessék, itt van, megcsináltam. Összesen kb. 10-15 célra van szükségünk, amelyek motiválni fognak minket a tanítás megvalósításakor.

Vannak minőségi és mennyiségi (mérhető, kézzelfogható) célok, ezek egyensúlyba kell, hogy kerüljenek. Vannak rövid távra (pl, 1-1 anyagrészre) és hosszú távra (pl. 1 évre) vonatkozó célok, de a hosszú távúakat is fel kell osztanunk rövidebb periódusokra, újra és újra felülvizsgálni azokat és elemezni, hogy teljesültek-e vagy sem, mit kell másképpen csinálni, mi volt a legjobb stb.. Mindig írjuk le a céljainkat, különben mi magunk sem fogjuk komolyan venni azokat. És tartsuk titokban, nem beszéljünk róla másokkal, mert akiknek nincsenek céljaik, azok kisebbrendűnek, alkalmatlannak érezhetik magukat, ha célkitűzéseinkről beszélünk nekik.

Fogalmazzunk meg úgy a céljainkat, hogy tárjuk fel előtte, ami problémát okoz a tanításban, és szeretnénk megoldani. Amikor órára készülünk, ezeket tartsuk szem előtt (nem árt, ha valamiképpen mérhető szempontokat fogalmaznak meg, ami alapján objektíven követhető a javulás).

A kudarctól sem kell félnünk, mert ha valamit rosszul csinálunk, akkor megtaláltunk egy olyan dolgot, ami nem vezet eredményre. Ha pl. egy kooperatív módszer az ötödik alkalommal sem váltja be a hozzá fűzött reményeinket, akkor ötször közelebb kerültünk a sikerhez, mert találtunk 5 olyan megvalósítást, ami 5 nem megfelelő. Kudarc nélkül nincsen siker, ez is alaptörvény.

Ami tartsunk mindig szem előtt: a mentor célja a szemléletformálás és a pedagógiai eszköztár bővülésének tudatosítása; cél a felhalmozott tapasztalat átadása, a konzultáció, együttgondolkodás, személyes szakmai támogatás és megerősítés.

Amiben a mentor még segíteni tud:

· Korai problémaészlelés, kezelés 

· Tanulás a hibákból, több lehetőség a korrekciókra (ösztönzi a kockázatvállalást és a hibákból való tanulást) 

· A pedagógusok szakmai és problémamegoldó készségei gyorsabban fejlődnek

· Javul a kommunikáció a közoktatási partnerek közt 

· A szervezeti kultúra fenntartása, erősítése 

Kontakt alkalmak
1. alkalom: ismerkedés

· kölcsönösség kialakítása (a mentort érdekli a pedagógus munkája, de ezt esetleg nem veszi jó néven); 

· folyamatos kapcsolattartás szükségességének és lehetőségeinek egyeztetése, hatékony együttműködési módszerek és formák megbeszélése (email, telefon csere, skype címek, skype beszélgetési idők egyeztetése, következő időpontok egyeztetése); ( elérhetőségek cseréje
· helyzetfelmérés (közoktatási intézmény kultúrája, a struktúra és a benne zajló folyamatok, specialitások, egyéb kompetenciaterületek, korábbi kompetencia fejlesztési tapasztalatok); ( intézmény problémái és megoldási lehetőségek
· közös tervkészítés (célok, feladatok; miben szeretne fejlődni egyéni/személyes és pedagógiai szinten a program által; fejlesztési célok az egyéni célok és az érdeklődés összehangolásával, egyénre szabott fejlődési lehetőségek); ( célok
· tananyag egyeztetés: a kompetenciás kerettanterv követelményei mennyiben térnek el az eddig használt kerettantervtől, NAT követelmények, középiskolában érettségi követelmények; ( érettségi követelmények, HETA
· órára készülés módszertana, eszközök, módszerek tisztázása;

· értékelési lehetőségek: gyerekek értékelése, pedagógusi önértékelés felvetése;

· más kompetenciaterülettel való közös munka lehetőségei a helyi viszonyok függvényében (tapasztalat szerint azok az iskolák a sikeresebbek, amelyekben a pedagógusok gyors ütemben és nem egyénileg, hanem teamben kívánják bevezetni a programcsomagokat).

2. alkalom: Óralátogatás

· téma és tanmenet alapján előre egyeztetés, hogy a mentor is fel tudjon készülni;

· óraelemzés: módszerek és eszközök használata, követelmények egyeznek-e a kompetenciás kerettantervek követelményeivel, tanulási környezet megfigyelése, időbeosztás, kompetenciafejlesztés tudatossága, aránya a tudásátadással összevetve;

· következtetések, továbblépési lehetőségek;

· pedagógus önértékelése, célok közbülső állapota, esetleg tervváltoztatás.
3. alkalom: nyomon követés

· A célok megvalósulásának elemzése (közbülső állapot), problémák átbeszélése;

4. alkalom: zárás

· Át kell beszélni, hogy fejlődött, sikerült-e az önfejlődési, valamint a tananyaggal kapcsolatos feladatok és a tervek megvalósítása, mennyire valósította meg a céljait?

· Milyen szemléletváltozást tapasztaltunk a mentorált pedagógus körében, és hogyan tudtunk ebben segíteni?
· Milyen elemek épültek be a mindennapi munkába a program végrehajtása következményeként?
· Milyen volt a hozzáállással kapcsolatos tapasztalatunk az intézmény, illetve a mentorált pedagógus részéről?

· Milyen problémák merültek fel a tanév folyamán, sikerült-e rá megoldást találni?

· Kiemelten jó intézmények és gyakorlatok – legproblémásabb és legjobb eseteket gyűjtsük össze, később segítheti a mentori munkát.






