Waldorf Pécs 


Mandulafa Waldorf Általános Iskola 

és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény
Szervezeti és Működési Szabályzata 
1. Általános rendelkezések

A Szervezeti és Működési Szabályzat célja, feladata és hatálya
A Szervezeti és Működési Szabályzat (a továbbiakban SzMSz) meghatározza az iskola szervezeti felépítését, működésének belső rendjét, az intézmény belső és külső kapcsolatait és mindazon rendelkezéseket, amelyeket a jogszabályok nem utalnak más hatáskörbe, annak érdekében, hogy a jogszabályban, valamint az intézmény pedagógiai programjában rögzített cél- és feladatrendszer megvalósítható legyen.

A Mandulafa Waldorf Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény (továbbiakban Iskola) Szervezeti és Működési Szabályzatát az intézmény létrehozója és Fenntartója, a Hármas Egység Pedagógiai Alapítvány a saját szándékával egyezőnek, összhangban lévőnek találja és jóváhagyja. 

Az SzMSz és a mellékletét képező egyéb belső szabályok betartása az iskolai közösség valamennyi tagjára kötelező érvényűek.

Az SzMSz a jóváhagyás napján lép hatályba, és határozatlan időre szól. 

2. Az intézmény

A Waldorf-pedagógia elindítója, és alapelveinek kidolgozója Rudolf Steiner (1861-1925) osztrák filozófus, író, nevelő. A Waldorf-pedagógia a gyerekekről való tudásból indul ki, ami azt jelenti, hogy az iskola életét, ritmusát, és nem utolsó sorban a tananyagot az adott korosztályú gyerekek fizikai, szellemi és lelki szintjéhez igazítja.

Iskolánk gyermek- és személyiség központú, képességfejlesztő iskola, melyben a művészeti oktatás és a gyakorlati készségtárgyak tanítása a közismereti képzéssel azonos értékű helyet foglal el. A hagyományos tárgyak nagy részében epochális (időszakos) jelleggel folyik a tanítás. Évközbeni munkájukról a gyerekek a tanév végén szöveges értékelést kapnak. Az elsőtől a nyolcadik osztályig lehetőleg egy tanító kíséri végig a gyerekeket.

Az iskola eleget tesz az oktatásra vonatkozó törvényes követelményeknek. 

A szociális tér szervezésében a tanárok, a szülők és a Fenntartó együtt dolgoznak a Waldorf-pedagógia gyakorlati megvalósításán és azon, hogy az iskola működésének a feltételeit és legjobb formáit kialakítsák.

2.1. Az Iskola adatai:

1. Neve:  Manulafa Waldorf Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény
2. Címe: 7633 Pécs Bánki Donát u. 2.
3. Típusa: Az iskola felmenő rendszerben kiépülő nyolcosztályos általános iskolaként működik, valamint Waldorf tanterv szerint alapfokú művészeti képzést nyújt.

4. Működési területe: Baranya megye
5. Tevékenysége: 

Az intézmény alapfeladata:

Waldorf általános iskolai oktatás és nevelés, alapfokú művészetoktatás.

Egyéb feladatok, speciális képzési formák:

- napközis ellátás az 1-3. osztályok számára

- intézményi étkeztetés

- testi, érzékszervi, beszéd vagy más fogyatékos gyermek, tanuló nevelése, iskolai  oktatása a többi gyermekkel együtt, osztályonként legfeljebb 2 fő.
Az intézmény szakmai működését a Waldorf pedagógiai program határozza meg.

A pedagógiai program tartalmazza a nevelés és az oktatás céljait és feladatait, a helyi tantervet és óratervet.
2.2. Az iskola jogállása, fenntartója

Az iskola önálló jogi személy. Pedagógiai szempontból független, a saját költségvetési keretein belül önállóan gazdálkodik.

Az iskola alapítója és fenntartója a Hármas Egység Pedagógiai Alapítvány, melynek székhelye: 7629 Pécs Komját A. u. 25/2. (továbbiakban Fenntartó)

Az intézmény fenntartási és működési költségeinek fedezetét a Fenntartó biztosítja. 
2.3. Cégjegyzés és képviselet 
A cégjegyzési, illetve képviseleti jogkör szabályozása kiterjed az iskolából kibocsátásra kerülő minden olyan szóbeli, vagy írásbeli nyilatkozatra, amelynek megtétele, illetve kiadása az iskola részére jogok megszerzését, vagy kötelezettségek vállalását eredményezi, mint például szerződések megkötése, módosítása, megrendelések.

Kiterjed ezen kívül minden olyan szóbeli, vagy írásbeli nyilatkozatra, amely nem eredményez jogszerzést, joglemondást, vagy kötelezettségvállalást, hanem az iskola részéről az adott nyilatkozó  feladatkörébe tartozó ügyek intézését célozza (képviseleti jogosultság).

Képviseleti jogosultsággal rendelkezők köre az iskola esetében: 

A hatóságok és harmadik személyek előtt a Tanári Kollégium által választott és a Fenntartó által kinevezett iskolavezető képviseli az Iskolát.

Ezen kívül a saját felelősségi körükben képviseleti jogosultsággal rendelkeznek:

 a nevelőtestület tagjai - szakmai, pedagógiai fórumokon,

 a gazdasági vezető - APEH, TB, felettes hatóságok,

 a szülői kollégium elnöke - Waldorf-szülői fórumokon

Az Iskola képviseletével annak képviselője esetenként megbízhat más, az iskola közösségébe tartozó személyt is.

3. Az iskola gazdálkodása,  vagyona feletti rendelkezési jog 
3.1. Az iskola gazdálkodása 
Az iskola önállóan gazdálkodik eszközeivel.

Az iskola működtetésének, fenntartásának az anyagi feltételeit, kereteit az iskola éves költségvetése alapján a tényleges anyagi lehetőségei határozzák meg. 

3.2. Az iskola bevételei

 Az állami költségvetés által meghatározott közoktatási normatíva, vagy a közoktatási törvényből következő más, rendszeres állami támogatás
 Fenntartótól kapott támogatás

 Pályázatokon elnyert összegek

 Adományok és egyéb támogatások

 Iskolai rendezvények

3.3. Bérgazdálkodás és ösztöndíjak

A költségvetésben meghatározott kereteken belül, a vonatkozó jogszabályok alapján az iskola önálló bérgazdálkodást folytat.

Az iskolában dolgozó, vagy azt segítő pedagógusok ösztöndíjaira a Tanári Kollégium tesz  javaslatot a Fenntartónak. A Fenntartó határozatot hoz a kifizetendő ösztöndíjak mértékéről és erről írásban értesíti az érintetteket. 

4. Az iskola működésének az alapdokumentumai

A törvényes működést az alábbi, a hatályos jogszabályokkal összhangban álló alapdokumentumok határozzák meg:

4.1. Az alapító okirat

Az alapító okirat tartalmazza az iskola legfontosabb jellemzőit, biztosítja a nyilvántartásba vételét, a jogszerű működését. 

Az alapító okiratban szereplő adatok nyilvánosak. A bejegyzett adatokban történő változásokat 30 napon belül be kell jelenteni. Az alapító okirat adatai csak a Fenntartó hozzájárulásával módosíthatóak.

4.2. A pedagógiai program

A pedagógiai program tartalmazza és meghatározza:

-az iskolában folyó nevelő-oktató munka tartalmi, szakmai alapjait,

-a nevelés és oktatás célját, konkrét feladatait, színtereit,

-az iskolai közösség pedagógiai munkájának a legfőbb jellemzőit,

-az iskola helyi tantervét, ezen belül

 a tantárgyakat

 ezek óraszámát, az előírt tananyagot és követelményeket,

 egyes művészeti tevékenységek cél- és feladatrendszerét, óraszámát, követelményeit,

 az alkalmazott tanulmányi segédletek és taneszközök kiválasztásának az elveit,

 a tanulók értékelésének a szempontjait és a módját,

-a Waldorf-pedagógiából fakadó speciális tevékenységek körét.

A program 8 évre szól. A pedagógiai programot a Tanári Kollégium megbízott tagjai dolgozzák ki és fejlesztik tovább. A programot a Tanári Kollégium fogadja el, és a Fenntartó hagyja jóvá. A pedagógiai program nyilvános, bárki számára megtekinthető.

5. Az iskola szervezeti felépítése

5.1. A tanulók közössége

Az iskola alapegysége az (1. osztálytól a 8. osztályig) egy-egy osztályba tartozó gyerekek közössége. Az iskolai nevelő-oktató tevékenység a tanulók életkorából és fejlődéséből következő sajátosságokat figyelembe véve történik. 

5.2. Az iskolai dolgozók közössége

Az iskolai dolgozók közösségét az iskolában dolgozó tanárok, az egészségügyi és a technikai személyzet alkotja. A Tanári Kollégium az iskolában tanító tanároknak, valamint az általuk meghívottaknak a közössége. A Tanári Kollégium az iskola pedagógiai vezető testülete. 

A Tanári Kollégium tagjai részt vesznek a heti egy alkalommal megtartott Tanári Konferencián, melynek fő részei a pedagógiai rész (Waldorf-pedagógiai és -szellemiségű olvasmányok olvasása, azokról való beszélgetések, gyerekmegbeszélések, pedagógiai kérdések, nehézségek megbeszélése, pedagógiai előadások, elvi állásfoglalások, stb), közös művészeti tevékenység (euritmia, kézművesség, éneklés, stb.), valamint az egész Tanári Kollégium hatáskörébe tartozó döntések (az iskola pedagógiai programjának, éves munkatervének, házirendjének és az SZMSZ véleményezése, tanuló, tanár felvételének, elbocsátásának kérdései, munkacsoportok létrehozását, tanárok delegálását illető kérdések, bérgazdálkodás elvei, ösztöndíj-javaslatok, stb.)

5.3. A szülői közösség

A szülői közösséget az iskolába járó gyerekek szülei alkotják. A szülői közösség az iskola életének meghatározó eleme.

A Szülői Kollégium az egyes osztályokból delegált szülők testülete, de munkájában valamennyi szülő részt vehet, aki feladatainak ellátásában segíteni tud. A Szülői Kollégium képviselőt választ. A Szülői Kollégium képviselője jogosult a Kollégium nevében eljárni és azt az Iskola más fórumai előtt, illetve külső kapcsolatokban képviselni. A Szülői Kollégium egyes feladatoknak az egyéni, vagy csoportos munkában történő elvégzésére szülőket delegálhat.
5. 4. A Fenntartó
Az iskola Fenntartója a Hármas Egység Pedagógiai Alapítvány.
5.5.  Az Iskolaszék 
Itt történik az intézmény működtetésére vonatkozó döntések egyeztetése. Tagjai a szülői képviselők, valamint az intézmény főállású dolgozói közül azok, akik az Iskolaszék adódó kötelezettségeket és felelősségeket önként vállalják. Az Iskolaszék tagjai vállalják, hogy döntések kizárólag konszenzussal fogadhatók el.
6. A tanulók közössége:

6.1. Az iskolába történő felvétel

A tanuló az iskolával tanulói jogviszonyban áll. A tanulói jogviszony felvétel útján keletkezik. 

Ennek lépései a következők:

6.1.1. Már meglévő osztályokba történő felvétel esetében:

 A szülők felveszik a kapcsolatot az osztálytanítóval. 

 Az osztálytanító beszélgetést folytat a szülőkkel, melyben ismerteti a Waldorf pedagógia alapelveit.

 Az osztálytanító átadja a jelentkezési ívet a szülőknek, annak kitöltése után az osztálytanító dönt a hospitálás lehetőségéről

 Pozitív döntés esetén 10 napig hospitál a tanuló az adott osztályban

 Az 10 nap valamelyikén az osztálytanító a terapeuta segítségével felvételizteti a tanulót

 A soron következő Tanári Konferencia megtárgyalja a kérelmet

 A Tanári Konferencia dönt a felvételről, vagy az elutasításról.

 Az osztálytanító bejelenti a döntést az osztályközösség és a Tanári Konferencia előtt. A szülők az osztálytanító és az iskolaképviselő aláírásával ellátott értesítést kapnak a felvételről, vagy az elutasításról.

 A szülők együttműködési megállapodást kötnek az Iskolával, mely megállapodás esetén az iskolát az iskolatitkár képviseli.

 Az iskola értesíti a felvett tanuló előző iskoláját a felvételről.

 Amennyiben a Tanári Konferencia elutasítja a kérelmet, a felvételi anyagot átadja az iskolatitkárnak, aki visszajuttatja a szülőknek.

6.1.2. A mindenkori első osztály beiskolázása esetében:

A Tanári Kollégium november 1-jéig bezárólag előkészítő csoportot jelöl ki a tagjai közül.

Az előkészítő csoport feladatai:

 Az elsős osztálytanító-jelöltek megkeresése, velük való beszélgetés, a Tanári Konferencián történő bemutatásuk.

 A Tanári Kollégium dönt a leendő osztálytanító személyéről.

 Az előkészítő csoport a Waldorf-pedagógiát és az iskolát bemutató előadássorozatot szervez, azt meghirdeti a leendő első osztályos tanulók szülei felé.

 A jelentkezési lapok kiadása és összegyűjtése.

 Az ismerkedő beszélgetések időpontjának, valamint módjának a jelentkezések alapján történő meghatározása.

 A szülők értesítése minderről.

 Az ismerkedő, felvételi beszélgetés, tevékenység megszervezése.

 A jelentkezési lapokon szereplő közlések, valamint a felvételi tapasztalatai és írásbeli anyaga alapján történő, az új első osztályba felveendő gyerekekre vonatkozó javaslattétel (amennyiben a leendő osztálytanító személye már eldöntött, úgy vele közösen). A gyermek felvételének feltétele az iskolaérettség, valamint Waldorf-pedagógiának a szülők részéről történő ismerete, elfogadása és támogatása.

 A javaslatnak a Tanári Konferencián történő ismertetése.

 A szülők írásbeli értesítése a felvételről, vagy az elutasításról, illetve a várakozó listára való esetleges kerülésről. Az értesítést az iskolaképviselő, és vagy a leendő osztálytanító, vagy - amennyiben a személye még nem eldöntött - a felvételiztető tanár írja alá.

 Az elsős osztálytanító további szervezési munkájának a segítése.

 A szülők együttműködési megállapodást kötnek az Iskolával.

Új osztály indításakor, vagy már meglévő osztályokba történő új felvételizés esetén figyelembe veendő, hogy az osztály tanulói létszámának javasolt alsó határa 12  fő, felső határa 30 fő. Amennyiben az osztálytanító változtatni akar ezeken a határokon, akkor ezzel kapcsolatban ki kell kérnie a Tanári Kollégium véleményét.

6.2. A tanulók jogai és kötelezettségei

Az iskola tanulóinak joguk van a szellemi, lelki, testi fejlődésüket segítő oktatásban és nevelésben részesülni és minden iskolai tevékenységben részt venni.

A tanulók joga és kötelessége, hogy a pedagógiai program alapján rájuk vonatkozó, illetve a saját maguk által választott tevékenységekben részt vegyenek, s ott az erejükhöz, a felkészültségükhöz mérten igényes munkát végezzenek. Szabad választás alapján a kötelező tanítási órákon kívüli foglalkozásokon (napközis foglalkozások, diáksportkörök, énekkar, felzárkóztatás, kulturális rendezvények, stb.) vehetnek részt.

A tanulók a kötelező tanítási órákon és a szabadon választott foglalkozásokon túlmenően az osztály és az iskola ünnepi eseményein és egyéb rendezvényein (osztálykirándulások stb.) is részt vesznek.

Minden tanulót megillet a rá vonatkozó valamennyi információ és döntés megismerésének, valamint az iskolai nyilvánosság bármely fórumán történő vélemény-nyilvánításnak a joga.

A tanulók jogait és kötelességeit az SZMSZ mellékletei közé tartozó, a Tanári Kollégium által elfogadott, és a mindenkori tanulókkal, valamint szülőkkel ismertetett Házirend tartalmazza. 

6.3. A  tanulók mulasztásainak az igazolása

Ha a tanuló távol marad az iskolai kötelező foglalkozásokról, a mulasztását igazolnia kell. 

Ennek a módjai:

 A szülő tanévenként 3 tanítási napról való távolmaradást igazolhat.

 A szülő távolmaradási engedélyt kérhet a tanuló számára, amelynek megadásáról az osztálytanító dönt. Két hétnél hosszabb távolmaradást be kell jelenteni a Nagykonferencián.

 Amennyiben a tanuló betegség miatt hiányzik, a mulasztását orvosi igazolás bemutatásával kell igazolnia.

Igazolatlan mulasztás esetén az osztálytanító értesíti a szülőket, és szükség esetén az iskolaképviselővel együtt további eljárást kezdeményezhet.

6.4. A tanulók értékelése

Az iskola értékelési rendszere nem az osztályzáson alapul. A napi intenzív kapcsolat eredményeként az osztálytanító jól ismeri a tanulókat, és a munkájukról folyamatosan visszajelzéseket ad a számukra. Ezek mellett a tanulók az őket tanító szaktanároktól is rendszeres értékelést kapnak. Az értékelés történhet szóban vagy írásban. A tanulók értékelését a legalább félévenként összeülő osztálykonferenciák is segítik. Ezeken az osztálytanító, az érintett szaktanárok, és évente legkevesebb egy alkalommal a Szülői Kollégium megbízott képviselői is részt vesznek.

Az értékelés fontos elemei a tanulóknak az epocha előadások, hóünnepek, 8. év végén éves munka, színdarabok, rendezvények formájában megnyilvánuló egyéni és közösségi bemutatkozásai is.

Az osztálytanító és a szaktanárok a szülőkkel is elmélyült kapcsolatban állnak (minimum kéthavonta, évente legalább hat alkalommal szülői estek, valamint programok, beszélgetések), így folyamatos tájékoztatást tudnak adni az osztály általános fejlődéséről és a tanulók egyéni haladásáról.

Év végén minden tanuló szöveges bizonyítványt kap, amelyben első helyen a bizonyítványvers áll. Ez lehet az osztálytanító saját szerzeménye vagy választott vers a világirodalomból, amely személyesen a gyermeknek szól. Ezt követően a szülők részletes tájékoztatást kapnak a tanuló általános fejlődéséről és az egyes tantárgyakban való elmélyültségéről.

6.5. A tanulókkal kapcsolatos nehézségek megoldása

A tanulókkal kapcsolatos nehézségek megoldásában elsősorban az osztálytanító kompetens. Ugyanakkor egy osztályban előforduló, tanulót érintő nehézség túlnőhet az érintett osztályközösség keretein. Ilyenkor az iskolai közösség egésze felelős annak megoldásáért.

6.6. A tanulói jogviszony megszűnése

A tanulói jogviszony megszűnik, ha:

 a tanuló befejezte az iskolai tanulmányait,

 a szülők elviszik a gyermeküket az iskolából,

 a Tanári Kollégium úgy dönt, hogy a tanulót eltanácsolja az iskolából,

 a szülők elzárkóznak a Tanári Kollégium és a fejlesztők, terapeuták által a gyermekük érdekében ajánlott lépésektől.  

Amennyiben a szülő más iskolába kívánja gyermekét vinni, a gyermek érdekében (felkészítés, átjárhatóság biztosítása) célszerű, ha szándékát hat hónappal korábban jelzi.

Az iskolából távozó tanulónak az Iskola kiadja az állami bizonyítványt. A szülők felbontják az iskolával kötött megállapodást és rendezik a Fenntartóval korábbi vállalásaikból származó esetleges hátralékaikat.

7. Az iskolai dolgozók közössége

7.1. A Tanári Kollégium

A Tanári Kollégium az iskolában tanító tanároknak és az általuk meghívottaknak a közössége. Az iskola célkitűzése az, hogy a nevelő-oktató munkában résztvevők Waldorf-pedagógiai végzettséggel is rendelkezzenek. A Tanári Kollégium az iskola pedagógiai vezető testülete, amely a saját döntései alapján szervezi az életét. A működésére általánosságban az jellemző, hogy a döntései egy részét nem szavazással, hanem a tagjai egyetértésével (konszenzussal) hozza meg.

A Tanári Kollégium kizárólagos döntési joggal rendelkezik minden olyan kérdésben, amely a pedagógiai munkával kapcsolatos. 

A Tanári Kollégium megfelelő pedagógiai munkájához alapfeltételként hozzá tartozik a folyamatos képzés és önképzés, pedagógiai műhelymunka, amelynek egyik formája a heti (?)rendszerességgel összeülő Tanári Konferenciákon való részvétel. Fontos, hogy a Tanári Kollégium tagjai a napi önképzés és a konferenciákon való részvétel mellett éljenek a képzés más lehetséges formáival is (pl. Waldorf-pedagógiai előadások, Tanári Műhelyek, posztgraduális képzés, stb.)

A Tanári Kollégium minden, az iskola életében fontos kérdésben együttműködik a szülőkkel és a Fenntartóval. Az iskolai közösségre vonatkozó döntéseit nyilvánosságra hozza.

7.2. A Tanári Kollégium tagjai

7.2.1. Az osztálytanítók

Az osztálytanító a Tanári Kollégium felkérésére lehetőleg az elsőtől a nyolcadik osztályig vállalja egy-egy osztály vezetését. A tanítványai életkori sajátosságait szem előtt tartva figyelemmel kíséri és segíti a szellemi-lelki-testi fejlődésüket. Munkáját a Waldorf-pedagógia szellemében, valamint az iskolai közösség részeként végzi.

A tanévek végén írásos bizonyítványban jellemzi a tanulók éves munkáját és fejlődését. A Tanári Kollégiummal történő egyeztetés alapján ő tanítja a legtöbb közismereti, gyakorlati és művészeti tárgyat. A pedagógiai munkáját az iskola pedagógiai programjának megfelelően végzi.

Felkészül az adott osztály éves tevékenységére, a szaktanárokkal együttműködve epocha-tervet készít. Részt vesz a tanterem arculatának a tervezésében, a megvalósítás szervezésében, a berendezésben. Elvégzi az osztállyal kapcsolatos adminisztrációs teendőket: a napló és az anyakönyv vezetését, szükség esetén az állami bizonyítvány kiállítását, adatlapok, orvosi papírok kitöltését, stb.

Osztályszintű pedagógiai kérdésekben (amilyen pl. a tanulók felvétele, a tanórákon kívüli tevékenységek) a Tanári Konferencia dönt. 

Az osztálytanító folyamatos kapcsolatban van a szülőkkel, minimum kéthavi rendszerességgel szülői esteket tart, elősegíti az osztály szülői közössége szellemi, pedagógiai munkájának az elmélyülését, és bepillantást nyújt az osztályban történő folyamatokba. Ezt a célt szolgálhatják a szülők számára szervezett nyílt napok, az évszakünnepek, a családos programok, kirándulások is. Az osztálytanító a szülőknek (családlátogatások, fogadó óra keretében) egyénileg is lehetőséget biztosít személyes beszélgetésekre.

Az osztálytanító kapcsolatot tart az osztályában tanító szaktanárokkal, kölcsönösen figyelemmel kísérik egymás munkáját. Félévenként legkevesebb egy alkalommal osztálykonferenciát szervez, amikor a szaktanárokkal közösen osztály- és gyerekmegbeszélést folytatnak. 

Az osztálytanítónak pedagógiai és munkaszerződésben meghatározott kötelessége a konferenciákon való részvétel, az ott folyó pedagógiai munkába történő bekapcsolódás. Emellett az iskolai élet más területein (helyettesítés, ügyelet, iskolai ünnepek, rendezvények) is köteles részt venni. Az osztálytanító elsőtől nyolcadik osztály végéig kíséri az osztályát. A nyolcadik év után fizetett pihenőévet tart.

7.2.2. A szaktanárok

A szaktanár a szaktárgy oktatásának a felelőse. Figyelemmel kíséri minden tanítványa egyéni fejlődését, tanulási szokásait és tanulmányi szintjét, s ezeknek megfelelően segíti a diákok tanulmányait.

A szaktanár a közösségek osztálytanítóival összhangban, a szaktárgy kínálta lehetőségeket kiaknázva végzi a gyerekek nevelését, tanítását. A szakórák tematikáját az életkori sajátosságok és az egyes osztályok jellemzőinek a figyelembevételével, a szaktárgy adta speciális minőségben, és az iskola pedagógiai munkájának megfelelően állítja össze és valósítja meg. A munkájába (nyílt napok, évszakünnepek alkalmával) bepillantást enged. Részt vesz az osztálytanítók által szervezett osztálykonferenciákon. Év közben elvégzi az általa tanított osztályokkal kapcsolatos adminisztrációs teendőket (naplóvezetés, adatlapok kitöltése). Év végén írásbeli bizonyítványt ad a tanulók szaktárgyi munkájáról. A szülők megkeresésére a szaktanár tájékoztatja őket a gyermeket és a tantárgyat érintő kérdésekben. 

A szaktanárnak pedagógiai és munkaszerződésben meghatározott kötelessége –az óraszámaitól függ, heti 10 óra alatt a hónap első konferenciáján kötelező a részvétele- a Tanári Konferenciákon való részvétel, és az ott folyó pedagógiai munkába történő bekapcsolódás. Az osztálytanítókhoz hasonlóan részt vesz az iskola teljes életében (ügyeletek, helyettesítés, iskolai ünnepek, rendezvények).

7.2.3. Az epocha-adó, valamint a szerződéses megbízás alapján tanító személyek

Ők a Tanári Kollégium felkérése alapján, az iskola pedagógiai programjával összhangban bizonyos osztályokban egy-egy epochát (tanítási korszakot) tartanak meg, illetve a szerződésükben meghatározott nevelő-oktató tevékenységet látnak el. A munkájukról, a tapasztalataikról a konferenciák pedagógiai kérdésekkel foglalkozó részében beszámolnak a Tanári Kollégiumnak.

Számukra biztosítani kell a Házirend és az SZMSZ elérhetőségét.

7.2.4. Egyéb státuszok

Az eddig felsoroltakon kívül a tanárok által meghívott, elfogadott személyek is tagjai lehetnek a Tanári Kollégiumnak. 

A Tanári Kollégium tagjainak a feladatait az egyéni munkaszerződések határozzák meg. 
8. Az Intézményvezető 
Az intézmény élén az iskolavezető áll, aki az intézmény egyszemélyi felelős vezetője. Az iskolavezetőt a Tanári Kollégium választja 1 évre és a Fenntartó nevezi ki. 

A nevelő és oktató munka irányítását és ellenőrzését az iskolaképviselő átruházza a Tanári Kollégiumra.

Az iskolavezető az iskola szervezeti felépítéséből adódóan gyakorlatilag valamennyi felelősségi körét megosztja a Tanári Kollégiummal.

Feladatainak ellátásában fennálló tartós akadályoztatása esetén helyettesítésével a Tanári Kollégium  bármely tagját, írásban  megbízhatja.

Az Iskolavezető  feladatai:
· az iskola képviselete,

· a munkáltatói jogoknak a Tanári Kollégium nevében történő gyakorlása,

· az iskola életével kapcsolatos, döntést igénylő kérdéseknek, problémáknak a Tanári Kollégium felé történő megfogalmazása, közvetítése,

· a döntések előkészítésében való tevékeny részvétel (a szükséges ismeretek, a háttér, a helyzet pontos feltárása),

· a döntés meghozatalában való tevékeny részvétel,

· a meghozott döntések érvényre juttatása, a végrehajtásuk nyomon követése,

· meglévő kompetenciákat túllépő feladok kiosztása,

· az iskola szervezetét és működését illető bármilyen kérdéssel kapcsolatos javaslattevés,

· operatív feladatok ellátása,

· az iskola technikai dolgozóival kapcsolatos munkáltatói jogoknak az Operatív munkacsoport egyetértésével történő gyakorlása,

· folyamatos kapcsolattartás a Fenntartóval és a Szülői Kollégium vezetőjével,

· a tanácskozási jognak az egyesület meghívott tagjaként történő gyakorlása,

· tanulói jogviszonynak osztálytanító, illetve a Tanári Kollégium döntése alapján történő létrehozása és megszűntetése,

· a Közoktatási Törvény végrehajtása,

· más intézményekkel való együttműködés kialakítása, elősegítése

· látogatók fogadásának az előkészítése, lebonyolítása,

· hivatalos levelezések folytatása.

Az intézményvezető munkájáról köteles folyamatosan tájékoztatni a Tanári Kollégiumot és az Iskolaszéket.

A megbízás indokolt esetben lejárta előtt visszavonható.

9. Iskolatitkár

Az iskolatitkár személyéről a Fenntartó dönt. 

Az iskolatitkár feladatai:
 az iskolatitkár pénzügyi jelentést készít az Iskolaszéknek
 új gyerek felvételekor az iskolát képviselve aláíratja a szülőkkel a szülői megállapodást

 a szükséges nyilvántartások (a tanulók és az alkalmazottak adatai, címlisták, stb.) vezetése,

 a szükséges napi adminisztráció elvégzése,

 az iskolai házipénztár kezelése,

 telefonhívásoknak, üzeneteknek, faxoknak, leveleknek az érintettek felé történő továbbítása, a hivatalos levelek iktatása,

 számlák gyűjtése, rendszerezése, továbbítása,

 szabadságoknak, betegségeknek, távolléteknek a jegyzése, a bérszámfejtés felé történő jelentése,

 bizalmas dokumentumok nyilvántartása, bizalmas kezelése,

 az iskola technikai személyzete napi munkájának az összehangolása, összefogása,

 beszerzések lebonyolítása, a szállítások megszervezése,

 a helyi adminisztrációs rendszerek (ügyviteli rendszer) kezelése, megfelelő iratkezelés,

 a pedagógiai munkának taneszközök beszerzésével, nyilvántartásával és kiadásával történő segítése.

 az év végi értékelések rendszerezése, tárolása

 igazolványok, igazolások kitöltése, kiállítása

10. A szülői közösség

10.1. A szülők jogai és kötelességei

A tanulók szülei az iskolaválasztásra vonatkozó állampolgári jogukkal élve választják a gyermekük számára a Waldorf-iskolát.

A szülők a szülői közösség tagjaiként gyakorolják a szabad iskolaválasztásból fakadó jogokat és kötelességeket. Tudomásul veszik, hogy az iskola működése, a gyerekek, tanárok, szülők kapcsolata a Waldorf-pedagógia szellemiségén alapszik. Ennek értelmében az iskolán kívül is olyan környezetet biztosítanak a gyermekeik számára, amely nincs ellentmondásban az általuk választott iskola szellemiségétől, pedagógiájától.

A szülők az iskolával történő együttműködés során figyelembe veszik az iskolának és az iskola tanárainak a pedagógiai ajánlásait, ugyanakkor képviselik a gyermekeik érdekeit és jogait.

Az osztálytanítóval és a tanárokkal kialakított személyes kapcsolattartás révén, és a rendszeresen megtartott szülői esteken, iskolai ünnepeken, rendezvényeken való részvételen keresztül bekapcsolódnak az iskolában folyó szellemi és pedagógiai munkába, továbbá keresik és megteremtik az ez irányú elmélyülés más formáit, lehetőségeit is. Tiszteletben tartják a tanárok szellemi, pedagógiai munkáját, abba közvetlen módon beleavatkozni nem kívánnak. Ugyanakkor észrevételezik az iskola pedagógiai munkájával össze nem egyeztethető jelenségeket.

Személyes probléma esetén az osztálytanítókhoz, illetve az érintett szaktanárokhoz fordulnak, közösen keresnek megoldást.

Osztályszintű probléma esetén az osztály szülői közösségével és az adott osztályban tanító tanárokkal közösen keresik a megoldás, a továbblépés lehetőségeit (osztálymegbeszélés).

10.2. A szülői közösség szervezeti formái

Az iskolán és az osztályközösségen belüli együttműködés kereteit, formáit és szabályait a szülői közösség tagjai határozzák meg. Részt vesznek a szülői közösség képviseleti, irányítási és döntési szabályainak a kialakításában, és a közösen elfogadott szabályokat betartják.

A szülői közösség tagjai szervezeti kereteken belül is gyakorolják az őket megillető jogokat és kötelességeket. Az osztályok szülői közösségei minden tanév elején egy évre szóló megbízással 2-2 szülőt (képviselőt) delegálnak a Szülői Kollégiumba.

A Szülői Kollégium célja az iskola működésének és fejlődésének, valamint a gazdasági-szervezési feltételek megteremtésének a segítése. Ugyanakkor kapcsolatot és információáramlást biztosít az iskola egésze és az egyes szülői közösségek között. Képviseli az őt delegáló közösségnek a problémák, megoldandó feladatok feltárására, megfogalmazására vonatkozó, kinyilvánított véleményét és akaratát, közvetítő szerepet játszik a lehetséges alternatívák kidolgozásában.

A tagok megválasztását követően a Szülői Kollégium maga állapítja meg a működése szabályait, állásfoglalásainak és döntései kialakításának a módját. Ezekről írásban tájékoztatja a Fenntartót és az iskolaképviselőt.

A Szülői Kollégium működése nyilvános.

A Szülői Kollégiumba delegált osztályképviselők beszámolási kötelezettséggel bírnak az adott osztályok szülői közössége felé.

A Szülői Kollégium stratégiai kérdésekben nem dönt, és a tevékenységével nem sérti az iskola Fenntartójának és a Tanári Kollégiumnak a munkáját.

A Szülői Kollégium vezetője folyamatos kapcsolatot tart fent az iskolavezetővel.

11. Az Iskolaszék
Az Iskola legfőbb döntéshozó szerve az Iskolaszék. 

Az Iskolaszék a működési szabályainak a keretei között maga dönt a képviseletéről, a belső munkamegosztásáról, működése nyilvánosságáról, döntései meghozatalának a módjáról.
Az Iskolaszék tagjai a Tanári Kollégium tagjaiból és az iskolába járó gyerekek szüleiből kerülhet ki. 

Az Iskolaszék tagjainak mandátuma határozott időre szól. A tagság önkéntes vállalás alapján jön létre, melyre az iskolába járó gyerekek szülei jelentkezhetnek. Tagjai rotációs elv alapján újulnak meg. Minden évben egy régi tag kilép, s helyére egy új kerül. Abban az esetben, ha több jelölt van, mint hely, az Iskolaszék meglévő tagjai konszenzussal döntenek ki lesz az új tag. A tagság legalább egy, de maximum 4 évig szól. A tagok minden év végén megállapodnak róla, hogy ki lesz a következő aki kilép. Az Iskolaszék tagjai visszahívhatók. 

Aki négy egymás után következő alkalommal nem jön el az Iskolaszék üléseire, kizárja magát a tagságból.

Feladatai:

-az iskola bevételeinek és kiadásainak az összehangolása, egyeztetése,

-új bevételi források felkutatása,

-az iskola vagyonának a megőrzése és gyarapítása,

-bevétel- szervezési javaslatok mérlegelése
-az iskola éves költségvetésének előkészítése 

-az iskolában folyó pedagógiai munka támogatása,

-az iskolavezető beszámolójának az elfogadása, munkája ellenőrzése,

-az iskolaképviselő megbízása, a vele kapcsolatos munkáltatói jogok gyakorlása,

-az iskolában folyó pedagógiai munka támogatása,

-a mindenkori költségvetés elfogadása

-iskolai szintű probléma esetén iskolagyűlés összehívása,

-a szülőkkel kötendő megállapodás kidolgozása

-munkaerőigény meghatározása a Tanári Kollégium javaslata alapján (mire van szükség az iskolában a működéshez)

Az Iskolaszék maga dönt a képviseletéről, a belső és külső munkamegosztásáról, működése nyilvánosságáról, döntései meghozatalának a módjáról,

az iskola Szervezeti és Működési Szabályzatának a jóváhagyásáról,

az iskola átszervezésének, a tevékenységi kör módosításának az elfogadásáról,

az választott iskolavezető megbízásáról,

az iskola éves költségvetésének jóváhagyásáról,

az iskolai bérgazdálkodás elveinek a jóváhagyásáról,

a szülők és az iskola között létrejövő megállapodás jóváhagyásáról,

a megállapodásnak bármely részről történő megsértése esetén a további lépések meghatározásáról,

iskolagyűlés összehívásáról,

nagyobb fenntartói, fejlesztési munkák tervezéséről,

ügyviteli, ügyrendi körbe tartozó kérdések kezelésének a jóváhagyásáról,

az iskolában működő általános egészség- és balesetvédelmi rendszer jóváhagyásáról,
szülői hozzájárulás mértékének jóváhagyásáról, egyedi esetek elbírálásáról,
az iskola létesítményeinek a használatát és bérbeadását illetően

az iskola egyes szervezeti egységeinek a működésével kapcsolatban,

az iskolai közösség szervezeteinek a működésével összefüggő kérdésekben.

Döntéseiben törekszik a konszenzusra. Amennyiben az ülés végére nem sikerül egy kérdésben konszenzusra jutni, akkor ugyanebben a kérdésben a következő ülésen kétharmados szótöbbséggel dönt. 

12. Az iskola működésének szabályai 
Az iskola szorgalmi időszakban hétfőtől péntekig 730 órától 1700 óráig tart nyitva.

Az iskolát szombaton, vasárnap és munkaszüneti napokon zárva kell tartani.

Rendezvények esetén a nyitva tartásra, valamint a szokásos nyitvatartási rendtől való

eltérésre az iskolaképviselő ad engedélyt.

A tanítási szünetekben külön ügyeleti rendet kell kialakítani.

Biztosítani kell, hogy hetente legalább két alkalommal a halaszthatatlan és hivatalos

ügyeket a tanulók (szüleik) elintézhessék.

A tanítási órák 8.00-kor kezdődnek. A főoktatás időtartama 2 óra, az első, a második,

harmadik és negyedik szakóra 45 perces. Kivéve az első osztályban, ahol a szakórák 30

percesek. 
A szünetekben az udvaron az osztálytanító tart ügyeletet. A szünetek időtartama: 30’, 10’, 10’, 10’. 
A hivatalos ügyek intézése a tanári szobában történik. 

 A nyitva tartás ideje alatt az iskolavezetőnek, vagy az általa megbízott helyettesének az iskolában kell tartózkodnia. 

 A nyílt napok tartásának rendjét az éves munkaterv rögzíti.

A tanulók tanítási idő alatt csak a szülő előzetes kérése alapján az osztálytanító

engedélyével hagyhatják el az iskolát. Amennyiben a tanuló szülői kíséret nélkül hagyja el

az iskolát, a kérésnek írásban kell történnie.

13.  A létesítmények és a helyiségek használata

Az iskola létesítményeit, helyiségeit rendeltetésüknek megfelelően, az állagmegóvás szem előtt tartásával kell használni.

Az iskola minden dolgozója és tanulója felelős:

- a közösségi tulajdon védelméért, állagának megőrzéséért

- az iskola rendjének, tisztaságának megőrzéséért

- az energiafelhasználással való takarékoskodásért

- a tűz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabályok betartásáért.
A tanulók az intézmény létesítményeit csak pedagógusi felügyelettel használhatják.

Tanítási idő után tanuló csak külön engedéllyel vagy szervezett foglalkozás keretében tartózkodhat az iskolában. A tanítási időn kívüli rendszeres foglalkozásokon való részvételről a szülő az osztálytanítót tájékoztatja. A továbbiakról a házirend rendelkezik.

Vagyonvédelmi okok miatt az üresen hagyott termeket zárni kell.

14. Az ünnepek rendje

A Waldorf iskola ünnepei a keresztény és nemzeti ünnepek. Az iskola hagyományainak és ünnepeinek az ápolása, megőrzése az iskolaközösség minden tagjának joga és kötelessége. Az ünnepek megtartásának időpontját az éves munkaterv rögzíti. 

15. A tanórán kívüli foglalkozások

Az iskola által indított sport és művészeti szakkörök indításáról a Szülői Kollégium javaslatára, - a tanulók igényeinek figyelembe vételével - a Tanári Kollégium dönt.

A szakköri foglalkozások időtartama legfeljebb heti kétszer 45 perc.

16. A rendszeres egészségügyi felügyelet és ellátás

Az iskola tanulói évenként egy alkalommal szervezett ortopéd szűrésen, fogorvosi rendelésen, színlátás és látásélesség vizsgálaton valamint tüdőszűrésen vesznek részt a szakorvosi rendelőintézetben.

A kötelező orvosi vizsgálatokat, védőoltások időpontját úgy kell osztályonként megszervezni, hogy a tanítást a lehető legkisebb mértékben zavarja.

Záradék:
A Hármas Egység Pedagógiai Alapítvány kuratóriuma 2009. május 7-én megtartott ülésén az 5/2009. szám alatt meghozott határozatával a Mandulafa Waldorf Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatát mint az intézmény létrehozója és Fenntartója a saját szándékával egyezőnek, összhangban lévőnek találta és jóváhagyta. 

Pécs, 2009. május 7.
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